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~ Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar n°® 52, de 28 de dezembro de 2021

Dispoe sobre alterar art. 24 da Lei Complementar n° 26, de 15 de julho de 2010 -
organizacao da Guarda Municipal de Armacao dos Buzios, institui seu Regimento
Interno e o Cédigo de Etica Profissional - e criar os Anexos |, Il e lll e de outras
providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. O art. 24, da Lei Complementar 26, de 15 de julho de 2010 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Havendo dolo ou ma fé na incidéncia de quaisquer das transgressées descritas neste artigo, e ficando
evidenciada falta punivel com pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, sera feita imediata comunicag@o a |
autoridade competente, para fins de ser instaurado o necessario processo administrativo.

§ 2° A tipificacdo das transgressées para efeito desta Lei sGo as constantes nos Anexos I, Il e Ill.

Pardgrafo unico (Revogado)

Art. 2°. Ficam integrados os Anexos |, Il e Il desta Lei Complementar, como parte da Lei Complementar n° 26, de 15
de julho de 2010.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Armagao dos Buzios, 28 de dezembro de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

e (Com Anexos I, II e III

ANEXxo |

TRANSGRESSOES DE NATUREZA LEVE

1. ALEGAR DESCONHECIMENTO DE ORDENS PUBLICADAS EM BOLETINS OU REGISTRADAS EM
LIVROS DA GUARDA MUNICIPAL, ORDENS DE SERVICO, BEM COMO DAS NORMAS GERAIS DE

ACA0, OBSERVANDO O PRINCIPIO DA PUBLICIDADE;

1I. APRESENTAR COMUNICACAO, REPRESENTACAO OU QUEIXAS, DESTITUIDAS DE
FUNDAMENTOS;
111 APRESENTAR-SE COM ATRASO, PARA O SERVICO OU QUALQUER ATO, SEM JUSTO
MOTIVO;
v PERMUTAR SERVICO SEM PERMISSAO;
| 4 CAUSAR EMBARACO PARA A ADMINISTRACAO PELA OMISSAO OU RETARDO NA

COMUNICA QZ O DE MUDANCA DE RESIDEN CIA, BEM COMO DEIXAR DE MANTER EM DIA OS

SEUS ASSENTAMENTOS NA SECAO DE PESSOAL E NO PRONTUARIO DA CORPORACAO;



http://saplinterno.camara.com/
http://saplinterno.camara.com/ta/552/text#70771
http://saplinterno.camara.com/ta/552/text#70772
http://saplinterno.camara.com/ta/552/text#70773
http://saplinterno.camara.com/ta/552/text#70786

VI COMPARECER AO SERVICO OU APRESENTAR-SE NAS FORMATURAS OU EM
PUBLICO:
A. COM BARBA;
B. COM AS COSTELETAS E/OU CABELOS CRESCIDOS; BIGODES OU UNHAS
DESPROPORCIONAIS; OU ADORNOS (BRINCOS OU OUTROS ENFEITES);
C. COM UNIFORME EM DESALINHO, ALTERADO OU SEM ASSEIO, PORTANDO NOS BOLSOS OU

CINTO, VOLUMES OU CHAVEIROS QUE PREJUDIQUEM A EST, ETICA >

D. COM EQUIPAMENTO OU UNIFORME, QUE NAO SEJA REGULAMENTAR.
VII. DEIXAR DE TRAZER CONSIGO A RESPECTIVA CEDULA DE IDENTIFICACAO
FUNCIONAL
VIII. CONTRARIAR AS REGRAS DE TRANSITO, OBSERVANDO O USO DO BOM SENSO;
IX. DAR A SUPERIOR OU SUBORDINADO HIERARQUICO, TRATAMENTO INTIMO,

VERBAL OU POR ESCRITO;

X. DEIXAR DE ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DE SEUS ATOS;

XI.DEIXAR DE ATENDER A RECLAMA Cff O JUSTA DE SUBORDINADO, OU IMPEDI-LO DE
RECORRER A AUTORIDADE SUPERIOR, SEMPRE QUE A INTERVENQX O DESTA SE TORNE

INDISPENSAVEL;

XI1. DEIXAR DE COMUNICAR A IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECER A QUALQUER ATO

OU SERVICO;

XI11.DEIXAR DE COMUNICAR AO SUPERIOR IMEDIATO AS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES,
FALTAS GRAVES, CRIMES OU QUALQUER INFORMACAO QUE TIVER SOBRE PERTURBACAO DA

ORDEM PUBLICA;

X1V, DEIXAR DE COMUNICAR AO SUPERIOR, A EXECUQZ O DE ORDEM DELE RECEBIDA;

XV.DEIXAR DE CUMPRIR OU FAZER CUMPRIR AS NORMAS REGULAMENTARES NA ESFERA DE

SUAS ATRIBUIQO~ES, RESSALVANDO O USO DO BOM SENSO, NA MEDIDA DO POSSI VEL;

XVI. DEIXAR DE PRESTAR INFORMA QéES QUE LHE COMPETIREM;

XVIL. DIFICULTAR AO SUBORDINADO A APRESENTACAO DE QUEIXA OU REPRESENTACAO;

XVIII.LENTRAR OU SAIR DA REPARTICAO POR LUGARES QUE NAO SEJAM PARA ISSO DESIGNADOS,
BEM COMO ABRIR, TENTAR ABRIR OU PENETRAR, SEM AUTORIZACAO, EM QUALQUER

LUGAR CUJA ENTRADA LHE SEJA VEDADA;

XIX. FALTAR COM A VERDADE;

XX. INDUZIR SUPERIOR A ERRO OU ENGAN: O, MEDIANTE INFORMA QéES INEXATAS,

XXI.NAO CUMPRIR ORDEM RECEBIDA OU RETARDAR SUA EXECUCAO, RESSALVADO O CASO DA

ORDEM NAO SE ENQUADRAR NAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A GUARDA MUNICIPAL;

XXII. NAO TER O DEVIDO ZELO COM QUALQUER MATERIAL QUE LHE ESTEJA CONFIADO;

XXIII.PERMITIR A PERMANENCIA DE PESSOAS ESTRANHAS AO SERVICO, NOS LOCAIS EM QUE

ISSO SEJA VEDADO;




XX1V, QUEIXAR-SE OU REPRESENTAR, SEM OBSERVAR AS PRESCRICOES

REGULAMENTARES,

XXV, REVELAR INDISCRICAO, EM LINGUAGEM FALADA OU ESCRITA;

XXV1.SOLICITAR INTERFERENCIA DE PESSOAS ESTRANHAS A GUARDA MUNICIPAL, A FIM DE

OBTER PARA SI OU OUTREM, QUAISQUER VANTAGENS OU BENEFI’CIOS,'

XXVII.TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, ENTRETER-SE OU PREOCUPAR-SE COM ATIVIDADES
ESTRANHAS AO SERVICO DURANTE AS HORAS DE TRABALHO, EXCETO QUANDO

DEVIDAMENTE AUTORIZADO;

XXVIII.USAR LINGUAGEM OFENSIVA OU INJURIOSA EM REQUERIMENTO, COMUNICACAO,

INFORMA QZ O OU ATO SEMELHANTE,

XXIX.USAR NO UNIFORME, INSIGNIAS DE SOCIEDADE PARTICULAR; ASSOCIACAO RELIGIOSA;

POLITICA s ESPORTIVA OU QUAISQUER OUTRAS NAO REGULAMENTARES I’

XXX. USAR TERMOS DE GIRIA EM COMUNICACAO, INFORMACAO OU ATOS

SEMELHANTES,

XXXL.UTILIZAR BIGODE EM DESACORDO COM O REGISTRO FOTOGRAFICO DA CEDULA DE

IDENTIFICA Qf’f O FUNCIONAL,

XXXII.UTILIZAR-SE DE VEICULO OFICIAL SEM AUTORIZACAO DE QUEM DE DIREITO, OU FAZE-LO

PARA FINS PARTICULARES;

ANExo Il

TRANSGRESSOES DE NATUREZA MEDIA

L AFASTAR-SE OU DEIXAR ABANDONADO, MESMO QUE TEMPORARIAMENTE, POSTO OU
SETOR DE SERVICO OU DE QUALQUER LUGAR, EM QUE SE DEVA ACHAR POR FORCA DE

ORDEM, SALVO EM CASOS DE EXTREMA NECESSIDADES;

11 DEIXAR POR CULPA QUE EXTRAVIE, DETERIORE OU ESTRAGUE MATERIAL DA FAZENDA

MUNICIPAL, SOB SUA GUARDA OU RESPONSABILIDADE DIRETA;

11T NEGAR-SE A RECEBER UNIFORMES E/ OU OBJETO QUE LHE SEJAM DESTINADOS

REGULARMENTE, OU QUE DEVAM FICAR EM SEU PODER;

V4 PERMANECER UNIFORMIZADO EM LOCAIS QUE, PELA LOCALIZACAO, FREQUENCIA,
FINALIDADE OU PRATICA HABITUAIS, POSSAM COMPROMETER A AUSTERIDADE E O BOM

NOME DA CLASSE, EXCETO QUANDO O DEVER FUNCIONAL ASSIM O EXIGIR;

V. RETIRAR SEM PERMISSA O, DOCUMENTO, LIVRO OU OBJETO EXISTENTE NA REPARTIQ/T o

OU LOCAL DE TRABALHO;

VI RESOLVER ASSUNTOS REFERENTES AO SERVICO OU A DISCIPLINA QUE ESCAPE DE

SUA ALCADA;

VII. FAZER, DIRETAMENTE OU POR INTERMEDIO DE OUTREM, TRANSACOES PECUNIARIAS,
ENVOLVENDO ASSUNTO DE SERVICO, BENS DA FAZENDA MUNICIPAL, ARTIGOS DE USO

PROIBIDO NAS REPARTIC(;ES, OU AGIOTAGEM;
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VIII. ACONSELHAR OU CONCORRER PARA QUE NAO SEJA CUMPRIDA ORDEM LEGAL OU QUE

SEJA RETARDADA A SUA EXECU! QX Oy

IX. DIRIGIR VEICULOS COM IMPERICIA, IMPRUDENCIA OU NEGLIGENCIA;
X. FALTAR COM O DEVIDO RESPEITO AS AUTORIDADES CIVIS, POLICIAIS, MILITARES
E ECLESIASTICAS;

XI. CONCORRER PARA DISCORDIA OU DESARMONIA E/OU CULTIVAR INIMIZADE ENTRE OS

COMPONENTES DA CORPORACAO;

XI11. ATRASAR SEM MOTIVO JUSTIFICAVEL:

XIII.ADOTAR ATITUDE OU CONDUTA INCONVENIENTE OU FALTA DE COMPOSTURA, NA
REPARTIQZO, EM SOLENIDADES, REUNIOES SOCIAIS OU EM LOCAL P(jBLICO, FALTANDO

AOS PRECEITOS DA BOA EDUCA QKO,‘

XIV.PERAMBULAR OU PERMANECER EM LOCAL SUSPEITO, DE MA FREQUENCIA OU

INCOMPATIVEL COM O DECORO DA CLASSE;

XV ESPALHAR NOTICIAS FALSAS EM PREJUIZO DA ORDEM, DA DISCIPLINA, OU DO BOM NOME

DA CORPORACAO;

XVI. FAZER PROPAGANDA POLITICO-PARTIDARIA, EM DEPENDENCIA DA GUARDA MUNICIPAL

OU OUTRA REPARTIQZO PIjBLICA,‘

XVIL.AUTORIZAR, PROMOVER OU ASSINAR PETICOES COLETIVAS DIRIGIDAS A QUALQUER

AUTORIDADE, SEM REPRESENTATIVIDADE OU COMPET, ENCIA PARA TAL;

XVIII. PROMOVER DESORDEM;

ANEXo Il

TRANSGRESSOES DE NATUREZA GRAVE

L DEIXAR DE SE APRESENTAR A SEDE DA GUARDA M UNICIPAL, ESTANDO DE FOLGA,
QUANDO HOUVER IMINENCIA DE PERT URBACXO DA ORDEM OU CALAMIDADE PljBLICA,

DESDE QUE DEVIDAMENTE PUBLICADO O ATO;

1I. SIMULAR MOLESTIA PARA OBTER DISPENSA DE SERVICO, LICENCA OU

QUALQUER OUTRA VANTAGEM;

111 APROPRIAR-SE DE MATERIAL DA CORPORACAO PARA USO PARTICULAR;

IV, DAR, ALUGAR, PENHORAR, VENDER OU EMPRESTAR AS PESSOAS ESTRANHAS A GUARDA
MUNICIPAL CEDULA DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL, DISTINTIVOS, PECA DO UNIFORME,

EQUIPAMENTO OU QUALQUER MATERIAL PERTENCENTE A CORPORACAO;

V. SUBTRAIR, EM BENEFICIO PROPRIO OU DE OUTREM, DOCUMENTO DE INTERESSE

DA ADMINISTRACAO;

VI VALER-SE DE SUA QUALIDADE DE GUARDA MUNICIPAL, PARA LEVAR VANTAGEM SOBRE
COISAS E PESSOAS;
VII. AGREDIR, AMEACAR OU OFENDER A MORAL DE SUBORDINADO, PAR OU SUPERIOR

HIERA'RQUICO COM PALAVRAS ATOS OU GESTOS;

VIII. TRAVAR DISPUTA, RIXA OU LUTA CORPORAL COM SUBORDINADO, PAR OU

SUPERIOR HIERA’RQ UICOy

IX. ALICIAR, AMEACAR OU COAGIR PARTE, TESTEMUNHA OU PERITO QUE FUNCIONE EM

PROCESSO ADMINISTRATIVO OU JUDICIAL.
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