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MENSAGEM COMPLEMENTAR.N° 024 — DE 16 DE AGOSTO DE 2010.
!
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Dispde‘sobre-inclusdo de paragrafo tnico no art.133 da Lei Complementar
02, de 06 de maio de 1992, que disciplina o.regimie.juridico dos Funcionarios
Publicos Municipais de Dracena, e d4 outras providéncias. ___-
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Senhor Presidente: N ) .

A Sirvo-me do ‘presente: para encaminhar para apreciagdo desta ilustre
edilidade o incluso Préjeto de Lei Complementar que dispGe sobre a ’incl‘use"m‘ de
paragrafo unico no art.133 da Lei Complementar 02, de 06 de maio de 1992, que
disciplina o regime juridico dos Funcionarios Publicos Municipais de Dracena, e da

outras providéncias:
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. Segundo as decisdes recentes doPoder Judiciario a diaria tem natureza
indenizatéria e ndo remuneratoria, motivo pelo qual n3o ha problemas’ em- estender o

a
beneficio aos servidores de outros entes que estejam cedidos ao municipio de Dracena
para prestagdo de servigos.

" Solicito regime de urgéncia na apreciagio do presente projeto dé lei.
Sendo o que se apresenta, aproveito a oportunidade para reiterar a vossa

Exceléncia protestos de elevada estima e distintas consideragdes.

Exmo. Sr.
JULIANO BRITO BERTOLINI
DD. Presidente 4 Camara Municipal
NESTA
Am./
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" Dispde sobre inclusdo de paragrafo finico no art.133 da Léi Complementar
02, de 06 de maio-de 1992, que disciplina o regime juridico dos Funcionarios
Publicos Municipais de Dracena, e da outras providéncias.

CELIO REJANI, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de Sao Paulo;
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei:,

J

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTELEI COMPLEMENTAR:

B

‘ Art.1° - Fica incluido paragrafo Unico no art.133 da Let Complementar 02 de”
06 de maio. de 1992, com a seguinte redac;ao .
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“Art.133 — Ao funcionério que, por determinagio da autoridade competente,
se deslocar temporarlamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes; ou em
miss@o ou estudo de interesse da Administragdo, seifo concedldas além do transporte,
diaria a titulo de indenizagio-das despesas de alimentacdo e pousada; nas bases a serern
fixadas em decreto.

-

Paragrafo Unico — As di4rias de gue-trata o “caput” deste artigo serdo pagas
também a servidores publicos Estaduais ou Federais que estejam.a servigo do municipio
e nessa condigdq tenham que 'se deslocar temporariamente da sede do municipio.”
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Art.2° - As despesas decorrentes da execug@io desta Lei Complementar
correrdo por conta .de .dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art.3° - Esta Lei Complementar entra, em vigorna data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢dés em contrario.’

£
Gabinete do Prefeito Municipal .
Dracena, 16 de agosto dé 2010,
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LEI COMPLEMENTAR N° 02 - DE 06 DE MAIO DE_ 1992,
Disciplina o regime juridico dos Funcionarios Publicos Municipais de

Dracena.
DR. JOSE CLAUDIO GRANDO, Prefeito Municipal de Dracena, Estado de
SHo Paulo, usando das atribui¢des que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITOLO I
Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - Esta Lei Complementar disciplina os direitos, deveres e -
responsabilidades a que se submetem o0s funcionarios da Prefeitura ¢ Cimara Municipal de
Dracena.

Artigo 2° - Para efeitos deste estatuto, considera-se:

, 1 — funcionario piblico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comisséo;

I1 — cargo publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstos

na estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por Lei Complementar, com denominagdo propria dos vencimentos

pagos pelos cofres pablicos;

[l — vencimento: retribuigio pecuniaria bésica, fixada em lei, paga
mensalmente ao funciondrio piblico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

IV — remuneragio: retribuigio pecunidria basica acrescida da quantia
referente as vantagens pecuniérias a que o funcionério tem direito;

V — classe: agrupamento de cargos publicos da mesma denominagdo €
idéntica referéncia de vencimentos e mesmas atribuigdes;

VI — carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
idéntica habilitagdio profissional, escalonada segundo a responsabilidade e complexidade das -
atribuigGes para progressdo privativa dos titulares dos cargos que a integra;

VII — quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos drgéos dos

Poderes Executivo e Legislativo.
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§ 1° - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em juléado, a
Administracgo deve descontar, dos vencimentos de seus funcionarios, a prestagdo alimenticia,
nos termos e nos limites determinados pela sentenga.

§ 2° - Mediante autorizagfio do funcionario podera ser efetuado desconto de
sua remuneragio em favor de entidade sindical excetuada a contribui¢fo sindical obrigatoria

prevista em seu estatuto.

§ 3° - As reposigdes e indenizagSes ao Erario serdo descontadas em parcelas
mensais nio excedentes a 10* (décima) parte da remuneragéo ou provento.

Artigo 131 - O funcionéario em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado u que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60

(sessenta) dias para quité-lo.
Parigrafo tnico — A nfo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua

inscri¢do em divida ativa.

CAPITULO II
Das Vantagens Pecunidrias e Beneficios

Artigo 132 - Além do vencimento, podergio ser concedidas ao funciondrio

as seguintes vantagens e beneficios:

I — didrias;

II — gratificagdes;

III - ajudas de custo;

IV — adicionais por tempo de servigo € sexta-parte;
V — salario-familia;

VI — auxilio-natalidade;

VII - auxilio para diferenga de caixa;

VI — auxilio-funeral;

IX — auxilio-recluséo.

SECAO I
Das Diarias

Artigo 133 - Ao funciondrio que, por determinagdo da autoridade

competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes,
ou em missdo ou estudo de interesse da Administra¢fo serdo concedidas, além do transporte,
diaria a titulo de indenizacdio das despesas de alimentagdio e pousada, nas bases a serem

fixadas em decreto.

SECAOII
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Das Gratificacdes

Artigo 134 - Seré concedida gratificagdo:

] — pela prestagfo de servigos extraordinarios;
IT — pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;
Il - pela participagio em ¢rgdo de deliberagdo coletiva ou banca

examinadora;
IV —de natal.

SUBSECAO 1
Da Gratifica¢io pela Prestagio de Servigos Extraordinarios

Artigo 135 - O funciondrio publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, quando convocado para trabalhar em horério diverso de seu expediente, terd direito &

gratificagfo por servigos extraordinarios.

§ 1° - E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordindrio com
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos. .

§ 2° - E vedado conceder gratificagéio por servigo extraordinario a ocupante
de cargo em comisséo.

Artigo 136 - A gratificagfo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal do expediente, acrescido de 50% (cingiienta por

cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - salvo os casos de convocagio de emergéncia, devidamente
justificadas, o servigo extraordinario nfo podera exceder a 2 (duas) horas didrias.

§ 2° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que
for prestado no periodo compreendido entre vinte e duas e cinco horas, o valor serd acrescido

de mais 20% (vinte por cento).

SUBSECAO IT :
Da Gratifica¢do pela Execu¢io de Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

Artigo 137 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios a agentes

nocivos a satde.
Artigo 138 - Serfio consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas

que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem no contato permanente com
inflamdveis, explosivos ou elétricos, em condi¢des de risco acentuado.



