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'CAMARA viicipaL pE cameuofira-MG

Lei Complementar n® 001, de 7 de janeiro de 2003.

Reorganiza parcialmente o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura de Cambuquira/MG e da outras

providéncias.

O Povo do Municipio de Cambuquira, por seus representantes,
aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano de Cargos ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Cambuquira/MG, fica instituido conforme disposto na presente Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DA ABRANGENCIA DA LEI

‘ Art. 2° - Esta Lei complementa o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Veéncimentos da Prefeitura Municipal de Cambuquira-MG.

: Art. 3° - As atividades administrativas permanentes da
 Administragio Direta, das Autarquias e das Fundagdes Piblicas do Municipio de
. Cambuquira-MG serdio exercidas por servidores puablicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissdo e de servidores em fungdo publica,

na forma da lei especifica.

Parigrafo Unico — As relagfes de trabalho existentes entre os
servidores publicos municipais e a Prefeitura Municipal de Cambuquira-MG, reger-
se-Jo pelo disposto na Constituigdo Federal, ¢ na forma da presente lei,
complementada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais legislagdo
municipal em vigor.
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CAPITULO 11

DAS DIRETRIZES

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos de que trata
esta Lei obedecera a seguinte preceituagdo basica:

1 — A atividade administrativa permanente da Prefeitura distribui-se
por cargos publicos, que sdo unidades indivisiveis de competéncias, previstas nas
Estruturas Organizacionais, descritas segundo a natureza geral do trabalho, as tarefas
tipicas € a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda,
se for o caso, a experiéncia exigida para o seu desempenho,

11 — Os cargos reinem-se em classes a que correspondem nivets
remuneratorios compativeis com os fatores do cargo,

Il — As classes, devidamente hierarquizadas, segundo a
complexidade dos cargos nelas agrupados, formam carreiras;

IV — A movimentagdo, do servidor na carreira, é condicionada ao
nivel de escolaridade, a comprovagdo do desenvolvimento pessoal e de desempenho
favoravel no cargo, segundo critérios e objetivos preestabelecidos, conjugados com o
tempo de servigo;

V — Os cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis a todos
os brasileiros que preenchem os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros;

VI - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagio prévia em concurso piblico de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissio declarado em Lei, de livre nomeagdo e
exoneragio,

VII - E vedado o concurso exclusivamente de titulos;

VIII — O prazo de validade do concurso publico sera de dots anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo;

IX — durante o prazo impromrogavel previsto no edital de
convoca¢do, aquele aprovado em concurso pablico de provas ou de provas e titulos
serd convocado com prioridade sobre novos concursados para’ assumir cargo ou
emprego, na carreira;

X — As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores municipais ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissdo, seja de
recrutamento amplo ou restrito, destina-se apenas as atribui¢@es de diregdo, chefia e
assessoramento,
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X1 - E vedada a acumulagdio remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horario, observado em qualquer caso o disposto no
inciso X1 do artigo 37 da Constituigio Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
satGde, com profissdes regulamentadas.

XII — A proibigdo de acumulagiio de cargos estende-se a empregos ¢
fungdes e abrange Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagdes mantidas pelo Poder Piblico Federal, Estadual € Municipal;

XII — E assegurado no Quadro de Servidores da Prefeitura o
percentual de 3% ( trés por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sendo
que os concursos piblicos de provas deverdo atender a condigdo fisica do deficiente
para a sua realizagdo;

XIV — Ao servidor piblico municipal em exercicio de mandato
eletivo, aplica-se o disposto na Lei Orgnica Municipal,

XV - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no artigo 7°, 1V, VII, VIII, 1X, XII, XIIi, XV, XVI, XVIL, XVII], XIX, XX,
XXII e XXX da Constituigdo Federal,

XVI — Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso piiblico;

XVII — O servidor piblico estével sé perdera o cargo:

a) em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

b) mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

¢) mediante procedimento de avaliagfo periédica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa. '

XVIII - No caso de ocorrer a demissdo de servidor estavel
decorrente de processo administrativo e por sentenga judicial for invalidada a
demissdo, sera ele reintegrado € o eventual ocupante da vaga, se estivel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizago, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo;

XIX - Extinto o cargo e declarado a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo; -

XX — Como condi¢io para aquisi¢3o da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho do servidor por comissdo instituida para essa
finalidade;
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XXI — Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que seja assegurado ao

servidor o contraditorio e a ampla defesa;
XXIl -~ O servidor estdvel poderd ser exonerado com base no

disposto no inciso 11 do § 3° e § 4° do artigo 169 da Constituigo Federal;
XXHI — O servidor estavel que perder o cargo na forma prevista no
inciso anterior fara jus a indenizagio correspondente a um més de remuneragdo por

ano de servigo,
XX1V — Na hipétese de exoneragio de servidor estavel, o cargo por

ele ocupado sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou func,ao

com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos;
XXV - Sio considerados ndo estdveis os servidores admitidos sem

concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, apés 05 de outubro de 1988.

TITULO If
® DA ESTRUTURA DO QUADRO
CAPITULO]

DA ORGANIZACAO DOS CARGOS E FUNCOES

At 5° - Os cargos e fungdes da Prefeitura Municipal de
Cambuquira-MG, passam a obedecer, em cariter complementar, a organizago
estabelecida na presente Lei Complementar.

Art. 6° - O sistema de organizagdo baseia-s¢ no conceito de cargos
efetivos, cargos comissionados e fungdes de confianga.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo serdo
classificados em classes e série de classes.

Art. 7° - Para efeito desta Lei, cargo ¢ o conjunto de deveres,
atribuigdes e responsabilidades cometidas a uma pessoa e assim se classificam:
I — Cargos de Provimento Efetivo, constantes do.anexo I.

Art. 8° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 08 cargos em comissfio, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
Lei Municipal, destinam-se as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.
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Art. 9° - Classe é o agrupamento de cargos e atribuigdes que tém
correlagdo e se diferenciam quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das
atribuigdes.

Art. 10 — Os cargos e as fungdes de confianga constituem o quadro
permanente da Prefeitura Municipal.

Art. 11 — A Prefeitura organizard e mantera o quadro de fungdes
publicas cujo provimento se dard mediante contratagio de pessoal por tempo
determinado, para atender ao excepcional interesse publico, conforme a Lei dispuser.

Art. 12 — A natureza geral dos cargos e a escolaridade exigida para o
seu desempenho sdo as definidas nesta lei.

§ 1° - Os requisitos para provimento, a forma de recrutamento ¢ a
escolaridade exigida para cada cargo, estdio definidas no anexo I desta Lei.

CAPIiTULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 — O provimento dos cargos efetivos far-se-a:

I ~ por nomeag#o, precedida de concurso publico de provas e titulos,
que sera regulamentado por Decreto do Prefeito Municipal;

Il - por promogio, tratando-se de classe intermedidria ou final de
série de classe;

111 — por acesso, tratando-se de classe inicial de série de classe.

§ 1° - O edital do concurso publico a que se refere este artigo, sera

publicado, na forma da lei no prazo maximo de sessenta dias da vigéncia desta Lei.

® § 2° - Para a realizagfio do concurso piblico de que trata este artigo a
Prefeitura Municipal contratard empresa especializada, de comprovada idoneidade,
obedecida a legislagfo pertinente. _

§ 3° - Dentro do prazo de sessenta dias a que se refere o § 1°, até que
se conclua o processo seletivo para provimento dos cargos .efetivos na forma do
“caput” deste artigo, 0s contratos administrativos' em vigor tero seus prazos dilatados
em no maximo 90 (noventa) dias da vigéncia desta Lei.

§ 4° - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal manterd sob sua guarda, por um prazo minimo de wés anos, a
documentagdio exigida do candidato para inscrigo no concurso, bem como suas /-
provas realizadas, sendo facultada a fiscalizagdo do Poder Legislativo.
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Art. 14 — A criagdo dos cargos em comissdo sera feita por Lei

Municipal e o provimento far-se-4:
I — Por designagdo do Prefeito Municipal, dentre os servidores

ocupantes de cargo de provimento efetivo de classe isolada, de classe intermediana ou

de final de série de classe;
Il — Mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas

que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico e que
comprove capacidade para o exercicio do cargo.

Par4grafo Unico — O servidor efetivo designado para o exercicio de
cargo em comiss3o, na forma deste artigo, perceberd os vencimentos do cargo em
comissdio para o qual foi designado e cessada a designaglio retomaré seu cargo efetivo
e respectivos vencimentos.

CAPITULO 11}
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15 — O Plano de Carreira dos servidores municipais ¢ expresso
por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente dos
servidores publicos do municipio de Cambuquira-MG, constantes do anexo 1l que ¢
parte integrante desta Lei.

Art. 16 — Toda classe se organizard em carreira visando assegurar ao
servidor piblico, ocupante de cargo efetivo, movimentagdo em classes dispostas
hierarquicamente, segundo a escolaridade, a complexidade ¢ responsabilidade das
atribuigdes dos respectivos cargos.

Art. 17 — Observado o disposto no pardgrafo tunico do artigo 14, as
® atribuicdes de cada classe guardario compatibilidade com os respectivos niveis de
vencimentos, em termos de escolaridade, complexidade e responsabilidade.

Art. 18 — O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico,
dar-se-a em seu nivel de padrdes iniciais. ’

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se no Padrdo I (inicial) e
encerra-se no Padrio VI, em consondncia com a Lei 1.555, de 21 de janeiro de 1991 e
legislagdo em vigor.
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Art. 19 — A movimentagdio do servidor na carreira dar-se-a por meio
de promogdo € acesso, na forma prevista nesta Lei.

Art. 20 — Presumir-se-a o desempenho, no cargo de provimento
efetivo, de seu titular, para efeito de promogdo e acesso, enquanto no exercicio do
cargo em comissdo, a disposigdo de Entidade Sindical, a disposi¢do do Poder
Legislativo ou de qualquer outro 6rgdo publico municipal, estadual ou federal, quando
autorizado por Lei.

Art. 21 — Nio se contard, para efeito de promogdo € acesso o
periodo de licenca para tratar de interesse particular.

CAPITULO V

DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 22 — A promogdo ¢ a passagem do servidor efetivo do padrdo de
vencimento no qual esteja posicionado ao padro subsequente.

Paragrafo Unico — Para adquirir direito a promogao de que trata o
caput deste artigo o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

I — contar com no minimo vinte e quatro meses de efetivo exercicio
no cargo que estiver ocupando;

Il — comprovar capacidade funcional no exercicio do cargo para o
qual foi nomeado, através de boletim de avaliagiio de desempenho que apurara
assiduidade, pontualidade, dedicagfio, capacidade e cursos de treinamento.

Art. 23 — O acesso ¢ a elevaglo do servidor efetivo de um cargo para
. outro de simbolo mais elevado, dentro das classes de provimento efetivo.

§ 1° - Para adquirir direito ao acesso de que trata o caput deste artigo
o servidor devera atender aos seguintes requisitos: '

[ - Contar com no.minimo trinta e seis meses de efetivo exercicio no
cargo em que estiver ocupando;

11 — Ter obtido conceito favoravel em avaliag3o de desempenho;

I1I — Atender aos requisitos para provimento constantes do anexo 1
desta Lei;
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IV — Comprovar a escolaridade exigida na forma do anexo I desta
Let;

V — Ter sido classificado, na forma do edital em processo seletivo
interno de provas ou de provas e titulos que apure sua aptiddo para o desempenho das
atribuigdes do cargo subsequente.

§ 2° - As provas a que se refere o inciso V poderdo ser praticas ou
pratico-orais, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar ou de
primeiro grau de escolaridade.

Art. 24 — O Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura
publicara anualmente no més de novembro, se for o caso, as vagas existentes €
disponiveis para promogdo € acesso de servidores.

Art. 25 — Ndo podera concorrer a promogo € a0 acesso 0 servidor
que no periodo aquisitivo:

[ — Tiver sofrido qualquer penalidade disciplinar na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

11 — Tiver respondendo a inquérito ou processo administrativo,

[il — Tiver estado afastado do exercicio do cargo desde que seja
auséncia computada como efetivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 26 — Ocorrendo empate na classificagdo de candidatos a
promogéo € acesso, esta recaird, neste ordem, no servidor:

I — Melhor classificado no boletim de avaliagdo funcional, no caso
de promogfo e no concurso seletivo interno no caso de acesso,

i - Com mais tempo de servio na Prefeitura Municipal de
Cambuquira-MG;

Il — Com mais tempo de servigo no servigo publico municipal,
estadual ou federal, devidamente comprovado;,

IV — O mais idoso.

Art. 27 ~ O Prefeito Municipal nomeard no prazo maximo de
noventa dias da vigéncia desta Lei a Comissfio Permanente "de promogdo e acesso,
constituida de cinco membros ocupantes de cargo de provimento efetivo, indicados
pelos servidores municipais, dos quais um representard obrigatoriamente 0
Departamento de Recursos Humanos.



P @
CAMARA MUNICIPAL DE CAMBUQlﬂRA-MG

Art. 28 — Poderdo ser promovidos por concurso publico os cargos
cujo provimento deva ocorrer por promogdo € acesso, se apos a realizagdo da
apuragdo do merecimento € processo seletivo intemo constatar-se a inexisténcia de
servidores habilitados.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO

Art. 29 — A avaliagdo de desempenho visa fundamentaimente a
apurar a eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho em fungdo dos objetivos
especificos do seu cargo.

Art. 30 — O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliagdo e
de avaliagdo coletiva, sujeita, sendo o caso, a revisio por chefia imediata, de oficio ou
provocada, por pedido de reconsiderago com recurso do interessado.

Art. 31 — A avaliagio de desempenho seré feita pelo menos uma vez
por ano de efetivo exercicio do servidor.

§ 1° - No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no
exercicio do seu cargo, por omissio do poder publico, sera imputada a
responsabilidade a quem tiver dado causa a omissdo e a promogdo do servidor sera
automatica.

§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos dirigenciara no
sentido de assegurar que todo o servidor seja avaliado no desempenho do seu cargo.

Art. 32 - O sistema de avaliagiio de desempenho de cargo ¢ o
processo seletivo interno constardo de regulamento a ser baixado pelo Prefeito
Municipal dentro de noventa dias contados da publicaggo desta Lei.

Art. 33 — O processo seletivo interno, quando for o caso, sera
realizado no més de dezembro, pelo Departamento de Recursos Humanos, na forma
de edital a ser publicado com pelo menos trinta dias de antecedéncia, obedecidos os
critérios constantes do regulamento de que trata 0 artigo anterior.
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TITULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIOS
CAPITULOI

DOS VENCIMENTOS

Art. 34 — A fixagdo dos padrdes de vencimentos e dos demais
componentes do sistema remuneratorio, dos servidores da Prefeitura de Cambugquira-
MG, de suas Autarquias e fundagOes observara o disposto no artigo 37, incisos XI,
X111, XIV, XV, XVI, alineas “a”, “h” e “c”, XVII; artigo 39, § 1°, incisos I1lelll, §
4°, § 5°, § 7°, § 8, artigo 169, § 1°, incisos I, 11, § 3°, incisos I, II, § 4°, § 5° § 6°, da
Constituigdo Federal.

Art. 35 — Os vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de
Cambuquira-MG, corresponderdo aos niveis e valores estabelecidos nos anexos 1 e 111
desta Lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa de vencimento estipulado em
edital de concurso pablico, em consondncia com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Os vencimentos estabelecidos nos anexos Il e 11
desta Lei passardo a vigorar no més em que a presente lei for sancionada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36 — E assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos ¢
subsidios dos servidores da Prefeitura Municipal de Cambuquira-MG sem distingio
de indices, observada a iniciativa privativa em cada caso ¢ demais dispositivos
constitucionais, sendo fixado o més de dezembro para este fim, vigorando os novos
valores a partir do més de janeiro subsequente:

Pardgrafo Unico - Havendo disponibilidade de recursos do Fundo
de Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério — FUNDEF, os vencimentos dos Professores Municipais P-1 e P-11
poderdo ser reajustados até o limite dos recursos disponiveis, independentemente dos
demais servidores. ’

Art. 37 - A remuneragio dos servidores serd integrada por seu
vencimento e demais vantagens estabelecidas em Lei.
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Art. 38 — O servidor efetivo nomeado para exercer cargo €mn
comissdo podera optar pelo vencimento do seu cargo ou do cargo para o qual for
nomeado.

Art. 39 — O vencimento, a remuneragdo e os proventos do servidor
ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de
alimentos resultante decisdo judicial.

Art. 40 — Os padrdes de vencimentos dos servidores efetivos serdo
os constantes do anexo 111 que é parte integrante desta Lei.

CAPiTULO 11
DOS ADICIONAIS

Art. 41 — Além do vencimento serdo pagos 0S8 servidor os seguintes
@ adicionais e gratificagdes:

a) I — Adicional por tempo de servigo;
I — Abono familia;
ili — Adicional de férias;
IV — Adicional noturno,
V — Adicional por servigo extraordinario;
V1 — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, penosas
ou perigosas;

b) I - Gratificagdo de fungdo;
Il — Gratificagfio natalina.

Paragrafo Unico — Os adicionais e gratificagdes serfio concedidos
. segundo disposigdes a serem estabelecidas em Lei, observados os preceitos
constitucionais.

TITULO 1V
DO TREINAMENTO

Art. 42 — Fica institucionalizado, como atividade permanente.da
Prefeitura, o treinamento dos seus servidores.
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Art. 43 — O treinamento de que trata o artigo anterior tera sempre
carater objetivo e sera ministrado:

1 — Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando
servidores do seu cargo e recursos humanos locais;

{i — Através de contratagdo de servicos de empresas ¢ entidades
especializadas,

Il — Mediante o encaminhamento de servidores a empresas €
entidades especializadas sediadas neste ou em outros municipios.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 — Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, a
aplicagdo desta Lei, em todo o seu teor.

Art. 45 — As vantagens pecunirias decorrentes da aplicagdo desta
Lei, serfio devidas a partir do més de sua vigéncia.

Art. 46 — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta de
dotagdes proprias orgamentarias, ficando o Departamento Municipal competente,
autorizado a proceder aos reajustamentos que se fizerem necessdrios no corrente
exercicio.

Art. 47 — Sdo parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo I — Relagdo dos Cargos de Provimento Efetivo;

b) Anexo I — Quantidade de Cargos de Provimento Efetivo ¢
numero de vagas a serem aumentadas, com as respectivas simbologias;

c) Anexo 111 - Tabela de Vencimentos.

Art. 48 — Revogam-se as disposi¢les em contrario, entrando a
presente Lei Complementar em vigor na data de sua publicagdo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o cumprimento €
execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram ¢ fagam cumprir, tdo inteiramente como
nela se contém. T

Cémara Municipal de Cambyduira, 07 de janeiro de 2003.

- Presidente -
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