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LEI COMPLEMENTAR N° 5.479, DE 23 DE JUNHO DE 2.025
“Altera redagdo dos Artigos 58, 104, 107, 108, acrescenta o Artigo
61-4, altera a redagdo do Anexo IV, da Lei 4.654, de 31 de mar¢o de
2020. Extingue vacdncias e cria vagas de cargos efetivos, constantes

do Anexo I, cria vaga de Fungdo Gratificada, constante do Anexo III,
da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992. Cria vaga do cargo de Diretor
de Escola, constante do Anexo I da Lei Complementar Municipal n°
4.378, de 23 de outubro de 2018 e dad outras providéncias.”
(Autor: Prefeito Vanderlei Borges de Carvalho)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica incluido o inciso IIT ac Art. 58 da Lei 4.654, de 31 de margo de
2020, com a seguinte redagio:

Art.58 - O Departamento de Cultura tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

()

11T — Setor Administrativo.

Art. 2° —Fica acrescido o Art. 61-A 3 Lei 4.654, de 31 de mar¢o de 2020, com
a seguinte redag3o:

Art. 61-A - O Setor Administrativo é a unidade encdrregada de
supervisionar e dirigir as atividades administrativas do Departamento de
Cultura, acompanhando a execucdo de processos licitatérios,
chamamentos publicos, compras, execugdio de leis de incentivo e parcerias;
! prestando orientagdes gerais aos servidores administrativos; realizando a
divisdo de atividades internas e a distribuicdo de informagées,
organizando a documentagdo institucional, gerenciando o fluxo de
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demandas internas e externas;, apoiando na elaboragdo de relatorios e
Jornecendo suporte administrativo as demais unidades do Departamento.

Art. 3° — Fica acrescida a alinea “f’ ao inciso II do Art. 104, da Lei 4.654, de
31 de margo de 2020, com a seguinte redagdo:

Art 104 —(..)
II- Setor de Conservagdo Ambiental, integrado por:

(..)
f- Se¢do de Corte e Poda

Art.4° — Fica acrescido o §6° ao Art. 107, da Lei 4.654, de 31 de margo de
2020, com a seguinte redagéo:

Art107 —(..)
$ 6° - A Seg¢do de Corte e Poda é responsavel por expedir autoriza¢des
para corte e poda de drvores realizadas no Municipio, advindas de

solicitagdes diretas, da ouvidoria e da Comissdo Técnica de Arborizagdo-
CTAR.

Art.5° — Fica alterada a redagdo do §2° do Art. 108, da Lei 4.654, de 31 de
margo de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 108 —(...)
§ 2° - A Se¢do de Produgdo de Mudas, Arborizagdo e Reflorestamento é
responsavel por executar atividades de produgdo de mudas junto ao Viveiro
Municipal, restaura¢do e manutengdo da arborizagdo publica e reposigdo
vegetal em dreas publicas de reflorestamento.
.
Art.6° — Fica alterada a redagdo das atribuicdes da Funcgdo Gratificada de
Chefe de Se¢do de Produgdo de Mudas, Arborizagdo e Reflorestamento, ficam acrescidas as
atribuigdes de Chefe de Secdo de Corte € Poda do Departamento de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento e ficam acrescidas as atribuicbes de Chefe do Setor
Administrativo do Departamento de Cultura no Anexo IV da Lei n° 4.654, de 31 de margo
de 2020:

LOTAGAO | DENOMINACAO | ATRIBUICOES

o \5, 7

Lttt ) . DEPARTAMENTO DE CULTURA - Hl

Descrigdo e atribuigbes: Funcdo gratificada. O servndor de carreira que ocupar essa fungao tem a
missdo de chefiar todo o Setor Administrativo garantindo a supervisdo e execug¢do das atividades
Setor Administrativo Chefe de Setor | administrativas do Departamento de Cultura, bem como o cumprimento das diretrizes e normas
estabelecidas. Compete a esse profissional gerenciar e dirigir todos os trabalhos da unidade, incluindo
acompanhamento de processos licitatérios, chamamentos publicos, compras, execucdo de leis de
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incentivo parcerias; prestar orientagbes gerals aos servidores administrativos; realizar a divisdo de
atividades internas e a distribui¢do de informagdes; organizar a documentagio institucional; gerenciar
o fluxo de demandas internas e externas; apoiar na elaboragiio de relatérios e fornecer suporte
administrativo as demais unidades do departamento. Cabe ao chefe da unidade manter o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronograma estabelecidos pela politica de governo,
assegurando que todas as agGes administrativas sejam conduzidas de forma eficiente e transparente.

Requisitos minimos: Ser servidor pablico municipal efetivo e/ou estavel. Formagio em nivel superior

édio.
S N c P Oum B Y S R N AP A S R B ke ey
LT DEPARTAMENTO DE MEIQ AMBIENTE; AGRICULTURA E ABASTECIME]

Descrigdo e atribuigbes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, especialmente as equipes de servidores e/ou terceirizados, mantendo
o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Secdode Corte e Poda | Chefe de Segdo | Governo especifica. Unidade mais simplificada, responsavel por acompanhar e vistoriar os servigos de
corte e poda realizadas no Municipio, advindas de solicitagdes diretas, da ouvidoria e da Comissio
Técnica de Arborizagdo - CTAR. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formac¢do em nivel médio ou fundamental.

Descrigéio e atribuiges: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungio tem a
missdo de chefiar toda a Segdo, especialmente O Viveiro Municipal, mantendo O devido apoio

Segdo de Produgdo de administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica.
Mudas, Arborizacio e | Chefe de Segdo | Unidade mais simplificada, responsavel por executar atividades de produgiio de mudas, restauragdo
Reflorestamento manutengdo da arborizagdo publica e a efetivacdo da reposigdo vegetal em éreas de reflorestamento.
Requisitos minimaos: Ser servidor ptiblico municipal efetivo e/ou estével. Formacio em nivel médio ou

fundamental.

Art. 7° — Fica criada 01 (uma) vaga da Fungdo Gratificada 02- Chefia de Setor,
constante do Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga

da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo III da Lei n°
670, de 22 de maio de 1992.

Art. 8° — Ficam criadas 01 (uma) vaga do cargo de Técnico Esportivo 30h,
01(uma) vaga do cargo de Engenheiro Ambiental ¢ 01 (uma) vaga do cargo de Engenheiro
Agrimensor, constantes da Tabela C do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 9° — Ficam criadas 05 (cinco) vagas do cargo de Agente de Trénsito,
constante da Tabela B do Anexo I da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992.

Art. 10 - Fica criada 01 (uma) vaga do cargo de Diretor de Escola, constante
do Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 4.378, de 23 de outubro de 2018.

Art. 11 — Ficam extintas do quadro de cargos efetivos, estabelecido pelo
Anexo I da Lei n°® 670, de 22 de maio de 1992, as seguintes vagas:

DENOMINACAO DO CARGO EFETIVO VAGAS EXTINTAS

MEDICO DO TRABALHO 2

1

7 | MEDICO PLANTONISTA
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MEDICO PLANTONISTA HORISTA

MEDICO DE SAUDE PUBLICA

FONOAUDIOLOGO

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO ESPORTIVO 40H

Art. 12 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodio da Boa Vista, aos vinte e trés dias do més de
junho de dois mil e vinte e cinco (23.06.2025).

VANDEéEI ORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

publicado no Jornal Oficial E\et_r@nico

0 Municipio n°_AG 12 na Edigéo do
d"agj__L.O_Sé;Jé’-ﬁ-—

A1 do Gabinete

—""Secretaria




