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Senhor Presidente,

o 01L.9%.
Senhores Vereadores,

Tenho a elevada satisfagdo de encaminhar a V.Ex.™ para anélise e deliberagdo, o anexo Projeto de
Lei, que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administragdo Publica do Municipio de Marechal
Deodoro.

E Salutar informar que a estrutura administrativa ora em vigor, apesar de recente, necessita de
algumas adequacdes, considerando que as nomenclaturas e defini¢cdes dos setores precisam ser definidas,
adequando-as a realidade funcional da Prefeitura, de forma que os principios basicos da Administragdo
Publica sejam melhor cumpridas. especialmente o da eficiéncia administrativa.

A nova estrutura Administrativa que ora encaminhamos a essa Egrégia Casa Legislativa se adequa
ao papel que as Prefeituras assumiram ao longo dos tempos, com expressiva participagdo no processo de
descentralizagdo dos servi¢os outrora cometidos em grande medida aos Governos da Unido e do Estado. pela
experiéncia desenvolvida neste Municipio na qualidade de érgdo de fomento.

A proposi¢do em comento estd devidamente sintonizada com os objetivos da Administracdo
Municipal, no ambito de Marechal Deodoro, os quais guardam compatibilidade com as competéncias
constitucionais e legais da Prefeitura, enquanto instituicdo fomentadora e reguladora do processo
desenvolvimentista e executora dos servigos basicos.

Trata-se de uma proposta que vem sendo refletida e amadurecida, estando compativel com o porte de
Marechal Deodoro, alvo natural de forte pressdo por servigos em geral. especialmente aqueles demandados
pela populagdo carente.

Os érgaos/unidades que compdem a estrutura estdo sendgfotmatados, de modo a viabilizar o modelo
organizacional que se busca alcangar, e garantir o cumprimerdto das exyigéncias insitas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, cujo beneficiario maior é a poptlacdo, glie sera melh@r atendida em syas-demandas.

Considerando todo o exposto, subsefevemo-a0s na certeza da col'a de V.Exas—3a presente

Proposigio.
w7
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PROJETO DE LEIN® 912 12014, DE Oa DE DEZEMBRO DE 2014.

o Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
m %z 24 Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro

O PREFEIT0 DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO-AL, no uso da
atribuic@o que lhe confere o art. 45, da Lei Organica do Municipio.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro, denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as
atribuigdes e competéncias dos o6rgdos de assessoramento da administra¢io direta, dos
orgdos de politicas publicas e agdes sociais, orgaos de infraestrutura e orgdos de
desenvolvimento.

Art. 2° A agdo organizativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes principios
e diretrizes:

I — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do
artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituigdo Federal de 1988;

I — renovagdo e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder Publico
Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus
problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do Municipio e o
acesso equanime a todos os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse
publico;

IIT — humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Marechal Deodoro
e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos
e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito ¢ o compromisso
com esses € a resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de
cada um dos orgdos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da
Prefeitura;

IV — a transparéncia na Administragdo Publica, conduzindo de forma responsavel a
gestdo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes,
atos e agdes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade
e veracidade das informagdes prestadas a populagdo, na forma da Lei;

V — a participag@o social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo direta com as
propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no
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que tange a proposi¢do e avaliagdo de a¢des governamentais, bem como ao controle
social da gestdo publica municipal, através de mecanismos e agdes publicas que
aproximem o cidaddo da Administracdo Publica;

VI — a inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na
promog¢do de um nivel de vida digna através do acesso equanime da populagdo excluida
e em situagdo de risco social aos servigos sociais basicos e na participa¢do democratica
nas decisdes de Governo;

VII — o planejamento articulado e integrado, entre os érgdos de assessoramento, das
acOes governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados
previamente formulados e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;
VIII — descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribui¢do de fungdes e
competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico
Municipal, a fim de que cada um dos 6rgdos de assessoramento do Chefe do Poder
Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e eficcia;

IX — desburocratizagdo. a fim de que a Administragdo Ptblica Municipal procure de
forma permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestacio de
seus servigos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as
necessidades e demandas da populagio;

X — controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas
municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagio da evolu¢do de seus
planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta
direcdo do Poder Piblico Municipal e a sociedade em geral;

XI — responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos drgios de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes
politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administragio e gestdo
responsaveis das contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato
com a coisa publica.

CAPITULO II
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 3° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Marechal
Deodoro € constituida dos seguintes 6rgdos:
[ - Orgaos de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito:
. Gabinete do Prefeito(a) Municipal;

. Gabinete do Vice Prefeito(a);
. Procuradoria Geral do Municipio;

. Coordenadoria Geral de Comunicago. &/

2

T S




PREFEITURA MUNICIPAL DE

il
Ei:?g:ubni‘::ﬁ S&?ﬁu DE MARECHAL DEODORO MARECHAL ""'*T Jﬁﬁ;

GABINETE DO PREFEITO DEODORO mm

Um lugar melhor para todos

IT — Orgdos de Assessoramento Intermediério:

1. Secretaria Municipal de Governo;

2. Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Desenvolvimento Urbano;
3. Secretaria Municipal de Finangas;

4. Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos e do Patriménio.

111 — Orgios de Politicas Publicas e A¢des Sociais:

1. Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;
2. Secretaria Municipal de Sadde;
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Orgdos de Infraestrutura:
1. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
V — Orgéos de Desenvolvimento:

1. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pesca e Aquicultura;
4. Secretaria Municipal de Turismo :
5. Secretaria Municipal de Cultura e Preservacgdo do Patriménio Historico.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO
DIRETO

Secio I
Gabinete do Prefeito Municipal

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 4° O Gabinete do Prefeito Municipal tem por competéncia assessorar o chefe do
Poder Executivo Municipal na sua missdo de administrar o Municipio; coordenar e
apoiar as agdes politicas que lhes sdo proprias; cumprir as normas e legislagio vigentes
na Administra¢do Municipal; supervisionar as a¢des desenvolvidas pela Defesa Civil;
articular o cumprimento das normas e legislagdo vigentes; realizar controle interno
sobre os atos da Administragdo Publica Municipal; promover a comunicacio entre
Municipio e sociedade; observar e articular 6rgéos e agdes para a promogdo da captagio
de recursos visando o bem-estar da populagdo deodorense.. 7
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Subsecio 1
Da Estrutura

Art. 5° O Gabinete do Prefeito(a) executara suas agdes através dos 6rgdos que integram
a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgaos de Diregdo Superior:

1. Procuradoria Geral do Municipio

2. Coordenadoria Geral de Comunicag¢io
3. Assessoria(s) Técnica(s)

Secao 11
Gabinete do Vice Prefeito(a)

Subse¢io 1
Da Competéncia

Art. 6° O Gabinete do Vice Prefeito(a) tem por competéncia prestar assessoramento
direto e imediato ao vice-prefeito(a); participar ativamente das decisdes politicas e
administrativas da gestdo municipal, acompanhando a execugio dos planos elaborados
para o desenvolvimento da cidade e de seus cidaddos.

| Secdo I11
\
Procuradoria Geral do Municipio

Subse¢io 1
Da Competéncia

. Art. 7° A Procuradoria Geral tem por competéncia representar e defender judicial e
extrajudicialmente, em qualquer foro ou jurisdi¢do, bem como assessorar juridicamente
‘ 0 Municipio, primando pela exceléncia, visando assegurar a prevaléncia do interesse
publico ¢ o eficiente atendimento ao cidaddo deodorense, contribuindo, ainda, de forma
determinante e significativa, na diminui¢io da evasdo fiscal e na promogio da execugdo
| da divida ativa.

Subsecao I1
Da Estrutura

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio executara suas agdes através dos érgios que
\ integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I— Orgdo de Direcdo Superior:
1. Gabinete do (a) Procurador (a) Geral — AT-1.

| 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE ALAGOAS 474
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO MARECHAL ""-T%ﬁci

GABINETE DO PREFEITO DEODORO mm

Um lugar melhor para todos

111 — Orgdos de Execugdio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Departamento de Consultoria Administrativa — CC-2;
2. Departamento Administrativo - CC-2;
2.1. Divisdo de Atos e Processos Administrativos — CC-3;
2.2. Divisdo de Controle Interno — CC-3;
3. Departamento de A¢des Civeis e Trabalhistas- CC-2:
4. Departamento de Consultoria em Licitagdes, Contratos e Convénios - CC-2;

5. Departamento de A¢des Tributarias - CC-2;
Secao IV
Coordenadoria Geral de Comunicacio

Subsec¢io I
Da Competéncia

Art. 9°. A Coordenadoria Geral de Comunicagdo tem por competéncia planejar,
coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos
programas e agdes de imprensa do Municipio, visando a promog¢do da comunicagio
entre Municipio e sociedade.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 10. A Coordenadoria Geral de Comunicagdo executara suas agdes através dos
oOrgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgios de Diregdo Superior:
1. Gabinete do Coordenador Geral - CC-1;

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO

Secéo [
Secretaria Municipal de Governo

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 11. A Secretaria de Governo e Articulagdo Institucional tem por competéncia
assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenagio e avaliagdo da
atuagdo e desempenho das entidades e drgdos da Administragido Municipal; coordenar
articulagdes entre Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal; intermediar a relagio
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entre o cidaddo e a Administragdo Publica, e integrar as atividades dos érgdos da
Administra¢do Publica, visando o atendimento dos interesses da Administragdo.

Subsecio 11
Da Estrutura

‘ Art. 12. A Secretaria de Governo executard suas agdes através dos Orgdos que
| compdem a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos de Direcdio Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario(a); AT-1.

I1 - Orgaos de Execugio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento Administrativo: CC-2;

1.1.Divisdo de Cerimonial e Eventos: CC-3;

1.2. Divisdo de Acompanhamento Processual, Gestdo de Contratos e Convénios- CC-3;
1.3. Divisao de Tecnologia da Informagdo — CC-3;

Secio I1
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento Urbano

Subsecio I
.. Da Competéncia

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Desenvolvimento

Urbano tem a competéncia de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar e

| coordenar, conjuntamente com as demais secretarias, a politica de desenvolvimento do |
Municipio, estabelecendo planos, programas e projetos relativos as politicas publicas
nas areas urbana, econdmico-social, orgamentéria e financeira; bem como realizar a
coordenagdo da elaboragdo e monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual |
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). |
Planejar e coordenar, conjuntamente com as demais secretarias. a politica de
desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas e projetos relativos as |
politicas publicas nas areas urbana e rural.

Subsegio 11 |

‘ Da Estrutura 1
|

|

|

| Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Desenvolvimento
Urbano executara suas agdes através dos orgdos que integram a sua estrutura \
administrativa-organizacional, a saber: » |
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I — Orgdos de Diregéo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario — CC-1.

I1 — Orgéos de Execugiio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento de Planejamento, Controle e Desenvolvimento Territorial — CC-2:
1.1. Divisdo de Licenciamento — CC-3;

1.2. Divisao de Controle do Uso e Ocupagio do Solo — CC-3;

2. Departamento de Habitagdo e Regulariza¢do Fundiaria — CC-2:
2.1. Diviséo de Fiscalizagdo e Controle dos Assentamentos Precarios — CC-3.

3. Departamento de Programagdo Org¢amentéria e Acompanhamento de Projecio de
Receita — CC-2:
3.1. Divisdo de Elaboragdo do Orgamento-CC-3.

4. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divisao de Gestdao de Contratos e convénios — CC-3.

Secao 111
Secretaria Municipal de Financas

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 15. A Secretaria Municipal de Finangas tem por competéncia planejar e coordenar
a politica fazendaria municipal, implementando programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas de administragdo tributria, financeira, orcamentaria,
patrimonial e contabil; realizar pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos sobre
aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relagdo as contas
publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da
Prefeitura.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas executard suas agdes através dos érgios
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

[ - Orgio Colegiado:
1. Conselho Tributario Municipal.

I1 - Orgido de Diregdo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario(a) — AT-1. VY
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111 — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Departamento de Gestdo de Cadastro e Informagdes — CC-2:
1.1. Divisdo de Cadastro, Avaliagdo e Atualizagdo Imobiliaria — CC-3.

2. Departamento de Administra¢do Tributaria — CC-2:

2.1. Divisdo de Controle de Autos de Infragdo e Cobranca Executiva — CC-3;
2.2. Divisdo de Fiscalizagdo - CC-3;

2.3. Divisdo de Programagcio Fiscal e Conciliagdo Bancaria - CC-3.

3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divisdo de Gestao de Contratos e Convénios - CC-3.

4. Departamento de Contabilidade — CC-2:

4.1. Divisdo de Registros Contabeis - CC-3;

4.2. Divisdo de Controle da Execug¢ido Or¢amentaria - CC-3;
4.3. Divisao de Programac@o Financeira - CC-3.

Secao IV
Secretaria Municipal de Gestio, de Recursos Humanos e do Patriménio .
Subse¢io |
Da Competéncia

Art. 17. A Secretaria Municipal Gestdo, de Recursos Humanos e do Patriménio tem por
competéncia assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; coordenar e executar as
atividades de apoio administrativo, realizar o gerenciamento de todos os procedimentos
relativos aos processos licitatorios para aquisicdo de bens e servigos dos 6rgios que
compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo, preservagdo do patriménio
publico e desenvolvimento de recursos humanos, visando o seu constante
aprimoramento, garantindo, desta forma, o pleno funcionamento da Administragio
Publica Municipal.

Subsec¢io 11
Da Estrutura

Art. 18. A Secretaria Municipal Gestdo de Pessoas, Patrimdnio e Documentos executara
suas agOes através dos Orgdos que integram a sua estrutura administrativa-
organizacional, a saber:

I - Orgaos de Direcio Superior:
1. Gabinete da (o) Secretaria (0) — AT-1.
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11 - Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades
1. Departamento Central de Recursos Humanos — CC-2:

1.1. Divisdo de Pericia Médica — CC-3;

1.2. Divisdo de Selegdo de Capacitagdo Permanente — CC-3;
1.3. Divisdo de Processamento de Folha de Pagamento — CC-3.

2. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2
2.1. Divisdo de Gestdo Documental — CC-3;

2.2. Divisio de Gestdo de Patriménio — CC-3;

2.3. Divisdo de Elaboragio de Contratos — CC-3.

3. Departamento Geral de Aquisigdo de Bens e Servigos — CC-2:
1.1. Divisdo de Compras — CC-3;
3.2. Divisdo de Suprimento e Manuten¢do— CC-3.

4.. Departamento de Licitagdes — CC-2

4.1. Divisao de Registro de Pregos — CC- 3;
4.2. Divisdo de Cadastro de Fornecedores — CC-3.

CAPITULO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

Secio I

Secretaria Municipal de Educagio e Esporte

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte tem por competéncia a
formulag@o, coordenagio, execu¢do e monitoramento de politicas, planos e programas
municipais de educag@o, a administragdo e avaliagdo do Sistema de Educagdo do
Municipio; bem como planejar e coordenar a execugdo da politica educacional do
Municipio, visando a formag@o escolar infantil e do ensino fundamental, e a garantia do
cumprimento dos preceitos e principios constitucionais. Planejar, coordenar. e executar
programas, projetos e atividades relativas as politicas publicas, voltadas ao

desenvolvimento do Esporte ¢ do Lazer.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte executara suas agdes através dos
0rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber/

9



PREFEITURA MUNICIPAL DE

1A
FaEpei o onstn. oe waneca, peoooro MARECHAL ~To i

GABINETE DO PREFEITO DEODORO mﬁm

Um lugar melhor para todos

I — Orgdos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Educagio;
2. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

I1 - Orgdo de Direcéio Superior:
1. Gabinete do (a) Secretario (a) — AT-1;

1T — Orgdos de Execucdo Intermediaria e Respectivas Unidades:
1. Departamento de Apoio ao Educando — CC- 2:
1.1. Divisdo de Gestdo Escolar — CC-3.

2. Departamento de Gerenciamento Escolar - CC-2:
2.1. Divisdo de Normas e Legislagido — CC-3.

3. Departamento Pedagégico — CC-2:

3.1. Divisao de Ensino Fundamental — CC-3;

2.2. Divisao de Educagdo de Jovens e Adultos — CC-3:
2.3. Divisdo de Educagéo Infantil — CC-3.

4. Departamento de Contabilidade e Finangas — CC- 2:

4.1. Divisdo de Acompanhamento, Controle e Execugiio Or¢camentaria — CC-3:

4.2. Divisdo de Prestag¢do de Contas — CC-3;
4.3. Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios — CC-3.

5. Departamento de Apoio Administrativo - CC-2:
5.1. Divisdo de Aquisi¢@o de Bens e Servigos — CC-3;
5.2. Divisdo de Patriménio e almoxarifado — CC-3:
5.3 Divisdo de Transportes e Abastecimento — CC-3.

6. Departamento de Esporte — CC-2
6.1. Divisdo de Promogdo a Acessibilidade — CC-3.

Secio 11
Secretaria Municipal de Saide

Subsecio |
Da Competéncia

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia a formulagdo e
monitoramento de politicas e planos municipais de saude, segundo as diretrizes do
Conselho Municipal de Saude e em articulagdo com as demais secretarias municipais

10
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pertinentes; assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar, ¢ executar
programas, projetos e atividades visando a promover o atendimento integral a saude da
populagido do Municipio.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satde executara suas agdes através dos 6rgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdo Colegiado:
1. Conselho Municipal de Saude;
2. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.

11 - Orgido de Diregéo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) — AT-1;

ITT — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento de Atengdo Basica a Saude — CC-2:
1.1. Divisdo de Vigilancia Nutricional — CC-3;

1.2. Divisdo de Satude Bucal — CC-3;

1.3. Divisao de Assisténcia Farmacéutica — CC-3.

2. Departamento de Atengdo Especializada CC-2;
2.1. Divisdo de Ag¢des de Alta e Média Complexidade — CC-3;
2.2. Divisdo de Saide Mental — CC-3;

3. Departamento de Vigilancia a Saude — CC-2:
3.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica — CC-3;
3.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria — CC-3;

3.3. Divisdo de Promogdo a Satde — CC-3;

3.4. Divisdo de Controle de Zoonose- CC-3.

4. Departamento de Contabilidade e Finangas — CC-02

4.1. Divisdo de Acompanhamento, controle e Execugio Orgamentaria — CC-3;
4.2. Divisao de Tecnologia da Informagio — CC-3;

4.3. Divisao de Recursos Humanos — CC-3.

5. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2.
5.1. Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios — CC-3y

e
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Secio 111
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Subsecio 1
Da Competéncia

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia formular,
executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social no ambito do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema
Unico de Assisténcia Social e a legislacdo vigente.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social executard suas a¢des através dos
Orgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

3. Conselho Tutelar da Criang¢a e do Adolescente;

4. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

I1 — Orgaos de Diregdo Superior:
1. Gabinete do (a) Secretario (a) — AT-1.

I - Orgdos de Execugo Intermediaria e Respectivas Divisdes Basicas:

1. Departamento de Prote¢do Social Basica — CC-2:
1.1.Divisdo do ACESSUAS — CC-3;

2.2. Divisdo do CADUNICO CC-3;

2.3. Divisao do PAIF — CC-3.

2. Departamento de Protegdo Social Especial — CC- 2:

2.1. Divisdo do PAEFI- CC-3;

2.2. Divisdo de Abrigos Institucionais e Beneficios eventuais CC-3:
2.3. Divisdo do Servi¢o Regionalizado/CREAS CC-3.

3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios — CC-3.

4. Departamento de Contabilidade e Finangas — CC-02
4.1. Divisdo de Acompanhamento. controle e Execugio Or¢amentaria — CC-3;

o ~d
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4.2. Divisdo de Registros Contabeis — CC-3;
4.3. Divisdo de Prestagdo de Contas; — CC-3.

CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE INFRAESTRUTURA

Sec¢io I
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Subse¢io |
Da Competéncia

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete o desenvolvimento e
a implantacdo de projetos de constru¢do de infraestrutura de obras de grande porte;
elaborar estudos e projetos, gerenciar, executar e fiscalizar obras de infra-estrutura
urbana e rural. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar os servicos de limpeza e
iluminagdo putiblica, em consonancia com as normas de Limpeza Publica e de
Iluminag@o Publica do Municipio; e conservar, manter e ampliar o sistema de limpeza e
iluminag@o publica no dmbito do Municipio.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura executara suas acdes através
dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgios de Diregio Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) — AT-1;

11 — Orgéos de Execugio Intermedidria e Respectivas Unidades Basicas
1. Departamento de Engenharia Projetos e Or¢gamentos — CC-2:

1.1. Divisdo de Fiscalizagdo — CC-3;

1.2. Divis@o de Manutengdo de Prédios Publicos — CC-3.

2. Departamento de Coleta de Residuos — CC-3;

2.1. Divisdo de Coleta Hospitalar, Comercial e Domiciliar — CC-3:

2.1. Divisdo de Capina e Varri¢io — CC-3;

2.3. Divisdo de Manutengdo, Maquinaria Veiculos Equipamentos — CC-3.

3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divisdo de Almoxarifado, Fiscaliza¢do e Controle — CC-3;
3.2. Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios — CC-3.

4. Departamento de Iluminagéo - CC-2:

13
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) CAPITULO VII1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO

Secdo |
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura, Pesca e
Aquicultura

Subse¢io |
Da Competéncia

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura e
Aquicultura tem por competéncia a formulagdo, coordenagio e execugio de politicas,
planos e diretrizes voltados para a defesa e preservagio do meio ambiente no territorio
do Municipio. Formular e executar a politica de desenvolvimento sustentado centrado
na produ¢do agricola, agropecuaria e da pesca, e na articulagdo de cadeias produtivas; e
promover o aumento da oferta de trabalho no campo ampliando a renda do produtor e
do pescador e a receita do Municipio e de sua regido.

Subsecio I1
Da Estrutura

Art. 28. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento executaré suas acdes
atraves dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgdo Colegiado:
1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

11 — Orgdos de Diregdo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) — CC-1.

111 - Orgdos de Execugio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Departamento de Apoio Administrativo — CC- 2:
1.1. Divis@o de Gestdo de Contratos e convénios — CC-3.

2. Departamento de Monitoramento e Controle Ambiental CC-2:
2.1. Divisdo de Fiscalizagdo — CC-3;

2.2. Divisdo de Analise de Processos e Licenciamento —CC-3:

3. Departamento de Tratamento de Residuos Sélido — CC- 2:
3.1. Divisdo de Operagdes do Aterro Sanitario — CC-3.

4. Departamento de Agricultura, Pesca e Aquicultura — CC- 2: 7
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4.1. Divisdo de Pesca e Aquicultura — CC-3.
Sec¢do IV
Secretaria Municipal de Turismo

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 29. A Secretaria Municipal de Turismo tem por competéncia a formulacio,
coordenagio e execugdo das politicas e planos voltados para atividades histérico-
culturais e artisticas; planejar, coordenar, e executar programas, projetos e atividades
relativas as politicas publicas nas areas do Turismo.

Subse¢io 11
Da Estrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Turismo executara suas agdes através dos érgios
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

[ - Orgdos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Turismo.

IT - Orgdos de Diregdo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) CC-1;

[11 - Orgdos de Execuco Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
1.1. Divisao de Gestio de Contratos e Convénios — CC- 3.

2. Departamento de Turismo — CC- 2:

2.1. Divisdo de Centro de Informagdes Turisticas— CC- 3;
2.2. Divisdo de Planejamento, Estruturagiio, Promogio e Gestdo do Turismo— CC- 3.

Secio V
Secretaria Municipal de Cultura e Preservacio do Patriménio Histérico

Subsecio I
Da Competéncia

Coordenadoria Geral de Cultura

Subsecio I / :
s o
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Da Competéncia

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura e Preservagdo do Patriménio Histdrico tem
por competéncia a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos voltados
para atividades historicoculturais e artisticas do Municipio., bem como aquelas
pertinentes a preservagdo do patrimonio histérico do Municipio; planejar, coordenar, ¢

executar programas, projetos e atividades relativas as politicas publicas na area da Cultura e
patrimonio histérico.

Subsecio I1
Da Estrutura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Cultura e Preservagdo do Patrimdnio Histérico
executard suas agdes através dos Orgdos que integram a sua estrutura administrativa-
organizacional. a saber:

I — Orgidos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Politicas Culturais.

II — Orgaos de Direcdo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) CC-1;

11T — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
1.1. Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios — CC- 3.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A estrutura administrativa de que trata esta Lei sera implementada
gradativamente, a medida das disponibilidades or¢amentarias e financeiras do
Municipio.

Art. 34. Os valores de referéncia constantes do Anexo III — Quadro Geral
Remuneratoério dos Cargos em Comissdo integrante da Lei Municipal 1.080/2013 para
os Cargos Comissionados, simbologia CC-1, CC-2, CC-3, CC-4 e CC-5 permanecem
inalterados.

Paragrafo Unico — Os cargos de simbologia CC-1, CC-2, , CC-4 e CC-5 néo
redenominados na estrutura organizacional através da presente Lei, elencados na Lei
Municipal 1080/2013, passam a compor os orgdos de Dire¢do Superior com a

nomenclatura Assessoria Técnica.
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Art. 35. O (a) servidor (a) do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro, designado para o exercicio de Cargo em Comissdo podera optar
pelos vencimentos de cargo efetivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) calculado
sobre o vencimento ou pelos vencimentos do Cargo de Provimento em Comissdo, da
referida Secretaria.

Art. 36. Ficam alterados o valor referente ao Cargo de Provimento em Comissio,
simbolo AT-1, para R$ 12.000,00 (doze mil reais) a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 37. O organograma componente do Anexo I a esta Lei corresponde a representagio
grafica da estrutura organizacional do Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 38. Em decorréncia das alteragdes organizacionais e transformagdes estruturais
estabelecidas nesta Lei, nos termos do art. 167, V e VIII da Constituigdo Federal, o
Chefe do Poder Executivo promovera a adequago da vigente Lei Orgamentéria a nova
estrutura organizacional.

Paragrafo winico. Os Projetos/Atividades constantes do or¢amento vigente, terdo seus
saldos or¢gamentarios automaticamente transferidos para os érgiios sucedaneos.

Art. 39. A relotag@o de pessoal do Quadro de Cargos Permanentes do Poder Executivo,
moveis, utensilios e equipamentos dos 6rgdos extintos e/ou redenominados sera
promovida com a participagdo da Secretaria Municipal de Gestdo, de Recursos
Humanos e de Patrimédnio.

Art. 40. Ficam transferidos para os respectivos orgdos e entidades sucedaneas, extintos,
transformados, modificados ou redenominados, programas, a¢des em curso, além do
gerenciamento de contratos, convénios e demais instrumentos em execugdo dos 6rgios a
que sucederem.

Art. 41. As a¢des contidas nesta Lei, passam a integrar a rela¢do de agdes contidas na
Lei do Plano Plurianual — PPA 2014-2017, bem como se integra as Metas e Prioridades
da Administragdo Municipal conforme Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2014.

Art. 42. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei, o
Poder Executivo regulamentard o funcionamento e as atribui¢cdes dos érgdos que
compdem a estrutura organizacional. //

2

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE
Ei:?gguDRiAMLﬁsg:‘x\gAL DE MARECHAL DEODORO MARECHAL"“J%ﬁ
GABINETE DO PREFEITO DEODORO it

Um lugar melhor para todos

Art. 43. Ficam revogadas as seguintes Leis: Lei n° 1080/2013, art. 5° I, da Lei
1059/2012, Segdes III e IV do Capitulo II da lei 882/2005 e demais disposi¢des em
‘ contrario.

Art. 44. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio.
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Estado de Alagoas

CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORD

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO FINAL

RELATOR VEREADOR: W Jolidrvomdn Tameco dy %u_wm Wets
L/ iy

RELATORIO

Esta Comissdo recebeu para emitir parecer o Projeto de Lei n° 012/2014, DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL
DEODORO, passando os seus membros a apresentarem o seu parecer conforme o Regimento
Interno.

VOTO DO RELATOR

Sendo indicado pelo Exmo. Sr. Presidente desta Comissao para apreciagdao da matéria
em foco, este relator nao constatou qualquer tipo de inconstitucionalidade na epigrafada
proposi¢cao. Assim sendo dou o meu parecer favoravel e que sigam os tramites legais.

Sala das Comissbées da Camara Municipal de Marechal Deodoro-AL, em
de de 2014. :

_Sémh

PRESIDENTE " RELATOR MEMBRO




Estado de Alagoas
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

RELATORIO

Esta ComissGo recebeu para emitir parecer o Projeto de Lei n° 012/2014,
de 09 de dezembro de 2014, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a
Esfrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro.

VOTO DO RELATOR

O Projeto chegou a esta comiss@o intempestivamente em relacdo a data
marcada para a realizacdo de sessao exfraordinaria da Céamara para ser
apreciado plenariamente, dado aos aspectos orcamentdrios, de diretrizes
orcamentdrias e da Lei de Responsabilidade Fiscal. E cabivel registrar que o
recebimento pela Cadmara foi no dia 12 do corrente mas sé chegou a esta
Comissdo no dia 16.12.2014.

O Projeto chegou a esta comissGo desacompanhado do parecer da
Comissdo de Justica e Redacado Final da Camarando permitindo & ComissGo de
Financas a seguranca quanto & constitucionalidade, regimentalidade e
legalidade o que tornard este parecer da Comissdo de Financas indxio caso
algum dos aspectos citados venha a ser verificado no parecer da Comissdo de
Justica o que impedira a tramitacdo do projeto no legislativo.

Nao ha nenhuma evidéncia da existénciano municipio de margem de
expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado.

B K? Uhak "
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Estado de Alagoas
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

NGo hd evidéncia do atendimento ds exigéncias dos artigos 15, 16, 19 e 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

N&o ha evidéncia do cumprimento das exigéncias do art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

‘Mas, considerando que o § 5° do art. 17 da Lei Comiplementar n® 101/2000
exige que adespesa de que frata este arfigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 22, as quais integrardo o instrumento
que a criar ou aumentar, estabelecendo o § 2° do mesmo artigo:

“§ 20 Para efeifo do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 4¢, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.”

O caput e o § 1° do art. da LRF estabelecem:

“Art. 17.Considera-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o enfe a obrigacdo legal de sua execugcdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que frata o caput
deverdo ser insfruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.”

Todas as exigéncias em relacdo aqos limites e oufras da Lei de
Responsabilidade Fiscal estdo ligadas diretamente ao art. 36 do Projeto.

28
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Estado de Alagoas
CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

E enfeﬁdimenfo deste Relator, que o critério de que trata o art. 33 do
Projeto nGo é objetivo no entanto o do art. 36 é taxativo e improrrogdvel, sendo
objetivo seja qual for a situacdo orcamentdria e financeira do municipio.

NGo foram fornecidas a esta ComissGo, como deve sempre ser em casos
de revogacgdo fofal ou parcial de leis, as que poderdo ser revogadas, total ou
parcialmente, em fungdo da transformacdo do projeto em lei.

Os anexos ao projefo chegaram a esta Comissdo ilegiveis.

Acrescenta-se que mesmo tendo a Camara atribuicées constitucionais de
fiscalizacGo orcamentdria, patrimonial, contdbil e financeira do municipio, no
momento ndo hd como, com relacGo ao projeto n° 012/2014, exercer tais
misteres, no entanto, caso o projeto seja aprovado, toda a responsabilidade
pela execucdo da lei é do Poder Executivo.

Concluindo o voto, o Relator é favordvel a aprovacdo da matéria com a
ressalva de que o seu voto acima seja desconsiderado no caso de que @
ComissGdo de Justica e Redag¢do Final venha a considerar o projeto
inconstitucional, ilegal ou antiregimental.

DECISAQ DA COMISSAQ

Fica dispensado o relatério do relator desta Comissdo em face da
aposicao da sua assinatura neste “parecer”.

Diantfe do exposto, esta Comissdo € favordvel a aprovacao do Projeto de
Lein®012/2014 com as ressalvas apostas pelo Relator desta Comissao.

Morecﬁa! Deodoro, 17 de dezembro de 2014

Presidente Relator Membro
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