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CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

pe 30 DE Deeem BRO  DE 2004 AUTOGRAFO

"Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Administragao
Direta do Municipio de Quissama, Estado do Rio de Janeiro &
da outras providéncias".

Octavio Carneiro da Silva, Prefeito Municipal de Quissama, usando das atribuigdoes qué
lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona €
promulga 2 seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragao Publica do Municipio de Quissama observara 0S
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade € eficiencia, € sera
orientada no sentido de promover O desenvolvimento local sustentéavel, a equidade e a
justica social e de aprimorar 0S servigos prestados a populagao, através do p\ane}amento
de suas agoes. '

paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administragao Municipal
sera realizado atraves do processo ciclico ininterrupto de elaboragao, acompanhamento,
avaliacao atualizacéo periodicos dos seguintes instrumentos:

| — Planos e Programas de Governo do Municipio de Quissama;

Il — Plano Diretor;

Il — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Orgamento Anual;

VI — Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° O Prefeito Municipal devera conduzir 0 processo de planejamento, com
vistas a assegurar.

|.— articulagao do planejamento do Municipio com O dos Governos Estadual e
Federal;

Il — transparéncia e manutencéo de fluxos de informacgdes para a populagao;

Il — criagcdo de condicdes para a participacao da populagao na tomada de
decisdes, No acompanhamento e no controle social das agoes governamentais;
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IV — articulagdo, integragao e intercomplementariedade de todos os instrumentos
de planejamento municipal, através da compatibilizagdo dos respectivos objetivos,
politicas e diretrizes;

V — articulagao e coordenagéo das agoes da Administragdo Municipal, integrando
areas de trabalho, setores, 6rgaos e entidades;

VI — acompanhamento € avaliagao da eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos e outras acdes municipais.

Art. 32 Todos Orgaos da Administragdo Municipal devem ter sua atuagao
planejada permanentemente no sentido de:

| — conhecer e buscar conduzir suas agoes pelos problemas, necessidades,
demandas e aspiragoes da populagao;

Il — estudar e propor alternativas de solugao para 0s problemas, necessidades,
demandas e aspiragdes da populagao que sejam sociais, ambientais, culturais, e
economicamente compativeis com a realidade local;

Il — definir e operacionalizar objetivos, metas, padroes € indicadores de
desempenho para a sua atuagao;

IV — acompanhar, registrar e monitorar a execugao fisico-financeira de
programas, projetos € atividades, que lhes estao afetos, sob a supervisdo, controle e
coordenagao da Controladoria Geral do Municipio;

V — avaliar periodicamente 08 resultados de suas acoes e aprimora-los.

\ CAPITULO Il
DOS PRINGIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A acédo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
basicos:

| — valorizagéo dos cidadaos de Quissama, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragdo Municipal;

Il — entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestagao de servigos de competéncia concorrente;

Il — colaboracdo com a iniciativa privada e 0s demais setores da sociedade;

IV — aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;
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aprimoramento da capacidade institucional da Administragao

através de medidas, visando:

da tomada de decisoes, das comunicagoes
rotinas e procedimentos de

V — empenho no
Municipal, principalmente

a) a agilizagéo e a desburocratizagao
entre setores da Administraga@o Municipal, bem como das
trabalho, principalmente as voltadas para o atendimento a0s municipes;

e o aperfeicoamento de controles, normas, estruturas

b) a simplificagao
ssos de trabalho;

organizacionais, métodos e proce

o de racionalidade nas decisdes sobre
ministracao Municipal;

¢) o aument a alocagdo de recursos € a
realizagao de dispéndios pela Ad
d) a valorizagdo do servidor publico;

social, econémico € administrativo do Mu
o da regidao em que esta situado;

VI - desenvolvimento nicipio, com vistas
a0 fortalecimento de seu papel no context

sa no uso do solo urban
engao de melhor qualidade de vida para o

Vvl — disciplina criterio o, visando a sua ocupagao
equilibrada e harmonica e a obt s habitantes do
Municipio.
CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFE

Art. 52 A Administragao Direta do Municipio de Quissama passa a ser co
pelos seguintes 6rgaos, enumerados a seguir em ordem alfabética:

dos de apoio, aconselhamento ou participa

ITURA

nstituida

| — 6rgéos colegia ¢do na tomada de
decisoes:
a) Comissao Permanente Disciplinar;

b) Comisséo Permanente de Licitagao;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle Social do FUNDEF e de

Valorizagdo do Magistério;

d) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Cultura;

g) Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranca Patrimonial;

h) Conselho Municipal de Educacao;
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i) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

j) Conselho Municipal de Orgamento Participativo;

k) Conselho Municipal de Planejamento € Integragao;
1) Conselho Municipal de Politica Agricola e Pesqueira;
m) Conselho Municipal de Politica Urbana;

n) Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Historico, Artistico
Cultural;

o) Conselho Municipal de Saude;

p) Conselho Municipal dé Seguranga Alimentar € Nutricional;

q) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente;
r) Conselho Municipal de Turismo;

s) Conselho Tutelar;

Il - Orgéos de assessoramento ou auxiliares:

a) Gabinefe do Prefeito;

b) Controladoria Geral do Municipio;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Administracao;

e) Secretaria Municipal de Fazenda;

il — Orgéos de administragao especifica:

a) Coordenadoria Especial de Cultura € Lazer;

b) Coordenadoria Especial de Esportes;

¢) Coordenadoria Especial de Transporte;

d) Secretaria Municipal de Agao Social e Habitagao;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Geragao de Renda;
f) Secretaria Municipal de Educagéao;

g) Secretaria Municipal de Obras € Servigos Publicos;
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h) Secretaria Municipal de Saude;
i)Secretaria Municipal de Urbanismo € Meio Ambiente.

§ 12 O Conselho Municipal de Planejamento e Integragao e o Conselho Municipal
de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial, 6rgaos colegiados enumerados no inciso |, sao
vinculados diretamente a0 Prefeito Municipal, enquanto 0s demais se vinculam as
Secretarias Municipais ou @ outros 6rgdos equivalentes, conforme disposto nesta Lei.

§ 2° A Comissao Permanente Disciplinar vincula-se a Secretaria Municipal de
Administragao cabendo-lhe a instauragao, apuragao, instrucao e proposigao de
penalidades em processos administrativos disciplinares.

§ 3° A Comissao Permanente de Licitagao vincula-se a Secretaria Municipal de
Administracao cabendo-lhe o julgamento das propostas referentes a convites, tomadas
de prego € concorréncias.

§ 4° Os 6rgaos enumerados Nos incisos Il e Ill sdo subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal.

§ 5° Os o6rgaos colegiados enumerados no inciso | sao disciplinados por
legislagao e regulamentagao proprias que deverao ser adequadas ao disposto nesta Lei,
no que couber.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |
50 CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INTEGRAGAO

Art. 62 O Conselho Municipal de Planejamento e Integragao exerce as seguintes
funcdes basicas:

| — coordenagdo das varias areas de atuagao, orgaos € entidades da
Administragao Municipal;

Il — promogéo do debate e do consenso internos sobre O diagnoéstico e 0S
objetivos; prioridades e agoes a serem realizadas pela Administragao Municipal, de forma
a garantir uma orientagdo comum € a otimizacédo de esforgos € recursos;

lll — integragdo do processo de planejamento municipal e compatibilizagédo do
conteudo das propostas dos varios instrumentos de planejamento, enumerados no

paragrafo unico do art. 1¢ desta Lei, com O objetivo de garantir a coeréncia e a articulagao
entre os respectivos objetivos, politicas e diretrizes;

IV — discussao e equacionamento de problemas que envolvam mais de um 6rgao
ou entidade da Administragdo Municipal e debate e solugao de possiveis conflitos
organizacionais;
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V — articulagao das agoes necessarias ao levantamento de dados e informagdes
setoriais para embasar 0 processo de planejamento € ao acompanhamento e a avaliagao
de sua execugao;

VI - avaliagdo dos resultados alcangados pela Administragdo Municipal no
cumprimento de seus objetivos e no atendimento a problemas, necessidades, demandas
e aspiragoes da populagao;

VIl — articulagéo e integracdo das atividades de fiscalizagéo da Prefeitura;
VIl — desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Planejamento € Integragdo €
constituido pelos seguintes membros:

| — Prefeito, a quem cabe a sua presidéncia;

I - Secretéarios Municipais e titulares de oOrgaos da Administragéo direta
subordinados diretamente a0 Prefeito;

Il - titulares das entidades de Administragao indireta do Municipio.

Art. 7° Compete ao Gabinete do Prefeito prestar apoio administrativo,
assessoramento técnico e coordenar a execugao das atividades necessarias para que o
Conselho Municipal de Planejamento e Integragdo cumpra suas funcoes.

Art. 82 O funcionamento do Conselho Municipal de Planejamento e Integracao
sera disciplinado em regulamentagao propria, a ser fixada por decreto do Chefe do
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagédo desta Lei.

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E SEGURANGA PATRIMONIAL

Art. 92 O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial € o 6rgao
colegiado cujo objetivo é a articulagdo das agdes entre O Poder Publico municipal, as
demais esferas de governo € a sociedade nos casos de calamidade publica e na
prevengao e protegdo contra riscos € ameacas a tranquilidade civil e a seguranga do
patriménio do Municipio.

§ 1° O Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial sera
composto pelos seguintes membros:

| — na qualidade de Presidente:
a) Prefeito Municipal;

Il — na qualidade de Conselheiros:
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a) Comandante da Guarda Civil Municipal;

b) Coordenador Especial de Transporte;

¢) Procurador Geral do Municipio;

d) Secretério Municipal de Administragao;

e) Secretario Municipal de Fazenda;

f) Secretario Municipal de Agao Social e Habitagao;

g) Secretario Municipal de Obras € Servigos Publicos;

h) Secretario Municipal de Saude;

i) Secretario Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente;

j)e representantes de outras esferas de governo quando houver necessidade.

§ 2° As fungbes e O funcionamento do Conselho serao disciplinados em
regulamentagao prépria, a ser fixada por decreto do Chefe do Executivo, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art. 10. Compete ao Gabinete do Prefeito prestar apoio administrativo,
assessoramento técnico e coordenar a execugao das atividades necessarias para que O
Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Patrimonial cumpra suas fungoes.

SECAO IlI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes funcdes basicas:

| — assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes institucionais e politico-
administrativas;

Il - assisténcia pessoal a0 Prefeito, bem como preparo € controle de sua agenda;

Ill — assessoramento legislativo, acompanhamento da tramitagdo na Camara de
projetos de interesse do Executivo, e relagées com liderangas politicas € parlamentares
do Municipio;

IV — proposigdo de normas € padrdes para criar uma identidade uniforme para o
material de publicidade e para as campanhas e demais eventos promovidos pela
Prefeitura;

V — coordenagao das atividades de divulgagao e publicidade institucionais e de
promogao da transparéncia da Administragdo Municipal, mantendo informados 0S
publicos interno € externo sobre suas realizagoes, agoes e decisdes, através de multiplos
meios;
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VI — promogao de campanhas institucionais e produgao de material editorial e
promocional para o Gabinete do Prefeito;

VIl — colaboragao na organizagéo de entrevistas concedidas pelo Prefeito;

VIl - promogao € execugdo dos servigos de recebimento e apuragdo de
reclamacdes, queixas € denuncias;

IX — atividades relativas ao cerimonial e as relagoes publicas e institucionais do
Municipio;

X — recepgao, triagem € encaminhamento do publico que busca atendimento
junto ao Gabinete do Prefeito;

Xl — promogdo da captagdo de recursos externos seja pela celebragdo de
convénios ou de contratos de cooperagao com 6rgaos e entidades de outras esferas de
Governo e nao governamentais;

XIl — promogao e supervisdo da execugdo das atividades de defesa civil e
seguranca patrimonial;

XIll - manutengdo das informagdes e bancos de dados necessarios para a
realizagcdo de estudos técnicos € analises para embasar O processo de planejamento
governamental;

XIV — elaboragao, expedicao e arquivamento da correspondéncia do Chefe do
Executivo Municipal;

XV — preparo, registro, numeragéo, publicagao e expedigao dos atos normativos
do Prefeito Municipal, bem como manutencao sob sua responsabilidade dos respectivos
originais;

XVI — apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Planejamento e
Integragéo e de Defesa Civil e Segurancga Patrimonial;

XVIl — mobilizagdo € articulagao comunitarias para O levantamento de
necessidades, a priorizagéo de problemas e demandas, € a participag@o da populagao
nos processos de planejamento orgamento municipais;

XVIII — acompanhamento da evolugdo das demandas e das especificidades das
condicdes de vida nas regioes que integram O Municipio;

XIX — fortalecimento das organizagoes comunitarias, como forma de garantir 0s
direitos do cidadao;

XX — desempenho de outras atividades afins.

paragrafo anico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:
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" | - Subchefia de Gabinete;
Il = Coordenadoria de Comunicagao Social,
Il = Coordenadoria de Captacéo de Recursos;
IV — Coordenadoria de Apoio Administrativo
V — Coordenadoria de Assuntos Regionais
VI — Guarda Civil Municipal
Vil - Departamento de Estatistica e Informagao.
SECAO IV )

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungoes basicas:

| — coordenagdo e supervisao das atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal;

Il - realizagé@o ou coordenagao de inspegoes, verificagdes e pericias nos orgaos e
entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Il - controle e centralizagao das atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento da execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio bem
como na elaboragao ou na revisdo e consolidagao das respectivas prestagoes de contas;

IV — tomada de contas dos agentes e dos 6rgaos da Administragdo direta e
indireta, responséaveis pelos fundos especiais, bens € valores pertencentes ou confiados
a Fazenda Municipal;

V — exame de processos de pagamento para efeito de liquidagao da despesa;

VI — auditoria das demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras de
orgaos € entidades da Administracéo direta e indireta bem como das suas prestagoes de
contas;

VIl — acompanhamento gerencial de custos € de resultados da atuagao da
Administragéo direta e indireta do Municipio;

VIl — realizagdo dos servigos de contabilidade da administracao direta, incluindo
escrituragao, manutengao de registros € controles, elaboragédo de relatorios gerenciais e
demonstragdes contabeis em geral e controle de ativos;

IX — elaboragao de normas, rotinas e procedimentos para a Administragao
municipal visando o aprimoramento de seu controle interno;
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A -

X — orientagdo preventiva, capacitagao e assisténcia técnica aos gestores €
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das normas em
vigore a observancia aos principios do controle interno;

XI — analise das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos €
haveres do Municipio;

XIl - desempenho de outras atividades afins.

§ 12 A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Coordenadoria de Engenharia;

Il - Coordenadoria de Auditoria;

IIl - Coordenadoria de antabilidade;

IV — Coordenadoria de Normas de Controle Interno;

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao central do sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal, do qual fazem parte todos os 6rgaos € atividades
de registro, escrituragao € controle contabil, financeiro e de custos bem como de
prestacdo de contas da receita, da despesa e do patriménio do Municipio, incluidos
aqueles localizados na Administragao direta e indireta.

SECAO V |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.13. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as seguintes fungoes basicas:

| — defesa e representag@o, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do
Municipio;

Il — assessoramento juridico-legal ao Chefe do Executivo Municipal e aos orgaos
da Administracéo direta e indireta;

lll - organizagao € manutencao atualizada da coletanea de leis municipais, bem
como das legislagoes e jurisprudéncia federal e estadual de interesse do Municipio;

IV — participag@o em sindicancias e inquéritos administrativos;

V — assessoramento juridico a Comissdo Permanente Disciplinar na proposi¢ao
de penalidades em processos administrativos disciplinares;

VI — assessoramento juridico a Controladoria Geral do Municipio na elaboragao e
no controle do cumprimento da legislagéo de controle interno;

VIl — desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta em sua estrutura
interna a Subprocuradoria.
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SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragao:

| — programagao, supervisao e controle das atividades de administragao geral da
Prefeitura;

Il — proposigao, supervisao e execugao das politicas de recursos humanos da
Prefeitura;

Ill — execugdo das atividades relativas ao recrutamento, @ selegdo, a avaliagéo do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e das demais atividades de
natureza técnica da administragao de recursos humanos;

IV — execugdo das atividades relativas aos direitos e deveres, a0S registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento € a0S
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais, bem como
manutengao e atualizagdo do cadastro funcional central;

V — promogao dos servigos de inspecao de saude dos servidores municipais para
fins de admiss&o, licenca, aposentadoria € outros fins, bem como a divulgagao de
técnicas e métodos de seguranga € medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI — promogao, apoio e acompanhamento 3 realizagéo de licitagbes para compra
de materiais € contratagéo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VIl — execugao das atividades relativas 3 gestao de material, patrimonio, servigos
gerais e de controle da utilizagao dos veiculos leves da Prefeitura € a contratagéo de
veiculos terceirizados;

VIl — administragao e gerenciamento do Protocolo e Arquivo Centrais;

IX — elaboragdo € desenvolvimento de um programa de informatizagao para a
Administragéo direta do Municipio;

X — promogao, coordenagao, supervisao, padronizagao € compatibilizagao dos
equipamentos, sistemas, e servicos de informatica da Prefeitura;

XI — apoio técnico € administrativo a Comissdo Permanente Disciplinar e a
Comisedo Permanente de Licitagao;

XIl - desempenho de outras atividades afins.

-
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§ 1° A Secretaria Municipal de Administragao apresenta a seguinte estrutura

interna:

| — Subsecretaria;

Il - Departamento de Recursos HUmanos;
a) Diviséo de Cadastro € Beneficios;

b) Diviséo de Modernizagao Administrativa;
¢) Divisao de Medicina e Saude do Trabalho;
IIl = Departamento de Material e Patriménio;
a) Divisao de Licitagées; |

b) Divisao de Compras;

¢c) Diviséo de Patrimonio;

d) Divisao de Almoxarifado;

e) Diviséo de Cadastro.

V- Depaﬁamento de Servigos Auxiliares;
a) Diviséo de Protocolo;

b) Divisao de Arquivo;

¢) Divisao de Servigos Gerais.

V — Departamento de Informatica.

§ 2° A Comissao Permanente Disciplinar € & Comissao Permanente de Licitag@o
sio os 6rgaos colegiados da Secretaria Municipal de Administragéo e subordinadas ao
respectivo titular, possuindo regulamentagéo propria.

§ 32 A Secretaria Municipal de Administragdo € 0 6rgao central do sistema de
administragao de pessoal, de material, de patrimonio € de servigos gerais da Prefeitura
do qual fazem parte as atividades de apoio administrativo localizado nos demais 6rgaos
da Administragao direta.

SEGAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 15. A Secretaria Municipal de Fazenda exerce as seguintes fungdes basicas:

-
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| — execugao das politicas de orgamento, tributagao e finangas do Municipio;

Il — elaboragdo, em coordenagdo com 0S demais 6rgaos da Prefeitura, dos
planos estratégico, participativo, plurianual, 0S Anteprojetos de Lei de Diretrizes
Orgcamentarias € de Orgamento Anual, 2 programagao financeira € O cronograma de
execugao mensal de desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal e as normas em vigor;

' nm - cadastramento de contribuintes, langamento, arrecadacao, controle de
créditos e fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais;

IV — inscrigao, administragao, notificagdo € cobranga da Divida Ativa do
Municipio, incluindo a promogao da cobranga judicial, em articulagdo com a Procuradoria

Geral do Municipio, das dividas para com a Fazenda Municipal que nao forem liquidadas
nos prazos legais;

V - elaboragdo € execucao do cronograma mensal de desembolso da
Administragao direta do Municipio em articulagdo com a Controladoria Geral do
Municipio;

VIl — recebimento, pagamento, guarda € movimentagao dos dinheiros e outros
valores do Municipio;

Vill — apoio técnico € administrativo 20 Conselho Municipal de Orgamento
Participativo;

IX — desempenho de outras atividades afins;

§ 1° A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria;

Il - Departamento de Programagao € Execugao Orgamentaria;

Il - Departamento de Receita;

a) Divisao de Arrecadagao e Cadastro;

b) Divisao de Fiscalizagao;

¢) Divisao de Divida Ativa;

WV = Departamento de Finangas.

‘ § 2° O Conselho Municipal de Orgamento Participativo € 6rgao de deliberagao
coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda.

SECAO Vill
A COORDENADORIA ESPECIAL DE CULTURAE LAZER

| DACOORDEWADORMESRRRR T~ —————
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Art. 16. A Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer exerce as seguintes
funcoes basicas:

| — proposicao, promogao € desenvolvimento  da politica publica de
desenvolvimento € produgao cultural do Municipio em articulagdo com outros orgaos da
Administragao Municipal;

Il — incentivo as manifestagdes culturais do Municipio;
11l — estimulo a capacidade criativa dos cidadaos;

IV — promogéo de oficinas de arte € criagdo, de espetaculos, de exposigoes, de
exibicoes de filmes € videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam
para animar a vida cultural do Municipio;

Vv - realizagéo de estudos e pesquisas tendo em vista a preservagao € a
divulgagao do patrimdnio historico do Municipio;

V| — valorizagao da memoria do Municipio com registro de suas singularidades
arquitetonicas, urbanisticas € ambientais e de suas tradigoes culturais;

VIl — promogéo da preservagao de estruturas fisicas tradicionais e de referéncias
culturais relevantes para o cidadao;

VIl - difuséo dos habitos de leitura junto a populagao;

IX — apoio técnico € administrativo aos Conselhos Municipais de Cultura e de
Preservagao do Patriménio Historico, Artistico e Cultural;

X — desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer apresenta a
seguinte estrutura interna:

| — Assessoria Técnica;

Il — Departamento de Desenvolvimento Cultural;
a) Divisdo de Eventos;

b) Divisdo de Apoio 3 Cultura Popular;

Il - Departamento de Patriménio Cultural;

IV — Biblioteca Municipal;

V — Espaco Cultural.
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Art. 17. Ficam criados O Conselho Municipal de Cultura e o Conselho Municipal
de Preservagao do Patrimonio Historico, Artistico e Cultural, 6rgaos colegiados vinculados
a Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer, com a fungao basica de estudar e analisar
as questoes relativas, respectivamente, 3 formulagdo e a gestao da politica cultural e de
preservagao do Municipio.

Paragrafo unico. As funcgbes, a composi¢cado € O funcionamento destes
Conselhos serao disciplinados em regulamentacao propria, a ser fixada por decreto do
Chefe do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagéo desta
Lei.

SECAO IX
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE ESPORTES

Art. 18. A Coordenadoria Especial de Esportes exerce as seguintes fungoes
basicas:

| — promogao e fomento da politica esportiva do Municipio;

Il — promogao e negociagao de convénios com entidades publicas € privadas para
implementacao dos programas desenvolvidos pela Coordenadoria;

Il — incentivo as préaticas esportivas e recreativas no Municipio;
IV — fomento ao esporte amador;

V — realizagéo de programas esportivos € recreativos junto a clientela escolar, em
articulagédo com a Secretaria Municipal de Educacao;

VI — desenvolvimento de programas comunitarios e recreativos para a populagao;

VIl — administragdo de pragas de esportes e demais equipamentos desportivos noO
Municipio;

VIIl — promogao de eventos e torneios esportivos;

IX — assisténcia a formagao de associagoes comunitarias com fins esportivos e de
recreagao;

X — desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria Especial de Esportes apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Assessoria Técnica;

Il — Departamento de Programas Esportivos;
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Il — Estadio Municipal;
IV = Ginasio Poliesportivo;

V - Parque Aquatico.

SEGAO X
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE TRANSPORTE

Art. 19. A Coordenadoria Especial de Transporte exerce as seguintes fungdes
basicas:

| — proposigao, promogao e desenvolvimento das politicas publicas do Municipio
na area de transporte;

Il — planejamento, projegao e controle do transporte publico de passageiros € a
circulagao viaria;

Il — promogao dos servigos de sinalizagao e fiscalizacdo de transito e trafego;

IV — definigao e proposicao de diretrizes e medidas com vistas a organizar e
tornar eficiente o sistema de transportes publicos do Municipio;

V - regulamentagao, controle e fiscalizagao dos transportes publicos concedidos
em articulagao com a Guarda Civil Municipal;

VI — controle da utilizagao das areas destinadas ao estacionamento de veiculos,
bem como carga e descarga;

VIl — desempenho de outras atividades afins.

paragrafo unico. A Coordenadoria Especial de Transporte apresenta a seguinte
estrutura.interna:

| — Assessoria Técnica;
Il - Departamento de Planejamento Viario;

Il - Departamento de Operacoes e Fiscalizagao.

SEGAO XI_
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E HABITAGAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Agao Social e Habitagao exerce as seguintes
fungoes basicas:
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| — proposigao, promogao e desenvolvimento da politica publica de assisténcia
social do Municipio e desenvolvimento e execugao de programas, atividades e projetos

que visem a melhoria de vida da populagao, 0 combate a exclusdo e a pobreza € a
protegao de grupos e individuos em situagéo de risco social e pessoal;

Il — articulagdo dos esfor¢os dos setores governamental e privado, N0 processo
de assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagdes da sociedade civil;

Il - atengao prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagéo de risco social e
pessoal, bem como ao idoso e aos portadores de necessidades especiais;

IV — administragéo da Casa Abrigo;

V — realizagdo de estudos, diagnésticos e perfis socioecondmicos da populagao,
voltados para os programas de assisténcia social promovidos pela propria Secretaria ou
por outros 0rgaos municipais;

VI — promogao de programas especiais para clientelas especificas e de agoes
assistenciais de carater de emergéncia social;

VIl - realizagdo de eventos para promogao de direitos da cidadania, destinados a
inclusdo social em articulagao com a Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer;

VIIl — prestagéo de auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de
emergéncia comprovada;

IX — proposicao e promogéo de programas € projetos habitacionais;

X - formulagado de estratégias € execugao de agdes de reassentamento de
grupos de baixa renda, residentes em situagéo de risco ou em condigdes subnormais de
habitagao, atingidos por calamidades publicas, ou localizados em areas de preservagao;

Xl - articulagao com a Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente para
verificagdo de areas do Municipio passiveis de serem utilizadas em programas
habitacionais;

Xl — promogéo de convénios com 6rgaos e entidades das demais instancias de
Governo visando a implementagéo de programas habitacionais para a populagao de
baixa renda em articulagao com o Gabinete do Prefeito;

Xlll — apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
a0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao Conselho Municipal
de seguranca Alimentar e Nutricional e ao Conselho Tutelar;

XIV — desempenho de outras atividades afins.
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§ 12 A Secretaria Municipal de Agdo Social e Habitagao apresenta a seguinte
estrutura interna:

| — Subsecretaria;

Il — Assessoria Executiva;

Il - Departamento de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Atendimento ao 1doso;

b) Divisdo de Atendimento & Crianga e ao Adolescente;
IV — Departamento de Programas Especiais;

V — Casa Abrigo;

VI — Departamento de Fomento Habitacional;

§ 22 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional e o Conselho Tutelar s&o os 6rgdos colegiados, vinculados a Secretaria
Municipal de Agdo Social e Habitagao.

§ 32 Em cumprimento ao Artigo 1¢ da Emenda Constitucional n® 31 de 14 de
dezembro de 2000, que alterou o Art. 82 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, o Prefeito Municipal devera enviar a Camara
Anteprojeto de Lei criando o Fundo e o Conselho Municipal de Combate a Pobreza.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO
DE RENDA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Geragao de
Renda exerce as seguintes fungdes basicas:

| — promog&o, proposi¢do e fomento da politica publica de desenvolvimento
econdmico e de geragéo de renda do Municipio;

Il — realizagdo de estudos para O desenvolvimento econémico do Municipio,
incluido suas vocagdes, recursos, possibilidades e limitagdes, mercados potenciais para
colocagdo de sua produgéo e necessidades de qualificagao de sua mao de obra;

Il — desenvolvimento de programas e atividades de extensao e fomento a
produgéo agropecuaria do Municipio;

IV — organizagio e desenvolvimento de programas de assisténcia técnica e apoio
material para pequenos produtores rurais do Municipio;
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V — atragdo de investimentos e recursos para as atividades agropecuarias do
Municipio;

VI - estudo, proposi¢do e negociagao de convénios com entidades publicas e
privadas para implementacéo de programas € projetos na area de agricultura e pecuaria;

VIl — promogéo dos meios de escoarnento e comercializagéo da produgéo de
géneros alimenticios no Municipio;

VIl - organizagdo e atualizagao do cadastro de atividades agropecuérias do
Municipio;
IX — administragdo do Horto Municipal;

X — proposigao de politicas e estratégias de atragdo de atividades industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

Xl — implementagdo de programas € projetos nas areas de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio, decorrentes de convénios, com entidades publicas e
privadas; j

XIl — incentivo e orientagdo para a instalagao e a localizagao de industrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

Xlll — promogdo de estudos de viabilidade econdmica para pequenas €
microempresas, propondo convénios com o6rgdos de outras esferas de Governo e nao
governamentais;

XIV — desenvolvimento do turismo no Municipio e promogao de programas €
acbes para dinamiza-Io;

XV — atragéo de investimentos para o turismo municipal;

XVl — organizagdo e divulgagao do calendario turistico do Municipio, em
articulagao com a Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer e da Coordenadoria de
Comunicagao Social e outros 6rgaos Municipais;

XVII — administracdo do Parque de Exposigoes;

XVIII — fomento e apoio material a programas € acoes de geragao de trabalho,
emprego e renda, principalmente as voltadas para a subsisténcia ou para a pequena
produgao familiar em areas rurais;

XIX — estimulo a organizagdo de pequenos produtores, do associativismo e do
cooperativismo;
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X — apoio técnico e administrativo a pequenos projetos de produgao de bens e

servigos, incluindo a busca de crédito e financiamento para sua implementagao;

XXI — execugdo de programas e projetos de capacitagdo da mao-de-obra, em

colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracao ao
mercado de trabalho;

XXII — incentivo e orientagdo as iniciativas populares voltadas para a organizagao

da produgéo e do consumo;

XXIIl — apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Politica

Agricola ¢ Pesqueira e de Turismo;

Renda:

6rgaos

XXIV — desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Geragéo de

| - Subsecretaria;

Il - Departamento de Agricultura e Pecuaria;
a) Divisdo de Incentivo Rural;

b) Divisdo de Pesca;

¢) Horto Municipal;

Ill - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
a) Divisdo de Apoio a Indistria;

b) Divisdo de Comércio e Servigos;

IV - Departamento de Turismo;

V — Departamento de Trabalho e Renda;

a) Divisdo de Geragéo de Renda;

b) Divisdo de Capacitagao de Mao-de-Obra;
VI — Parque de Exposigoes;

§ 2° Os Conselhos Municipais de Politica Agricola e Pesqueira e de Turismo séo
colegiados vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e

Geracao de Renda.

SECAO Xl i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagao exerce as seguintes fungoes
basicas:

| — assungdo, organizagao e manutencdo do sistema municipal de ensino de
forma integrada aos sistemas educacionais do Estado;

Il - proposigao, promogao e desenvolvimento da politica publica e do Plano
Municipal de Educagédo e das normas sobre 0 ensino municipal, complementares as
baixadas. pela Unido e pelo Estado;

Ill — gestdo das unidades e servicos municipais de educagao infantil e de ensino
fundamental, incluindo o destinado a jovens & adultos;

IV — realizagéo do censo escolar e da chamada para matricula;

V — organizagdo e manutengao de sistema de informagéo sobre a situagao do
ensino no Municipio e analise e avaliagao de indicadores de seus resultados, como taxas
de evasdo, distorcdo idade-serie, repeticio, analfabetismo e outras, relacionados a
qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VI — atendimento ao educando através de programas de apoio como 0s de
alimentagao escolar, transporte escolar e concesséo de bolsas;

VIl — desenvolvimento de programas € projetos especiais na area de educacgao,
em articulagédo com 0s 0rgaos estaduais, federais, do setor empresarial e da sociedade
civil organizada;

VIl - promogado da participacdo da comunidade escolar, pais e demais
segmentcs, no que sé refere as questoes educacionais e a gestdo de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas
municipais;

IX - instalagdo, regularizagao, manutengéo e inspegao das unidades de ensino a
cargo do Municipio;

X — orientagado técnica e pedagogica aos estabelecimentos e servigos municipais
de educacéo infantil e do ensino fundamental inclusive aqueles destinados a jovens e
adultos e aos educandos com necessidades especiais;

Xl — apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Educagéo, de
Alimentagdo Escolar e de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF e de
Valorizagao do Magisteério;

XIl - desempenho de outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacao apresenta a seguinte estrutura interna:
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| — Subsecretaria;

Il - Assessoria Executiva do FUNDEF;

lll = Departamento de Ensino;

a) Divisdo de Educagéo Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental;

¢) Diviséo de Ensino de Jovens e Adultos;
d) Divisdo de Supervisdo Escolar;

e) Unidades Escolares;

f) Centros Municipais de Educagéo Infantil;
IV — Departamento de Apoio ao Educando;
a) Divisdo de Alimentagao Escolar;

b) Divisdo de Transporte Escolar;

c) Divisao de Bolsas;

d) Nucleo de Apoio ao Educando;

V — Departamento de Infra-estrutura Escolar;
a) Divisdo de Reparos da Rede Fisica;

b) Divisdo de Abastecimento;

§ 2° Os Conselhos Municipais de Educagdo, de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEF e de Valorizagido do Magistério e o de Alimentagdo Escolar sao 0s
6rgaos colegiados, vinculados & Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 23. As unidades escolares seréo classificadas da seguinte forma:
| — Unidade Escolar tipo | — mais de 500 (quinhentos) alunos;
Il — Unidade Escolar tipo Il — de 200 (duzentos) até 500 (quinhentos) alunos;

Il = Unidade Escolar tipo Ill — menos de 200 (duzentos) alunos.

SEGAO XIV ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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funcdes basicas:

| - proposigéo, promogéo e desenvolvimento das politicas publicas do Municipio
na area de obras e servigos publico

Il - construgdo, manutengéo e conservagdo de obras civis publicas e instalagoes
em geral,

Il — construgdo, manutengéo e conservagéo de proprios municipais;

IV — construgéo, pavimentagédo e conservagao de acostamentos, vias urbanas e
rurais, logradouros, bem como instalagéo e conservagao de bueiros e redes de drenagem
pluvial;

V - conservagéo da rede de iluminagao publica;
VI — elaboragéo de projetos e orgamentos de obras publicas em geral;

VIl — elaboragdo de normas bésicas e padronizadas para execugao de obras em
edificios publicos;

VIIl — controle, fiscalizagdo e mensuragdo de obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura; |

IX — manutengdo atualizada do cadastro das obras publicas municipais e dos
dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas
obras;

X — controle da utilizagdo da frota de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura
bem como sua conservacdo e manutengdo em articulagao com a Secretaria Municipal de
Administracao;

XI — fiscalizagao do servigo concedido de coleta domiciliar, comercial e hospitalar
de residuos sélidos e de destinagao final do lixo;

XIl - limpeza de vias e logradouros publicos;

XIIl — execugao, conservagao e remodelagéo de parques e jardins do Municipio,
em articulagdo com outros 6rgéos municipais;

XIV — arborizagéo dos logradouros publicos e ajardinamento de parques, jardins e
pragas publicas;

XV — administragdo do cemitério plblico municipal, promovendo sepultamentos,
exumacoes, transferéncias e outras atividades decorrentes;

XVI - atualizagéo constante do registro de sepulturas;

XVII - desempenho de outras atividades afins.
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Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos apresenta
a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria;
Il - Departamento de Projetos e Obras;

a) Divisao de Projetos e Orgamento;

b) Divisao de Fiécalizagéo;

lll - Departamento de Conservagéo de Vias Urbanas e Rurais;

a) Divisdo de Pavimentagao;

b) Divisdo de Construgéo e Manutencao do Sistema de Drenagem;
¢) Divisdo de Manutengao dos Servicos de lluminagéo Publica;
V- Departémento de Servigos Publicos;

a) Divisao de Coleta e Limpeza Urbana;

b) Divisdao de Parques e Jardins;

¢) Cemitério Municipal.

SEGAO XV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungoes basicas:

| — gestdo do Sistema Unico de Saude no ambito local € no nivel de atengao para
o qual o Municipio esteja habilitado, em articulagdo com outros municipios, com as
diregoes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor,;

Il — proposicao, promogao e desenvolvimento da politica publica € do Plano
Municipal de Saude e proposicao de normas complementares as federais e estadual;

Ill — organizagéo e manutencgéo dos sistemas de informagao em saude e analise
e avaliagdo de indicadores de seus resultados sobre as condigbes de saude dos
habitantes e sobre o0 meio ambiente do Municipio de Quissama;
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o™V — manutengdo de cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua
gestéo, segundo normas do SUS;

V - execucdo integrada de servicos de prevengao, protecao, assisténcia, e
recuperagao da saude, previstos para o seu nivel de habilitagdo no SUS;

VI — execugao de servigos e agoes em salde nas areas de:
a) vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiologica e nutricional;
b) orientagao alimentar;

¢) assisténcia farmacéutica e laboratorial;

d) controle de doencas € ocorréncias morbidas decorrentes de causas externas
como acidentes, violéncia e outras conforme normas operacionais do SUS;

VIl — controle, avaliagdo, pagamento e auditoria dos prestadores de servigo de
saude do Municipio de Quissama, a cargo de seu nivel de habilitagao;

VIl — execugdo de programas especiais de saude de iniciativa prépria ou em
convénio com a Unido ou 0 Estado, como o Programa de Satde da Familia (PSF) e de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

IX — desenvolvimento de iniciativas de cooperagao, consdrcio e associagao
intergovernamental na area de saude publica em articulagdo com o Gabinete do Prefeito;

XI — apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
XIll — desempenho de outras atividades afins.

§ 12 A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Subsecretaria;

Il — Assessoria Executiva;

Il — Coordenadoria Geral de Saude;

a) Hospital Municipal;

b) Centro de Especialidades;

q) Centro de Reabilitagao;

d) Centro de Atengao Psicossocial;

IV — Superintendéncia de Acoes Programaticas em Saude;

a) Diretor de Diviséo de Imuno-Bioldgicas;

b) Diretor de Divisao de DST/AIDS
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“d) Diretor de Diviséo de Controle de Hipertenséo Arterial e Diabetes;
e) Diretor de Divisao de Controle de Tuberculose e Hanseniase;
V — Gerente do Servigo de Vigilancia Sanitaria e Satde Ambiental;

a) Divisao de Vigilancia Ambiental;

b) Divisao de Vigilancia Epidemiologica;
Vi — Departamento de Informagéo e Planejamento;
VIl — Departamento de Apoio Administrativo;

§ 2° O Conselho Municipal de Saude é o 6rgédo colegiado vinculado & Secretaria
Municipal de Saude.

SEGAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 26. A Secretaria Municipal de Urbanismo & Meio Ambiente exerce as
seguintes fungoes basicas:

| — promogao e coordenagdo dos estudos e propostas para a formulagdo da
politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das
funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com 0S orgaos €
entidades afins;

Il - planejamento € monitoramento do crescimento da cidade, disciplina e controle
da ocupagéo e uso do solo no Municipio, de forma a garantir o seu desenvolvimento;

Il — coordenagao da elaboragdo do Plano Diretor € sua gestdo depois de
aprovado por lei;

IV — planejamento, coordenagao e supervisao do desenvolvimento de projetos de
urbanizagéao;

V — analise e aprovagdo de processos e projetos particulares e publicos para
licenciamento de parcelamentos € edificagdes, bem como concessdo dos respectivos
alvaras de licenga;

VI — fiscalizacdo das posturas urbanisticas, bem como articulagdo e coordenagao
de equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de varias
Secretarias, na realizagéo de trabalhos conjuntos e inspegoes, que envolvam o exercicio
de diversas modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;
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Il - fiscalizacdo da legislagédo de parcelamento, uso e ocupagéo do solo e das
normas edilicias do Municipio;

VIl — consolidagdo e manutengao atualizada da cartografia municipal;

IX — acompanhamento e fiscalizagao da execucdo de projetos adjudicados a
terceiros;

X — proposigdo, promogao e desenvolvimento da politica publica de meio
ambiente do Municipio e de normas e padroes para a sua protegéo, defesa e controle,

bem como verificagdo de seu cumprimento, em articulagdo com os sistemas
estadual e federal de meio ambiente;

XI — promogao de atividades relativas ao monitoramento, controle e fiscalizagao
do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente em articulagao com 0S
sistemas nacional e estadual de meio ambiente e 6rgéao afins;

XIl — promogao, coordenagao e supervisdo de programas de educacao ambiental
para populagao e para os estudantes da rede municipal de ensino em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagéo e outros 6rgaos municipais;

XIll — elaboragéo, em articulagao com 0S Municipios da Regido, de propostas de
trabalho comuns para a protecédo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

XIV — apoio técnico e administrativo para os Conselhos Municipais de Politica
Urbana e de Meio Ambiente;

XV — desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Subsecretaria;

Il - Departamento de Planejamento Urbano;

aj Divisdo de Estudos e Projetos Urbanos;

b) Divisdo de Analise e Licenciamento de Projetos;
¢) Divisdo de Fiscalizagao de Obras e Posturas;

Il - Departamento de Cadastro & Cartografia;

IV — Departamento de Meio Ambiente;

a) Divisdo de Educagao Ambiental;

b) Divisao de Fiscalizagao e Controle Ambiental;
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Art. 27. Ficam criados o Conselho Municipal de Politica Urbana e o Conselho
Municipal de Meio Ambiente, orgaos colegiados vinculados a Secretaria Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente, com a fungéo basica de estudar e analisar as questoes
relativas, respectivamente, a formulagao e a gestdo da politica urbana e de meio
ambiente do Municipio.

Paragrafo Unico. As fungdes, a composigdo e o funcionamento destes
Conselhos serdo disciplinados em regulamentagao propria, a ser fixada por decreto do

Chefe do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicagéo desta Lei.

X CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28. A implantagao dos 6rgaos constantes da presente Lei far-se-a através da
efetivacan das seguintes medidas:

- elaboragao e aprovagéo do Regimento Interno da Prefeitura;
Il — preenchimento das respectivas posigoes de chefia;

Il - alocagdo. dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

IV — elaboracgéo dos decretos de regulamentagédo dos Conselhos criados por esta
Lei;

V - capacitagdo dos oOrgaos com as condigdes técnicas, operacionais e
administrativas indispensaveis para que assumam as competéncias determinadas nesta
Lei;

VI — elaboragédo de outras normas citadas nesta Lei.

Art. 29. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei
e providos os respectivos cargos em comissao de chefia e assessoramento, 0S 6rgaos da

atual estrutura administrativa, cujas fungoes correspondem as dos 6rgaos implantados,
ficardo actomaticamente extintos.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 30. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito
Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:
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| — as atribuicbes especificas e comuns dos servidores ocupantes de cargos e
funcoes de chefia;

Il - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 31. Através do Regimento Interno o Prefeito delegara competéncia as chefias
dos diversos niveis para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento,
avocar a si, segundo seu unico critério, a competéncia outrora delegada.

§ 12 Sao indelegaveis as competéncias decisorias de Chefe do Poder Executivo,
nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de Quissama.

§ 2° As autoridades que receberem a delegagdo de competéncias serao
responsabilizadas, na forma da legislagdo em vigor, pelas atribuicoes que Ihes foram
delegadas.

. CAPITULO VII
DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, 0s Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete
do Prefeito, o Controlador Geral e 0 Procurador Geral sdo considerados Agentes Politicos
Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar
conveniente, ndo se vinculando, salvo 0s casos previstos na legislagao previdenciaria, a
qualquer regime e nem Sse lhes aplicando os direitos e as vantagens estabelecidos na
legislacédo estatutaria do Municipio ou na legislagao trabalhista.

§ 1°. Os cargos de Controlador Geral, Procurador Geral e de Chefe de Gabinete
do Prefeito equivalem-se ao de Secretario Municipal, com 0s mesmos direitos, deveres €
remuneragao.

§ 2°. Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo, quanto a legislagao
previdenciaria, 0s Secretarios Municipais, Ou Seus equivalentes, quando forem
integrantes do quadro da Prefeitura.

Art. 33. Os subsidios dos Secretarios Municipais e seus equivalentes serao
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na
mesma data e sem distingéo de indices remuneratérios dos demais servidores do quadro
permanente da Prefeitura.

Art. 34. Ficam criados 0s cargos em comissao e funcdes gratificadas, ordenados
por simbolos e niveis salariais, constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 35. Sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a nomeagao € a
exoneragao dos cargos comissionados e das fungoes gratificadas.
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CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento do
Municipie aos remanejamentos, transposigbes e transferéncias que se fizerem
necessarias em decorréncia desta Lei, conforme o disposto no art. 167, inciso VI da
Constituigao Federal.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2005.

Art. 38. Ficam revogadas as Leis n°® 246/93 e suas alteragdes, n® 432/97, n®
440/97, n® 470/98, n® 472/98, n® 476/98, n® 481/98, n® 484/98, n? 498/99, n® 507/99, n®
508/99, n® 521/99, n® 550/99, n® 558/99, n® 5659/99, n® 582/00, n? 590/00, n® 651/01, n®

659/01, n® 669/01, n® 673/01, n® 706/02, n® 737/02, n* 745/03, n® 748/03, n® 760/03, n®
762/03 e n® 763/03.

Prefeitura M.de Quissama, em 30.. de dezembig de 2004.

|

Octavio Carneirg da Silva

[Camara Municipai Publicado no Jornal
Quissama - n:\ | "8 Desa®
. s | sdiggio O8S o
R%gsgﬂ °Ca?
Matr 207
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ANEXO

AGENTES POLITICOS

Agentes Politicos Simbolo Quantitativo
Chefe de Gabinete do Prefeito ; 01
Controlador Geral 01
Procurador Geral 01
Secretario Municipal de Agdo Social e 01
Habitacao
Secretario Municipal de Administragao 01
Secretario Municipal de Desenvolvimento 01
Econdmico e Geracdo de Renda AP
Secretario Municipal de Educagéo 01
Secretario Municipal de Fazenda 01
Secretario Municipal de Obras e Servigos

. 01
Publicos
Secretario Municipal de Saude 01
Secretario Municipal de Urbanismo e Meio

) 01

Ambiente
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ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

CARGOS COMISSIONADOS

Denominacgao Simbolo Quantit. Valor
Subprocurador Geral CC-1 01 3.900,00
Subsecretario Municipal de Agao CCA1 01 3.900,00
Social e Habitacdo
Subsecretario Municipal de CCA1 01 3.900,00
Administracéo
Subsecretario Municipal de CC-1 01 3.900,00
Desenvolvimento Econdémico e
Geracéo de Renda
Subsecretario Municipal de CC-1 01 3.900,00
Educacao

.| Subsecretario Municipal de Fazenda CC-1 01 3.900,00
Subsecretario Municipal de Obras e CC-1 01 3.900,00
Servicos Publicos
Subsecretario Municipal de Saude CC-1 01 3.900,00
Subsecretario Municipal de CC-1 01 3.900,00
Urbanismo e Meio Ambiente
Coordenador Especial de Assuntos CC-1 01 3.900,00
Regionais
Coordenador Especial de Cultura e CC-1 01 3.900,00
Lazer
Coordenador Especial de Esportes CC-1 01 3.900,00
Coordenador Especial de Transporte CC-1 01 3.900,00
Coordenador Geral de Saude CC-2 01 3.321,00
Diretor Geral do Hospital Municipal CC-2 01 3.321,00
Assessor Executivo do FMS CC-2 01 3.321,00
Assessor A1 CC-2 10 3.321,00
Coordenador de Apoio CC-2 01 3.321,00
Administrativo ao Gabinete
Coordenador de Comunicagao CC-2 01 3.321,00
Social

| Coordenadoria de Captagao de CC-2 01 3.321,00
Recursos
Coordenador de Assuntos Regionais CC-2 01 3.321,00
Coordenadoria de Engenharia CC-2 01 3.321,00
Coordenadoria de Auditoria CC-2 01 3.321,00
Coordenadoria de Contabilidade CC-2 01 3.321,00
Coordenadoria de Normas de CC-2 01 3.321,00
Controle Interno




Simbolo Quantit. Valor

Denominagao
Superintendente de Agoes CC-3 01 2.657,00
Programaticas em Saude
Diretor Clinico do Hospital Municipal CC-3 01 2.657,00
Diretor de Enfermagem do Hospital CC-3 01 2.657,00
Municipal

I Diretor Administrativo do Hospital CC-3 01 2.657,00
Municipal
Diretor do Centro de Especialidades CC-3 01 2.657,00
Assessor Técnico da Coordenadoria CC-3 01 2.657,00
Especial de Cultura e Lazer
Assessor Técnico da Coordenadoria CC-3 01 2.657,00
Especial de Esportes
Comandante da Guarda Civil CC-4 01 2.260,00
Coordenador de Vigilancia e CC-4 01 2.260,00
Qualidade do Hospital Municipal
Assessor A2 CC-4 15 2.260,00
Assessor Técnico do Hospital CC-5 01 1.617,00
Municipal
Assessor Executivo do FMAS CC-5 01 1.617,00
Assessor Executivo do FUNDEF CC-5 01 1.617,00
Diretor do Departamento de CC-5 01 1.617,00
Controle, Avaliagédo e Informacao
Gerente do Servico de Vigilancia a CC-5 01 1.617,00
Saude
Gerente do Servigo de Apoio CC-5 01 1.617,00
Administrativo da Secretaria

“| Municipal de Saude
Gerente do Programa de Saude da CC-5 01 1.617,00
Familia
Gerente do Programa de CC-5 01 1.617,00
Odontologia
Gerente do Programa de Saude CC-5 01 1.617,00
Mental
Diretor do Centro de Reabilitacdo CC-6 01 1.266,00
Diretor do Centro de Atengao CC-6 01 1.266,00
Psicossocial
Diretor Médico do Centro de CC-6 01 1.266,00
Especialidade
Diretor do Laboratério Municipal CC-6 01 1.266,00
Secretaria do Gabinete CC-6 " 01 1.266,00
Assessor A3 CC-6 15 1.266,00
Supervisor Hospitalar CC-6 03 1.266,00
Diretor do Departamento de CC-6 01 1.010,00
Estatistica e Informacédo




Denominagao

Simbolo

Quantit. Valor

Diretor do Departamento de Apoio CC-7 01 1.010,00
Administrativo do gabinete do
Prefeito
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Auditoria
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Contabilidade

| Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Normas de Controle Interno
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Desenvolvimento Cultural
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Patriménio Cultural
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Programas Esportivos
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Recursos Humanos
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Material e Patriménio
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Servigos Auxiliares
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Informatica
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Programagao e Execucao
Orgamentaria
Diretor do Departamento de Receita CcC-7 01 1.010,00
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00

‘| Financas
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Assisténcia Social
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Programas Especiais
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Fomento Habitacional
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Agricultura e Pecuéria
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Desenvolvimento Econémico
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Turismo
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Trabalho e Renda
Diretor do Departamento de Ensino CC-7 01 1.010,00
Diretor do Departamento de Apoio CC-7 01 1.010,00
ao Educando




Simbolo Quantit. Valor

Denominagao
Diretor do Departamento de Infra- CC-7 01 1.010,00
estrutura Escolar
Diretor do Departamento de Obras CC-7 01 1.010,00
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Conservacéo de Vias Urbanas e
Rurais
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Transito e Transporte Coletivo
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Servicos Publicos
Diretor do Departamento de CC-7 01 1.010,00
Planejamento Urbano
Diretor do departamento de CC-7 01 1.010,00
Cadastro e Cartografia

| Diretor do Departamento de Meio CC-7 01 1.010,00
Ambiente
Diretor da Biblioteca Municipal CcC-7 01 1.010,00
Diretor do Espaco Cultural CcC-7 01 1.010,00
Diretor do Ginasio Poliesportivo CC-7 01 1.010,00
Diretor do Parque Aquatico CC-7 01 1.010,00
Diretor da Casa Abrigo CC-7 01 1.010,00
Diretor do Parque de Exposicoes CC-7 01 1.010,00
Subcomandante da Guarda Civil CC-7 01 1.010,00
Administrador Regional CC-8 17 712,00
Acompanhante Terapéutico CC-9 05 450,00

FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagao Simbolo Quantit. Valor
Chefe do Centro Cirlrgico FG-1 01 592,00
Chefe de Servigos Médicos FG-1 01 592,00
Chefe do Servico de Nutrigdo do FG-1 01 592,00
Hospital
Chefe do Servigo da ATAN FG-1 01 592,00

‘Ichefe do Servigo Social FG-1 01 592,00
Chefe do Servigo de Farmacia FG-1 02 592,00
Chefe do Servico de Apoio FG-1 01 592,00
Diagnostico
Chefe do Servico de Emergéncia FG-1 01 592,00
Chefe do Servigo de Internagao FG-1 01 592,00
Chefe de Servigos Gerais do FG-1 01 592,00
Hospital Municipal
Chefe dos Servigos Administrativos FG-1 01 592,00
do Hospital Municipal




Simbolo Quantit. Valor
Denominagéao
Diretor Geral do CIEP Dr. Amilcar FG-1 01 592,00
P. da Silva
Diretor Pedagégico do CIEP Dr. FG-1 01 592,00
Amilcar P. da Silva
| Diretor Administrativo do CIEP Dr. FG-1 01 592,00
Amilcar P. da Silva
Diretor do Centro Municipal de FG-1 01 592,00
Educacéo Infantil
Diretor do Centro Municipal de FG-1 01 592,00
Educacéo Infantil
Diretor do Centro Municipal de FG-1 01 592,00
Educacéo Infantil
Assistente FG-2 45 533,00
Chefe da Divisdo de Eventos FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Apoio a FG-2 01 533,00
Cultura Popular
Chefe da Divisao de Medicina e FG-2 01 533,00
Saude do Trabalho
Chefe da Divisdo de Cadastro e FG-2 01 533,00
Beneficios
Chefe da Divisdo de Modernizagao FG-2 01 533,00
Administrativa
Chefe da Divisdo de Licitagdoes FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Compras FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Patriménio FG-2 01 533,00
‘[chefe da Divisdo de Almoxarifado FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Protocolo FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Arquivo FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Servigos FG-2 01 533,00
Gerais
Chefe da Diviséo de Cadastro FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Arrecadagao e FG-2 01 533,00
Cadastro
Chefe da Divisdo de Fiscalizagao FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Divida Ativa FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Atendimento FG-2 01 533,00
ao ldoso
Chefe de Atendimento a Crianca e FG-2 01 533,00
ao Adolescente
Chefe da Divisao de Incentivo Rural FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Pesca FG-2 01 533,00
Chefe da Divisao de Apoio a FG-2 01 533,00
Industria
Chefe da Divisao de Comércio e FG-2 01 533,00
Servicos




Simbolo Quantit. Valor

Denominacgao
Chefe da Divisdo de Geragéo de FG-2 01 533,00
Renda
Chefe da Divisdo de Capacitagao FG-2 01 533,00
de Mé&o-de-Obra
Chefe da Divisdo de Educagado FG-2 01 533,00
Infantil

‘[chefe da Divisdo de Ensino FG-2 01 533,00
Fundamental
Chefe da Divisdo de Educacdo de FG-2 01 533,00
Jovens e Adultos
Chefe da Divisdo de Supervisao FG-2 01 533,00
Escolar
Chefe da Divisdo de Alimentagao FG-2 01 533,00
Escolar
Chefe da Divisdo de Transporte FG-2 01 533,00
Escolar
Chefe da Divisdo de Bolsas FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Reparos da FG-2 01 533,00
Rede Fisica
Chefe da Divisdo de Abastecimento FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Projetos e FG-2 01 533,00
Orcamento
Chefe da Divisao de Obras e FG-2 01 533,00
Reparos
Chefe da Divisdo de Pavimentagao FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Construgé@o e FG-2 01 538,00

|Manutengdo  do  Sistema de
Drenagem
Chefe da Divisdo de Manutengao FG-2 01 533,00
dos Servicos de lluminagéo Publica
Chefe da Divisao de Imuno- FG-2 01 533,00
Bioldgicas
Chefe da Divisdo de DST/AIDS FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Saude da FG-2 01 533,00
Mulher
Chefe da Divisdo de Controle de FG-2 01 533,00
Hipertenséo Arterial
Chefe da Divisdo de Controle de FG-2 01 533,00
Tuberculose e Hanseniase
Chefe da Divisao de Vigilancia FG-2 01 533,00
Epidemiolégica
Chefe da Divisdo de Vigilancia FG-2 01 533,00
Sanitaria e Saude Ambiental
Chefe da Divisdao de Planejamento FG-2 01 533,00
Chefe da Divisdo de Operagdes e FG-2 01 533,00
Fiscalizacao




Denominagao Simbolo | Quantit. Valor
Chefe da Divisdo de Parques e FG-2 01 533,00
Jardins
Chefe da Divisdo de Estudos e FG-2 01 533,00
Projetos Urbanos
Chefe da Divisdo de Analise e FG-2 01 533,00
Licenciamento de Projetos
Chefe da Divisdo de Fiscalizagao FG-2 01 533,00
de Obras e Posturas
Chefe da Divisdo de Controle e FG-2 01 533,00

"| Fiscalizagdo Ambiental
Chefe da Divisdao de Educagao FG-2 01 533,00
Ambiental
Chefe do Cemitério Municipal FG-2 01 533,00
Chefe do Horto Municipal FG-2 01 533,00
Chefe do Nuacleo de Apoio ao FG-2 01 533,00
Educando
Chefe de Plantdo FG-3 07 424,00
Chefe do Setor de Cozinha do FG-3 01 424,00
Hospital Municipal
Chefe do Setor de Documentagdo FG-3 01 424,00
Médica do Hospital Municipal
Chefe do Setor de Faturas do FG-3 01 424,00
Hospital Municipal
Chefe do Setor de Recursos FG-3 01 424,00
Humanos do Hospital Municipal
Diretor da E.M. Prof. Délfica de C. FG-3 01 424,00
Wagner
Diretor da E.M. Prof. Regina Celi FG-3 01 424,00
Passos

| Diretor da E.M. Prof. Maria llka de FG-3 01 424,00
Q. e Aimeida
Diretor da E.M. Prof. Miguel Angelo| FG-3 01 424,00
da S. Santos
Diretor Adjunto da E.M. Prof. FG-4 01 297,00
Délfica de C.
Diretor Adjunto da E.M. Prof. FG-4 01 297,00
Regina Celi Passos
Diretor Adjunto da E.M. Prof. Maria FG-4 01 297,00
llka de Q. e Almeida
Diretor Adjunto da E.M. Prof. Miguel FG-4 01 297,00
Angelo da S. Santos
Diretor da E.M. Maria Elza Cunha FG-4 01 297,00
C. da Silva
Diretor da E.M. Nelita Barcelos FG-4 01 297,00
Santos
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Diretor da E.M. Sementes do FG-4 01 297,00

Futuro ;

Diretor da E.M. Nossa Senhora da FG-4 01 297,00

Paz

Diretor da E.M. Ignacio Hugo de FG-4 01 297,00

Souza

Diretor da E.M. Fazenda FG-4 01 297,00

Machadinha

Diretor da E.M. Conde de Araruama FG-4 01 297,00
_| Diretor da E.M. Anita Pessanha dos FG-4 01 297,00

Santos

Diretor da E.M. Carlos Roberto FG-4 01 297,00

Cruz Filippino

Encarregado FG-5 26 179,00
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Junio Selem Pinte
Presidente




