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ESTADO DE MINAS GERAIS

INDICACAO N° 012 12024

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Os vereadores que esta subscreve, nos termos do artigo 208 do Regimento
Interno, depois de ouvido o plendrio, solicita ao Prefeito Municipal que se digne
encaminhar a Camara Municipal de Cabeceira Grande (MG) Projeto de Lei dispondo
sobre a criagdo e regulamentagdo do Cargo de provimento efetivo de Condutor de
Ambulédncia no Municipio de Cabeceira Grande-MG, conforme modelo anexo.
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Conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO 7823-20, condutor de
ambulancia é todo profissional responsavel pelo transporte de urgéncia e emergéncia;
transporte ambulatorial e/ou transporte de pacientes; Os condutores de ambulancia ndo
se tratam de um motorista comum, pois sdo profissionais habilitados na conducdo de
veiculos de Emergéncias, com conhecimento especifico de fisiopatologia no transporte
de paciente, SBVSuporte basico de vida, APH - Atendimento pré hospitalar, além de
outros treinamentos como transporte de pacientes psiquidtricos, transporte em
incubadora de pacientes neo natal; conhecimento dos riscos no local da cena. Também
estdo sobre o stress do transito e precisam ter um conhecimento preciso das unidades
hospitalares.

O reconhecimento do condutor de ambulancia, é necessario, vez que suas
fungdes ocorrem exclusivamente junto ao atendimento a satide. Tais tarefas exigem
dos condutores de ambulancia: profissionalismo, ética, conhecimento especifico,
prevengdo de acidentes, atencdo de trafego e muita dedicacdo ao trabalho. Esses
profissionais correm riscos de morte diariamente.
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As condigdes de trabalho, na maioria das vezes, ndo sdo compativeis com as
necessidades. Em muitas vezes necessitam transitar em velocidade além do
convencional, ficar atento nas estradas sem condi¢des de trafegar de forma a ndo
agravar o estado clinico do paciente, também ficar atento ao grande fluxo de veiculos
para salvar uma vida e sem colocar em risco 02, 03 até 04 outras vidas.

Esses Profissionais condutores, ficam expostos a condigdes criticas de trabalho
como risco de agressdes, falta de equipamentos de EPI e estdo em contato direto com
agentes bioldgicos. Os especialistas em estudos relacionados a satiide dos profissionais
de saude Renata Curi Labate e Roosevelt Moisés Smeke Cassorla consideram que
esses agentes de satide defrontam-se cotidianamente com situagdes que os prejudicam,
também, emocionalmente.

Muitas especificidades da natureza dessa atividade sdo fatores relevantes a
serem considerados. Isso ndo sé dificulta o trabalho dos condutores, como os confunde
diante de aspectos técnicos, acarretando um grau consideravel de sofrimento pessoal.
Ainda de acordo com os especialistas, podem ocorrer processos de identificacdes
patolégicas com o sofrimento da vitima, tornando o trabalho desses profissionais
completamente insalubre do ponto de vista psicologico.

O professor da Universidade Federal de Sdo Paulo — USP e especialista em
satide mental dos profissionais de satde, Luiz Antonio Nogueira Martins, afirma que o
tipo de trabalho executado pelos profissionais de medicina - que pode, do ponto de
vista da insalubridade, ser comparado ao de outros profissionais da area de saude,
como os condutores de ambulancia — contém componentes especificos que podem se
converter em fatores de risco para a saude mental desses profissionais, como por
exemplo o contato intimo e frequente com a dor, o sofrimento e a perspectiva
constante da morte, além de terem de lidar diretamente com a intimidade fisica e
emocional das vitimas.

Nas palavras da doutora em psicologia pela USP, Lucia Cecilia da Silva: “é no
contato com o outro que o "eu" se constrodi, se diferencia e se reconhece, e saber da dor
do outro, da finitude do outro é saber da propria dor, da propria finitude. ” Dessa
forma, como profissional de saiide que resgata e transporta vitimas diariamente em seu
oficio, o condutor de ambulancia esta frequente e diretamente em contato com seus
conflitos e angustias.

A qualidade de vida e o bem-estar desses profissionais devem ser resguardados.
Urge a necessidade de que seja positivado no arcabougo juridico municipal, além do
reconhecimento do condutor de ambuldncia como profissional da area de saude, a
percepgdo do adicional de insalubridade em seu méaximo grau.

RUA TRAJANO CAETANO, 121 - CENTRO - CEP 38.625-000 - CABECEIRA GRANDE - MINAS GERAIS

TELEFONE: (38) 3677-8033 - FAX: (¢38) 3677-8035 - SITE: www.cabeceiragrande.mg.leg.br

E-MAIL: camara@Cabeceiragrande.mg.leg.br



7

, i3 PoRL R W e
. S R L1
AT . 4 »
" -

ﬂw CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE
TADO DE M

INAS GERAIS

L-.;

aW e £ @

VO 3§ vey e

Quanto a jornada de .trabalhq, ressalta-se que a‘LI Conferenaa Nacional de
Recursos Humanos para a Satde considerou que, pela natureza da atividade, a jornada
maxima de trabalho pard’ 3 profissionais da 4red désatidé deve ser de, no maximo,
quarenta horas semanais. dd@mais a prépria Orgapizacdq Tnternacional do Trabalho
(OIT) afirma que a jornada de trinta horas ¢ a mais adequada para esses profissionais.
A jornada de trabalho desgastante, associada ao stress causado pelos deslocamentos
entre os diversos locais da prestacdo dos servigos, compromete irremediavelmente
tanto a satde do profissional quanto a qualidade do atendimento ao paciente.

Isso acaba por prejudicar a populagdo em geral que, a cada dia, tem seu
sofrimento aumentado com a deteriorag¢do do sistema de satide do Pais. Portanto torna-
se indispensavel a criacdo de Lei Municipal que regulamente a atividade desses
profissionais, ndo s6 para resguarda-los do ponto de vista da satide, mas, também, para
garantir a exceléncia na prestacao de servigos.

Assim, diante do exposto e em face da importancia da matéria, pego o apoio dos
ilustres membros desta Casa para a aprovacdo dessa indicagdo e contamos com o
entendimento da importidncia da matéria para que o Projeto de Lei em tela seja
encaminhado a essa Casa de Leis.

Cabeceira Grande - MG, 23 de outubro de 2024.

VEREADOR JOAQ SALVIANO - PSDB

VEREADOR ROBSON CIPO - PODEMOS
PRESIDENTE

VEREADORA REJANE ENFERMEIRA - PODEMOS
2* SECRETARIA
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VEREADOR VILMAR VIANA - PMN
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PROJETO DE LEI N°. /2024

Dispde sobre a criagdo e regulamentagdo do Cargo
de provimento efetivo de Condutor de Ambulancia
e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Cabeceira Grande, Estado de Minas Gerais, no
uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Artigo 76, Inciso III, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que o Povo deste municipio, por seus representantes legais, decreta
e ele, em seu nome sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a criagdo do cargo de provimento efetivo de Condutor
de Ambulancia, em atengdo ao que institui o art. 145-A da Lei 9.503/97 (Cdédigo de
Transito Brasileiro) e a Lei Federal n° 12.998/14 que cria a profissio.

Art. 2° - Os funcionarios publicos efetivos que exercem o cargo de Motorista,
lotados juntos a Secretaria Municipal de Satde e estdo exercendo a fungdo como
Condutor de Ambulancia ou que conduzem pacientes para consultas especializadas de
alta cumplicidade, deveram manifestar-se por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s a publicacdo desta lei, se tiverem interesse em ingressar no cargo de Condutor
de Ambuléncia ou se pretendem permanecer no cargo de Motorista.

§ 1° Caso opte pelo ingresso no cargo de Condutor de Ambuléncia, devera
em o prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias.
Comprovar o treinamento especializado para o cargo de Condutor de Ambulancia, nos
termos do Art. 145-A da Lei 9.503/97;

§ 2° - Ao servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e
outros afastamentos considerados de efetivo exercicio, o prazo consignado no § 1° serd
contado a partir da data em que reassumir suas fungdes;

§ 3°- Os atuais titulares dos cargos de motoristas que atuem como motorista
de ambulancia que ndo realizarem a op¢do na forma e prazo, previsto neste artigo,
permanecerdo exercendo as atribui¢des inerentes aos cargos de motoristas que ocupam
no seu orgdo de origem, ndo estando inseridos na nova categoria.

Art. 3° - O ingresso no cargo de Condutor de ambulancia far-se-4 mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, bem como a transformagdo dos
cargos efetivos de motoristas, conforme o contido no art. 1° dessa Lei, devendo
obedecer aos seguintes requisitos:

Certificado de conclusdo do ensino médio;



Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”;

Certificado de treinamento em Cursos Especializado para Condutores de Veiculos de
Emergéncia, de que trata a resolugdo do CONTRAN n° 285, de 29 de julho de 2008;

Certificagdo de capacidade em curso de atendimento Pré-hospitalar, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo primeiro - no ato da formalizagdo da opg¢do o servidor devera
apresentar copias reprograficas acompanhadas dos originais, que serdo devolvidos apos
conferéncia, dos documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento de cargo.

Paréagrafo segundo - A transposigdo do servidor efetivo no cargo de motorista
que estiver atuante no servico de condugdo de ambulincia no periodo minimo
ininterrupto de 01 (um) ano, podera ser efetivada, desde que preencha os requisitos
exigidos pela legislagdo pertinente ao art. 145-A da Lei 9.503/97, (Cédigo de Tréansito
Brasileiro) e a Lei Federal n® 12.998/14 e demais requisitos constantes do Art. 3° desta
Lei.

Art. 4°. Os condutores de ambuldncias deverdo também demostrar aptiddo
para o exercicio da profissdo, bem como, ser periodicamente avaliados para demonstrar,
dentre outros;

Disposigdo pessoal para a atividade;
Equilibrio emocional e autocontrole;
Disposigdo para cumprir a¢des orientadas;
Capacidade de trabalhar em equipe.
Capacidade de manter sigilo profissional..

Art. 5° - As atribui¢des bésicas dos servidores ocupantes de cargos de
Condutores de Ambuldncia sdo as constantes ao cargo de motorista e as demais

seguintes:

Conduzir veiculos terrestres de urgéncia destinados ao atendimento e transporte de
paciente;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutenc¢io basica do mesmo;
Conhecer a malha viaria local e regiona;

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local e regional;



Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida, auxiliar a equipe nas
mobilizagdes e transporte de vitimas;

Identificar todos os tipos de matérias existentes no veiculo de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saide.

Art. 6° - A jornada de trabalho do Condutor de Ambulancia sera de 40

(quarenta) horas semanais, que devera ser cumprida, em regime de plantio em escala
24x72hs.

Paragrafo primeiro — A titulo de insalubridade sera devida a importancia de
30% sobre o salario basico dos condutores.

Paragrafo segundo — A titulo de adicional noturno sera devida a importancia
de 25% sobre as horas trabalhadas entre as 22h00min as 05h00min.

Art. 7° O Vencimento base do Cargo de Condutor de Ambulancia passa a ter
como padrdo de referéncia de valor em sua classe inicial o constate ao cargo de
motorista nos termos da Lei municipal n° 500, de 21 de junho de 2016 e na Lei n° 811
de 27 de marco de 2024. ;

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cabeceira Grande-MG, 23 de outubro de 2024.

ELDSON AMORIM DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL
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Cabeceira Grande (MG), 29 de outubro de 2024.

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - MG

PODER EXECUTIVO - DOCUMENTOS RECEBIDOS

Protocolo no Livro Préprio: As Fls. S:) ‘ E Q
Senhor Prefeito, sobond. 33 lf 7&: em &9 40 la‘j
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Assinatura do Servidor{a
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Em cordial visita, cumpre-me encaminhar a Vossa Exceléncia, copia da

Indicagdo n.° 012/2024 de autoria do Vereador Joaquim de Salviano, apoiado pelos
vereadores: Robson Cip6é e Vilmar Viana e pela Vereadora Rejane Enfermeira
aprovada pela CAmara Municipal em 28 de outubro de 2024, para suas providéncias

nos termos do art.76, XXI, da Lei Orgﬁnica Municipal.

Na certeza de que Vossa Exceléncia dara ao pedido desta Casa a devida
atengdo e importincia, considerando a relevancia para a comunidade local, sirvo-me

do ensejo para lhe apresentar minhas sinceras manifestagdes de respeito € admiragdo.

Atenciosamente,

VEREADOR ROBSON CIPO

Presidente

A Sua Exceléncia o Senhor

Eldson Amorim Duarte

Prefeito Municipal de Cabeceira Grande -MG
Nesta
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