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~ Dispde s0bro a organizagio adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo e d4 outras providep

cia
CAPITULO I

DISPOSIGUES PRELIMINARE

=3

S

Arts 12 - Epta lei institui o sistema orginico a-
diministrativo da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo,

Art? 22 - A agdnmin
peldo, sob a direglo geral do Prefeit
Yepa organico:

fetragic municipal de Pedro Leo-
¢, & exercida pelo seguinte sie-

1 . ORGXOS DE ASSESSORAMENTO

1.1 ~ Conselh

l..a -
< Conselh
- Consell

Procursa
- Gabineét

1
1.
1
1

AC AR L S TS
t

o Muniicipal de Desenvolvimento
Assessorin de Planejamento

o de AvaliagBo Administrativa
o de Coordenagfo Distrital
doria

e do Prefeito

2 . ORGXOS AUXILIARES

2,1 - Departemento de Administragfo

* 2:19& -
2.1:b ~
2.1.c ~

2,1.4 -
2.1.0 -~
2.1.f -

Setor de Pessoal

Setor de ComunicacBo e Arquivo
Seg¢do de Almoxarifado, Transpor.
te e Oficinas

Setor de FabricagBo de Manilhas
Setor de Carpintaria

Setor de Servigoe Gerais

2,2 - Departamento de Fazenda

2.2.8 ~

2.2,b -
2.2.c -~

Segdo de Rendas

2.2.2.1 - Setor de Cadastros Fig
cais

2.2,a.,2 — Setor de PiscalizagZo
de Rendas

Tesouraria

Contadoria



3 . ORGXOS DE LINHA

3.1 - Departamento de Servicog Urbanos

3.1;3- =
3.1.b -
3oloc b

3.1.4 -
J.l.e -~
3.1.f -
3.1.8 -

Setor de Obras Publicas

Setor de Edificagfes

Setor de Arborizagdo, Parques =
Jardins

Setor de Limpeza Piblica

Setor de Matadouros e Mercados
Setor de Transito

Zeladoria de Cemitério

3.2 - Departamento de EducacBo, Sadde e Assis

téncia
3.2.a -
3.2.b -
3.2,¢c —

Biblioteca Municipal
Setor de Ensgino

‘Setor de Saude ¢ Assisténcia

3.3 - Departamento Municinpal de Estradas 4

Rodagem

CAPITULO IT

DO PREFEITO MUNICIPAL

Art? 32 - A competéncia do Prefeito Municipal
é definida na Constituigio do Estado de Minas Gerais e na Lei de Orgs

nizaggéo Municipal,

CAPITULO III

DOS ORGXOS DE ASSESSORAMENTO

Seg8o I - Do Conselho Municipal de Desenvolvi

mento

Arte 42 - Ac¢ Conselho Municipal de Desenvolvi

mento compete:

I « recomendar ao Prefeito a politica de de -

senvolvimento integrado;

~II - opinar sobre os plancs plurianuais e sous

desdobramentos anuais;

III - 'decbater problemas relacionados com o dc -

senvolvimento integrado do Municipio;

IV - promover ¢ patrocinar atividades de difn-

gao dos problemas do desenvolvimento integrado do Municipio e suas sg
lugdes, tendo em vista, fundamentalmente, tornar a comunidade consci-

. ente de tais problemas;
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¥ - promover contactos tom organismos de do-
senvolvimento, de agBo federal ou estadual, ou mesmo extrangeiros o
internacionais, visando & implantacBo de uma politica de investimc:l
tos na drea do Municipio;

VI - avaliar os trabalhos da Assessoria de
Planejamento e oferecer recomendagdes;

Pardgrafo Unico - A Assessoria de Planejamento comp:
te:

I - elaborar oe estudos e planos de desenvo®
vimento municipal, tendo em vista a integrag@o dos dados da expansau
fisica, economica e mocial do Hunieipio;

II - elaborar os plancs plurianuais e seus deg
dobramentos anuais, inclusive os programas setoriais e cn projetos
especificos;

III - coordenar a 2labcranic las crgamentos
programas;

IV - elaborar o plano de equipamentos urbanocs.
compreendendo: o tragado e povimetacic de vias publica; jardins,
hortos, monumentos e paisagismos; tréfego, sinalizacio e sistemas do
transporte; estar®s rodovidria e questbes ferrovidrias de intereeso’
do YmniQ Liseorvigos de wtilidade pdblicas ‘dgua, esgdtos, forga, 1
e telefone; servigos de sancamento e limpéza urbana; abastecimentc:’
mercados, matadouros, armazens, restsurantes e outros; dreas para r:
creagfo; escolas publicas municipais; plano rodovidrio municipal; hz
bitagBo popular; edificios piblicos, em geral;

. ¥ - egtabelecer normas disciplinadoras 4a ex-
pansBo fisica das dreas urbanas, de modos especial as de zoncamento!
e controle de loteamentos e construg¢fes particulares;

VI -~ zelar pela observancia das normas de gue'
trato o item anterior;

VII - emitir parecer prévio sobre as plantas de
loteamento e subdivisBo de terrenos;

VIII - Fornecer ao Departamento de Servigos Urda
noe os planos de trabalho ¢ng lhe conpetem, aompanhadcs dos projetos
¢ elementos indispenséveis & sua execugHo;

IX - implantar o sistema estatistico relaci~n.
dog com os fatos da Administragfo Municipal;

X - fazer estudos de racionalizegfo dos sisty
mas administrativo e flnanceiro da Prefeitura e orientar-lhes a im -
plantag8o;

XI - orientar e controlar a implantag8c dos
plancs, programas e projetos e bem assim a sua revisfo ou avaliag®c
periddica;
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XII - promover estudos.ow pesquisas sdbre pro-
blemas de desemvolvimento fisico, economico e social do Municipio;
XIIT - elaborar estudos e fazer recomendagdes
relativas ao problema habitacional;
XIV - propor medidas de entrosamento com orgd =~
nismos aplicados ao desenvolvimento urbano.

Pardgrafo dnicio - Serd nula de pleno direito a aprova
¢80 de loteamento ou subdivisBo de terreno nio precedida de parecer'

favordvel do orglo competente, dos térmos dests lei,

Seg@o II - Do Conselho de AvaliacBo Administrativa

Art2 52 - 0 Conselho de AvaliagBo Administrativa, sob
a presidéncia do Prefeito, serd constituido pelos seguintes membros.
I - Chefe de Gabindte
IT -~ Diretor de AdministracZo
111 - Diretor de Fazenda
IV - Diretor de Servigos Urbanocos
V - Diretor de ViagZo Munieipal
VI - Diretor de EducagBo, Sadde e Assisténcia
VII - Assessor Juridico

Pardgrafo dnico - A Agsessoria de Plancjamento poders
fazer-se representar no Conselho, mediante econvacagiao do Prefeito.
Art? 62 - Ao Conselho de AvaliagZo Administrativa com-
pete:
I - debater e avaliar a ag3o sdministrativa
da Prefeitura, tendo em vista a realizagfo dos plancs e programas;
II - debater medidas de corregBo da aglo ad -
ministrativa, e, uma vesz aprovadas, dar-lhes implantacBo;
1IT - opinar sobre os estudos da Assessoria de
Planejamento;
IV - debater e elaboragBo da proposta orgamen
tariag
V - avaliar, peridédicamente, a eficiencia dc =
servidores municipais e as necessidades de pessoal, observada a pro-
gramagiéo financeira e as prioridades;
VI - decidir sobre as dispensas de pessoal, '
por ineficimncia do servidor ou por conveniéncia da Administragfo;
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VII -~ avaliar, periddicamentc, os plancs de
obras ou servigos municipals, tendo cm vista ges necessidades priori-
térias do Municipio, a rentabilidade economico-social das obras e af
exequibilidade dos projetos.

§ 12 = 0 Prefeito designard o Vice~Presidente do Con-
sglho.

§ 2¢ - 0 Conselho reunir-se-4, guinzenalmente, em ca-
réter ordindrio, e, exdraordindriamente, quande se fizer necessdrio,
por convocagBo do Prefeito.

Se¢8o IIT - D

Congelho de CoordenagBo Disg

trital

Art? 79 - 0 Profeito poderd ser auxilimdo
por @oordenadores Distritais, 208 quais competiri:

I - colaborar no langamcnto,-arrccadagio e
fisczlizagBo dos tributos municipais, obscrvadas as disposigles do
Departamento de Fazonda.

IT - manter os divursos o6rgios da Prefeitura
a par dos problcmas do Diztrito ¢ sugoerir o gue possa gsoluciond-los
ou c¢neeominhar-lhes a execugdo;

III - orientar os moradores do Distrito rela-
tivementc aos objstivos das posturzs ¢ & nccessidade de sua observ:.
ciag

IV - participar das rcunides de cardter comu~
nitdrio, para o dsbate de problemas locais;

V ~ cumprir tarefas dc oricntag@o ou coordc-
na¢io de agsuntos administr=tivos, gquc lhe forem comctidas.

§ 12 - Co Coprdenador Distrital, de livre cs
colha ¢ exoneracio do Prefecito, nfo serd remunerado, considerando-so
o seu exercicio servigo piblico relaovante;

" 20 - 0 Prefeito convocard, pceriddicamente,
o Cons lho de¢ Coordenagfio Distrital, para a2 andlise dos problemas Ans
Distritos e adogZo de providincias.



VII - avaeliar, periddicamcnte, os planos de '
obras ou servigos municipais, tendo em vista &s necessidades priori-
térias do Municipio, a rentabilidade economico-social das obras e af
exequibilidade dos projetos.

§ 12 = P Prefeito designard o Vice~Presidente do Con-
selho,

§ 2¢ - 0 Conselho reunir-se-4, quinzenalmente, em ca-
réter ordindrio, e, extraordindriamente, quando se fizer necessédrio,
por convocaglo do Prefeito,

Seg8o IIT - Do Conselho de Coordenagfc Dis
trital

Art2 7¢ - 0 Prefeito poderd ser auxiliado !
por Boordenadores Distritais, aos quais competira:

I - colaborar no langamonto, arrccadagio e
fisczlizaclo dosg tributos municipais, obscrvadas as disposig¢les do
Departamento de Fazenda,

IT - manter os divursos drgdos da Prafeitura
a par dog problcmas do Digtrito e sugerir o cuc possa soluciond-los
ou c¢neominhar=lhes a exacugio;

IIT -~ orientar os moradores do Distrito rela-
tivamentc aos objctivos das posturas ¢ & nccessidade de sua observf¢
cig;

. IV - participar das reunifcs de cardter comu~
nitirio, para o debate de problemas locais;

V - cumprir tarefas d¢ orientacdo ou coordc-
nagio de assuntos administrstivos, quc lhe forem comctidas.,

§ 12 - Co Coprdcnador Distrital, de livre cs
colha ¢ exoneragio do Prefeito, ndo serd remunerado, considerando-sc
o seu exercicio servigo piblico relovante;

% 29 - 0 Prefcito convocard, pceriodicamente,
0 Cons lho de Coordenzgfio Distrital, para a andlise dos problemas Ans
Distritos e adogZo de providincias.



Secfo IV - Da Procuradoria

~rt, 82 - A Procuradoriz compcte o exame de
tdda a matéria administrativs muni~ipal, no seu aspecto juridico, ou,
sgpecificamente:

I - agsessorar o Prefeito e os dcmais drgios
municipais em a:suntos juridicos;

IT - rcepresentar a Municipalidade em gqualquer
instineia judicidria, guando designado pelo Prefeitos
III - efetuar a cobranga da divida ativa;
IV - adotar as medidas dc desapropriagfo;

V - redigir contratos e atos preparatdrios,
bem como elaborar ou rever ante—-projetos de instrugdes, pertarias,
d:zcretos e leiy

VI - controlar as concussles ¢ permissSes de

R A T MNR PL S BRINVLLE o K R L=

ScnZs ¥V ~- Do Gabinete do Prefeito

Art, 9¢ - Ao Gabinetc do Prefu:ito compete:
I - descmpenhar a coordenacéo politieo-admi-
nistrative de¢ assuntos do intergsse do Prefcito;

IT - adotar providdncias imediatas para a so-
lugdo dos cagos urgentes, resolvendo aguéles que, por sua naturcze,
ndo exijam decisio do‘Prefeito;

II1I - assistir dirctamente o Prefeito no desem
penho de suas fungdes;

IV - preparar o cxpedicnte a ser a.sinado ou
despachado pelo Pref.itog

V - preparar a corresponddncia pssoal do
Profeitos
VI - atender as partes ¢ cncaminhd-las ao Preg
feito ou marcar-~lhes audidneias; ,
VII - promover a divulgagio das atividadces do
Precfeitos
VIII - supervisionar os registros relativos a
audiéncias, viesitas, conferincias e outros, a programacio de soleni-
dades e a expcdiglo de convites;
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IX - supervisionar o servigo de rudagfo, infor
magocs e relagdes piblicas;
X — recopcionar os visitantes
XTI - incumbir-sc dos assuntos do turismo, no
Municipio, observads a competincia a scr dcfinida pelo Prefcecito, em
dcercto,

CAPITULOC IV

DOS ORGEOS AUXILIARES

Se¢g20 I - D

Departamente de Admin.stragdo

Lrt, 10 - O Departamento de Administracip
tem por finalidade, b531camente, submcter a normas, oricentar, fisca-
lizar e controlar a administraclo geral de pessoal, matorial, patri-
monio, comunicag¢do e arcuivo, transporte, oficinas, garagem, fabrica
3ifi de manilhas ¢ sevvigos gorais.

Pardgrafo Unico - Ao Departamento do 44minis
tragio compete, especlficamente:

I - els¥irar as normas de administracfo de
pescrAl, motirdal poliimdnio, organizacio e mdtodos de tr-balho, co
ruricagZo e arquivo, transporte e servigos gerais, a scrom cumpridas
i todos os drgfos da Prefuituras;

IT - orientar, coordinar, fiscalizar e contro
iluxr 2 aplicagéo d.ns normas de gue traty o artigo antprlnr-

III - r-crutar ¢ selecionar os czndidatos ao
cervigo publico municipal;

1V - fazer os rogistros funcionais dos servi-
deres ¢ manté-los atualizados;

V - treinar os scrvidores ou promover-lhes
¢ ircinemento;

VI - preparar os cxpedientes e atos de provi-
mento ¢ gacineia dos cargos ou fungdcs a serem submetidas ao Prefoi-
S0

VII - analisar, classificar ¢ avaliar os car-
gos do servigo publico municials
VITII - fazer os c¢studos de ruvis@o dos planos
d¢ vencimento do pessoal;
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IX - examinar todos os assuntos relativos & ad
ninistragfo d¢ pessoal, nfo mencionados nos itens anteriores, ¢ des-
paché-los ou submetd-los a despachos

X - manter atualizada a avaliagf@o do custo da
administracio de pessoal, por unidade administrativas

XI - exercer a correigio administrativa, visan
do 20 maior rendimcnto do *trabalho nog divirsos s.tores da Prefeitu-
ra;

XII - elaborar normas de simplificagdo dos méto
dos de trabalho;

XIIT - administrar a aguisicio, o recechbimento, a
guarda ¢ a distribuigdo do material ¢ ainda o contrdle de scu consu-
mo;

XIV - adminictr r o patrimdnio municipal;

XV ~ zelar pela rigorosa obscrvAncia das re-
gras de licitaglo;

VI - admizl . o-r a despcsa de pessoal, zolaond .
pedte ils.r0m% Ingalidade doe pagemcni.n~, A Tal-ner titulog

XVII -~ organizar e manter atualizados os fiechd-
rios ¢ scrvigos rolativos aocs assuntos de sua compctineias

XVIII - supervisionar o almoxarifado, os transpor
tes e a garagem:

XIX = administrar a fabricaglo de manilhas, ten
do em vista o rigorosc contrdle de seu custo e utilizacglo;

XX -~ controlar o consumo de gasolina, lubrifi-
crntus, pegas e accssdrios, nos voiculos do Municipio;

ZXI -~ colaborar com a Assessoria dc Planejamen-
to, na eleboraglo de proposta orgamentiriag

XXIJ = administrar os servigos de guarda, conser
vagdo ¢ zeladoria;

XXIII - organiza=r ¢ manter atualizado o cadastro
téenico dos ccuipamentoa;

XXIV - promover a nanutengio, reforma ou recupe-—
ragio dos equipamentos;

XXV ~ executar programas de manutengdo e lubri-
ficagfo,



Segfo IT - Do Departamento de Fazonde

Art, 11 - O Departamcnto de Pazends tem por fi
nalidade propor ¢ excoutar a politica financgira e fisecal da Prefoi
tura; claborar, exccutar e confrol r as planos e programas financ-i-
ros; sxercer as atividades Qe tesouraria e contabilidade pidblica,

Pardgrafo dnico - Ao Departamento de Fazenda,
incumbe, especificapente:
I - colaborar com a issessoria de Plancjamento
na claboragZo d- proposta orgamentdria;
I - langar, cobrar e arrccadar as recndas pdbli
cas do Mun-.cipios '

IIY - controlar e fiscalizar a arrccadacBo de
rendes publicas;
' IV « fazer a tomada das contas dos responsdveic
por dinheiro, valer.s, t{tules ou documentos pertencentes ao Munici-
pio;

V = incumbir~se de guaiscucer assuntos r lati~
vos & #ributos ou finangas municipais;

VI - cfetuar o pagamunto da dospesa legzlmente
autorizadé;

VII - fisezlizar e controlar a exccugBo orgamen-
tdrin;

VIII - controlar os encargos da divida plblica;

IX - roalizar operagdes de crédito e adminis—
trar a sus aplicacglos

"X - contabilizar os fatos ccondmicos, financei
ros e patrimoniais do Municipio;

XI - organizar e manter atualizados os crdastros
fisc:isg

XII - fazer os estudos de programagBo financeira:

XIII - manifestar-se, préviamente, sdbre os progra
ma3 ou projetos de obras ou sorviges, tundo om vista suas implicagdes
financeiras;

XIV = instruir, obrigatoriamente, todo expedian-
te relativo a ruegita ou despesa, antis que seja submctido a despa~
cho do Pref:itos

XV - manter atualizado o contrdlc da evolugio
da reecita ¢ da despesa,

b e
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[ nd

° 12 = LA 3eg?e de Rcndas compote:

I - efetuar os lsncamentos dos impostos, btaxasg ¢ con
tribuicio de mclhoria da competéneia do Municipio ¢ expedir as res-
pectivas guias;

II - rever os langamcntos nas dpocas prépries, de mo-
do a manti-los ajuastados bs novaa situagdos econdmico-sociais;

TII - organizar ¢ manter organizados og cadastros fis-—
cais rclativos aos tributos da campettncia do Municipio;

IV - creditar os contribuimtes pelos pagamentos efe-
tuados;

V - aperfeigoar os critérios de determinegfo dos wa-
lorcs dec tributagio, com base em estudos ¢ pesguiscsg;

VT - manter documentdrios atualizados sdbre as varia-
¢dcs ocorridas no volor das propriedades;

. VII ~ organizar ¢ mantcr atualizados os mapas fiscais
de valoros imobilidrios;
ViII - opinar sdbre os recursos cm matéria fiseal;

IX - ef:tuer o levantamento da divida ativa em favor
do Municipic ¢ promover, junto 2o dérgio competentc, a inserigdo e
cobranga

X ~ expedir avisos e convites de cobrangaj

XI - oxercer a fiscalizacg8o de rendas, com o objetivo
de evitar soncgr¢do, evasfo ¢ fraude no pagzmento dos tributos muni-

cipais;

YII - cumprir as dilig®ncias externas que sé‘fagam ne-
cessdrine A claboragio dos langam.ntos ou correglo de irr¢gularida-
des; )

XIII - colaborar com ps Prgios compctentes no combate
s irregularidadces cometidas por contribuintes, ¢specialmente as ro-
lativas 2 cougtrugfo clandestina,
" 22 ~ A Tegouraria compete:
I - ofctuar os recebimentos da TPrefeitura;
IT - satisfaz:r os compromissos financeiros da munici
palidade, obscevados 08 ¢ScuUEmas;
III - guardar os valorcs da Prefeitura ou do terceiros
& mosme caucionades
IV - encam.nhar 4 Contadoria, diariamente, os elemen-
tos neceszsdrios & escrituragfo do movim.nto financoiro;
Vv - rceolher, diiriamente, as importincias arrecada-
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VI - preparar, diaricmcent:, o boletim de arrecadaglo
¢ oncaminhéd-lo & Contadoriag
VII - manter om dia a escrituragBo do movimento de ar-
recaCigao;
VIII - ofctuar os pagom.ntos, em goral, observadas as
prescricd s legaisg
IX - controlar os suprimentos destinados a pagamen-—
tos;
X =~ manter om dia a cscrituragfo do movimento de pa
ganentos;:
XI - rocolher as importincias d cstinadas a pagamen<
tos nio roclamados:
XIT = preparar, fizZriamcntc, o boletim de pagamcnto e
encaminhi-lo % Contadoria, com os clementos necessdrios & cseritura—
¢ido do Movimento de Caixa.

-

7 32- X Cont.doria compete:
I - executar os scrvigos dc contabilidade orcamentés
riz, patrimonial e financ¢ira;
IT - regietrar ¢ controlar as operagd.. de créditos
IIT - orientar ¢ cxam.nar a liquidag®¢ de contas dos
respousdveis por Ainhairo e outros bens piblicos:
IV - =nalisar a aplicagBo dos recursos do Municipio;
V - controlar, sistembticamente, a8 Gisponibilida- ™
des financeiras difriasg
VI - controlar as contas bancdr as;
VII - controlar os saldos recolhidos ¢ movimentar as
c:ntas binedriass
VIII - reometer contratos, documentos o processoe ao Tri
bunal d¢e Contas, sc fOr o caso:
IX - cxerce. auditoria contdbil sdbre todos os Srglios
administrativos da Profiitura:
X - preparar os expodientes de abertura de cerdditos



12
CAPITULO V

D0S ORGAOS DE LINHA

Scivigos Urbanog

Se¢lo I - Do Dupartamento 4

Art, 12 - Ao Departamcnto de Servigos Urbancn incm -
bem as atividades d: cxccugds direta ou fiscalizagBo ¢ contrdle das
obras piblicas; cdificagbus; servigos de arborisagfo, parcucs ¢ jar-
dins; limpezz urbanz e coleta de lixo; matadouros c¢ mercados; trinsi
to: e cemitério;

Pardigrzfo \Unico - Ao Departamento dc Scrvigos Urbanos
incumbe, cspeclificamentes

I - programar a execugSo de obras pliblicas, om funclo
do desenvolvimento harmdnico do Municipio, tendo em vista os plonos
e a programagio financ iraj

II - promover a execugZo, segundo o c.gueme do priori-
dades, das obras ou -ervigos nunicipais, por empreitada ou sob o re-~
gime de administrzc¢lo, ou mesmo diritamente;

IITI - promover convénios com drglos dc outro nivel de
5uv3rno, inclusive parscstatais, para ex.cugo de obras;

IV - estudar, justificar ¢ propor a localizagfo das
obras piblicas, .L...: . o > plancjamento municipal e awn A3 oo oT
de zoneamcnto;

V - ¢ nstruir, rcconstruir ou ampliar prédios publi-
cog; ) '

VI - colaborar na claboragfo da proposta orgam.ntaria;

VII - claborar normas téenicas pa a os projetcs 4o obr:s
publicAas ¢ sua c¢xecuchos

VIII - fornccer ao Dcpartamento de Administragic os dados
pera a claboragfo de 2ditais de liecitagfos

IX - priparar as notas do s.ivigo;

X = figcalizar as empreitadas; ,

XI - acompanhar, atravds de croncgramas ¢ relatiurics,

a exccugfo das obrus plblicazs;

XII - orgsnizar ¢ manter atualizado o cadastre & 3<:zu
ag obrag publicas mun cpais:

XIII - forneccer ao 6rgdo de planejamento os dados rular
cionados com as obrag ou scrvigos publicoss
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ZIV - r.comendar ao Depart-mento d. Atministragio a aqui
gi¢Bo do equipamonto dcstinado X exceuglo de obras ou servigos publi
coss

XV - controlar a operagfio dos cquipamentos utiliz=dos
nos servigos ou obrzs publicas;

XVI - aprovar os projetos ou plantas de cdificagles;

XVII - fiscaligmar as cdificag¢des ¢ concedor-lhes o "habi-
te-get;

XVIII - zolar psla observineis do Cddigo do Obrag;

AIX - planejar, organizar, orientar, coordcnar, fiscali-
zar ¢ controlar os =z rvigos de ervorizagio, parque: o jarding; limpe
za pablica e coletz de 1ixo; m=tzdouros, feiras o mercadosy trinsito
e comitério;

£X - zolar pela ob.crvineia das posturas cm tudo Que se
relzedohar com as atribuicSes do Departamento;

XZT - reprimir as ccntrugbes clondestinas o a formagio
de fav las;

XXIT ~ verilfic.r e aferir, mediante c-uvinio, os apare-
ibog ¢ instrumcntos de pesagem ¢ mcdida, utilizades no comdreio ou
na ‘nddstria;

LXITI - ~Aminisgtrar os scrvigos de topografiag
XXIV - autarizar as ligagSes do agua ¢ esgdto;
~ KXV- aiministrar os sorvigor do dgua ¢ csgdto nos Dis-
tritos;
Pardgr~io Unico - Ao Setor de EdificagCes compete:
I - opinar sdbr os projctos do construgdes;
II = cxbudir alvards de liccnga para construgdes;
IIT - fiscalizar as c-mstrugSes particularcs;
IV - empedir o t8rmo de baixa de congtrugios;
V - conceder o "habite-se" mos novos prédioss
VI - vistoriar instalagdcs mecfnicas cm geral, bombag
de gasolina, depdsitos dc explocives e inflamdveis, eutabelecimentos
de divursio, anincios, goedreiras, olarias, cascalhciras o portos de
areias

VII - exercur repro:s@o 3s construgSes clandectinas e &
formagie dc favolas ou agiupamentos scmelhantes, no Municipio;

VIII - providencior a assinatura d.c teérmos de compromis—
80 ontre a Prefeiturz ¢ particularcs sdbre demoligBo de prédios,
construgdo de pasccios, prazos para regularizagdo de construgio o ou
tros ecasos especialis, relagionados com 28 atribuigdes do Setors
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IX - aprovair oo plontas de congtrugdus de tumulos:
X - organizar ¢ mantcr o arcuivoe dags plantas aprovadas;
XI ~ fornscor aos proprictdrios cdpias das plontas apro-
vadas,

Scgdo IT -~ Do Departamento de Educagido, Saude e

. L .
LAggistencia

Art. 13 - Ac Departzamento de Zducaglo, Satde e Acsistén
cia incumdec:
I - desenvolver as atividades relativas a educagfo, cul
tura ¢ reercacio;
II - ministrar cnsino pré-primirio ¢ primdrio;
ITI - deoenvolver canpanhas de alfabebizagios
IV - orgonizar e manter a Bibliotecz Municipal:
V ~ catimular a cultura artistica ¢ os csportes, em ge-
ral; )
VI - c¢xceutar programas de saldde ¢ a.sicstincie;
VII - promover campanhas de mercnda e nztuerial escolarg
VIII - desonvolver cumporhas de acsisiincia ac es-olar,
notadamente d= zona rural;
IX - promover concursos € exposigBo do artes
X - promover movim:zntos de cardter comunitdério, para o
debate dos assuntos rolaci nados com a eduecagfo, saudce e assistin€ia;
XI - sugerir convinics com outros nivuis dc govirnmo, para
2 exweugdo do atividades relzci nadas com o Deptirtamento; ,
XIT - zclar pela rignrosa observincia das posturas de sad
de ou higienc publica.
IIII - descnvolver campanhas ou recomendar ¢ implantar ser-
vigos de acsistlncia 20 menor d.svalido, om convinic com og outros
niveic dc goviérno ¢ cmom a colaborigio da coonunidade.

Seg3o IIT -~ Do B.partamcnto Municipal de¢ Iotradas de

Rodagen

Art, 14 - Ao Departomento Municipal do Zgtradas de Roda-
gem incumbe:

I - projetar, const uir e conscrvar cstradas, caminhos
e obras de arte municipais, oWzcrvedo o Plano Vidrio do Municipio.
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I1 - propor convénios com outros niveis de govérno.

CAPITULO VI

DAS CCMPETENCIAS ESPECIAIS

Seg80 I - Das Chefias

Art, 15 - X chefia de cualquer nivel hierdrquico compe-
tes

I - praticar os atos nccesddrios ao rcgular funcicnamento
da unidade, obeervada a respectiva c:mpetineia;

IT1 - cumprir ¢ fzzer que co cumpram as normas;

III - asscgurar = consecucfo dos objetivos do drgio;

IV - prestar informagdes e elaborar rulatérios, submeten-
do-os, com r comendag¢des, 2o superior hierdrquico, ncs époczs pro=-
vistag;

V - baixar portarias, circulares ou ordcns de scrvigo,
nse térmog desta lei, e zclar por sua fiel execuglos

VI - aplicar a s:rvidor a penalidadc de advertincia ou
propor a aplicaglo de outray gue couber;

VII - promover a rcoquisigfo de materials
VIII - participar ds r:unides, guando convoczdo;

IX - zolar pela cficidneia do des mpenho de todo servidor
cob sua dir.g¢fo imediata ou mediata;

X - assistir 03 auxiliarcs, oricentando~oz n2 exccuglo
de¢ suas tarcfas ¢ zeclando por scu aperfeigoamentos

XI ~ dar c¢ilneiz dos superiores de auaisquer irregulari-
dades no servigo publico municipal;

XITI - z.lar pele pr.cervaglo do patrimdnio pdblico;
XIII - propor a dicpensa de scrvidor, por ineficilneiza dds-
tc ou convenidneia da Administragfos
XIV - cumprir e fazer que sc aumpra a jornada de trabalhoj;
XV - cont olar o custo dos servigoy
XVI - propor clogio a servidor.
Pardgrafo vnico - fo Director de D .partam.nto incumbe,
aindat
I - solieitar parecer 3 Procuradoriaj
II - solicitar, fundamentadamente, a abertura de erédito;



16
IIT ~ roquisitar mat.rial;
IV - uloglaf aervidor ou aplicar-lhe a pmnalldgée d¢ cus-—
ponsfo, até o limite de 15 (quinzc) dias,

Seg¢flo II » Do Dirctor de Pazenda S

irt. 16 - &g Dir tor de¢ TFazcnda incum, ainda;

I ~ avtoribar o cumprimento de¢ ordens dc pegamonto, de-
pois de r.gulsrdente PrOCCSUad&, tindo om vista's disponibilidado
de rocurco;

IT - slibm.ter ao Proefeito, dci¥damente anaiisadds, oo ba-
langos ¢ balancetss:
IIT - nolicitar ao Prof.ito a bbertura de créditos, em ex
pedlentcu fundabmentados
IV.~- assinar checuos bancdrios, juntementa eou o Prefuito,
para a movimcentagio de saldos;

.

V' = agmitir parcecer prévio dos recursos en natiria fiscal;
VI - cmitir pzreccr prévio nos cxp.dicntes relatives a
cortiddes, - :

Seglio III - Do Dirctor de Admin:straglo

Art, 17 - Ao Diretor de idministragdo compate, ainda:

I .- emitir parccer prévio om todo expodicnte relativo a
liccnga de servidor, ajudz de¢ custo, dlarlu e gratificac¢Zo pela-
proctagio de 3orvigo extraordlnarlo, ~

II - dar posse acs survidores;
IIT - ageinar certidfio, juntamente com o Prefeito;
IV - determiner a abertura de ¢oncurso o homologd~lo;

V. - analissr-os planos ou estudos de carges, voncimentos

ou saldrios ¢ mdbre 8le¢ emitir parecer;
Vi'4 ddtorminar as limitac3cs autorizadac pelo Prefc1to,
depois de haver emitido parccer a Procursderia; o
© VII - autorizar a acuisigio de naterial, seja cual fAr a
sua natureza, cumprides as respectivas normas, ¢ depois de havor o
Departamento de Pazenda emitido parecer sdbre a exictlncia de vor~
ba, disponibilidzde de recursos ¢ os demais aspectos da legalidade
da despesay

- - -
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VIII -~ autorizar o fornccimento de matcrial, ohscrvados os
critérios d¢ sua utilizagBo, & provigfo dc eopsumo ne Scrvigo ou
obra pidblica ¢ as dotagles orgamentdriag;

IX - analisar, mensalcmente, os imweatdrios dc material;
X - mant.r atualizado o rogistre do doeerctos, portarias
¢ cireulares baixadas pelo Prefeito. |

Segio IV - Do Chefe de Gabingte

Art, 18 = Ao Chefe do Gabincte eompetc, aindas
I - reproccntar o Profuito em atos ofieiais ou atribuir
cgsa incumbdneia a auxiliares, =cuiescando ¢ Prafcito;
II - supcrvisionar o proparo do oxpedicate;
II1I - manter atualizado o registro dms orcens de scervigo
baixadas pelo Prcfeito e controlar-lhes & oxdeuglo,

Scgde ¥V - Do Chefc de Contabilidade

Art., 19 - Lo Chefe de Contabilidade eompete, aindat
I - subtmetcr ao Diretor de Fazoend es balancotes, o ba-
lang¢o anual e as prestagdes de contas; '

IE - claborar relatdrios sdbre a cxeeugl  orcamcatdria;

IIT - submcter ac Dirdtor dc Fazomda os decumcntos, ecerti
dCes e proce sos que tenham de sor cncaminhades ao Tribunal de Con
tas;

IV - apr sentar ao Dirctor de Fazemda relatdrios sdbre =
sitvagBo financeira do Municipio ¢ sugerir medidas gue visem ao
equilibrioc orgemcntédrio;

V - sugerir planos de racionalizag¢Be dos sorvig.s de
contabilidade;

VI - orientar e controlar a cscritura¢fe contdbil;

VII - ofctuar 2 tomada de contas aos sguntcs responsdve s
por bens ou dinhzires pliblicos municipais;
VI1I - proccssar todo cipediente de despesa,

Segfio VI - Do Chefc dc¢ Tegouraria

Art, 20 ~ Ao Chefc dc Tesouraria spmpetc, aindas
I - fisczlizre e controlar os pagamertos ¢ recchbimentos;
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IT - visar as ordcnc de pagamcntos
IIT - controlar os suprimentos dcstinados aos pagamentos
¢ exigir a prestagfo de ecntas;
IV = colxborar na claboragdo dos caguemas do pagamento
dos coipromissos do Tesouros
V - fise lizer os depdsitos bancdrios
VI - stabelecer c.ntatos com .stabelecimontos bancdrios,
em assuntos de sua competdneia.

Se¢do VII ~ Do Encarrcgado de Rendas

Art. 21 = Ao Encerrcgado de Rendos incumbes
I - analisar a evolugdo das r.ndas e, cm relatérios,
ofercecer r.comendagBeo;
IT - identificar os fatdres detoc minativos dag altcragdes
no indices dc roccits municipal @& sugerir o que couber;
IIT - orientar os auxiliarcs ttenicamentes
IV - implantar métocos aperfeigondos de figcalizagfo de

rendss ¢ atualizacgBo de cadastros.

CAPITULO VII

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22— Os decretos e portarias sfo da competlncia pri
vativa do Prefeitoy
7 12 - ip eircularce sSo da comp.téneia do Pref.ito e
das chefias dos Grgfos aduinistrativos a Sle dirctamente subordina
dos,
§ 22 - A chefia de qualquer nivel poderd baixar ordens
de servigo, no limitc de sues atribuigBes.
srt. 23 - Constituem objeto dec decrato:
I - rogulamengagiio de leis
IT - inetituiglo, modificdglo e extingRo~ds atPibuiggca
270 conutantes or leis
IIT - abv. tura de créditos;
IV - declaragBo d¢ utilidade ou necessidade publica, para
y de dasépropriagﬁo;
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IT - visar as ordens de pagamcntos
ITI - controlar os suprimentos dcostinados nos pagamentos

¢ cxigir a prestagfo de contas;

IV - colzborar na claboragio dos ¢squomas de pagamento
dos copromissos do Tcsouro:

V - fige:lizar os depdésitos bancdrios;

VI - stabelecer c.ntatos com .stabelecimentos banecdrios,
em agsuntos de sua competéneia,

Scgho VII -~ Do Encarrcgado de Rondas

Art. 21 - Ao Encarrcgado de Rendes incumbaos

I - analisar a ovolugBo das r.ndas e, cm relatdrios,
ofercecer r .comendagBes;

— - II - identificar os fatdres deto minativos das altcragdes
no indices dc roceits munieipal é. sugerir o que couber;
III - orientar os auxiliarcs tdenicamente;

IV - implantar métocos aperfeigondos de fisccalizagldo de

rendss ¢ atualizacBo de cadastros.

CAPITULO VII

DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22+~ Os decretos ¢ portarias sBo da compctdneia pri
vativa do Prefeitoy
—— % 1% - ig circulares sfo da comp.tdneia do Pref.oito e
das chefiag dos Orglos aduinistrativos 2 8le dirctamente subording
dos,
§ 22 - A chefia de gualguer nivel poderd baixar ordens
de servigo, no limitec de suas atribuigBes.

art, 23 = Constituen objeto do decrcto:
I - rogulamensgagio de leij
II - instituig8o, ‘modific¢dgBo e extingRo°ds atfibuigges -
n7o constantes or ledg
IIT - ab. tura de créditos;

IV - declaragfo d. utilidade ou necessidade publica, para
v d¢ desapropriagio;



19

~

V - aprovaiglc dec regulamento ou regimontos

L4

VI - permiosfo dc uso de bens plblicos municipais;
VII - medidas cxccutdérias dos instrumcntos bdsicos do giste
ma de plancjamento do descnvolvimento integrado do Municipio; '
VIII - modificagfo, consorvacdo ou extingio d¢ dircitos, reg
salvado o dispocto no itom I do artigo Beguintoe;
IX - normac de efeitos externos ndo privativas da leig
£ - provimento de situagBes gerais ou ospecificus, provig
tes do forma cxprossa, explicita ou implicita na legislaclo,

Lrt, 24 - Constitucn objoto do portarias
I - atos dc administragSo de pessoal;
IT - constituigfio ou destinaglo dc comiss™es ou grupos de
trabalhos
III - autorizagio de¢ contrate ¢ dispensa do sorvidores;

IV = abertura dc sindiclneins o proccssog administrativos;
V - outros casos determinados om lei.

4rt, 25 - Constituwm objcto de circular as instrugbes deg
tinadag a diseiplinar o modo ¢ a forma do cxceugdo de determinada
obra ou servigo,

Art, 26 - Constitucm obleto dec ordem dc scrvigo as dstor-
minagbes dns Ghofics, dirigidas 3s unidades do scrvigo ¢ aos servi
dor:s que lhes s3o subordinados, contendo dectorminagio ou especifi
cagoes téenicas sObr. o modo ¢ a forma dc¢ ecxeccutar servigos ¢ obras.

art, 27 = Os decretos seguirfo numerz ¢80 continua,

Art, 28 - Az p rtarias, circulures ¢ ordcns dc servigo sg
rio numeradas eronologicamc nte, cad: ano,

§ 12 - fuando cmitidzs polas Chefias dos 4rglos adminis
trativos dirctmente cubordinados =0 Prefeito, a numecracio das cir
culares serd feita pelo drglo emissor ¢ orcecdida da sigla do reg)
pectivo drglo,

% 22 - A numecragfo das ordens de scrvigo scrd foita peclo

’ e . . . - 4 -U
0rgao emissor, sompre precoedidas da sigla do rigpeetivo orgao,
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Art., 29 - O0s deer:tos ¢ as portarias, cstas quando dc inte
rz.¢ geral, serdo obrigatdriamente afixadas em quadro prdprio do
ediffcio da Prcfeitura,

CAPITULO VIII
DAS MODIFICAGUES NO SISTEM: DE CALRGOS

sr¥. 30 - Picam aprovad:as as scguintes modific:¢ovs no
Anexo I da Lei 533/69:

ou Tunghon” Yo as o Simne
1003  Auxiliar de Zscritério 3 IIT
1005  Auxildiar de Servigos IT 5 T-II
1015 Auxiliar de Servigos III 3 T-III
1040 Chefc dc Gabincte 1 CC-3
1101 cCadastrador 2 v
2003  Regentoe-Auxiliar de Ens® Primdrio20 T-C
4001 Encarrcgado de Turma 10 FGT~-1
5001  Pedreciro I 5 T-III1
5003  Pedreiro II 6 T-1V
2005  Auxiliar de Ativid:de Industrial 5 T-IT
5010  Auxiliar de Servigos Fidrdulicos 4 T-II
5015 Auxilier do Carpintaria 3 T-III
2030 Bombeirp-Elbtricista 2 T-IV
©103  Auxiliar de Oficios 3 T-II
5201 Motorista 13 T-IV
5303 Magarcfe 3 T-I
5305 Lavador de Veiculos 1 P-I1
5335 Encarregado de Carpintaria 1 FGT-2

% 12 - Fica cxtinta a classc de Caleetciro, cddigo 5001,

= © cargo de Chef. de Gabincte, de provimento cm com

§ 2
a & intograr o Anexo V da Lei 533/69,

31

missfo, p

{0

i
St

" 32 - 0 cargo de Oficial de Administraglio I, corrisp..
dente, no Anexo IX da Lei 533/69, ao de Auxiliar de Secretaria, fi
ce substitufdnd pelo de Tdenico de Cadastw Fiseal, no nivel V.,
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£ 49 ~ Pazga & integrar os iAnexos II ¢ IX da TLei 533/69
um cargo de Motorista, jé existente, subordinade ao rcgime cstatu~
tdrio, no nivel IV,

Art, B = 0 ars. 62 8a Lot 333/89 pasos & Sor o soguinte
2 Y
“irt, 42 - Sdmentc poderd ser provido o cargo de:
T - Dirctor de Educaglo, Safdde ¢ Lscistdneia, depois de
insta2lada a respectiva seglo,
I1 - o dc Chefc de Almoxarifado, Transporte ¢ Oficinas,
gepois de instd}ada a respectiva seilo,

Art, 32 - Acresccente-cc ao Ancxo IX da Lel 533/69:

Denominagéo atual do c¢argo Nova denominagfo
Professor Rural { wm cargo) Auxilier de Escritdrio

Art., 23 - Aos ccrvidores enquadrados na classe de Pe-
drciro IT fiea assogurada, a titulo dc vantagem pessoal, a difer n
¢a entre o saldrio cue perccbiam em 18 de maio de 1969 ¢ o atribui
do & moncionada classc pela Lei 533/69,

Pardgrafo unico - 4 vantagem pessoal subsistird até que
a absorvam aumantos futuros dc saldrio.

Art, 34 - Lerescente-se ao art. 34 da Lei 533/69:
"Pardgrafo dnico - 4 admissdo para a clascc de Servente
de Enoine Primdrio se fard mcdiante prova de habilitagZo.

CAPITULO IX

DISPOSIQUES FINAIS

Art. 35 - iz atribui¢des da Assessoria de Pland janmcnto
serdo exccutad2c por pessoal dos Quadros da Prefcitura ou por enti
dades téenicas ou especialistas, contratadas nos t@rmos do art, 21,
I , da Lei n2 533, de 19 de maio de 1969,

Art. 36 - O Prefcito poderd instituir Conselhos Munici-
pais de Trinsito, de Esportes ¢ de Cultura, ou recstruturar o de’
Turismo, para agsessoré-lo na formulagio ¢ implanta go de dirstri-
zes,
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irt. 37 - O Ccnselho de svaliagZo Administrativa dogenpg
nhard as atribuigles da comiso3o de ivaliagBo de Eficiénecia, dc gque
tr=ta o art. 36 42 Lei 533/69.

irt. 38 - O Prefcito poderd atribuir ao Departanente do
Servigos Urbanos o excreicio de fungdes de iLssegsoria de Plancja-
mento enguanto nSo estiver esta implantada,

- 4rt, 39 - T sxpressamente vededa a utilizagfo dc¢ peesoal
d= Profeitura cm obra ou servigo particular

Art, 40 - Nenhum pagemonto dée despess se fard som ¢cue
tonha sido prévismente proccusada, nos t3rmos da leci.

§ 12 - O proccgsamcnto do Qué trot- o artigo inclwi, oen-
trc o.tros requisitos, a autorizagdo, por gserito, do Diretor de
Tazeonda, com base no exame 4a logelidade da opuragic, apurad: om
parecer escrito do Chefe de Contadbilidade.

f 29 - Serd o Chefe de Tosouraria pos: oalmcnte responsd-
#cl polo pagamento gue cfetuar, nio processado prévia e rcgulamen-—
“tarmnentc. . ,

St 41 - Entre as providenclas de 1mplantagao da refor-
na admlnastrﬂt1V° no Municipio, o Executivo incluird e dg constru-
¢io do nowe pridio-cede da Profeitura ¢ a do aslmoxarifzado, Garagen
e Ofieines.

R P

N Arxk 42 - iog Coordcnadorcs Digtritais polerd sor dsfori
da gratafic gao por reunifio do Cons ¢1ho de CoordenagZo Distrital,
até o méximo de duas reunides por mis.

Pardgrafo Umgco - . gratificaglo n3o podcrd excoder os
104 (doz por conto) do saldrioc minimo vigente na rcgifio,

Art. 43 - Revogom-sc as disposigdes cm contrdrio,

Art. 44 - Zsta lei entrard cm vigor nao data do sua pu
blicag .o, ' L A P TES
cne fper SO o

o — e 5 5
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