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Institui a Politica Municipal do Centro-
Dia do Autista e Outras Deficiéncias
no Municipio de Anapolis.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigoes legais,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio de Anapolis, a Politica Municipal
do Centro-Dia do Autista e Outras Deficiéncias, com o objetivo de ofertar atencéo
integral a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias em
situagéo de dependéncia, durante o periodo diurno, como medida de apoio as familias

e de promogao da autonomia e inclusé&o social dos assistidos.

Art. 2° - A Politica de que trata esta Lei consiste em um servigco publico ndo
residencial, de natureza socioassistencial, voltado ao atendimento diurno de pessoas
com autismo e outras deficiéncias que dependam de cuidados continuos.

§ 1° - O servigo sera oferecido de forma articulada com outras politicas publicas,

como saude, educagdo e assisténcia social, podendo contemplar:

| — atividades de convivéncia, lazer, cuidado pessoal, alimentacéo e reabilitacdo

funcional;
Il — apoio psicossocial e orientagéo aos cuidadores familiares;

Il — estimulo & autonomia e ao desenvolvimento de habilidades de vida diaria e

social.
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Art. 3° - A implantacao e o funcionamento dos Centros-Dia serdo regulamentados
por ato do Poder Executivo, observando:

| — a composigdo minima de equipe multiprofissional;
Il - a estrutura fisica acessivel;

Il - critérios de elegibilidade e atendimento;

IV — normas de funcionamento e plano de atividades.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara, mediante decreto, a forma de
execucdo da politica instituida por esta Lei, disciplinando, entre outros aspectos, os
critérios de elegibilidade, a metodologia de atendimento, a estrutura organizacional e a

composicdo das equipes técnicas e multiprofissionais.

Paragrafo tnico. A regulamentagdo podera prever, a critério do Poder Executivo,
a celebracdo de parcerias, convénios, termos de colaboracdo ou contratos com
entidades privadas ou organizagdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a
execugcéo total ou parcial das agdes previstas nesta Lei, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem
como as normas aplicaveis da legislagdo vigente, especialmente a Lei Federal n°®
13.019/2014.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correréo por conta de
dotagdes orgcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

O Centro-Dia do Autista e Outras Deficiéncias € uma unidade especializada
voltada a jovens e adultos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e demais
deficiéncias que necessitam de acompanhamento continuo e que ndo possuem
autonomia para realizar atividades da vida diaria. Além do acolhimento a pessoa com
deficiéncia, o servico também ampara suas familias, aliviando a sobrecarga de

cuidados.

Essa modalidade de atendimento oferece atengdo integral e personalizada
durante o dia, com atividades de convivéncia, desenvolvimento pessoal, cuidados
basicos e orientagdo a familiares, funcionando como alternativa complementar a rede

de apoio domiciliar.

A proposta alinha-se as diretrizes da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e aos principios constitucionais de dignidade da pessoa

humana e promog¢éo da inclusao.

Dessa forma, apresento este projeto a apreciagdo dos nobres colegas, com o
objetivo de fortalecer a politica publica municipal voltada as pessoas com autismo, as

demais deficiéncias e as suas familias.

Sala de Sessodes, 30 de abril de 2025
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014,

Texto compilado

Mensagem de veto

{igénein) Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo pdblica e as
organizactes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a

(Vigéncia) consecucio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos

Regulamento de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em

acordos de cooperacdo;, define diretrizes para a politica de fomento, de
" — colaboragdo e de cooperaglio com organizagdes da sociedade civil, e altera as
(Vide Lei n° 13.800. de 2019) Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1982, e 9.790, de 23 de marco de 1998,

(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo publica e organizagtes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse pUblico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo. (Redacfio dada pela Lel n° 13.204, de
2015)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizacdo da sociedade civil: (Redaco dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins |ucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionals, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer hatureza, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apligue integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Ingluldo pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lel n° 9,867, de 10 _de novembro de 1999 . as integradas por pessocas em situagio de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agbes de combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacdo e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitagéo de agentes de assisténcia técnica e extensado rural; e as capacitadas para execugio de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos; (Incluldo pela Lei n® 13,204, de 2015)

Il - administragio publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundagdes, empresas plblicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servigo publico, e suas subsidiarias, alcangadas pelo disposto no § 8° do art. 37 da Constituicéo Federal ; (Redacfio dada
pela Lein? 13.204, de 2018)

lll - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagdo juridica estabelecida formalmente entre a adminigtracéo
plblica e organizagbes da sociedade civil, em regime de muitua cooperacdo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugdo de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; (Redacfio dada pela Lei n®

13.204, de 2015)

ll-A - atividade: conjunto de operagdes gue se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servico necessério &
satisfacédo de interesses compartilhados pela administragéo pUblica e pela organizagéio da sociedade civil; (Incluido pela Lei n® 13,204, de 2018)

lI-B - projeto: conjunto de operacées, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado & satisfagdo de interesses compartilhados pela
administragdo plblica e pela organizacéo da sociedade civil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragdo, gestdo ou controle da orgamza;éo da sociedade civil, habilitada a assinar termo de
colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagao com a adm[nlstracéo publica para a consecuigdo de finalidades de interesse plblico e reciproco,
ainda que delegue essa competéncia a terceiros; (Redacfo dada pela Lei n® 13.204, de 2015}
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