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LEIN® 186/2004 Barauna - PB, Em 05 de abril de 2004.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
BARAUNA, ESTADO DA PARAIBA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

o) PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARAUNA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas por Lei, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 1°. O Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de BARAUNA obedece

ao Regime Estatutario instituido pela Lei n® 044/97, de 11 de NOVEMBRO de 1997, e
eslrutura-se em um quadro que se compde de:

| - Parte de Provimento em Comissdo, composta com os cargos de diregdo e
assessoramento superior, direcdo e assessoramento intermediario e as fungdes gratificadas.

Il - Parte de Provimento Efetivo, com os respectivos grupos ocupacionais e
classes,

Il - Parte Suplementar, com os Quadros Demonstrativos de Extingdo,
transformagdo e Criagdo de Cargos;

Art. 2° - Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Fungdes Gratificadas
com seus respectivos quantitativos s@o os previstos no anexo |.

Art. 3° - As classes de cargos da Parte de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura, com os respectivos quantitativos, estdo ordenadas por grupos
ocupacionais no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram 0s
seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Nivel de Apoio;

Il - Grupo Ocupacional Nivel Médio

lll - Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IV - Grupo Ocupacional do Magislério.

Art. 4° - A jornada de trabalho dos funciondrios municipais sera de oito horas
diarias ou quarenta horas semanal.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

" Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo Ii desta Lei,
serdo provides em harmonia com o que dispée o Artigo 18 da.Lei.044/97, de 11 de novembro
de 1997.

Paragrafo Unico. No provimenlo dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos estabelecido para cada-classe, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma
para o municipio ou gualquer direito para o beneficiaro.

Art. 6° - As Classes da Parte Suplementar, de que trata o.Inciso Il do Art. 1°
desta Lei, estdo devidamente explicilas no Anexo IlI.

Art. 7°. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Passoal da
Prefeitura Municipal de BARAUNA estdo hierarquizadas por niveis no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 8°. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas no artigo 146 da Lei n° 044/97, de 11
de novembro de 1997,

Paragrafo Unico. A Remuneracgdo de que trala o Caput deste Artigo, ndo serd
inferior ao salario minimo vigente no pais, e obedecera o disposto no Anexo IV desta Lei..

Art. 9°, O venclmento do cargo publico & irredutivel de acordo com o disposto
no § 1° do Artigo 39 da Constituicdo Federal. 3

Art. 10. Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a fitulo de "

remuneragdo, importancia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragéo pelo% }
Prefeito Mummpal de BARAUNA, de acordo com o disposto no Arligo 37 mctso)XI.fda f S
_ Conslituigao Federal, \ o it i

Art. 11, Fica o Chefe do Poder Executivo aulorizado a, pagarm
representacédo alé 100% (cento por cenio) sobre o venc1men{0 base aos ocupanles de

Cargos em Comissdo, previsto no Anexo |, LR iy ol
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CAPITULO IV
DA LOTAGAO

Art. 12 - A Iotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos’

quantitativos, necesséria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de BARAUNA.

¢ Art. 13 - O Secretdrio Municipal da Administragdo, anualmente, em
articulagdes com os demais, estudara a lotagdo de todas as unidades administrativas da
Prefeitura, em face dos programas e trabalhos g execular, T

Paragrafo Unico - Parlindo das’ conclusdes do referido estudo, a Secretaria
Municipal da Administragdo apresentara ao Prefeito proposta de lotagdo geral da Prefeitura
da qual deverdo constar: L.

| - a Iofagdo atual da Prefeitura Municipal de BARAUNA, relacionande’ as
classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;

Il - a lotagdo atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

0l - relatério indicando e justificando o pravimento ou extingdo de cargos

existentes, bem como a criagda de novas classes de cargos indispensavels ao servigo, se for
0 caso ©

IV - as conclusdes do estudo, com a devida anfecedéncia para que se possa
prever, na proposta orgamentaria, as modificagbes sugeridas. , |

Art. 14 - Atendida sempre a conveniéncia do servigo piiblico, o Prefeilo
Municipal de BARAUNA podera alterar a lotagdo do servidor ex-oficio ou a pedido, desde que
nao ocorra desvio de fungdo ou redugao de vencimente do servidor.

CAPITULO'V
DA MANUTENGAO DO QUADRO

“
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Art. 18, - O Secretario Municipal da Adm;_nlrst_ragag‘f’p_g_gg(a
realizagéo do estudo anual de lotagdo da Prefeitura, propor a,criacdo,de;novas'classes de
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Art. 15 - Novas classes de cargos podeido ser incorporadas & .Par‘,t'eéde
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|t - justificativa pormenorizada de sua criag&o;

IV - quantitativo dos cargos da classe;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas. | s

§ 2° - O nivel de vencimento das classes deve ser-definido considerando-se os
seguintes fatores: . ' "

I - grau de instrugao requerido; ‘

I - experiéncia exigida;

Ili - complexidade e responsabilidade das atribuigSes.

§ 3° - A definigdo do nivel de vencimento deverd. resullar da andlise
comparaliva dos fafores das classes a serem criadas com os fatores das classes |4
existentes na Parte de Provimento Efelivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de,

- BARAUNA.

" . ~
E . e e :,F

Q

k4

Art. 17 - Cabe ao Secretario da Administragéo,anaf!isara proposta e verificar:

I - Junto a Secretaria de Finangas, se ha dotagio orgamentéria para criagdo da
nova classe; ;
H - se suas alribuigdes estio Impl[cuas ou expllcﬂas nas descricdes das
classes ja existentes. .

Art. 18 - De acordo com as conciusdes da andlise, 0 Secretdrio Municipal da
Administragéo soficitara ao Prefeito Municipal de BARAUNA a criacdo das novas classes.
Paragrafo Unico - Se o parecer for favoravel, o Prefeito encaminhara o respectivo projeto de
lei & Camara Municipal, para sua aprovagéo.

Art, 19 - Aprovada a criagdo das novas classes, por delegagéo do Prefeito
Municipal, devera a Secretaria Municipal da Administragdo incorpord-las a Parle de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeilura Municipal de BARAUNA.

CAPITULO VI ‘
DO TREINAMENTO - ;
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BARAUNA 0 trelnamento de seus servudores tendo como objetivos: =r ' ff A ngggg;‘# ‘w ]“
."I + criar e desenvolver habitos, valores e comporiamentos adequados ao: dig

exercicio da fungéoc plblica; wwn }éﬁﬂﬂ E‘L:’:‘ewz ' :
It - capacilar, o servidor para o desempenho de suas. atnbuu;oeségfspeciﬂcas.

orientando-o no sent:du de obter os resultados desegados pela Admtnlstragao o '

constante aperfeicoamento dos servidares, . x.é L) »-mi‘; y-%._,,;q;ar“ . e -
iV - inlegrar os objetivos pessoais de cada servidor, no: xerclc:o, de suas !

atribuigbes, as finalidades da Admimstrag.ao como um fodo. . i‘;:}ﬁlff& 5 .
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Art. 21 - O treinamento sera de trés tipos:

| - de inlegragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no amblente de
lrabaiho, através de informacdes sobre a organizagio e o funciopamento da Prefeitura e de
transmisséo de técnicas de relagdes humanas: 1

Il - de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimenio e t&chicas

referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e

preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas 3 prontogéo;
il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para' o exercicio de
novas fungdes, quando a tecnologia absorver ou tornar obsolel_?s aquelas eyxgn;:idas até o
o - Ak T

momento. ] ‘ e U IR
K L
Art. 22 - O treinamento ferd sempre caraler"objet_ivo e pritico, e serd
ministrado, direta ou indirétamente, pela Prefeitura: . -
I - com a utiizacdo de monitores locais; v
Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estdgios
realizados por instituices especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IN - através de contratagdo de especialistas ou, instituicdes especializadas,
ooservada a legislagdo perinente.

4%

Art. 23 - As chefias de lados os niveis hierarquicos participardo dos programas
da treinamento: '
I < identificando e analisando, no &mbito de cada orgao, as necessidades de
trainamenlo, estabelecendo programas prioritdrios e proponde medidas necessérias ao
atendimento das caréncias identificadas e & execugdo dos programas proposios;

It - faciltando a participagio de seus subordinados nos programas de
trelnamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejulzos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Ml - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - submeiendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
a ribuigdes, treinamento gerencial ou de novas tecnologia. ‘

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Administragdo, através do 6rgéo de

recursos humanos da Prefeitura, em colaboragio com os demais orgdos de_igqg!'n[Vel-_.:'
hierarquico, elaborara e coordenars a execugao de programas de ireinamenta, TN S

" " LT
Parigrafo Unico - Os programas de treinamento serdo - elaborados,

anualmente, a tempe de se prever, na proposta or¢amentaria, os recursos indispensaveis a

sua implementagio, N T

z ‘
L
3 - "

Art. 25 - Independentemente dos programas previstos, “cada chefia
dosenvolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento,em *servigo, em
cansonancia com o programa de desenvolvimento de Tecursos h,umangsigs_tahe!ecido peia
Secreiaria Municipal da Administragio, em coordenagdo com o drgdo: de recursos humanos
du Prefeitura, através de: BRRRG LA '

<

v ;ﬂi;;{_.g};q
| - reunies para esludo e discussdo de assuntos e servigos;
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Il - divulgagdo de norimas Iegals e aspectos iécnicos relativos ao trabalho e
crientagdo quanto ao seu cumprimento e @ sua execucio;

It - discusséo dos programas de trabalho do érgdc que chefia, de sua
t ontribuicdo para o sistema administrativo da Prefeitura;

IV - ulilizagdo de rodizio e de oulros métodos de ireinamento em servigo,
adequados a cada caso,

CAPiTULO VIl
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 26 - Aplica-se complementar e subsidiariamente as normas contidas nesta
Lei ao pessoal do Magistério, € ainda, os dispositivos da Lei de Diretrizes e. Bases da
Liducagdo, assim como, as dlSpOSJgoes da Lei Municipal n° 075, de 15 de junho de. 19987,

Paragrafo Unico - Entende-se por Pessoal do Magistério os mtegrantes dasﬁ
Classes do Grupo Ocupacional do Magistério, especificadas no Anexo i, Lo -.;-vwé oy

- . Bt
k) & £ -
] 33 L S
E: £, hoag 5 I

i . : :
CAPITULO Vill 4 ‘” S
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS: % * - i

3

Art. 27 - Os servidores néo estaveis e ndo concursados poderdo ser demitidos
rna medida que o interesse plblico exigir.

Art. 28 - Os proventos dos servidores inafivos da Prefeitura serdo reajustados
tie acordo com o determinado pelo § 4° do Art, 40 da Constituicdo Federal.

Art. 29 - As despesas decorrentes da implantacio da presente Lei correrdo a
conta de dotag&o propria do orgamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 30 — Revogam-se as disposigies em contrario.
Art. 31 - Sao partes integranles da presente Lei 65 Anexos delall

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor com data refroativa a pamr de 01 de
fevereiro de 2004. i
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ANEXOI ., .+ ,
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO. EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAR{\UN;A
sIMBOLO T CARGOS . . | ‘NDEr | VENCIMENTO
_ CARGOS - <
C.C-1 SECRETARIO i 04 ‘ . ".800,00
O C.C-2 ASSESSOR 05 300,00
C.C3 CHEFE DE DEPARTAMENTO 02 700,00
CC3 FISCAL GERAL 01 350,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARAUNA
o CARGOS N° DE GRATIFICAGAO
) CARGOS
ADMINISTRADOR ESCOLAR  ADJUNTO = 01 75.00
AEA
ADMINISTRADOR ESCOLAR AE-1 02 150,00
| COORDENADOR PEDAGOGICO — CP 01 150,00
| ORIENTADOR EDUCACIONAL — OF 01 150,00
SUPERVISOR ESCOLAR — SE 01 150.00
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Lei Municipal 186/04 L
ANEXO I
CLASSES DA PARTE DE PROVIMENTO EFET{VO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREEEITURA MUNIGIPAL DE BARAUNA
GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL DE APOIO .
DENOMINAGAQ DO CARGO VENCIMENTO | QUANT. DE
CARGOS :
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 240,00 12+ -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 240,00 03~
AUXILIAR DE SERVICOS 240,00 38
ELETRICISTA 240,00 01
GAR! 240,00 T 14
INSPETOR ESCOLAR 240,00 10
TRATORISTA 240,00 01
VIGILANTE 240,00 09
|ZELADOR 240,00 10
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ANEXO i

O CLASSES DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
®) ' PREFEITURA MUNIGIPAL DE BARAUNA
O GRUPO OCUPAGIONAL
'®) NIVEL MEDIO
O . .. DENOMINAGAD DO CARGO VENCIMENTO *_|_QUANT. DE CARGOS
® AGENTE ADMINISTRATIVO _ 25000 1 T
o | DIGITADOR 300,00 01

O FISCAL DE ARRECADAGAG 250,00 | T
O 1JAESTRO 400,00 0

1MOTORISTA 250,00 o8
[ TECNICO ADMINISTRATIVO 400,00 01
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ANEXO i
CLASSES DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

GRUPO OCUPACIONAL |, !

NIVEL SUPERIOR :
DENOMINAGAO DG'CARGO VENCIMENTO | QUANT.DE
! ! ‘CARGOS
'ENFERMEIRO OBSTETRA 500,00 1. -~
@, 'MEDICO 1.000,00 o1
ODONTOLOGO 550,00 01,
-r ANEXO i ~

CLASSES DA PARTE DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO ’
QUANT. * NIVEIS
CARGO HABILITAGAC DE icLassel T Tl v v Vi
: 'CARGOS ! _ .
PROFESSOR | Mag. 2° Grau 20 A 250,00 263,00 | 276,00] 289,00 |.304,00 320,00]
'"ROFESSOR | Licenc. Plena: 18 B |320,001 336,00 | 353,00 | 570,00 |369,001470,00 i
[ FROFESE0OR Pés-Graduacio 02 C _ [410,00| 431,00 (452,00 475,00 |489.00° 523,00
CATEGORIA EM EXTINCAO
DIENOMINAGAO REMUNERAGAO ‘QUANTIDADE
ASSISTENTE DE ENSINO 240,00 - 08
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