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LEI COMPLEMENTAR N° 056/2009

“Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Araporéa e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Arapora, Estado de Minas Gerais, no
cumprimento de suas atribuicdes constitucionais aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a nova estrutura administrativa, quadro de
pessoal de provimento em comissdo e matéria correlata do Poder Executivo Municipal
de Araporé, Estado de Minas Gerais, em respeito a ordem constitucional, Lei Organica
do Municipio e demais instrumentos normativos.

Art. 2° - O Municipio de Arapora é ente federado, que forma unido indissoltvel
com a Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Orgénica prépria e goza de
autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e Constituicdo do
Estado de Minas Gerais.

Art. 3° - A Administragdo do Poder Executivo Municipal compreende, nos termos
desta Lei, a administracao direta e indireta, e reger-se-a pelos seguintes principios:

| — legalidade, que consiste na adequacéo de toda atividade administrativa aos
ditames da Lei;

[l — impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os
mesmos direitos, sem determinacgédo de pessoa ou discriminagdo de qualquer natureza;
Il — moralidade, que consiste na boa e util disciplina interna da Administracao
Municipal;

IV — publicidade, que consiste na obrigagéo de divulgagéo de atos, contratos e
outros instrumentos celebrados pela Administragdo Municipal, para o conhecimento,
controle e inicio de seus efeitos;

V - eficiéncia, que consiste na busca de resultados positivos das atividades da
Administracdo Municipal valorizando os recursos financeiros e de pessoal existente.

CAPITULO II
Da Organizacao Administrativa Direta e Indireta

Art. 4° - A organizacdo administrativa do Poder Executivo & assim consti
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| - Secretaria Municipal da Administracao;

Il - Secretaria Municipal de Financas e Planejamento;

Il - Secretaria Municipal da Obras e Infra-Estrutura Urbana;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte;

VI - Secretaria Municipal de Ag&o Social, HabitacZo e Defesa Civil;
VII - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais:

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:
IX - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 1° - Integram a Administracéo Direta do Poder Executivo os seguintes orgédos:
I - Gabinete do Prefeito:

Il - Gabinete do Vice-Prefeito:

[l - Procuradoria Geral do Municipio;

IV — Controladoria Geral do Municipio.

§ 2°. - Com a finalidade de otimizar resultados e racionalizag&o dos servigos
publicos, o Chefe do Poder Executivo podera delegar aos titulares de secretaria ou
orgaos, outras atribuicées, inclusive responder, interinamente, por mais de uma
secretaria ou 6érgao.

§ 3° - Os orgdos a que se refere o caput deste artigo tém sua organizagao
definida nesta Lei e seus anexos, a excegédo dos érgdos Cuja organizagéo é tratada em
lei especifica.

§ 4° - Integra ainda a estrutura organizacional administrativa a Diretoria do
Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia de Arapora — IMPA, que é érgao da
administracéo indireta do municipio.

§ 5° - Para fins do disposto nesta Lei o titular do 6rgao definido no paragrafo
anterior, bem como o titular do orgéo previsto no incisos Ill do § 1° equivalem-se a
Secretaria Municipal.

Art. 5° - As competéncias ou atribuicées das unidades administrativas sero
fixadas por decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IIl
Das Secretarias Municipais e Orgios Equivalentes
Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 6°. O Gabinete do Prefeito, érgao superior dotado de autonomia funcional,
%=m por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito,
competindo-lhe:

| - planejar as atividades do Gabinete; ’\ \
Il — organizar e proceder aos atos do cerimonial;
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lll — administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente,
informado sobre sua agenda e compromissos:

IV — receber e encaminhar as audiéncias:

V — promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento
€ 0 arquivamento de correspondé&ncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;\

VI — articular-se com todos os 6rgaos e sistemas da Administragdo Municipal,
fransmitindo informacgdes ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

VII — promover condi¢ées para locomocéo e viagens do Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

VIl - a produgao de informagées, pareceres e outros documentos de natureza
f2cnica e administrativa;

IX — a execugéo de tarefas e missées que Ihe forem determinadas;

X — a assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal;

Xl — tarefas decorrentes da aplicacdo do Processo Legislativo;

Xll — missdes de representacio e de outras atividades, quando assim lhe forem
delegadas;

XlIl — outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de
suas atribuigdes.

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organica:
| - Diretoria de gabinete
a) Supervisdo de Assuntos Politicos
1. Assessoria de Apoio
I - Diretoria de Comunicag&o e Imprensa
a) Coordenac&o de Jornalismo e Publicidade Institucional
1. Geréncia de Arquivamento, Fotografias e Noticias
1.1. Segéo de Cerimonial e Relagdes Publicas

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 8° - O Gabinete do Vice-Prefeito é um orgéo de natureza juridica, de
desconcentragdo administrativa, que tem como agente competente o Vice-Prefeito
municipal e tem por finalidade o atendimento ao interesse publico e social.

Art. 9° — Sao atribuicdes do Vice-Prefeito aquelas previstas na Lei Organica do
Municipio, e ainda:
I - Auxiliar o Prefeito sempre que por ele for convocado para missdes especiais;

Il - Compete ao Vice-Prefeito substituir o Prefeito nos casos de auséncia,
mpedimento e licenga, bem como suceder-lhe no caso de vacancia do cargo;

Il - Outras atividades delegadas por decreto do Prefeito municipal;

IV - Manter, defender e cumprir a Lei Orgénica, observar as Leis federais,
estaduais e municipais, e promover o bem geral do municipio, exercendo o cargo sop N\
nspiragéo da democracia, da legitimidade, e da legalidade; J
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V - Realizar os objetivos fundamentais do municipio, pautado na cidadania, na
dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, o
pluralismo politico, na moralidade administrativa e na responsabilidade publica.

Art. 10° - O Gabinete do vice-prefeito tem a seguinte estrutura organica:
| — Coordenagéo Geral de gabinete;
a) Geréncia de Comunicagao e Imprensa:
1. Assessoria de Apoio.

Secao lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11° - A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio, competindo-lhe:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo Publica
Municipal Direta Indireta;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou fora dele, inclusive receber
citacoes;

Il - promover todos os atos para representar o Municipio nos autos em que este
seja autor, réu, oponente ou assistente;

IV - emitir pareceres sobre questées juridicas;

V - participar na elaboragéo de minutas de contratos, editais e projetos de lei e
demais atos normativos;

VI - proceder a cobranga judicial da divida ativa;

VII - promover as desapropriagdes extrajudiciais e judiciais;

VIII - orientar e preparar processos administrativos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12° - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organica:
| — Supervisdo do Contencioso e Apoio Judicial
a) Geréncia de convénios
1. Assessoria de Apoio ao Gabinete

Secgdo IV
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 13° - A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade executar a
auditoria interna e de controle, de gestdo dos diversos 6rgidos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como o exercicio da atividade de correicdo

administrativa dos servidores dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do
Poder Executivo competindo-lhe:

| - dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas Aareas
administrativas, contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de ge 40
de custos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo; ‘
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Il - sistematizar a fungdo auditoria em consonancia com a continuidade da agéao
governamental,

[l - articular-se com os érgaos de controle externo, com o objetivo de implantar
as disposicdes constitucionais de integracéo do sistema de controle interno;

IV - exercer a correicdo administrativa relativa ao servidor publico;

V - propor a adogdo de medidas para a prevencao e a corregdo de falhas e
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacéo do servigo publico:

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14° - O 6rgéo da Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
organica:
| — Diretoria de Controle Interno
a) Geréncia de Analise e Correicdo de Atos
1. Secéo de Auditorias
1.1. Assessoria de Apoio

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragdo, como unidade administrativa
de atividade-meio, tem por finalidade elaborar, propor, implantar e gerenciar as
diretrizes, politicas, modelos e padrées de planejamento e gestdo dos recursos
municipais nas areas de Recursos Humanos; Modernizagao Administrativa;
Administracdo da Frota de Veiculos; Gestdo Patrimonial; bem como exercer o apoio
tecnico e administrativo as demais secretarias orientar a formulagédo das politicas
voltadas para a previdéncia social do servidor municipal, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar as agées governamentais, no ambito de sua
competéncia;

Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a capacidade
de tomada de decis&o por parte dos gerentes de todos os 6rgédos municipais;

Il - desenvolver, orientar e implementar acées e politicas de recursos humanos
direcionadas a capacitagdo, qualificagéo, avaliagao, valorizagéo dos servidor publico,
gerir as politicas de salide ocupacional, bem como orientar a formulagéo das politicas
de previdéncia social relativas aos servidores publicos municipais;

IV - formular, normatizar e coordenar as atividades relativas a modernizagéo e
informagdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e a
otimizag&o dos resultados;

V - promover a orientagdo normativa, a execucao e o controle e a coordenagéo
da logistica das atividades relativas ao patriménio, transporte e manutencéo da frota
oficial;

VI - responder como 6rg&o central pelas diretrizes e politicas voltadas para a o
sistema de protocolo, comunicagdo e arquivo de documentos, no ambito da
Administragdo Direta Municipal; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura

organica: N\ /|

| — Gabinete do Secretario de Administracao
a) Assessoria de Apoio de Gabinete

=
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Il - Coordenagéo Central de Gestao Patrimonial
a) Geréncia de Recursos Logisticos e Patrimonio
1. Secao de Patriménio Mobiliario
2. Segao de Vigilancia Patrimonial
3. Sec¢ao de Limpeza Predial
4. Secéo de Arquivo Geral

[l - Diretoria de Tecnologia da Informacéo

a) Secao de manutencao de redes e dados

b) Secao de manutencao de sistemas
IV — Supervisdo de Recursos Humanos e Modernizagéo Institucional

a) Geréncia de Gestao de Recursos Humanos

1. Secéo de processamento da folha de pagamento e controle funcional

V — Supervisao e Gestao da Frota de Veiculos

a) Secao de manutencéo e oficina

Art. 17 - Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de

Administragdo como ¢rgéo de colaboragdo com outras esferas de governo a Junta do
Servico Militar.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem por finalidade
planejar e coordenar a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas,
projetos e atividades relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria,
visando o controle interno e a promogao da justica fiscal, competindo-lhe:

| - coordenar, executar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio;
Il - coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacéo e
fiscalizagéo dos tributos mobilidrios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;
[l - coordenar a organizag&o da legislagéo tributaria municipal, para orientagéo
aos contribuintes sobre sua correta aplicagdo, mantendo-a atualizada;
IV - coordenar e executar a contabilizagéo financeira, patrimonial e orgamentaria
do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

V - coordenar e proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar
pagamentos dos compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operagdes
relativas a financiamento e repasses, e coordenar o servigo da divida;

VI - conduzir, promover, examinar, autorizar e negociar a contratagdo de empréstimos,
financiamentos ou outras obrigagdes contraidas por érgdos ou entidades da
administragdo publica municipal, relativas a programas e projetos previamente
aprovados, bem como estabelecer normas para concessado de fiancga, aval ou outra
forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal; -y
VIl - exercer a orientag&o, supervisdo e a fiscalizagdo das atiyi
administragao financeira do Municipio; |
\ \\ ~ /N
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VIII - exercer a administragédo da divida publica municipal, a coordenacéo e a
execucdo da politica de crédito publico, a centralizagdo e a guarda dos valores
mobiliarios;

IX - promover a gest&o dos recursos financeiros e o efetivo controle dos gastos
publicos para viabilizar a execugéo financeira das politicas governamentais;

X - elaborar, em articulagdo com as demais secretarias municipais, o Plano

Plurianual (PPA), as diretrizes orgcamentarias e o orgamento anual do Municipio e
acompanhar a sua execugao;

Xl - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo orgamentario municipal;
XIl - planejar, coordenar, compatibilizar, avaliar, alocar e acompanhar a

execugcdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais;

Xl — planejar, coordenar e executas os servicos de compras, licitagbes e
contratos passivos em geral; e
XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem a seguinte
estrutura organica:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
a) Assessoria de Apoio de Gabinete
Il - Diretoria de Administracdo Financeira e Contabil
a) Coordenacéo de Contabilidade Geral
1. Secao de Processamento de Empenhos
b) Geréncia de Tesouraria
[l — Supervisdo da Receita Municipal:
a) Coordenacao de Arrecadacao e Fiscalizagao
1. Secao de Avaliagdo e Cadastro Imobiliario
b) Geréncia de Atendimento do SIAT-AF
1. Se¢ao de Atendimento do DETRAN/MG
IV — Diretoria de Licitagdes e Contratos
a) Supervisdo de Processos de Licitagao
1. Geréncia de Controle de Processos
1.1. Secao de Registro Cadastral
b) Supervisédo de Compras
c) Geréncia de Execucao dos Contratos
1.Sec¢ao de Compras.
V — Supervisao de Planejamento Governamental
a) Geréncia de Execucéao Orgamentaria

Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura constitui-se em 6rgao
da Administragéo Direta, de execugdo programatica, que tem a seu cargo a formulagéo
e execugao da politica municipal de obras publicas; a fiscalizagdo e aplicagdo da
normas de posturas e edificagdes na area urbana, e do plano diretor do muni 'pio.//i

1
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execucdo de suas agbes de governo nos setores de obras publicas & definida de
acordo com as prioridades dos planos e programas municipais, particularmente das
metas de governo do Plano Plurianual e do Orgamento Municipal, competindo-lhe:

| - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano;

Il - alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de
desenvolvimento urbano, de infra-estrutura, de habitagcdo, de saneamento, de !
telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual; s

lll . articular-se com instituicées publicas, privadas e ndo governamentais que
atuem no ambito da Secretaria, visando & cooperagao técnica e a integragéo de acdes
setoriais com impacto sobre a competitividade e a qualidade de vida dos cidad3os;

IV - coordenar a elaboragéo e executar projetos e obras no Municipio;

V - coordenar as atividades de planejamento urbano, inclusive de elaboragao e
implementacédo do Plano Diretor do Municipio em colaboracdo com as demais
Secretarias da Administragdo Municipal;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a realizacao de agdes de intervencgéo urbana;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura tem a seguinte
estrutura organica:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Obras e Infra-Estrutura;
a) Assessoria de Apoio
[l — Diretoria de Obras Publicas e Infra-Estrutura
[ll — Supervisao de Obras Publicas
a) Coordenacao de Topografia
b) Geréncia de Fiscalizagdo e Medigdes de Obras Publicas
IV — Diretoria de Posturas
1. Coordenacgéo de Analise de Projetos
2. Geréncia de Fiscalizacédo das Posturas
3. Geréncia de Atendimento e Autuagées

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais constitui-se em
orgao da Administragéo Direta, de execugdo programatica, que tem por finalidade
planejar e gerenciar a execugédo de servicos constantes de programas voltados ao
atendimento as propriedades rurais e urbanas, e do saneamento basico, atuando de
forma integrada com os demais érgdos da administracdo, especialmente com as
Secretarias de Administracéo, do Meio Ambiente e da Salde, além de coordenar as
atribuices das diretorias e demais unidades a ela subordinadas, compreendendo:

| — coordenar os servicos de manutengdo e conservagdo dos logradouros
urbanos, da rede de iluminagao publica, rede de agua, esgotos; terminal rodoviario e
cemitérios municipais, inclusive os servigos terceirizados;

Il - coordenar a coleta de lixo e a limpeza publica, tais como, varrigéo, capina,
coleta de lixo e disposigéo final de residuos sdlidos, inclusive os servicos terceirizados:

lll — formular e implantar a politica municipal de transito e dotar os Iogradouros
urbanos de equipamentos de sinalizagao e de seguranca;
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IV - executar obras e realizar servigos de manutengao e preservagao de pragas
e jardins publicos;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacao relativa as concessdes de transito,
fransportes e edificagdes;

VI - promover campanhas publicas para manutengédo da limpeza e do
ordenamento da coleta de lixo;

VIl - coordenar a execugdo dos servigos funerais e da manutengdo dos
cemitérios pertencentes ao Municipio;

VIII - cooperar na busca da redugdo dos indices de violéncia no transito do
Municipio;

IX - coordenar e fiscalizar o sistema de transporte municipal; e implantar o

sistema de sinalizagdo do Municipio em consonéncia com as politicas estabelecidas
pela respectiva secretaria;

. X - promover a educagao no transito;
X| — exercer outras atividades correlatas.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais tem a seguinte
estrutura organica:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Rurais
a) Assessoria de Apoio ao Gabinete
Il - Diretoria de Agua e Esgotos
a) Gerencia de Faturamento
1. Secgéo de Cadastro.
b) Supervisdo de Saneamento
1. Segéo de manutencao de rede
[ll — Supervisdo de Transito e Manutencéo
a) Secado de Administragcdo do Terminal Rodoviario
b) Secao de Concessdes de Transportes Urbanos
c) Secéo de Conservacdo das Vias Publicas e Sinalizagao
IV — Geréncia de Manutencao dos Cemitérios, Pracgas e Jardins
a) Secao de Pragas e Jardins
V — Supervisdo da Agropecuaria e Abastecimento
a) Secado de Fomento a Pecuaria
b) Secéo de Fiscalizagao das Feiras Livres
c) Secao de Fomento a Agricultura Familiar
d) Secédo de Manutencéo das Estradas Vicinais

Art. 24 - Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Rurais o seguinte conselho municipal:

| - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte constitui-se em
orgdo da Administracdo Direta, de execugéo programatica, que tem por flnalldade
coordenar a formulagdo e a execugao da politica educacional do Municipio,
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garantia do direito a educagéo basica, cultura e desporto, bem como ao cumprimento
dos preceitos e principios constitucionais, competindo-lhe:

| - oferecer educagéo basica em todos os seus niveis e modalidades;

Il - desenvolver e coordenar toda a politica educacional e pedagogica de carater
municipal;

Il - desenvolver e coordenar, em parceria com 6érgéos afins, a implementacao
de politicas de formagdo continuada, destinadas a atualizacdo permanente dos
profissionais da educagéo;

IV - implementar politicas que garantam a universalizagcdo do acesso e a
permanéncia na educacgao basica;

V - garantir suporte técnico e administrativo aos Conselhos que integram a
politica educacional do municipio;

VI - promover a valorizagéo e a difus&o cultural, numa perspectiva de patriménio
histérico e manifestagées culturais;

VIl - gerir todos os recursos destinados a politica educacional, a cultura e ao
desporto do municipio;

VIII - oferecer a incluséo digital nos diversos niveis e modalidades de educacao,
da cultura e do esporte;

IX - Prover a interag&o, discusséo de projetos da cultura e do esporte junto a
comunidade;

X — participar da elaboragdo do orgamento plurianual no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;
XI - Ordenar despesas e gerir convénios;

XIl - Representar o municipio em solenidades, eventos e atividades culturais e
desportivas; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte tem a seguinte
estrutura organica:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte:
a) Assessoria de Apoio ao Gabinete;
Il - Diretoria Geral de Educacgéo e Cultura
a) Supervisao de Cultura
1. Segéo de Fomento a Cultura
b) Supervisado de Esporte e Lazer
c¢) Geréncia de Esporte Amador
1. Sec¢éo de Lazer e Recreacéo
d) Geréncia Administrativa
e) Geréncia dos Conselhos e Recursos Tecnoldgicos
f) Geréncia de Avaliagdo de Desempenho
Il - Diretoria de Escola do Ensino Fundamental
a) Geréncia dos Anos Iniciais
b) Geréncia dos Anos Finais
IV — Diretoria de Escola do Ensino Infantil
a) Geréncia do Ensino Infantil
V — Diretoria de Escola de Formagéo Técnica

0064
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Art. 27 - Integram a area de competéncia da Secretaria da Educagao, Cultura e
Esporte a Escola de Formagéo Técnica José Inacio Ferreira e ainda os seguintes
conselhos municipais:

I) Conselho Municipal de Educacéo;

I1) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

lI) Conselho Municipal do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental - FUNDEB

IV — Conselho Municipal de Patriménio Histérico e Cultural.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
constitui-se em 6rgao da Administragéo Direta, de execugao programatica, que tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes
setoriais a cargo do Municipio relativas & promogéo e ao fomento da indUstria, da
agricultura, da pecuaria e abastecimento, do comércio e dos servicos, competindo-lhe
ainda fomentar as agbes do negécio e turismo, objetivando a sua expansao, a melhoria
da qualidade de vida, a divulgagdo do potencial turistico e a geracdo de emprego e
renda, competindo-lhe:

| - articular-se com os 6rgéos e entidades municipais, em especial com as
funcdes de agricultura, pecuaria e abastecimento, meio ambiente visando a integracao
das respectivas politicas e agdes;

Il - promover agdes que visem a atragdo de novos empreendimentos para o
Municipio, a modernizagéo das empresas ja instaladas e a expansao de seus negocios
nos mercados internos e externos;

I - formular, implementar e coordenar a execug&o da politica municipal de
turismo;

IV - promover agdes visando o desenvolvimento turistico do municipio e divulgar
seus produtos turisticos;

V - propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em
especial aquelas voltadas para a geragdo de emprego e renda, no ambito de sua
competéncia;

VI - acompanhar junto as Secretarias de Obras e Infra-Estrutura, Meio Ambiente,
Finangas a evolugéo dos processos para emissdo de consultas e a emissdo de Alvaras
de licencga e localizagao.

VIl - coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Financas e
demais orgéos e entidades da Administragdo Publica, a captacdo de recursos junto a
orgaos e instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagso;

VIII - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo tem
2 seguinte estrutura organica:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
a) Assessoria de Apoio ao Gabinete
Il — Supervisdo do Desenvolvimento da Industria, Comércio e do Turi
a) Secao de Apoio a Novos Negocios

~
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lIl - Geréncia de Turismo
a) Secao de Promogéo e Eventos;

Art. 30 - Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Torcemos o seguinte conselho Municipal:

| - Conselho Municipal de turismo.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal da Agao Social, Habitagéo e Defesa Civil

Art. 31 - A Secretaria Municipal da Ag¢&o Social, Habitacdo e Defesa Civil
constitui-se em orgéo da Administracéo Direta, de execugdo programatica, que tem
“nalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agées setoriais a
=a2rgo do Municipio que visem a erradicagdo da pobreza, bem como ao fomento e ao
2esenvolvimento social da populagdo, por meio de acgbes relativas ao trabalho,
emprego e moradia, bem como aquelas destinadas ao cumprimento das normas
s=ferentes aos direitos humanos, a assisténcia social, defesa civil e a protecdo de
2rupos vulneraveis, em especial de criangas, adolescentes e idosos, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social
= de moradia, acompanhando a efetiva execugdo dos mesmos;

Il - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio & pessoa
poriadora de necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica,
wsando a reintegracéo e readaptacao funcional na sociedade;

[Il - gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianga e do
Adolescente;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de género;

V - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a
populacdo idosa;

VI - planejar, coordenar e executar agdes de uma politica de atendimento,
promocéo e defesa dos direitos da criancga, do adolescente e do jovem, executando-a
@reta ou indiretamente;

VIl - planejar e coordenar as agdes sociais relativas ao abastecimento alimentar

20 combate a fome;

VIII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e Tutelar;

IX - planejar e coordenar as atividades relativas aos direitos humanos e
acadania;

X - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas as agées e

idades relacionadas a defesa civil;

Xl- coordenar a agéo voltada para a geragado de trabalho e renda;

Xll- exercer outras atividades correlatas.

Art. 32 - A Secretaria Municipal da Agao Social, Habitacéo e Defesa Civil tem a
‘s=guinte estrutura organica:
| - Gabinete do Secretario Municipal da A¢ao Social, Habitagdo e Defesa Civ
a) Assessoria de Apoio ao Gabinete
Il — Diretoria de Agao Social, Habitagdo e Defesa Civil

:acio Ferreira, 58 - Centro - Arapora . MG - CEP 38435-000 - (34) 3284-9500 - FAX: (34) 3%8&1)[9501
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a) Geréncia de Defesa Civil
[ll — Supervisdo dos Conselhos Municipais
a) Secgédo de Apoio as Organizagbes Sociais
IV — Coordenacgéo de Programas Sociais
a) Geréncia de Habitacao
b) Geréncia de Integragédo e Apoio ao ldoso
1. Segéo de Atendimento e Apoio a Familia
2. Segéo de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais
3. Secgao de Apoio ao Migrante
c) Gerencia de Geragao de Trabalho e Renda

Art. 33 - Integram a area de competéncia da de Trabalho, Agdo Social,
Habitagcdo e Defesa Civil os seguintes conselhos:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
II - Conselho Municipal Tutelar;

[l = Conselho Municipal de Defesa Civil:

IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secao XIll
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos constitui-
se em orgao da Administracdo Direta, de execugdo programatica, que tem finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar as agdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a protegdo e & defesa do meio ambiente, ao gerenciamento dos
recursos hidricos e articulagéo das politicas de gestao de recursos ambientais visando
ao desenvolvimento sustentavel. Deve ainda, promover parceria com a Secretaria de
Servigos Urbanos e Rurais, visando garantir produgéo de alimentos com qualidade sem
agredir o meio ambiente, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos produtores
e consumidores de alimentos no municipio, competindo-lhe:

| - promover a aplicagdo da legislacdo e das normas especificas de meio
ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as agdes voltadas
para a protecédo ambiental,

Il - zelar pela observancia das normas de preservagéo, conservacgéo, controle e
desenvolvimento sustentavel dos recursos ambientais, em articulagdo com os 6rgéos
federais, estaduais e municipais;

Il - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio
ambiente, compatibilizando as medidas de preservagcédo e conservacdo com a
exploragéo racional, conforme diretrizes do desenvolvimento sustentavel:

IV - promover agbes que visem a educagao ambiental da populagéo;
V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem a
seguinte estrutura organica:

| - Gabinete do Secretario Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hldrlco§
a) Assessoria de Apoio ao Gabinete

[I — Supervisdo de Legislacéo e Fiscalizagdo Ambiental;
a) Geréncia de Controle e Fiscalizagdo Ambiental;

\
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1. Se¢éo de Conservagéo de Areas Verdes:
2. Segéo de Planejamento sécio-ambiental;
3. Secdo de Manejo dos Residuos Sdlidos;

Art. 36 - Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos o seguinte conselho:

I - Conselho Municipal de defesa e conservacdo do Meio Ambiente.

Secdo Xlll
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Salde constitui-se em orgado da
Administragdo Direta, de execucéo programatica, que tem finalidade coordenar e
executar programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral a
salde da populagdo do Municipio, em consonancia com as politicas emanadas dos
Governos Federal e Estadual no ambito do Sistema Unico de Saide — SUS,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, em nivel ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atencdo a saude, médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemiolégica e de fiscalizagado e vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de
controle, avaliagéo e regulagdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-
se com os demais niveis de gestao do SUS para exercer suas atividades de atencao e
gestao da saude de forma integrada;

Il — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

[Il — gerir o fundo municipal de saude;

IV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura organica:
| — Gabinete do Secretario Municipal de Satde
a) Assessoria de Apoio ao Gabinete
[l - Diretoria Administrativa do Hospital Municipal
a) Secéo de Atendimento ao Publico
[Il — Diretoria de Gestao da Satide
a) Coordenacéo de Programas de Satde
b) Geréncia de Faturamento de Procedimentos Médicos
c) Geréncia de Agbes Basicas de Salde
1. Segdo de Educacédo em Saude
IV - Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria
a) Geréncia da Vigilancia Epidemioldgica
1. Segéo de Controle de Zoonoses
b) Superviséo de Vigilancia Sanitaria
1. Secgéo de Inspecédo Animal

Art. 39 - Integra a area de competéncia da Secretaria Municipal de Saude o
seguinte conselho: "

| - Conselho Municipal de satide

€ Inacio Ferreira, 58 - Centro - Arapora . MG - CEP 38435-000 - (34) 3284-9500 - FAP(: (%4} #284-9501
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CAPITULO IV
Dos Conselhos Municipais

Art. 40 - Os conselhos municipais sdo 6rgaos colegiados que integram a
administracdo municipal, sendo os seguintes:

| - Conselho Municipal da Defesa Civil;

II - Conselho Municipal de Educacgéo;

Il - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

IV - Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental -
FUNDERB,;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI - Conselho Municipal de Alimentar Escolar;

VII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Conselho Municipal de Defesa e Conservagéo do Meio Ambiente;

IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;

X — Conselho Municipal de Turismo.

§ 1° - A participagdo nos Conselhos Municipais de que trata este artigo sera
paritaria, sendo que a composicao e competéncia dos mesmos serdo regulamentadas
por ato préprio do Poder Executivo, observadas as normas especificas em cada caso.

CAPITULO V
Do Pessoal e dos Cargos

Art. 41 - A cada Secretaria Municipal organizada por esta Lei corresponde um
cargo de Secretario.

§ 1° - Os cargos de Secretarios Municipais sdo os seguintes:

| - Secretario Municipal de Administragao;
Il - Secretario Municipal de Finangas e Planejamento;
1l - Secretario Municipal de Obras e Infra-Estrutura;
IV - Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte;
V — Secretario Municipal de Saude;
VI — Secretario Municipal da Agéo Social, Habitagdo e Defesa Civil;
VII - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
VIII - Secretario Municipal de Servigos Urbanos e Rurais;
IX - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 42 - Fica instituido o Quadro Especial de Cargos de provimento em
comisséo da Administracdo Direta do Poder Executivo, na forma constante do ANEXO |
desta lei, sem prejuizos dos cargos comissionados existentes no dmbito da Secretaria
Municipal da Educagao.

§ 1° - Ficam revogados os artigos 7°, 8° e 9°. da Lei Municipal n. 035/2003, bem
como alterados os vencimentos do cargo comissionado de Diretor de Escola fixadgs no
Quadro A do Anexo IX do referido diploma legal, passando a vigorar os valoreg fi;
na presente lei. f
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§ 2° - Fica modificada a n
Coordenador de Programas de Areas de que trata o quadro H e H-3 do Anexo IX da Lej

Finais e Iniciais, com os vencimentos fixados no Anexo | da presente lei, mantidas as

funcdes, requisitos de habilitagdo e numero de cargos previstos no plano de carreira
dos trabalhadores da educagédo do municipio de Arapora.

Municipal de Saude, do Programa Saude da Familia - PSF da Secretaria Municipal de

§ 4° - Os cargos de que trata este artigo exigem dedicacao integral e tém carga

foraria minima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo-lhes aplicado o regime juridico
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

8° - As atribuices comuns sumarias dos cargos a que se refere este artigo
g

S30 previstas no ANEXO [l desta lei, o qual, podera sofrer alteragées mediante
=gulamento do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° - A forma de recrutamento para preenchimento dos ¢
sera ampla, exceto para o cargo de Procurador Geral
graduacéo no curso superior de direito e inscricdo na Ordem

argos em comissao
do Municipio que exige
dos Advogados do Brasil.

CAPITULO VI
Das Disposi¢ées Finais

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder 3 realocagédo de

2lividades e programas e 3 transposicéo de dotages orcamentarias em decorréncia
2as modificagdes previstas nesta lei.

Art. 44 - Fica autorizada a abertura de ¢

redito adicional suplementar e especial
22ra atender as despesas decorrentes desta Lei

Art. 45 - O Prefeito, os Secretarios ou
ferarquico e os dirigentes de érgdos da
=xpressamente contemplada em lei, nao dever

dirigentes de 6rgdos de igual nivel
Administraggo Indireta, salvo hipétese
ao ater-se a execuczo ou pratica de atos

Art. 46 - Com o objetivo de reservar as autor
2'2nejamento, orientagédo, coordenagdo, controle e supervisdo e de acelerar a
Tamitagdo administrativa, serao observados no estabelecimento de rotinas de trabalho

is, dentre outros principios racionalizadores ;

idades superiores as funcées de
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| - todo assunto devera ser decidido no menor nivel hierarquico, quando
possivel, para isto:

a) as chefias imediatas que se situarem na base da organizagdo devem receber
2 maior soma de poderes decisorios, principalmente em assuntos rotineiros:

b) a autoridade competente para proferir a decisédo ou ordenar a agéo, deve ser
2 gue se encontre no ponto mais préximo daquele em que a informagéo se complete,
ou onde todos os meios e formalidades requeridos por uma operagéo se concluam;

Il - a autoridade competente ndo podera excusar-se de decidir, protelando, por
aualquer forma, seu pronunciamento ou encaminhando o caso a autoridade superior ou
2 outras autoridades.

Art. 47 - Fica criado no ambito da Secretaria de Administragcdo o Centro de
reinamento Permanente do Servidor Publico.

Art. 48 - E assegurado o direito a proporcionalidade de férias para o servidor
supante de cargo em comissao.

Art. 49 - A implantacdo desta lei podera ser feita de forma gradativa, sem
: o de continuidade para os servigos essenciais da Administragao Municipal.

Art. 50 - As atribuicdes dos titulares das Secretarias Municipais e 6rgaos
valentes s&o aquelas correspondentes as competéncias ja definidas na presente

Art. 51 — E parte integrante desta Lei Complementar o ANEXO | que define o
adro de Cargos em Comissdo da Administragédo direta; o ANEXO Il que fixa as
srbuicbes sumarias dos cargos e ANEXO Il que trata do organograma geral da
“=feitura Municipal e organogramas das unidades administrativas.

Art. 52 - Esta lei complementar entrara em vigor no prazo de 30 (trinta) contados
data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei Complementar n. 042/05, de
= 05.2005 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal d
mes de maio de 2009.

rapora, Estado de Minas Gerais, aos 26 dias
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SEO=y
Anexo | - Quadro de Cargos Comissionados da Administracdo Direta
30 Simbolo |Nivel | Cargo Vencimento | Vagas
DIR CC2 |Diretor de Gabinete RS 2.100,00 1
SUP CC3 |Supervisor de Assuntos Politicos RS 1.750,00
ASS CC7 |Assessor de Apoio RS 800,00 2
inete do Prefeito DIR CC2 |Diretor de Comunicagdo e Imprensa RS 2.100,00 1
SADJ CC4 |Coordenador de Jornalismo e Publicidade Institucional RS 1.450,00 1
GER CC5 |Gerente de Arquivamento de Fotografias e Noticias RS 1.200,00 1!
CHS CC6 |Chefe de Seciio de Cerimonial e Relagdes Publicas RS 1.000,00 4
DGl CC1 [Diretor do IMPA RS 3.900,00 1
COG CC4 |Coordenador do Gabinete do Vice-Prefeito RS 1.450,00 1
inete do Vice-Prefeito  |GER cC5 |Gerente de Comunicagdo e Imprensa RS 1.200,00 1
ASS CC7 |Assessor de Apoio RS 800,00 2
L DIR CC3 |Diretor de Controle Interno RS 2.100,00 1
rroladoria Geral do ASS CC7 |Assessor de Apoio RS 800,00 1
nicipio GER CC5 |Gerente de Andlise e Correicdo de Atos RS 1.200,00 i
CHS CC6 |Chefe de Segdo de Auditorias RS 1.000,00 1
PGM CC1 |Procuradoria Geral do Municipio RS 3.900,00 1
curadoria Geral do SUP CC3 |Supervisor do Contencioso e Apoio Judicial RS 1.750,00 1
ipio GER CC5 |Gerente de Convénios RS 1.200,00 5l
ASS CC7 |Assessor de Apoio RS 800,00 1
SEC CC1_|Secretério de Acdo Social, Habitagdo e Defesa Civil RS 3.900,00 1
ASS CC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete RS 800,00 1
DIR cC2 |Diretor de Agdo Social, Habitagdo e Defesa Civil RS 2.100,00 1
GER CC5 |Gerente de Defesa Civil RS 1.200,00 1
SUP CC3 |Supervisor dos Conselhos Municipais RS 1.750,00 1
wetaria de Acéio Social CHS CC6 |Chefe de Secdo de Apoio s Organizagdes Sociais RS 1.000,00 i
B e & Defesa Civil ’|GER CC5 |Gerente de Habitagdo RS 1.200,00 il
COG cCc4 |Coordenador de Programas Sociais RS 1.450,00 i
GER CC5 |Gerente de Integragdo e Apoio ao Idoso RS 1.200,00 i
CHS CC6 |Chefe de Seciio de Atendimento e Apoio ao Migrante RS 1.000,00 1
GER CC5 |Gerente de Geragdo de Trabalho e Renda RS 1.200,00 3
CHS CC6 |Chefe de Seggo de Atendimento e Apoio a Familia RS 1.000,00 1
CHS CC6 _ |Chefe de Secdo de Apoio ao Portador de Necessidades Especiais | RS 1.000,00 1
SEC CC1 |Secretério de Administracdo RS 3.900,00 1
ASS CcC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete RS 800,00 1
COG cC4 |Coordenador Central de Gestdo Patrimonial RS 1.450,00 1
GER CC5 |Gerente de Recursos Logisticos e Patrimonio RS 1.200,00 1
CHS CC6 |Chefe de Secdo de Patrimdnio RS 1.000,00 1
CHS CC6 |Chefe de Secio de Vigildncia Patrimonial RS 1.000,00 1
CHS CC6 |Chefe de Segdo de Limpeza Predial RS 1.000,00 1
BB de Administracio CHS CC6 |Chefe de Secdo de Arquivo Geral RS 1.000,00 1
DIR CC2 |Diretor de Tecnologia da Informagédo RS 2.100,00 3
CHS CC6 |Chefe de Seciio de Manutencgo de Redes de Dados RS 1.000,00 1
CHS CC6 |Chefe de Secdo de Manutengdo de Sistemas RS 1.000,00 1
SUP CC3  |[Supervisor de Recursos Humanos RS 1.750,00 1
GER CcC5 |Gerente de Gestdo de Recursos Humanos RS 1.200,00 il
CHS CC6 |Chefe de Seciio de Processamento da Folha RS 1.000,00 1
SUP CC3 |Supervisor e Gestdo da Frota de Veiculos RS 1.750,00 iy
CHS CC6 |Chefe de Secdo de Manutencdo e Oficina RS 1.000,00 1
SEC CC1 |Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo RS 3.900,00 q:
B de SUP CC3 |Supervisor de Industria, Comércio e Turismo RS 1.750,00 1
- CHS CC6  |Chefe de Seciio de Apoio a Novos Negécios RS 1.000,00 i
3 3 GER CC5 |Gerente de Turismo RS 1.200,00 1
= Turismo CHS CC6 |Chefe de Secéo de Promogdo de Eventos RS 1.000,00 1
ASS CC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete RS 800,00 1
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Anexo I - Quadro de Cargos Comissionados da Administragéo Direta

SEC CC1 [Secretario de Educagdo, Cultura e Esporte R$ 3.900,00 1

ASS CC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete R$ 800,00 3

DIR CC2 |Diretor de Escola de Ensino Fundamental R$ 2.100,00 2

DIR CC2 |Diretor de Escola de Ensino Infantil R$ 2.100,00 2

DIR CC2 |Diretor de Escola de Formagdo Técnica R$ 2.100,00 1

GER CC5 |Gerente Administrativo R$ 1.200,00 )

DIR CC2 |Diretor Geral de Educag@o R$ 2.100,00 1

y GER CC5 |Gerente dos Conselhos e Recursos Tecnologicos R$ 1.200,00 1
Secretaria de Educagdo,  IGER™CC5 [Gerente do Ensino Infantil RS 1.200,00 | 1
s Exporte GER CC5 |Gerente do Ensino Fundamental Anos Iniciais R$ 1.200,00 1
GER CC5 |[Gerente do Ensino Fundamental Anos Finais R$ 1.200,00 1

5 GER  |CC5 |Gerente de Avaliagdio e Desempenho R$ 1.200,00 1
SUP CC3 |[Supervisor de Cultura R$ 1.750,00 1

CHS CC6 |[Chefe de Secdo de Fomento a Cultura R$ 1.000,00 1

SUP CC3 _|Supervisor de Esporte e Lazer R$ 1.750,00 1

GER  |CC5 |Gerente de Esporte Amador R$ 1.200,00 1

CHS CC6 |[Chefe de Segdo de Lazer e Recreagdo R$ 1.000,00 1

SEC CC1 |Secretario de Finangas e Planejamento R$ 3.900,00 1

DIR CC2 |Diretor de Administragfo Financeira ¢ Contabil R$ 2.100,00 1

COG CC4 |Coordenador de Contabilidade Geral R$ 1.450,00 1

GER CC5 |Gerente de Tesouraria R$ 1.200,00 1

CHS CC6 |Chefe de Secdo de Processamento de Empenho R$ 1.000,00 1

SUP CC3 |Supervisor da Receita Municipal R$ 1.750,00 1

COG CC4 |Coordenador de Arrecadagdo e Fiscalizagdo R$ 1.450,00 1

CHS CC6 [Chefe de Secdo de Avaliagdo e Cadastro Imobilidrio R$ 1.000,00 1

GER CC5 |Gerente de Atendimento SIAT-AF R$ 1.200,00 1

e ia de Financase [CHS CC6 |Chefe de Segdo de Atendimento DETRAN-MG R$ 1.000,00 1
jamento DIR CC2 _|Diretor de Licitagdes e Compras R$ 2.100,00 1
SUP CC3 |Supervisor de Processos Licitatérios R$ 1.750,00 1

GER CC5 |Gerente de Controle de Processos R$ 1.200,00 1

CHS CC6 [Chefe de Secdo de Registro Cadastral R$ 1.000,00 1

SUP CC3 |Supervisor de Compras __ | R$ 1.750,00 1

GER CC5 |Gerente de Execugfio de Contratos R$ 1.200,00 1

CHS CC6 [Chefe de Secdo de Compras R$ 1.000,00 1

SUP CC3 |Supervisor de Planejamento Governamental R$ 1.750,00 1

GER CC5 |[Gerente de Execugdo Orcamentaria R$ 1.200,00 1

ASS CC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete RS 800,00 1

SEC CC1 |[Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos R$ 3.900,00 1

SUP CC3 |Supervisor de Legislacdo e Fiscalizagdo Ambiental R$ 1.750,00 1

wretaria de Meio GER CC5 |Gerente de Controle ¢ Fiscalizagdo Ambiental R$ 1.200,00 1
sente e Recursos CHS CC6 |Chefe de Segdo de Conservagdo de Areas Verdes R$ 1.000,00 1
Ericos CHS CC6 |[Chefe de Se¢do de Plangjamento Sécio Ambiental R$ 1.000,00 1
CHS CC6 |Chefe de Secdo de Manejo de Residuos Sélidos R$ 1.000,00 1

ASS CC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete R$ 800,00 1

SEC CC1 [Secretario de Obras e Infra-Estrutura R$ 3.900,00 1

ASS CC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete R$ 800,00 1

DIR CC2 |Diretor de Obras Publicas R$ 2.100,00 1

SUP CC3 [Supervisor de Obras Publicas R$ 1.750,00 1

wetaria de Obras e COG |CC4 |Coordenador de Topografia e Medigdes R$ 1.450,00 1
trutura GER  [CC5 |Gerente de Fiscalizagfio de Obras Piiblicas R$ 1.200,00 1
DIR CC2 |Diretor de Posturas R$ 2.100,00 1

COG |CC4 |Coordenador de Analise e Aprovagdo de Projetos R$ 1.450,00 1

GER CC5 |Gerente de Fiscalizagdo de Posturas R$ 1.200,00 1

GER CC5 |Gerente de Atendimento ¢ Autuagio R$ 1.200,00 1
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Anexo I - Quadro de Cargos Comissionados da Administragdo Direta

SEC CC1 |Secretario de Satude R$ 3.900,00 1

ASS CC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete RS 800,00 3

DIR CC2_|Diretor Administrativa do Hospital Municipal R$ 2.100,00 1

CHS CC6 |[Chefe de Secdo de Atendimento ao Publico R$ 1.000,00 1

DIR CC2 |Diretor de Gestdo da Satde R$ 2.100,00 1

COG CC4 |Coordenador de Programas de Satde R$ 1.450,00 1

: , GER CCS5 [Gerente de Faturamento de Procedimentos Médicos R$ 1.200,00 1
Qs deSafide GER __|CC5 |Gerente de Agdes Basicas de Saude RS 120000 1
CHS CC6 |Chefe de Secdo de Educagio em Satde R$ 1.000,00 1

DIR CC2 _|Diretor de Vigiléncia Epidemiolégica e Sanitaria R$ 2.100,00 1

GER CC5 |Gerente de Vigilancia Epidemiolégica R$ 1.200,00 1

CHS CC6 |Chefe de Se¢do de Controle de Zoonoses R$ 1.000,00 1

SUP CC3 _[Supervisor de Vigilancia Sanitaria R$ 1.750,00 1

CHS CC6 |[Chefe de Secdo de Inspe¢do Animal R$ 1.000,00 1

SEC CC1 |Secretério de Servigos Urbanos e Rurais R$ 3.900,00 ]

ASS CC7 |Assessor de Apoio ao Gabinete R$ 800,00 1

DIR CC2 _|Diretor de Agua e Esgotos R$ 2.100,00 1

GER CC5 |Gerente de Faturamento R$ 1.200,00 1

CHS CC6 |[Chefe de Segdo de Cadastro R$ 1.000,00 1

SUP CC3 [Supervisor de Saneamento R$ 1.750,00 1

CHS CC6 |Chefe de Secfio de Manutengdo de Rede R$ 1.000,00 1

SUP CC3 _[Supervisor de Transito e Manuteng@o R$ 1.750,00 1

sretaria de Servigos GER CC5 |Gerente de Manutengdo de Cemitérios, Pragas e Jardins R$ 1.200,00 1
mos e Rurais CHS CC6 |Chefe de Secdo de Pragas e Jardins R$ 1.000,00 1
CHS CC6 |Chefe de Sec@io de Concessdes de Transportes R$ 1.000,00 1

CHS CC6 [Chefe de Secdo de Conservacdo de Vias Publicas e Sinalizag@o R$ 1.000,00 1

CHS CC6 |Chefe de Sec@io de Administrag@o do Terminal Rodoviario R$ 1.000,00 1

SUP CC3 |Supervisor de Agropecudria e Abastecimento R$ 1.750,00 1

CHS CC6 [Chefe de Se¢do de Fomento a Pecuaria R$ 1.000,00 1

CHS CC6 |Chefe de Secd@o de Manutengdo de Estradas Vicinais R$ 1.000,00 1

CHS CC6 |Chefe de Segdo de Fiscalizagdo de Feiras Livres R$ 1.000,00 1

CHS CC6 |Chefe de Secio de Fomento a Agricultura Familiar R$ 1.000,00 1

’.
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ANEXO II
Quadro das Atribui¢des Comuns Sumérias dos Cargos Comissionados
(conforme previsto no § 5° do Art. 41 da Lei Complementar n. de de 2009).

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO

RECRUTAMENTO : AMPLO
CARGA HORARIA: DEDICACAO EXCLUSIVA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

1 - Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver lotado.
5 _ Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administragio Municipal, respondendo solidariamente

com este no Ambito da Secretaria.

3 _ Elaborar e emitir relatorios das atividades desenvolvidas, periodicamente.

4 _ Planejar, coordenar, executar ¢ definir prioridades politicas e administrativas no d&mbito de
sua 4rea de atuagdo, de acordo com o plano de governo municipal.

S — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes administrativas.

% _ Executar outras atividades que forem atribuidas & Secretaria, na forma de ato administrativo.

CARGO: COORDENADOR

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO

RECRUTAMENTO : AMPLO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

1 — Coordenar e promover a execugdo de todas as atividades em sua 4rea de atuagfo, baseando
=0s objetivos a serem alcangados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver

subordinado.
5 _ Controlar o desenvolvimento de programas orientando aos executores na solugao de duvidas

problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor

=sempenho nos trabalhos.
_ Baixar instrugdes em sua area de atuagio e fazer cumprir normas e determinagdes superiores.

_ Estabelecer metas e avaliar os resultados dos programas para detectar falhas e propor
solucdes e modificagdes.

ARGO: DIRETOR

GIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RUTAMENTO : AMPLO

| i
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
ATRIBUICOES SUMARIAS:

1 — Dirigir os trabalhos dentro de sua area de atividade, orientando aos auxiliares na execugdo de
suas tarefas.
2 — Promover reunides com servidores com objetivo de transmitir programas e projetos a serem
desenvolvidos.

- 3 —Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho.
< — Avaliar os resultados da execug8o de programas, relatando aos superiores, o seu diagnéstico.
3 — Baixar instrugGes relativas 4 sua édrea de atuagfio, cumprindo e fazendo cumprir as
determinagdes recebidas.

CARGO: ASSESSOR DE APOIO

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO :  AMPLO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

! — Dar apoio e prestar os servigos de assessoramento nas areas em que estiver lotado, com
abjetivo de intermediar o relacionamento entre os imediatamente superiores e os servidores que
=xecutam as tarefas programadas.

2 — Mediar as ag3es basicas da Secretaria ou setor, junto a outros 6rgéos da administragio, ou
fora dela, quando for o caso.

= — Representar, formalmente, o seu superior imediato, quando assim for determinado.

< — Informar sobre o andamento de programas e projetos, cuja aplicagio esteja sob a
s=sponsabilidade de sua area de atuagéo.

5 — Contribuir para o perfeito entrosamento entre os servidores e a administragiio da Secretéria.

CARGO: GERENTE

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : AMPLO
L “RGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES SUMARIAS:
© — Organizar as ag¢des basicas e os servigos ou atividades, desempenhados ou executados pela
Secretaria ou coordenagdo superior.

= — Processar todas as informagdes relativas e/ou necessarias, para uma melhor consecuco das
=fas de sua area de atuag@o.

— Orientar e organizar os servigos de seus subordinados.
— Responder, perante o Secretdrio, pelo o desenvolvimento dos trabalhos ou atividades dg
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5 — Propor ordenamento e metas que contribuam com a organiza¢io administrativa da Secretaria.

6 — Representar, junto ao Secretdrio, as necessidades dos servidores lotados na Secretaria e, em
especial, os que atuam sob seu comando.

CARGO: SUPERVISOR

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : AMPLO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

! — Planejar, organizar e supervisionar as a¢des governamentais, as metas relacionadas aos
servigos ou atividades executados pela Secretaria ou érgéio que estiver vinculado;

2 — Elaborar e apresentar relatérios com todas informagdes e ocorréncias envolvendo seus
subordinados buscando sempre a eficiéncia dos servicos prestados & coletividade;3 —
Supervisionar o desempenho dos servidores da secretaria ou 6rgio que atuar para fins de prestar
mformagdes que forem solicitados pelo departamento de recursos humanos;

< — Responder perante o Secretirio ou Gabinete do Prefeito pelo o desenvolvimento dos
wabalhos ou atividades de sua 4rea de atuagio;

S — Participar do planejamento de metas que contribuam com a organizagio administrativa da
Secretaria.

& — Inspecionar e acompanhar os projetos relacionados & sua Secretdria em busca da imediata
solugdo dos problemas comuns de sua algada sem excusar-se do seu dever.

CARGO: CHEFE DE SECAO

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO: AMPLO

A\RGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

TRIBUICOES SUMARIAS:

© — Chefiar a segdo, planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades pertinentes a
sspectiva drea de competéncia, de acordo com as diretrizes do superior a que estiver
vordinado.

- — Prestar aos subordinados, informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos
=balhos e a situagfo funcional de cada um.

=~ — analisar o funcionamento das diversas rotinas observando o desenvolvimento e efetuando
studos e ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificagdio dos trabalhos.

— Baixar instrugdes em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores.

= — Organizar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagéo, para
zilizacdo das informagdes.

Inacio Ferreira, 58 - Centro - Arapora . MG - CEP 38435-000 - (34) 3284-9500 - FAX: (34) 32&4&9 01
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CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

REGIME JURIDICO : ESTATUTARIO
RECRUTAMENTO : RESTRITO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

1 — Representar e defender em juizo ou fora dele os interesses do Municipio, suas autarquias ou
fundagdes.
2 — Promover cobrangas judiciais da divida ativa do Municipio.
3 — Orientar quanto a sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario.

- Elaborar e prestar informagées ao Poder Judicidrio nas agbes de mandado de seguranga
impetrados contra o Prefeito e secretarios municipais. "
5 — Emitir parecer em acordo com o
sua apreciagéo.
6 — Manter sob sua responsabilidade e
area de atuagfo.
7 — Auxiliar todos os 6rgfios da Administra
quando for o caso.

8 — Zelar pela manutenggo e organizagio de todas as atividades, atribuidas a Procuradoria e suas
divisdes, se existirem.

>

ponto de vista juridico, sobre qualquer matéria colocada sob
guarda, os documentos gerados ou recebidos, afetos & sua

¢do Municipal, através de assessoramento juridico,
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