ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.® , DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Altera, inclui e revoga dispositivos da
Lei Complementar n.. 2.635, de
04.05.1990, que dispbe sobre o
regime juridico dos servidores
publicos do municipio e da outras
providéncias.

Art. 12 Altera a redacao do inciso Il do artigo 92 da Lei Complementar n.®
2.635, de 04 de maio de 1990, conforme segue:

“Art 9°....
[l - para todos os cargos a avaliacao psicoldgica sera obrigatéria. (NR)

Art. 22 Altera o artigo 22 da Lei Complementar n® 2.635, de 4 de maio de
1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (irés) anos,
durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo, capacidade e desempenho, mediante
procedimento conduzido por Comissao Especial designada para esse fim, considerando-

se 0s seguintes quesitos:

l. assiduidade;
Il. pontualidade;
1. disciplina;
V. relacionamento interpessoal;
V. responsabilidade;
VI. produtividade;
VII. dedicagao ao servigo;
VIII. eficiéncia; e
IX. iniciativa.

§ 12 A Comissao Especial de Estagio Probatério sera composta por, no
minimo, 3 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo obrigatéria a participagdo de ao
menos um membro lotado na Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° A avaliacdo sera realizada por meio de boletins trimestrais de
desempenho, cada qual abrangendo periodo de trés meses de efetivo exercicio.

§ 3°. A avaliagao dar-se-a exclusivamente no exercicio das atribuicdes do
cargo para o qual o servidor foi nomeado.
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§ 4° Todos os afastamentos suspendem o curso da avaliagdo do estagio
probatorio, exceto o gozo de férias legais e licenca maternidade.

§ 5° Cessada a causa suspensiva, a avaliacdo sera retomada a partir do
primeiro dia do més subsequente ao retorno.

§ 62 Suspendera a contagem do estagio probatério durante o periodo que o
servidor estiver designado para exercer Cargo em Comissao ou Fungéo Gratificada, salvo
quando as atribuicbes do cargo efetivo estiverem, predominantemente, contidas nas
atribuicées do cargo em comissao ou fungao exercida.

§ 7° A cesséao ou permuta do servidor, na forma do art. 112, suspendera a
avaliacdo do estagio probatério, retomando-se o procedimento a partir do primeiro dia do
més subsequente ao retorno.

§ 8% O servidor terd vista de cada boletim de avaliagdo, podendo
manifestar-se sobre os itens avaliados e assinando-o para fins de ciéncia.

§ 92 A unidade de lotagdo devera orientar e acompanhar o servidor em
estagio probatério, garantindo-lhe instrucdes adequadas, condicdes de trabalho e
oportunidades de aperfeicoamento profissional.

§ 10 Constatado resultado insatisfatério em 3 (irés) avaliacoes
consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, sera processada a exoneracao do servidor.

§ 11 Concluindo-se pela exoneracao, sera assegurado ao servidor o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para apresentacao de defesa e indicacao de provas.

§ 12 A defesa sera analisada pela Comissdao Especial, que podera
determinar diligéncias, ouvir testemunhas e produzir provas complementares.

§ 13 O servidor ndo aprovado sera exonerado, salvo se estavel em cargo
anterior, hipbtese em que sera reconduzido, conforme art. 23.

§ 14 O servidor em estégio probatério devera participar de cursos de
capacitacao especificos oferecidos pela Administracéo, quando convocado.

§ 15 O procedimento detalhado de avaliacdo do estagio probatério sera
definido em regulamento préprio.” (NR)

Art. 32 Altera o § 2° do artigo 23 da Lei Complementar n.? 2.635, de 04 de
maio de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 23...

§ 2° A reconducéo prevista na alinea “a” do paragrafo anterior observara o
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disposto no §13 do art. 22 e somente podera ocorrer no prazo de até 2 (dois) anos
contados do inicio do exercicio no novo cargo.” (NR)

Art. 42 Altera 0 § 2° e acrescenta o § 5% ao artigo 53 da Lei Complementar n®
2.635, de 4 de maio de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 53....

§ 2° Nas jornadas de trabalho com duracao até 6 (seis) horas, podera ter
um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 5° Nas jornadas de trabalho com duragdo acima de 6 (seis) horas, o
intervalo minimo entre os dois turnos, sera de 30 (trinta) minutos.” (NR)

Art. 52 Altera o artigo 54 da Lei Complementar n.? 2.635, de 04 de maio de
1990, conforme segue:

“Art. 54. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade de servico, sera
instituido sistema de compensacao de horario, hipétese em que a jornada diaria podera
ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas, compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semestral, pela soma das
horas semestrais por semestre.

§ 1° Caso o somatorio semestral resulte em saldo positivo de horas, o
servidor podera optar por:

| — utiliza-las mediante banco de horas;

Il — usufrui-las como folga; ou

lll — receber o pagamento correspondente, a critério da Administracao e
condicionada a disponibilidade financeira.

§ 2° Caso o somatdrio semestral resulte em saldo negativo de horas, sera
efetuado o desconto em folha de pagamento no més subsequente e/ou registrado como
falta, conforme as normas aplicaveis.”(NR)

Art. 62 Altera a redagao do paragrafo 12 do artigo 56 da Lei Complementar
n.2 2.635, de 04 de maio de 1990, conforme segue:

“Art. 56

§ 12 O servigco extraordinario sera remunerado, a cada periodo de 30
(trinta) minutos continuos de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdao a hora normal, salvo a concessao de folga
compensatoria a ser realizada hora a hora de trabalho.” (NR)

Art. 72 Altera a redacdo do Paragrafo Unico do artigo 60 da Lei
Complementar n.? 2.635, de 04 de maio de 1990, conforme segue:
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Art. 60....

“ Paragrafo unico. Sao motivos justificados as concessdes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor continua com direito a remuneracao
normal, como se em exercicio estivesse.” (NR)

Art. 82 Altera a redacao do artigo 61 da Lei Complementar n.2 2.635, de 04
de maio de 1990, conforme segue:

“Art. 61. Podera ser exigido o trabalho nos domingos e dias feriados civis e
religiosos, hip6tese em que cada periodo de 30 (trinta) minutos continuos trabalhados, sera
pago com acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a concessao de folga compensatoria
a ser realizada hora a hora de trabalho.

Paragrafo unico. Nos dias de ponto facultativo, os servidores lotados nos
servicos considerados essenciais receberdo, cada periodo de 30 (trinta) minutos
continuos trabalhados, um acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a concessao de
folga compensatéria a ser realizada hora a hora de trabalho.” (NR)

Art. 92 Altera a redacao do caput do artigo 62 da Lei Complementar n.°
2.635, de 04 de maio de 1990, conforme segue:

“‘Art. 62. O vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondendo valor basico (classe A) fixado em lei, para o
respectivo Padrao e Classe, atualizado anualmente em valores nunca inferiores a inflagao
do ano anterior, condicionado ao teto fixado na Constituicdo para gastos com pessoal.”
(NR)

Art. 10. Altera a redacao do caput do artigo 85 da Lei Complementar n.°
2.635, de 04 de maio de 1990, conforme segue:

“Art. 85. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de um por cento
por ano de servigo publico prestado ao Municipio, incidente sobre o padrao/classe/nivel
do servidor ocupante de cargo efetivo.” (NR)

Art. 11, Altera o artigo 88 da Lei Complementar n.? 2.635, de 04 de maio
de 1990, conforme segue:

“ Art. 88. O adicional de periculosidade sera de trinta por cento sobre a
remuneracao do cargo, e sera devido aos servidores que executam atividades perigosas, de
acordo com a Lei.” (NR)

Art. 12. Altera o artigo 89 da Lei Complementar n.® 2.635, de 04 de maio
de 1990, conforme segue:
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“ Art. 89. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e risco de vida nao
sao acumulaveis, sendo pago o de maior valor.” (NR)

Art. 13. Altera o artigo 91 da Lei Complementar n.? 2.635, de 04 de maio
de 1990, conforme segue:

“ Art. 91. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional
de vinte por cento sobre o padrao/classe/nivel do cargo.” (NR)

Art. 14. Altera a redacgao do artigo 92 da Lei Complementar n.® 2.635, de
04 de maio de 1990, conforme segue:

“Art. 92. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo que por
um quinquénio completo ndo tenha interrompido a prestacéo de servico ao Municipio e
apresentar assiduidade, um Prémio por Assiduidade correspondente a trés meses do
vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens permanentes, estabelecidas em
lei, mesmo que esteja exercendo cargo em comissao ou fungéo gratificada:

| — o adicional por tempo de servigo;

Il — as progressdes horizontais, padrao/classe/nivel

[ll — as progressdes verticais.

§ 12 O Prémio por assiduidade podera ser convertido em licenca
remunerada, no todo ou em parte, em periodos nunca inferiores a 10 (dez) dias, sem
prejuizo a remuneragao.

§ 2°0 pagamento do Prémio por Assiduidade ou a sua conversao em
licenca remunerada deverao ser requeridos com antecedéncia minima de trinta dias,
ficando sujeito a disponibilidade financeira do Municipio e respeitada a conveniéncia do
servigo.” (NR)

Art. 15. Altera o artigo 98 da Lei Complementar n.% 2.635, de 04 de maio
de 1990, conforme segue:

“Art. 98. Nao serao consideradas faltas ao servigo as concessoes, licengas
e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito a remuneragéao
normal, como se em exercicio estivesse.” (NR)

Art. 16. Acrescenta os paragrafos 6° e 7° ao artigo 112 da Lei
Complementar n.? 2.635, de 04 de maio de 1990, conforme segue:

“Art. 112...

“§ 6° Os servidores cedidos ou em regime de permuta terdo a contagem de
tempo paratodas as progressdes suspensa durante o periodo de cessao ou permuta, salvo
disposi¢cdes em contrario previstas em lei especifica.

§ 7° O servidor devera formalizar o aceite de cedéncia ou permuta.” (NR)
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Art. 17. Altera o artigo 146 da Lei Complementar n.% 2.635, de 04 de maio
de 1990, conforme segue:

“Art. 146. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por
30 (trinta) dias consecutivos ou 40 (quarenta) dias intercalados dentro do periodo de 365
dias.” (NR)

Art. 18. Altera o caput do art. 191-A e acrescenta os incisos |, Il e lll ao
referido artigo da Lei Complementar n? 2.635, de 4 de maio de 1990, conforme segue:

“Art. 191-A. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no valor de seu
vencimento bésico (classe A) do cargo efetivo, acrescido das parcelas de carater
permanente, sendo:

| — 0 adicional por tempo de servico;

Il — as progressdes horizontais, padrao/classe/nivel
[Il — as progressdes verticais.” (NR)

Art. 19. Fica revogado o inciso VIl do artigo 82, o artigo 19, o inciso VIl do
artigo 35 e o paragrafo 3¢ do artigo 92 da Lei Complementar n.% 2.635, de 04 de maio de
1990.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 23 de abril
de 2026.

GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal.
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Oficio n.? 56/2026-GP - AAL Montenegro, 23 de abril de 2026.

Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei Complementar n.? __ /2026

Excelentissima Senhora Presidente:

Encaminho o projeto de Lei Complementar anexo com o objetivo
alterar, incluir e revogar dispositivos da Lei Complementar n.? 2.635, de
04.05.1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
municipio e da outras providéncias.

As modificagbes propostas buscam modernizar a legislacao
municipal, ajustando-a as atuais demandas da administracdo publica e as
praticas de gestdo de pessoal, garantindo maior clareza, segurancga juridica e
eficiéncia na aplicacao das normas.

A iniciativa refor¢ga o compromisso da Administragao Municipal com
a melhoria continua dos instrumentos legais que regem o servico publico
municipal.

Nesse sentido, solicito a aprovacdo do presente projeto de lei
complementar.

Atenciosamente,

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal.
A Sua Exceléncia a Senhora
Ana Paula Machado
Céamara Municipal de Vereadores
Montenegro/RS
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