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Prefeicora Mlunicipal de  3tapui
Estado ﬂg_jﬁu Pavlo

Bdital de Promulgacdo

Lei n2 268, del6 de outubro de 1957

Dispoé sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Itapui.

Alberto Massoni, Prefeito Municipal de Itapui:
Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu promulgo a
seguinte Lei: . |
TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12~ Este Estatuto regula o provimento e.a vacancia dos cargos
publicos, os direitos, as vantagens, os deveres e as res-
A ponsabilidades dos funcionarios do Municipio de Itapui.
Art. 29- Para os efeitos deste Estatuto, funcionario € a pessoa le=
, galmente investida em cargo publico.
Art. 39~ Cargo piblico, para os efeitos deste Estatuto é o criado
por Iei com denominagao propria e pago pelos cofres do lu-
, nicipio.
Art. 492- O vencimento dos cargos publicos obedecerd a padroés fixa-
dos em ILei,
§ Unico- Para efeito da fixagBo dos padroés de vencimentos nZo se
consideram identicas as fungoes dos cargos da Prefeitura
e da Cémara, mesmo quando da mesma denominag@o e de atri-
, buigoes semelhantese
Art, 59- ¥ vedada a prestagio de servigos gratuitos.
Art. 62~ Os cargos publicos do Municipio s@o considerados isolados;
e sBo accessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condigo®s prescritas em Lei ou Regulamento.

TITULO II

CAPITUIO 1
D0 PROVIMENTO

Art, 79— Provimento ¢ o ato de preenchimento de cargo pﬁblico;

Art. 8- Os cargos serao providos por :
I- Nomeagao;
I1- +transferencisaj;
I1I- reintegrag@o;
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readmissgo;
aproveitamento.

S80 requisitos para o provimento em cargo publico:
ser brasileiro;

ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

estar no gozo dos direitos politicos;

estar quites com as obrlgagoes militaf,digo, obrlgagoes mi-
litares;

ter boa conduta;
A ’ .
gozar de boa saude, comprovada em exame medico;
possuir aptidSo para o eXercicio da fungao;
ter-se habilitado previamente em concuyso, ressaval,digo, re
salvadas as excessoes previstas em Lei.

CAPITULO
‘DA NOMEAGZO
A nomeagao ¢ o ato pelo qual o Prefeito Municipal admite o
cidadBo para o exercicio do cargo publico, e séra feita :
em carater efetivo, quando se tratar de cargo;

I1

em comiss@o, quando se tratar de cargo que em virtude de
Lei, assim deva ser providoj;
Interinamente:

a)- em subdstituigBo, no impedimento do ocupante efetivo da
cargo;

b)- na vage deixada pelo ocupante efetivo do cargoj

e)- em cargo vago.

A nomeacBo interina ndo excedera de 2 (dois) anos, exceto:

a)- abrindo-se concurso para o provimento do cargo, el Cu~
jo exercicio o ocupante interino poderd permanecer ate
a homologagio do mesmo}

b)- no caso de substituigio em cargo, cujo titular esteja
afastado por impedimento legale

Estagio probatorio € o periodo de 1 ( um) ano de efetivo

exercicio do funcionario nomeado em virtude concursoe.

No periodo de estagio apurar-se- @o os seguintes requisito

idoneidade moralj;

assiduidade;

disciplinaj

eficiencia.
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CAPITULO II1
DO CONCURSO

Concurso ¢ o processo de selegdo intelectual exigido para
o ingresso no funcionalismo publico.

Para preenchimento das vagas de cargos de provimento efe-
tivo ser2o admitidos exclusivamente elementos habilitados
ell CONCurso.

0O exercicio interino de cargo, cujo provimento, 0 Seu OCu=
pante, dependa de concurso, ndo isenta dessa exigencia pa-
ra nomeagao efetiva, qualquer que sSeja o tempo de servigo.
Os cargos de provimento efetivo Que se vagarem antes de
serem submetidos a concurso, poder@o ser providos por fun-
ciomarios efetivos de outros cargos respeitada a habilita-
GAo necessaria ao desempenho 4o cargoe.

0 concurso serad de provas ou titulos, de provas e titulos
simultaneamente.

Quando o concurso for exclusivamente de titulos e o pro-
vimento depender de conclusio de curso especializado, a
prova desse requisito considerar-se-a titulo preponderan-
te, levando-se em conta a classificagdo obtida no concur-—
so pelo candidato.

CAPITULG IV

DA POSSE .
Posse ¢ a investidura em cargo publico.
A posse verificar-se-a mediante assinatura pela autoridem
de competente e pelo funcionario, de um térmo em que este
prometa cumprir fielmente os deveres do cargo e as eXi-
gencias deste Estatuto.
No ato da posse o funcionario fard, em carater confiden-
cial, a sua declaragao de bens;
A declaragBo sera apresentada em envelope lacrado, auten—
ticado pelo funciondrio e pela autoridade competente e
guardado em arquivo especial.
S6 por determinagio da ComissZio de Inquerito e que essas

declaragoés se tornardo publicas.
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CAPITUTLO v
DA FIARNGA

Fianga ¢ @ garantia dada pelo funcionario que tenha di-
nheiro publico sob sua guarda ou responsabilidade.
0 funciondrio nomeado para o cargo cujo provimento de-
penda de fianga, nBo poderéd entrar em exercicio sem a pre-
via satisfagio dessa exigencia.
A fianga poderéd ser prestada:
em dinheiro;
em titulos da divida publica;
hipoteca de bens imoveis.

CAPITULO Vi
DO EXERCICIO

0 exercicio 6 a pratica de atos inerentes a funciondrio
publico, caracterizando-se pela frequencia e pela presta=
gao de servigos no cargo.
0 inicio, a interrupgBo e o reinicio do exercicio serao
registrados no assenteamento individual do funciondrioe
Salvo os cargos previstos no presente Estatuto o funcio-
nario que interromper o exercicio por mais de (30) trinta
dias consecutivos seras demitido por abandono do cargo.
0 funciondrio preso preventivamente pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda condena-
do por crime Enafiangavel em processo no qual n3o haja pro-
nuncia, sera considerado, afastado do exer cicio at®e decisfo
final passada em julgado.

CAPITULO VII
DA TRANSFEREMCIA

Transferencia ¢ a mudanga de funciondrio de um:para outro
cargo. ‘
A transferencia far-se-a:
a pedido do funcionério, atendida a conveniencia do ser=
vigos;
ex~oficio no interesse da administraglo;
a transferencia sd se efetivard respeitada a habilidade do
funcion@rio para as fungoes do cargo.
A transferencia por permuta Sera processada a pedido escri-
to de ambos os interessados e de acordo com o prescrito ne:
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CAPITULO VIII
DA REINTEGRAGZXO

A reintegragfo, que decorrerd de decisBo administrativa
ou judiciaria € o reingresso no servigo piblico, com
ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.
Reintegrado, o funcionério que estiver ocupando o cargo
sera reconduzido ao de que era titular, sem direito a in-
denizagg@o, ou sera destituido de plano se n@o ocupava car-
go anterior no servigo publico municipal.

CAPITULO IX
DA READMISSXO

ReadmissZo & o ato pelo qual o funciondrio demitido ou
exonerado, reingressa no servigo publico sem direito a
ressercimento de prejuizos.
0 readmitido contara o tempo de servigo publico anterior
para efeito de disponibilidade e aposentadorias.
A readmissB0 dependera de prova de capacidade, mediante
inspegio medicaje
A readmissBo devera ser feita em cargo de provimento efe-
tivo compativeis com a hgbilidadé do readmitido.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento é o reingresso no servigo pﬁblico do fun-
cionédrio em disponibilidadel.
O aproveitamento sd poderd ser efetuado em cargo de ven-
cimento de natureza compativeis com o que o. funciondrio
ocupava quando foi posto em disponibilidade.
0 aproveitamento dependerd de prova de capacidade median-
te inspegfo meédica.
0 aproveitamento de funciondrio disponivel terd proceden-—
cia absoluta no preenchimento de vagas de cargo publico
quando satisfeitos os requisitos estabelecidos por este
Estatuto.
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muneragho inferior ao provento da disponibilidade, tera
o funcionario direito a diferenga.

CAPITULO

DA SUBSTITIGXO
Havera substituigBo no impedimento do ocupante de cargo
de provimento efetivo ou em comiss@o.

XI

Em casos especiais, poderd o Prefeito Munici pal designar
funciondrio de qualquer natureza para sufbbstituir outro
que esteja impedido.

A substituigBo quando exceder de 3%,digo, de 30 (trinta)
dias sera remunerada por todo o periodoe

CAPITULO XII
DA VAGANCIA

Vagancia é o estado de um: cargo piblico que n%o tem titu-
lar. ‘
A vagancia do cargo decorrerd de:
eXoneragao;
demissaos;
transferencilaj;
disponibilid ade;
aposentadoria;
falecimentos;.

TITULO III

CAPITUIO I
D0S BIREITOS E VANTAGENS

D0 TEMPO IE SERVIGO

Seréd feito em diaa @ apuracao do tempo de Servigos
§ 192- O numero de dias serad convertido em anos,considerando o
ano em %65 dias;
§ 20~ TFeita a conversao,os dias restantes ate 182,n%0 serso
computados arredondando-~se pars 1 (um) ano gquando excede-
rem exSe numero,nos casos de calculo para efeito de aposen
, tadoria.
Arts 4292~ Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em vir
tude de:
I- Férias
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II- ecasamento até 8 (oito) dias;
III- luto até 8 (oito) dias por falecimento de comjuge,pal s,filhos,
irmgos e sogros;
IV- exercicio em outro cargo municipalj;
V- convocagdo para o servigo militar;
VI~ juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VII- desempenho de fungao legislativa exclusivamente para efeito de
aposentadoria e promossao digo promogao por antiguidade,quando
f0r o caso;

VIII- Licenga-premio;
IX~- licenca a funciondria gestante; ,
¥~ licenga a funciondrio acidentado em servigo ou atacado de doengs
ou estudos noutros pontos do territorio,quando o afastamento ti
ver sido expressamente airtorizado pelo Prefeito ou pelk Mesa da
Camara.
Art.432 ~ Para dfeito de @ osentadoria e disponibiliéade,computar-se-
20 integralemtne digo integralmente:
I- o tempo de servigo piblico federal,estadual e municipal;
II- o periodo de servigo ativo nas forgas armadas prestado durante
a paz,computando-se pelo dobro o tempo em operag8o de guerra;

III- o tempo de Servigo prestado sob qualquer forma de admissdo des-
de que remunerado pelos cofres muniéipais; '

Art.442 — B vedada o acpmulagio de tempo de servigo prestado concur-
 rentemente nos servigos pliblicos.

CAPITWLO ITI
. DA ESTABILIDADE
Art.452 - 0 funcionério ocupante éé”ESigd”aé provimento efetivo tera
estabilidade apds 2 (dois) anog de exercicio,quando nomeado
em virtude de concurso e depois de 5 (cinco) anos nos demai:

easose A

§ 12- O disposto neste artigo nao se aplica @0s cargos em comissa
§ 02— A estabilidade diz respeito a¢ servigo plblico e na@o go car
Art.462 - 0 funciondrio perdera o cargo:

I- quando estavel,em virtude de sentenga judiciaria ou mediante pr
cesso administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defes

II- quando em estigio probatdrio,sd serd demitido do cargo apds a o
servancia do Artigo 112 e seu paragrafo ou mediante inquerito a
ministrativo,quando este Se impuser antes de comcluido o estagi

segue
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estagio,ressalvada sempre a defesa do interessados

CAPITULO II1I
DAS FERIAS ,
Férias e o periodo de descanso anual do funciondrio municipale.
0 fumcionario gozara obrigatdriamente 30 (trinta) dias consecu-
tivos de férias por ano de acordo com a escala organizada pelo
Prefeito Municipal. ,
E proibido levar a conta de férias qualquer falta ac trabalho.
Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcio-
ndrio direito de férias. i
£ proibida a acumulacgo de férias,salvo dmperidsa necessidade
de servigo e pelo maximo de 2 (dois) anose.
Ao entrar em gozo de férias o funcionario terd direito e perce-
ber adiantadamente,o seu vencimentos.
Ao entrar em férias,o funciondrio comunicard o seu enderego ever
tual.
CAPITULO IV

DAS LICENGAS ‘
Conceder-se-a licenga @ funcionériof
para tratamento de saude;
por motivo de doenga em pessoa da familiaj;
para repouso a gestante;
para servigo militar obrigatdrio;
para tratar de interesse particular;
em carater especial como prémio a assiduidade,a eritério do Pre-
feito.
Ao funciondrio interino nzo se concederé,nessa qualidade,licengs
para o trato de interesses particulares.
A licenga dependera de inspegdo médica,seréd concedida pelo prazc
indicado no laudo ou atestado.
Findo o prazohavera novainspegao e o atestado ou laudo medico
concluira pela volta @mo servigo,pela prorrogagao de licenga ou
pela aposentadoria.
Terminada a 1licenga,o funcionario reassumirs imediatamente o exe
cicio,resaaldo o disposto,digo ressalvado o disposto no Artigo
64-9‘0 .
A licenga podera ser prorrogada a pedidol
As licengas condedidas dentro de 60 (sessenta) dias,contados da
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de terminaggo da amterior serao concideradas como Prorrogagace
Art,582 -0 funciondrio ndo podera permanecer em licenga por prazo superic
a 24 (vinte e quatro) meses,salvo nos casos previstos no item IV
. do Artigo 5292 e nos casos das moléstias previstas no Artigo 642,
Art,592 —Contar-se-a para os efeitos legais,o tempo en que o funciondrio
estiver licenciado,exceto para o caso previsto no item V do Arti
, go 529, ‘
Art.602 =0 funcionario em gozo de licenga comunicarda o local onde pode se
encontrado.
CAPITULO V
. DA LICENGA PARA TRATAMEN'O IE SAUDE .
Art,6192 ~A licenga para tratamento de salide sera a pedido ou ex=oficioe
§ {nico -Num e noutro caso,é indispensavel a inspegao médica,que devera.
, realizar-se sempre que necessério na residencia do funcionérioe
Art.622 ~Para licenga até 60 (sessentp) dias as inspegoes de¥erao ser fe:
tas por médicos oficiais,admitindo-se quando nao for possivel,
, atestado passado por médico particular com firma reconhecida.
Art.639 ~Considerado apto,em insépegiio médica,o funciondrio reassumira o
exercicio,sob pena de ser apurarem como falta os dias de ausen—
. ciae
Art.642 ~A licenga a funcionario stacado de tuberculose ativa,alienagao
mental,neoplazia maligna,cegueira,lepra,paralizia ou cardiopati:
grave,ser@g concedida quando a inspegao medica nao concluir pela
, concessao imediata da sposentadoria.
Art.65¢ -Serd integral o vencimento ou remuneragao do funcionario,atacad
de doenga profissional ou das: moléstias indicadas no Arte.anteri

CABITULO VI
) DA LICENGA POR MoEIW DE IDOENGA BM PESSCA DA FAMILIA
Art.66° -0 funciondrio podera obter licenga por motivo de doenga em pes-
s6a de ascendente,descendcnte,conguje,digo conguge e irmao ,pro=-
| ‘ vando porém ser indispensavel sua assistencia pessoal e permane
te e,ésta nao possa sSer prestada simultaneamente com o exercici

do cargoe.

§ 12 -Provar-se-a a doenga mediante inspegao medica;

§ 22 -A licenga de que trata este artigo serd concedida com venciment
ou remuneracido até um (1) meés com vencimento ou remuneragao int
gral e quando exceder este prazo,com os seguintes desm ntos:

I -de um tergo(1l/3),uando exceder a um (1),até trés (3) meses;
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II- De dois tergos (2/3), quando exceder a trés (3), até doze (12)
meses;

III- Sem vencimento ou remuneragio do decimo terceiro (132), ao vige-
simo quarto (242) méses.

CAPITULO VITI
DA LICENGA A GESTANTE
Art. 672- A funcionaria gestante sera concedids, mediante inspegZo me:
dica, licenga por 3 (tres) méses com vencimento ou remuners:
g8o.
§ Unico- Salvo prescrigio medica em contrario, a licenga serd conce-
dida a partir do 82 més de gestagio.

CAPITULO VIII
, DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR )

Art. 682~ Ao funcionirio que for convocado para o servigo militar e
outros emcargos da seguranga nacional, sera concedido licen
ga com vencimento ou remuneragao;s

§ 19~ A licenga serd concedida a vista do documento oficial que
prove a incorporagfo;.

§ 2¢9- Do vencimento ou remuneragago, descontar-se-a a importancia
que o funciondrio perceber na qualidade de incorporado, sal
vo se optar pelas vantagens do sefvigo militar.

CAPITULO IX
. DA LICENGA PARA TRATO IE INTERESSE PARTICULAR
Art. 692~ Depois de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, o funciondrio
poderé obter licenga, sem vencimentos ou remuneragio para
tratar de interesse particular.
Sy 1le- A licenge sera negada quando o afastamento do funcionério
£0r inconveniente ao interesse do servigoe
§ 20~ O funcionario devera aguardar em eXercicio a concessfo da 1
cengae .
§ 32- A licenga n3o excedera de 2 (dois) anose
Art. 702~ O funciondrio podera a qualquer tempo, reassumir o exercici
desistindo da licenca.

CAPITULO X
DA LICENGA-PREMIO

Segue
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Art. 712~ Apos cada quinquenio de efetivo eXercicio no servigo muni-
cipal, o funcipnédrio gozara licenga-prémio de 90 (noventa)
dias corridos com todos os direitos e vantagens de seu car-
€0

§ 19~ Para efeito de licenga-prémio consideré-se de exercicio o
tempo de servigo ininterrupto prestado pelo funciondrio em
cargo publico,do municipio, qualquer que seja a sua forma
de provimento.

§ 20- N3o se concedera licenga-premio se houver o funciondrio em
cada quinquenio:

I- sofrido qualquer penalida de administrativa, salvo a de a-
dvertencia;

II- faltado ao servigo injustificadamente; ,
III- gozado licenga prevista no item V do artigo 52.

§ 32~ NBo se consideram interrupgBo de exercicio, para fins de 1i-
cenga~-premio: ,

a- as faltas justificadas e os dias de licenga prevista nos i-
tens I e II do artigo 52, desde que o total de todas essas
ausencias nao exceda o limite maximo de sessenta (60) dias
no periodo de cinco (5) anos.

B~ os afastamentos enumerados no artigo 42.

§ 49 - Considera-se falta computavel entre as referidas na alinea
"at do paragrafo anterior, cada grupo de tres entradas tar-

. de.

Art. 729- Noo se concedera licenga—prémio, aos @refessores municipais

, por jé gozarem trés (3) méses de ferias por ano.

Art. 732~ O periodo da licenga-premio sera considerado de efetivo e-
xercicio para todos os efeitos legals e p&o acarretard des—

. conto algum no vencimento ou remuneragzo.

Art. T49- A pedido do funcionario, a licenga-prémio podera ser gozada
_ em trés (3) parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.
Art. 759~ 0 funcionario municipal, com direito a licenga-premio, pode-

r4 optar pelo gozo de metade,digo, metade do respectivo pe-
riodo, recebendo, em dinheiro, importancia, equivalente aos
vencimentos correspondentes a outra metadee

§ 12 - Para efeito de calculo, serd considerado o padriéo de venci-
mentos do cargo de qQue o funcionario ¢ ocupante efetivo.
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§ 22- 0 disposto neste artigo sd sera aplicado ao funcionédrio que
contar no. minimo, 20 (vinte) anos de servigos prestados ao
municipioe.

Art. 762~ Podéra o funcionério, mediante requerimento, desistir do
gozo de licenga premio, contando-se-lhe, nesse caso, em do-
bro, o tempo respectivo, para os fins de contagem de tempo
para efeito de aposentadoria e percepgao da sexta parte dos
vencimentos. |

CAPITULO I
. DAS FALTAS
Art. 779- O funciondrio efetivo terd direito @o abono deate 2 (duas)
faltas por més num total de 12 por ano, quando por moleS—
tia ou motivo relevante se achar impossibilitado de compa-
- recer 20 Servigoe
§- 29~ Quando a razio for doenga do proprio funcionario devera o
fato ser comprovado cem atestado médico. ,
§ - 29—~ Quando far motivo relevante ficara a cargo do Prefeitoe
Art. 789- Para justificagB@o de falta considera-se motivo o fato que,
por sua natureza ou circunstancia, principalmente pelas
suas conseQuencias no circulo da familia possa, razoavel-
mente, constituir excusa do nao comparecimento ao servigo.
Art. 798 O funcionario é obrigado a requerer a justificagBo da #fal-
ta, no primeiro dia em que comparecer 80 Servigoe
§ ~-Unico- O limite de faltas justificadas & de 24 (vinte e quatro )
. por anc. |
Art. 802~ No caso de falta injustificada o funcionario sofrerd o des
conto do dia no vencimento mensal.

CAPITULO XII
, DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAOQ

Art. 819- Vencimentos é a retribuigio paga ao funcionario pelo efeti
vo eXercicio do cargo correspondente ao padrio fixado em
Lei.

Art. 8292- Remunerag@o é a retribuigBo paga ao funcionario pelo efeti
vo eXerciclio Go cargo correspondente ao padrac fixado em
Leili acrescido das vantagens pessoalis de que ¢ titular.

. . L d .
Art. 839~ SOmente nos casos previstos em Lei, podera perceber venci-
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vencimentos ou remuneragao o funcionério que nBo estiver no e~

rcicio do cargo.

0 funcionario perdera:

o vencimento ou remuneragio do dia, se n%o comparecer ao Ser—
vigo, salvo os casos previstos neste Estatuto;

um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragio diaria quando com
parecer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada para oS
inicios dos trgbalhos, ou gquando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho;

um tergo (1/3) do vencimento ou remuneragio durante o afasta-
mento por motivo de priszo preventiva, pronuncia por crime co
mum ou ainda denuncia por crime inafiangavel, em processo ho
qual nZo haja pronuncia, com direito a diferencga se absolvi-
dos

dois tergos (2/3) dos vencimentos ou remuneragio durante o pe
riodo do afastamento em virtude de condenagao, por sentenga
definitiva, a pena que nZo0 determina demissZo.

Art. 859~ Ponto e o registro pelo qual se verifica diariamente entrads

Art. 86¢-

e salda do funcionario ao servigoe
Todos os funcionarios est@o obrigatoriamente sujeitos ao por
to, salvo aqueles que, emtatengﬁo as atribuiqogs que desemw

pe®ham forem dispensados dessa exigencia pelo Prefeito.

CAPITULO XI11I
DO SALARIO-FAMILIZ

Art. 872~ 0 salario familia seré concedido a todo servidor municipal

efetivo:

I- por filhos menores de 18 (dezoito) anos;

I1-
§ Unico-
Art. 88e-

§ 1¢e-

§ 20—

por filhos invalidos.

Compresnde—se neste artigo os filhos de qualquer condigZo, ¢
enteados, os adotivos e o menor que viver sob a guarda e du:
tento do funciondrio.

Quando o pai e mai forem funciondrios ou inativos e viverel
em comum, o salario familia sera concedido ao paie

Se nBio viverem em comum, sera concedido so que tiver depen—
dentes sob sua guardaj;

. » . .
Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais,
de acordo com a distribuigi@o dos dependentes.
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892~ Ao pai e a mal equiparam-se o padrasto, a madrasta e na
falta destes, os representantes legais dos incapagzes.

902- 0 servido® e o inativo s3o obrigados a comunicar ao Prefei
to dentro de 15 (quinze) dias qualquer alteragZo que se ve-
rificar na situagzo dos dependentes, da qual decorra supres
s80 ou redugdo do salario familiae

91¢- O salerio familia sera pago juntamente com os vencimentos ¢
remuneragio.

9292 -0 salario femilia serd pago independentemente da frequéencic
do funcionario e ndo poderé sofrer qualquer desconto, nem
ser objeto de transagio e consignag®o em folha de pagamentc
nem sobre ele sera baseada qualquer contribuigBo.

CAPITULO Xiv
DO AUXILIO-DOENGA
939~ Apos 12 (doze) méses consecutivos de licenga para tratamen-
to de saude, em consequencia das doengas previstas no arti-
go 64, o funciondrio terd direito a um (1) més de vencimen-

to ou remuneragado & titulo de auxilio-doenga.

CAPITULO Xv
GRATIFICAGEO POR TEMPO DE SERVIGO
949- A gratificagBo por tempo de servigo, serd devida amo funcio
nario, nas bases seguintes:
I- 10% (dez por cento) ao completar 10 (dez) anos;

II- 15% (quinge por cento) ao completar 15 (quinze) anos;

III- 20% ( vinte por cento) ao completar 20 (vinte) anos.

§ 19~ Para contagem de tempo de servigo os prazos serao conta=—
dos por dias. corridos e somente o servigo municipal dara
esse direito.

§ 292~ Os adicionais de que trata este artigo se incorporam pa-—
ra todos os efeitos aos vencimentos e serso pagos junta-
mente com estes ou com a remuneragio.

CAPITULO XVI
DA ASSISTENCIA

o . . I d . N N N
952~ O Municipio prestars dentro de suas possibilidades finan-
N . . . ’ . .
ceiras assisténcia ao funciondrio e sua familia.

969~ O plano de assisténcia compreendera :
I- assisténcia médica, dentaria e hospitalar;-=
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II- previdencia, sefuro e assisténcia judicidriaj
III- financiemento para aquisigaoc de imovel destinado a casa pro-
pria.
Art.979- A Lei regulara as condigoes de organizagfio e funcionamento
dos servigos assistencials referidos neste capitulo.

CAPITULO XVII
, DA APOSENTAIORIA

Art. 982- 0 funciongrio sera aposentado:

I- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
I1- @ pedido, quando contar trinta anos de servigo;
I1I- por invalidez.

§ Unico- A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de 1li-
cenga, observando~se o disposto no artigo 64.

Art. 999~ Atendendo & natureza especial do servigo poderd a Iei redu-
zir o limite da idade ou do tempo de exercicio para a apo-
sentadoria compulsoria ou facultativa,

Art.1002~ O funcionédrio serd aposentado com vencimemto ou Temune ragac
integral:

I~ quando atingir a idade de setenta anos, ou outra inferior
Gue a Lei determinar, na forma do artigo anterior, se con-
tar vinte anos de efetivo exercicio;
11~ quando contar trinta anos de servigos, ou menos, em cagos
que a Lei determinar, atenta a natureza do servigos;
III~- guando invalido em consequéncia de acidente no exercicio de
suas atribuigogs, ou em virtude de molestia, na forma do a:
tigo 64.
§-10- Acidente é o evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das #@tribuigoes inerentes ao cargo.
§- 22~ Equipara—se a acidente a agressfo sofrida e n3o provocada
pelo funcilonario no exercicio de suas atribuigo€s.

§- 32—~ A prova do acidente serd feita em processo especial, no pr:
zo de olto dias, prorrogavel quando as circunstancias o e-
xigirem, sob pena de suspensZo.

§- 492~ Ao interino aplicar-se-& o disposto neste artigo, quando i
, valido nos termos do item III,

Art.101l2~ Ser%o proporcionais a vinte anos os proventos do funciona-

rio que for aposentado compulsoriamente, com a idade de se
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setenta anos, ou outra inferior que a Lei estabelecer, se con
tar menos de vinte anos de efetivo exercicio, observado o mi-
nimo fixado no artigo seguinte.

Art.1022- 0 provento da aposentadoria sera calculado na base do venci.
mento ou remuneragio da atividade, acrescido das demais vanta
gens de carater permanente por Lei concedidas ao funcionario,
nao podendo ser inferior a um tergo.

Art.1032~ Qualquer alteracdo de vencimentos dos funcionarios em virtu

de de medida geral seré,extensiva, aos proventos dos inati-
, VOS, na Mesma Proporgade.
Art.104%~ A aposentadoria dependente de inspeg@o médica s6 serd decre
tada depois de verificada a impossibilidade de readaptagio
. do funcionario.
Art.1059~ ¥ automatica a aposentadoria compulsoria.e
§ Unico ~ O retardamento do @ecreto que declarar a aposentadoria n3o
impediré que o funcionario se afaste do eXercicio no dia i=
mediato ao em que atingir a idade limite.

TITULO Iv
CAPITUIO I
DO REGIME DISCIPLINAR
, DA ACUMUTAGXO
Art.1062— % vedada a acumilagio de quaisquer cargos publicos remuners
dos .
CAPITULO II
, DOS DEVERES A
Art.1072- S%o deveres dos funcionarios:
I- assiduidade;
II- pontualidade;
III- discreg?o;
IV- urbanidade;
V- lealdades
VI- observancia das normas legais e regulamentares;
VII- observancia as ordens superioresy eXceto dquando manifesta~
mente ilegaiss
VIII- levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade
de que tiver ciencia em raz3o do cargo;
IX- zelar pela economia e conservagao do material que lhe for
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for confiados

X- providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual a sua declarageo de familiaj

XI- atender prontemente:
a)- as requsigoés para a defesa da Fazenda Publica;

b)- a expedigBo das certidoes requeridas para a defesa de di~-
reito.

CAPITULO III
. DAS PROIBIGOES
Art.1082-A0 funcionario e proibidos
I-referir-se de modo depreciativo em informagoes, parecer ou
despacho &s.autoridades e atos da administragBo publice, po-
dendo porem, em trabalho assinado critica-los do ponto de vics
ta doutrinario ou de organizagfo de servigo; :
II-retirar sem prévia autorizag@o da autoridade competente, gual
quer documento ou objeto da repartigfo;
IIT-promover manifestagao de aprego ou desaprego e fazer circulas
ou subscrever lista de donativos no recinto da repartigfo;
IV-valer-se do cargo para lograr provento pessoalj
V-coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza par-
tidariaj
Vi-participar da gerencia ou da administrégéo de emprezas indus-
triais ou comercislg,salvo quando estiver de licenga para tr
tar de interesses particular ou em disponibilidade e durente
o0 periodo de afastamento;
VIIZpraticar a usuraem quaisquer de suas formas;
VIII-receber propinasg, comisso€s, presentes e vantagens de qualqu
especie em raz@o das atribuigoes.

CAPITULO IYX
. DAS PENALIDADES,digo DA RESPONS ABILIDADE
Art.1092-Pelo exercicio ireegular de suas atribuigoes, o funcionario
responderéd civil, penal e administrativamente.

CAPITULO V
— DAS TPENALIDADES
Art.1009-520 penas disciplinares:
I-gdvertenciaj;
II-repreensso
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11T~ multas;
IV- suspens@o;
V- demissfo; ,
, VI- cassagfo de aposentadoris e digponibilidade.

Art. 1112-Na aplicagdo das penas disciplinares serao consideradas a na
tureza e a gravidade da infragio e os danos que dela provi-
erem para o servigo publico.

Art. 11292-A pena de advertencia sera aplicads verbalmente em casos de
natureza leve, de desobediéncia ou falta de cumprimemto dos

, deveres, devendo constar somente no assentamento pessoal.

Art. 1139-A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de

, desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres. |

Art. 1149-A pena de BuspensSo, que n3o excedera, de 30 (trinta) dias,
serd aplicada em casos de falta grave ou reincidenciae.

§ Unico- Quando houver conveniencia para o servigo, a pena de #uspen-
sBo poderd ser convertida em multa ate 50% ( cinquemta por
cento), por dia do vencimento ou remuneragizo, obrigado neste

, caso o funcionario a permanecer el Servigoe.
Art. 1159-A pena de demissSo sera aplicada nos cados des
I-crime contra a administragBo publica;
II-abandono de cargo;
III-incontinéncis piblica e escandalosa e embriagues habitualj;
IV-insubordinagio grave em servigo;
V-ofensa fisiea em servigo contra funcionario, ou particuler,
salvo em legitima defesa;
VI-aplicagio irregular dos dinheiros publicos;
VII-lesBo aos cofres publicos e delapidag8o do patrimonio munic:
pal.
§ -12~ Considera-se abandono de cargo, a ausencia em servigo, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
§-20- Serd demitido o funcionario que, durante o periodo de 12 (d
ze) méses, falter ao servigo.60 (sessenta) dias interpolade-
, mente, Sem causa justificada.

Art.1162- Atenta a gravidade da falta a demisszo podera ser aplicada
nota de " A BEM DO SERVIGO PUELICO".

Art.1179-~ Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade se ficar pro:
vado que o inaivivo:
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praticou falta grave no exercicio do cargos;

aceitou ilegalmente cargo ou fungfo publica;

aceitou a representag@o de Estado estrangeiro sem prévia au-
torimag@o do Presidente da Republica;

praticou usuraem quaisquer ias suas formase.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRAQIVO E SUA REVISXO
CAPITULO I
D0 PROCESSO

- 0 Prefeito Municipal quapdo tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico, e obrigado a prover,digo, a promover-
lhe a apuragao imediata em processo administr ativo, assegu-
rando-se ao acusado ampla defesa.
0 processo precedera a aplicagBo das penas de suspens3o por
mais de 30 (trinta) dias, demissZo e cassagzo de aposenta—
doria e disponibilidade.

- 0 processo administrativo sera realizado por uma GomissZBo
designada pelo Prefeito Municipal, e composta de tres (3)
funcionari os.

-~ A ComissSo procedera a todas as diligencias necessarias, re
correndo se preciso, & tecnica ou peritos.

- Ultimado o inquerito, a ComissBo apreciara todos os ele-
mentos do processo apresentando o seu relatorio, no qual pr
pord justificadamente, a absolvigBo ou punigio do indiciadc
e, nessa ultima hipotese a pena que couber.

- Apresentado o relgtorio, o indiciado serd citado para, no
prazo de 10 (dez) dias apresentar sua defesa, sendo-lhe fa-
cultada a vista do processo na repartigaoc.

CAPITULO II
DA REVISXO
A qualquer tempo poderad ser requerida a revis@o do processo
administrativo de que resultou a penag disciplinar quando se
aduzem fatos ou circunsténcias susceptiveis a justificar a
inocencia do requerentes.

TITULO VI
DISPOSIGOES TFINAIS
0 dia 28 de outubro sera consagrado ao funciondrio piblico
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municipal.

Art.1259% ¥ vedado ao funcionario trabalhar sob a diregfo imediata do

Art.1269-~

Art '. 1279"

Art'o 128 Q.

Art.129¢9-
Art.,1308-

Art.1312-

conjuge, ou parente atpe,digo, até 29 grdu, salvo em fungdo
de confianga ou livre escolha, nao podendo exceder de 2 (..
dois) o seu mimero.

Contar—se-3o por dias corridos os prazos previstos neste Es-
tatuto.

S8o isentos de selos os requerimentos, certido®s e outros pa
peis gue, na ordem administrativa interessarem a qualidade
de servidor publico municipal.

Os funcionarios publicos municipais, no exercicio de suas a-
tribuigoés, nZo estfo sujeitos a agio penal por ofensa em in
formagoés, pareceres eu quaisquer outros escritos de natureza
administrativa, para esse fim, s3o equiparados as alegaqogs
produzidas em juizo.

Por mativo de convicgao filosofica, religiosa ou politica,
nenhum funcionario poderd ser privadode quaisquer de seus di
reitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

0 funcionario candideto a cargo eletivo, sera afastado, sem
vencimentos a partir da data em que for feita sua inscrigdo,
perante a Justiga Bleitoral, até o dia seguinte = pleito.
Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicaglo, re
vogadas as disposigo€s em contrério.

Prefeitura Municip®l de Itapui, 16 de outubro de 1957

/’Alberto Massoni
Pre feito Municipal



