INDICACAO n.° 21/2026

Excelentissimo Senhor Presidente:

INDICO, na forma regimental desta Casa de Leis, ao
senhor Prefeito Municipal, reiterando a Indicagcdo de niumero 669/2025, que
seja encaminhado a este Legislativo Projeto de Lei que estabeleca um
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) voltado aos servidores

publicos municipais da area da satde, conforme proposta anexa.

Sala das Sessoes, 14 de janeiro de 2026

Marco Antonio Zanesco
Vereador — PL
(Autor)

JUSTIFICATIVA:

A presente indica¢dao tem como objetivo propor a institui¢ao de
um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para os servidores
publicos municipais da é4rea da saude, como forma de reconhecer a
importancia desses profissionais € assegurar mecanismos que promovam
sua valorizacdo, motiva¢ao e desenvolvimento continuo.
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A érea da saude demanda, de forma permanente, profissionais
capacitados, comprometidos e valorizados. No entanto, a auséncia de uma
estrutura de carreira definida pode gerar desmotivacdo, evasdo de
profissionais qualificados e dificuldades na prestacido de um servigo
publico eficiente e de qualidade a populagao.

Com a implantacdo do PCCV, busca-se estabelecer critérios
objetivos para progressdo funcional, promocgdes, capacitacio e
reconhecimento, contribuindo para a melhoria das condi¢gdes de trabalho,
além de refletir diretamente na qualidade do atendimento prestado ao
cidadao.

Por essas razdes, contamos com o apoio do Executivo
Municipal para o envio do referido projeto de lei, conforme proposta anexa,
e com o respaldo desta Casa Legislativa para sua andlise e eventual
aprovacao.

DESPACHO DELIBERACAO DA PRESIDENCIA

Ao Expediente por solicitagdo do Vereador Marco Antonio
Zanesco. Encaminhe-se para leitura na Sessdo de
02/02/2026.

() ARQUIVE-SE (x) ENCAMINHE-SE

o Sala das Sessoes, 02/02/2026.
Camara Municipal Est. Socorro, 02/02/2026.

Tiago Minozzi de Faria Tiago Minozzi de Faria

Presidente Presidente
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PLANO DE CARREIRA E SAL'ARIOS
PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE SOCORRO-SP
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LEIN"14.434. DE 4 DE AGOSTO DE 2022

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" A Lein® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A, 15-B,
15-C e 15-D:

“Art. 15-A O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452. de 1° de maio de 1943, sera de RS 4.750,00 (quatro mil
sefecentos e cinguenta 1eais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Le1 &
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I- 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinguenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem ¢ para a Parteira.”

“Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores piblicos civis

da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, nos termos da Lein® 8.112. de 11 de dezembro de

1990, sera de RS 4.750.00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensats.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei ¢ fixado com base
no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I- 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinguenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem ¢ para a Parteira.”

“Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e de suas autarquias e fundagdes sera de RS 4.750.00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8% e 9° desta Lei ¢ fixado com base
no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razio de:

I - 70% (setenta por cento) para ¢ Técnico de Enfermagem;

II - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira.”

“Art. 15-D. (VETADO).”

Art. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

§ 1° O piso salarial previsto na Lein® 7.498, de 25 de junho de 1986, entrara em vigor imediatamente,
assegurada a mamutencio das remuneracoes e dos saldrios vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor desta
Let. independentemente da jomada de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos mdividuais e os acordos, contratos e convengdes coletivas respeitario o piso salarial

previsto na Lein® 7.498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua desconsideracdo ou
supressio. (Vide ADI 7222}
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Brasilia. 4 de agosto de 2022: 2012 da Independéncia e 1342 da Republica.

JATR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Fictor Goday Veiga

Marcelo Antonio Cartaxo Queiroga Lopes
José Carlos Oliveira

Bruno Bianco Leal
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PORTARILA GM/MS N 3.162, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

Estabelece o valor do incentivo financeiro federal de custeio mensal referents aos Agentes Comunitirios de Saiide para o ano de 2024.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, 1o uso das atribuicies que Ihe conferem os incisos I e IT do paragrafo finico do art. 87 da Constituicio,

Considerando o art. 198 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seus §§ T°, 8°, 9° mchidos pela Emenda Constitucional n°
120, de 05 de maio de 2022, para dispor sobre a responsabilidade financeira da Unido, comresponsavel pelo Sistema Unico de Sande (SUS), na politica
remumeratiria e na valorizagio dos profissionais que exercem atividades de agente conmmitirio de saide e de agente de combate is endemias; e

Considerando a necessidade de atualizar o valor estabelecido para o incentivo de custeio federal referente aos Agentes Conmnitirios de Saide em
decorréneia do ajuste ameal do valor do salirio minimo para 2024, resolve:

Art 1° Fica estabelecido, a partr de janeiro de 2024, o valor do incentivo financeiro federal de custeio mensal igual a dois salinos minimos por
Agente Comumitinio de Safde - ACS, transfenidos pela Unido aos estes federativos.

Paragrafo tmico. O valor serd repassado na forma da Assisténcia Fmanceira Complementar da Umido aos Agentes Comumitirios de Sande - ACS e
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas 4 atuagdo dos ACS, proporcional a0 mimero de ACS cadastrados pelos gestores dos municipios €
Distrto Federal no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES que cumprirem os requisitos previstos na Let.

Art 2* 0 valor do incentivo financeiro para os Agentes Comunitanio de Saide serd ajustado anualmente com base no salinio-minimo definido para
o periodo na Lei Orgamentiria Anual ou outra legislagio vigente que dispuser sobre o tema.

Art. 3* Fica definido que os recursos orgamentarios de que trata esta Portania, comrerdo por conta do orgamento do Ministenio da Satde, devendo
onerar 3 Funcional Programatica 10.301.5119.00UC - Transferéncia aos Entes Federativos para o Pagamento dos Vencimentos dos Agentes Comunitinios de
Saide (ACS).

Art 4° Esta Portania enfra em vigor na data de sua publicacdo, com efettos financeiros a partir da parcela 1 (wm) de 2024.

Parigrafo inico. Fica revogada a Portaria GM/MS n° 576, de 5 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial de Unido n® 87, de 9 de maio de
2023, Segdo 1. pagina 88, a partir da parcela janeiro de 2024.

NISIA TRINDADE LIMA
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LEIN¢7.394, DE 20 DE OUTUBRO DE 1985,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Fago saber que o Congresso Nactonal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1°- Os precettos desta Lei regulam o exercicio da profissio de Técmeco em Radiologia, concermando-se como tal todos os Operadores de
Ratos X que, profissionalmente, executam as técnicas:

I - radiologica, no setor de diagnostico;

I - radioterapica, no setor de terapia;

III - radiotsotdpica, oo setor de radioisctopos;

IV - industnal, no setor industrial;

V- de medicina miclear.

Art 7 - 530 condicdes para o exercicio da profissio de Técnico em Radiologia:

I - ser portador de certificado de conclusio de 1% e 2° Graus, ou equivalente,  possuir formagio profissional por intermédio de Escola Técnica de
Radiologia. com o minimo de 3 (trés) anos de duragdo;

1 - ser portador de certificado de conclusdo do ensmo médio e possuir formacio profissional minima de nivel técnico em Radiologia(Redacdo
dada pela Lei o 10.508. de 10.7.2002

11 - possuir diploma de habilitago profissional. expedido por Escola Técnica de Radiologia, registrado no orgao federal (vetado)
Parigrafo inico. (Vetado).

Art. 3° - Toda entidade, seja de cardter publico ou privado, que se propuser mstituir Escola Técnica de Radiologia, deverd solicitar o
reconhecimento prévio (vetado).

Art 4°- As Escolas Tecmicas de Radiologia so poderio ser reconhecidas se apresentarem condigdes de mstalagio satisfatarias e corpo docente de reconbecida
idoneidade profissional, sob a orientacio de Fisico Tecnologo, Médico Especialista e Técnico em Radiologia.

§ 1° - Os programas serio elaborados pela autoridade federal competente ¢ validos para todo o Terntorio Nactonal, sendo sua adogdo
mdispensivel ao reconhecimento dz tais cursos.
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§ 2°- Em nenhuma hipdtese poderi ser matriculado candidato que ndo comprovar a conclusdo de curso em nivel de 2* Grau ou equivalente.

§3°- O ensino das disciplinas serd mimistrado em aulas teoricas, praticas e estagios a serem cumpridos, no iltimo ano do curriculo escolar, de
acordo com a especialidade escolhida pelo aluno.

Art. 5° - Os centros de estigio serdo constituidos pelos servigos de saide e de pesquisa fisicas, que oferegam condices essenciais i pratica da
profissdo na especialidade requerida.

Art 6 - A admissio 3 1° sénie da Escola Térnica de Radiologia dependera:
I - do cumprimento do disposto no § 2, do Ast. 4, desta Lei;

11 - de aprovagio em exame de sande, obedecidas as condicdes estatuidas no parigrafo imico, do Art. 46, do Decreto nimero 29.155, de 17 de
janeiro de 1051,

Art 7°- As Escolas Teenieas de Radiologia existentes, ou a serem eriadas, deverdo remeter a0 orgio competente (vetado), para fins de controle e
fiscalizacdo de registros, oopia da ata relativa aos exames finass, na qual constem os nomes dos alunos aprovados ¢ as médias respectivas.

Art ¥ - Os diplomas expedidos por Escolas Técnicas de Radiologia, devidamente reconhecidos, tm imibito nacional e validade para o registro de
que trata o ineiso IT, do Art. 2, desta Lei.

Parigrafo tinico. Concedido o diploma. fica o Técnico em Radiologia obrigado a registra-lo, nos termos desta Ler
Art 9°- (Vetado).

Art 10 - Qs trabalhos de supervisio das aplicages de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores, s3o da competéncia do Técnico em
Radiologia.

Art. 11 - Ficam assegurados todos os direitos aos denommados (peradores de Raios X, devidamente registrados no orgio
competente (vetado). que adotardo a denommacio refendano Art. 1° destaLer

§ 1°- Os profissionais que se acharem devidamente registrados na Divisdo Nacional de Vigilincia Sanitiria de Medicamentos - DIMED, nio
possmdores do certificado de concluso de curso em nivel de 2° Grau, poderio matmicular-se nas escolas criadas, na cateporia de cuvinte, recebendo, a0
ferminar o curso, certificado de presenca, observadas as exigéncias regulamentares das Escolas de Radiologia.

§ 2°- Os dispositivos desta Let aplicam-se, no que couber, a0s Auxiliares de Radiologia que trabatham com cimara clara ¢ escura.
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Art. 12 - Ficam criados o Conselho Nacional e os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (vetado), que funcionario nos mesmos moldes
dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina, obedecida igual sistematica para sua estrutura, e com as mesmas finalidades de selecio disciplinar ¢ defesa

da classe dos Tecnicos em Radiologia.

Art 13 - (Vetado).
Art 14- A jomada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Let sera de 24 (vinte € quatro) horas semanais (vetado).
Art 15 - (Vetado).

Art 16 - O salinio mintmo dos profissionats, que executam as ticnicas defimdas no Art. 1° desta Led, serd equivalente a 2 (dois) salirios minimos
profissionais da regido, mcidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por cento) de nisco de vida e msalubridade. (Vide ADPF n° 151/DF)

Art 17 - O Poder Executivo repulamentara esta Lei no prazo de até 130 (cento ¢ oitenta) dias.
Art 18 - Esta Let entra em vigor na data de swa publicacio.

Art. 19 - Revogam-se as disposicdes em contririo.

Brasilia, 20 de outubro de 1983: 164° da Independéneia e 97° da Repablica.

JOSE SARNEY

Almir Pazzianotto
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PROJETO DE LEI N° /2025

“Dispoe sobre o Plano de Cargos. Carreira e Vencimentos dos profissionass da saide do
Municipio de Socorro - SP

(Preambulo Usual)
TITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO I -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta le1 dispde sobre o Plano de Cargos, Carrerras e Vencimentos dos Profissionais
da Sande do Municipio Socorro, visando a valorizacdo do profissional da saide e garantia de acesso universal e
1gualitanio dos cidaddos do Municipio as politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do nisco de doenga e
de outros agravos, e as agdes e Servigos para a promogao, protecio e recuperacio da sande.

§1.° O Plano de Cargos baseia-se nas atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Municipio de Socorro-SP, no Modelo Assistencial precomzado pelo Sistema Unico de Saiide, e
pela Legislacio da Administracio Publica vigente.

§2.° O Plano de Cargos visa prover os profissionais da saude, com estrutura de Cargos e
Carreiras organizados, mediante:

|. a adogdio de um sistema permanente de capacitacio de profissionais;

Il. reconhecimento e valorizagio dos Servidores, através de critérios que proporcionem igualdade
de oportumdades profissionats, garantindo a qualidade dos servigos a populacio.

Il. da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por este que os planos deverdo
abarcar todos os trabalhadores dos diferentes orgéos e mstitnigdes integrantes do Sistema Unico de Satide;

lll. da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a correspondéncia deles em
todas as esferas de govemo, observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formacdo profissional
exigida para o seu exercicio;

IV. das carreiras como instrumento de gestiio, entendendo-se por isto que o planc de carreiras
devera se constituir num mstrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional;

V. da educacic permanente, importando este o atendimento da necessidade permanente de oferta de
educacio aos trabalhadores do SUS:

Art. 2°. Para os efeitos desta le1, conceitua-se:
|. Sistema Unice de Sande (SUS) é o conjunto de agdes e servigos de salide prestados
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por orgdos e mstituigdes publicas federats, estaduats e mumcipais, da Adnumistracio direta e indureta e das fundacdes
mantidas pelo Poder Publico. Inclusas neste conceito estio as mstituigdes de controle de qualidade, pesquisa e
produgio de msumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para a saide;

Il profissionais de safide sdo todos aqueles que, estando ou nfio ocupados no setor satide, detém
formacéo profissional especifica ou qualificagéo pratica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta on mdiretamente ao cmdado ou agdes de sande;

Il trabalhadores de satide sdo todos aqueles que se inserem diretamente na atengdo nos estabelecimentos
ou atividades de sande, detendo formago especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor;

IV. trabalhadores da Saude sio todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente na atencéo a saide
nas instituigdes que compdem o Sistema Unico de Sainde podendo deter ou ndo formacio especifica para o
desempenho de fingdes atinentes ao setor;

V. servidor Publico: € o ocupante de cargo publico, na forma da lei;

VI, cargo Publico: é o lugar instimido na organizaciio do servico publico, com denominacio
propna, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixados por le1, para ser provido e
exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Mumicipais;

VII. carge Publico de provimento efetivo: sio cargos integrantes de carreira ou isolades, a serem
providos em cardter permanente apos aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VIl .cargo de carreira: & o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus

IX. cargo 1solado: é o que ndo se escalona por classes, por ser o tinico na sua categona;
X. classe: é o conjunto de cargos com igual denominagdo e as mesmas atribuigdes, para
cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolandade;

Xl carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis hierarquicos,
dentro da mesma classe, para serem alcancados por servidores que se habilitarem pelo tempo de servigo, desempenho
funcional ou pela capacitacio profissional, conforme defermmar a lei;

XII. nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitagio e mesmas natureza,
complexidade, atribuicdes e responsabilidades. Os niveis sdio escalonados de forma vertical e crescente para cada
classe de cargos;

XIIl. grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de provimento
efetivo;

XIV_promogio: desenvolvimento vertical do servidor pliblico efetivo na carreira. Vinculada a
escolaridade e a capacitacdo do servidor:

XV. progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao grau

subsequente na carreira mediante aprovacio em avaliagio de desempenho;

XV|. intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de servigo para sua concessio;
XVII. vencimento: retribuicio pecumaria pelo exercicio das fungdes relatrvas ao cargo;

XVl remuneragdo: somatério do vencimento com os adicionais e indenizagdo a que o servidor
fizer jus;

XIX lotagdio: a mdicagio do drgio em que o servidor piblico deva ter exercicio;

XX. avaliagio de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho
do servidor publico durante o exercicio das atnbuigdes do cargo, responsabilidade da chefia imediata e do Recursos
Humanos da Prefeitura
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CAPITULO II - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal tem por objetivos:

|. estimular a profissionalizacio. a atualizacio ¢ o aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores;

II. criar condicdes para a realizacio do servidor como instrumento de melhoria de suas condigdes
de trabalho;

ll. garantir o desenvolvimento na carrera de acorde com o tempo de servigo, avaliagio de desempenho
satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagio escolar e tempo de
Servigo;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relatrvas 4 natureza ou local de trabalho.

TITULO II- DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

CAPITULO I- DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 4°. O quadro permanente da area da saude ¢ formado pelo conjunto de carreiras e de cargos
isolados, previstos no Anexo L

Paragrafo imico. O sistema de carreira visa valonizar o servidor publico, mediante progressio
continuada, cumpridos os requisitos merntocraticos.

Art. 5°. O anexo [ contém:

|. denominacdo do cargo:

II. ntimero de cargos existentes;
Il carga horéria semanal

Art. 6°. O Quadro de Profissionais da Saude € composto pelos segumtes quadros de cargos de provimento efetivo:

|. quadro dos Profissionais de Nivel Superior: composto pelos cargos de Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Nutrictonista, Odontélogo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional.
Fonodiologo, técmco de radiologia

II. quadro des Profissionais de Nivel Médio: composto pelos cargos de Agente Comunitario de
Saude, Agente de Endemias, Técnico em Enfermagem, Tecnico de laboratorio e Técnico em Sande Bucal.

lll. quadro dos Profissionais de Nivel Fundamental: composto pelos cargos de Auxiliar de
Enfermagem (Em extingéo).
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TITULO II - DA SAUDE DA FAMILIA

CAPITULO I - DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILLA

Art. 7°. A Saide da Familia ¢ a principal estratégia orgamizativa da Atencio Pnmana no ambito do
Sistema Unico de Satide — SUS do Municipio de Socorro.

§1°. Entende-se por Saude da Familia a estratégia de reorentagio do modelo assistencial da atencdo
basica, operacionalizada mediante a implantacio de equpes mmltiprofissionais em umdades de sande,
responsaveis pelo acompanhamento de um mimero definido de familias localizadas em determinada area
geografica, com atuacio nas acdes de promocio da saude, prevencio, recuperacio, reabilitacdo de doencas
e agravos mais freqiientes, bem como na manutencio da saude desta comumdade.

§2°. A Saude da Familia € baseada nos principios da universalidade e integralidade do atendimento
e responsabilidade clinica e terntorial das equipes.

Art. 8°. A Atencio Primania de Sande tem como fundamentos e diretrizes:

| ter territério definido, de forma a permitir o planejamento, a programacio descentralizada
e 0 desenvolvimento de agdes que tenham impacto na sande das coletividades que constituem aquele termitornio;

Il. possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de satide de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de atencéo, acolhendo os usudrios e
promovendo a vinculagio e corresponsabilizagdo pela atencio as suas necessidades de saide;

Il assumir sua fungdo central de acolher. escutar e oferecer uma resposta positiva, capaz de resolver
a grande maioria dos problemas de saude da populagio e/ou de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda
se responsabilizar pela resposta, amnda que esta seja ofertada em outros pontos de atengdo da rede;

IV. adscrever os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizacdo entre as equipss e a
populacio adscrita garantindo a continmdade das agdes de sande e a longitudinalidade do cuidado

V. coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracio de agdes
programaticas ¢ demanda espontdnea; articulacio das acdes de promocdo a saide, prevencho de agraves,
vigilancia a sande, tratamento e reabilitacio e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestio necessanas
a estes fins e a ampliacéo da autonomma dos usuarios e coletrvidades; trabalhando de forma multiprofissional,
interdisciplinar e em equipe; realizando a gestio do cuidado integral do usuénio e coordenando-o no conjunto da
rede de atengdo; e

VI estimular a participagdo dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia e capacidade
na construcio do cumdado & sua saude e das pessoas e coletividades do territorio, no enfrentamento dos
determinantes e condicionantes de satide, na organizagio e onentacio dos servicos de saude a partir de logicas
mais centradas no usuario e no exercicio do controle social

Art. 9°. Sido caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencdo Pnmana da
Sande:

|. definicio do terrttorio de atuacio e de populagio sob responsabilidade das UBS
(Unidades Basicas de Saide) e das equipes;

II. programacéo e implementacio das atividades de atengdo a safde de acordo com as necessidades
de saude da populagéio, com a priorizagio de intervencdes clinicas e sanitdrias nos problemas de saide segundo
cniténos de frequéncia, nisco, vulnerabihdade e resiliéncia;
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lll. desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de misco clinico-
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de
doencas e danos evitaveis;

IV. realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de nisco, avaliagio de necessidade
de sande e andlise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda
espontinea e o prmeiro atendimento as urgéncias;

/. prover atencdo integral, continua e organizada a populagio adscrita;

VI. realizar atencio 4 saide na Unidade Basica de Sande, no domicilio. em locais do territdrio
(saldes commmitarios, escolas, creches, pracas, efc.) e outros espacos que comportem a agio planejada;

V1. desemvolver agdes educativas que possam interferir no processo de satide-doenca da populagéo, no
desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos usuarios;

VIl implementar diretrizes de qualificaciio dos modelos de atengio e gestio tais como a participagio
coletiva nos processos de gestio, a valonzagio, fomento a autonomia e protagomssmo dos diferentes swjeitos
implicados na produgio de satde, o compromisso com a ambiéncia e com as condigdes de trabalho e
cuwdado, a constituicio de vinculos sohidanios, a identificacio das necessidades sociais e organizacio do
servigo em funcéo delas, entre outras;

IX. participar do planejamento local de saiide assim como do monitoramento  a avaliagio das agdes na
sua equipe, umidade e municipio, visando a readequacio do processo de trabalho e do planejamento frente as
necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

X. desenvolver agdes intersetoriais, integrande projetos e redes de apoio social voltados para o
desenvolvimento de uma atencéo miegral;

X|. apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social; e

XII. realizar atencio domiciliar destinada a usudrios que possuam problemas de satde
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocdo até uma umdade de sande,
que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de satde e realizar o cuidado
compartilhado com as equipes de atencdo domiciliar nos demais casos.

Art. 10. Decreto definira a drea de abrangéncia de cada equipe de Saude da Familia, considerando
os aspectos geograficos, sociodemograficos, de transporte e acesso do usuario e epidemiologicos.

§1°. Poderdo ser fixadas areas de especial interesse da Sande da Familia que exibam maior
freqiéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenca de fatores determinantes desses eventos, ou riscos
ambientais.

§2°. A Estratégia de Saude da Familia devera cadastrar e atender toda a populagéo residente no
territério do Municipio.

§3°. Para as areas de especial mteresse da Saude da Familia e para atendimento da Zona Rural as
equipes multidisciplinares serdo dimensionadas de acordo com as caracteristicas e necessidade da populacéo.
observada a equipe minima preconizada pelo Mimsténo da Sande.

Art. 11. O nimero de equipes de Saide da Familia e a area de sua abrangéncia serdo definidos
por Decreto.
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TITULO IV - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I- DO INGRESSO NOS QUADROS DA SAUDE

Art. 12. A nomeacio de profissionais para cargos dos Quadros da Saude depende de habilitacio
legal, além da aprovacdo e classificagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Secio [T - DA NOMEACAO

Art. 13. A aprovacdo em concurso publico ndo gera. por si s6, o dirsito 3 nomeacdo, a qual
obedecera, ngorosamente, a ordem de classificacio no concurso publico, conforme as condigées estabelecidas no edital,
e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Paragrafo inico: Nenhum concurso pblico terd o efeito de vinculagdo permanente do servidor a

orgio publico.

CAPITULO II - DO EXERCICIO

Art. 14. A fixagdo do local onde os profissionais da Saide exercerdo as atribuigdes especificas de
sen cargo sera feita por meio da demanda e logistica pensada pelo gestor vigente

TITULO V - DA MOVIMENTACAOQ DO PESSOAL
CAPITULO I-DA LOTACAO

Art. 15. Os profissionais dos Quadros Sande serio lotados:

|. em unidade basica de saude;

II. em outro estabelecimento de satide pertencente ao Municipio de Socorro

Ill. na Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo tinico. Os profissionais da Saide poderéo ser lotados em outra Secretaria em que houver
demanda dos servigos pertinentes as atribuigdes especificas dos cargos previstos nesta lei.

Art. 16. Quando o profissional da Sande tiver exercicio em mais de um érgdo, sua lotagdo sera
naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.
Paragrafo tmico. Na hipatese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo, podera haver
lotagio em mais de um orgéo.
TITULO VI- DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Secio I - DO REGIME BASICO
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Art. 17. A duracio do trabalho nommal do servidor publico. estabelecida em le1 ou regulamento,
nio podera exceder a 8 (o1to) horas dianas, salvo se realizada em situagdes de eventos campanhas, ou profissionats regidos
pelo regime 12x36 h e escalas.

§1°. O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada estabelecimento de satde sera
estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.

§2° A carga horarnia semanal sera distribuida nos dias da semana, conforme escala
definida pela Secretaria Municipal de Sande.

§4°. E obrigatono o cumpnmento da carga horana basica semanal de trabalho, sob pena de
responsabilizacio do servidor por falta grave

§3° O servidor publico ocupante do cargo de médico devera cumprir a carga horaria basica de
trabalho, sendo vedada a liberagdo apos o atendimento de mimero minimo de consultas, sob pena de responsabilizacéio
do profissional medico e da chefia imediata.

Art. 18. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro
Geral € a seguinte de 30 (trmta), 36 (trinta e seis) ou 40 horas semanais, conforme previsio no Edital de Concurso
Pabico.

Seciio IT - DO REGIME ESPECIAL

Art. 19. Regime Especial & o regime de trabalho facultativo em que os servidores publicos exercem suas
atividades com jornada especial de trabalho semanais.

Art. 20. O regime especial de trabalho para os profissionais dos Quadros da Saude podera ser
adotado:

|. constatada a vacincia de cargo, até a realizacio de concurso piblico:

II. substituigdo temporéria de profissional, nos seus impedimentos legais;

IIl. abertura de novos estabelecimentos de satde, até a realizacio de concurso piiblico.

IV. para atuagdo na estratégia de satide da familia, obrigatério o cumprimento da carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tinico. O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos incisos L IT e ITT devera ser
realizado somente durante o periodo necessario para a substituigio ou vacancia, limitado a 12 meses, promogavel
por até 12 meses.

Art. 21. Néo & permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo do regume especial de trabalho,
ressalvada a ipotese de licenciar-se, sem vencimentos, de um deles.

TITULO VII - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO I - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL
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Art. 22. Fica mstituida como atividade permanente no ambito do Sistema Unico da Satde do Municipio
do Municipio de Socorro-SP a capacitagio de seus servidores, atraves da formacio contimada, tendo como
objetivos:

|. criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do
cargo;

Il. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, onentando-o
no sentido de obter os resultados desejados:

lll. estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores.

Paragrafo tnico. As agdes de capacitacio dos servidores serdo consolidadas no Programa de
Capacitacio Profissional.

Art. 23. A capacitacio profissional. objetivando o aprnimoramento permanente do
atendimento a populacio. sera assegurada atraves de cursos de formacio. aperfeicoamento ou especializacio,
realizados em Escola de Governo ou mstituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo
e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios estabelecidos por
cada secretana.

TITULO VIII - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA CAPITULO 1-
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 24. A Promocio Horizontal € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel
superior ao que ele se encontra, mediante titulacdio, sem limite para titulacio

Paragrafo tmico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressio
horizontal que se encontrava antes da promogio.

Art. 25. A Promogdo Horizontal ¢ ato de competéncia do Secretario de sande e sera concedida
mediante requerimento do servidor devidamente mstruido com prova de formacio ou titulagio propna do nivel a
que pretende ser elevado.

§1° O pedido devera ser analisado no prazo masimo de 30 dias uteis a contar do protocolo
do requenimento.

§2°. A Promocéo Homzontal sera realizada no més subsequente a sua concessdo.

Art. 26. Para a concessio da Promogio Horizontal deverdo ser observados os seguintes requisitos
obrigatorios e cumulativos:

|. somente sera concedido se comprovado a realizacdo de cursos em instituicdes
autorizadas ou reconhecidos pelo MEC = Ministério da Educacio, com mais de 360 h ou

Il. somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribuigdes do cargo
efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentagdo estabelecida por lei

lll. entre uma promogio e outra devera ser observado o infersticio minimo de 01 {um)ano.
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IV. O servidor s6 podera elevar uma classe de cada vez.
V. o servidor estar em exercicio das atribuicdes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — Serdo considerados para fins de promocéo horizontal todos os cursos realizados pelos
profissionais ja contratados até a data da promulgacio deste Plano de Carreira, sendo assegurado o
acrescimo correspondente na remuneracédo, conforme a carga horaria e os critérios estabelecidos.

Art. 27. A Promogio Horizontal observara os segumntes percentuais referentes a classe A escalonados
para as demazs classes de acordo com o percentual fixado para a progressdo horizontal. conforme tabela constante do
Anexo I desta let.

§1°. Os graus de promocio honzontal serio designados por letras mamsculas de A a E.
compreendendo 05 classes.

§2° Cada Classe desdobra-se em 15 (quinze) nivess, que constituem a linha vertical de
progressdo.

§3° Qs cursos de aperfeicoamento, qualificacio efou capacitacio profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos pelo secretario, diretor e coordenador de saide vigentes no cargo.

a) carga horaria totalizada de 300 (cento e sessenta) horas:

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento efou capacitagio profissional, acima de 360h
para pos graduacéo ou cursos de capacitacio efou extensao totalizando carga horaria minmma de 300k
§4°. Os titulos pos-graduagdo, cursos de aperfeigoamento, mestrado e doutorado deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de atuagéo.

Art .28. A cada titulacio na classe delimitada que o funcionano se enquadrar fica fixado o
valor de 10% da remuneracio multiplicado pela titulanidade comprovada, sem limites para
titularidade

CAPITULO II - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 29. Progresséo é a passagem do servidor de um grau ao imediatamente subsequents do mesmo
nivel em que se encontra automaticamente.

§1°. Entre uma progressio e outra deve ser respettado o mtersticio mimmo de 02 (dois) anos

§2°. O servidor aprovade em concurso piblico ingressara na carreira no grau A, no nivel da
trtulacio minima exigida para o cargo,

§3° A progressdo vertical sera nos percentuats incidente sobre o gran imediatamente anterior,
conforme tabela constante do Anexo IT desta le1.

§4°. Os graus de progressio vertical serdo designados por nimeros de 01 a 15, compreendendo 15
(quinze) classes.

Art. 30. Para concesséo da progressio vertical o servidor deve preencher os seguintes requisitos
obrigatorios e cumulativos:
| ter cumprido o Estagio Probatério;
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II. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concesséo para o servidor em desvio de

fungéo;

Il ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressio e outra;

IV. ndo ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas atividades. no periodo
AquIsItvo.

V. Estar seguindo plano de carreira mediante concurso

V1. nio tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias Gteis, durante o periodo
de 01 (um) ano;

Paragrafo tinico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da progresséo sera concedida
no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo, atendidas as condigdes previstas neste
artigo.

Art. 31. As licengas, afastamentos ou dispomibilidade nio remunerados pelo Municipio mferrompem a contagem de tempo

para fins de progressio, em especial:

|. o afastamento para servir em outro drgio ou entidade da administragdo plblica federal, estadual ou
mumnicipal, sem 6nus para o Municipio;

1. licenga, sem remuneracéio, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge
servidor publico;

Paragrafo inico. A contagem de tempo para progressio sera iniciada apos o reforno do servidor as
atrvidades do seu cargo no Municipio.

TITULO IX - DO SISTEMA RENUMERATORIO

Capitulo I - Da Remuneracio

Art. 32. A remuneracio Profissionais da Saude corresponde ao vencimento basico relativo  a classe, ao
nivel de promogdo ¢ ao grau de progressio em que se encontre, acrescido das vanfagens pecumarnas a que fizer jus,
conforme estabelecido nesta lei.

Art. 33. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cargos dos Profissionais da Sande de Socorro-SP,
na conformidade do Anexo 111, integrante desta Lei.

Art. 34. A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetro,
devera ser efetuada anualmente, por le1 especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme
disposto no art. 37, meise X da Constituigio Federal.

Art.35. Fica obnigatorio o pagamento de 40% de msalubridade (em cima do salario
minimeo) para os profissionais da saude, salvo a excessdo dos agentes comunitarios de satde
onde os mesmos ja recebem 20% de insalubnidade (em cima do salario base deles)

Art. 36. O pagamento do incentivo assiduidade ja instituide no municipio e o
pagamento de vale alimentacio segue sem alteracdes.
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Art.37. Todos os salanos receberdo reajuste acompanhando a progressio do salario

minimo nacional anualmente, mudando assim tambem o valer das referencia do plano de
carreira.

Art .38. A progressdo honizontal mediante a cursos especializacéo, acima de 360h
ou cursos extensdo efou capacitacio totalizando de 300h. sera de 20% da remuneracido
multiplicado por titularidade, sem limites.

TITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica mstituida
nesta le1, dar-se-a em cargo de atnbumgdes correspondentes, de denommacao 1gual ou equivalente.

Pardgrafo tnico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente & exigivel habilitacéo
para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os demais
cargos.

Art. 40. O enguadramento dos atuais ocupantes de cargo efetrvo sera efetuado por Decreto,
levando-se em conta as progressaes ja concedidas.

Art. 41. A remuneracio do servidor € irredutivel, mesmo que superior a0 VENCHNEeNto previsto nesta
lei

§1°. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, perceberaelea diferenca a
titulo de vantagem pessoal - VP.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirio os mesmos indices dos
reajustes gerais anuais.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Aos servidores terdo diresto ha se1s (06) folgas abonadas por ano, podendo utihza-las da
maneira que [he caberem melhor

Art. 43. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios ndo previstos nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Socorro-5P.

Art. 44. Ficam extintos, automaticamente, os cargos instituidos por legislacéo anterior, que nio
constam dos anexos que integram esta Lei.

Art. 45. Integram a presente le1 seus Anexos.

|. Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II. Anexo II: Tabela de Progressio Funcional da Carreira de cada cargo;
lIl. Anexo IIT: Tabela de Vencimento;
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IV Anexo IV: Descrigio dos Cargos:
V. Anexo V: Quadro de Correlagiio de Cargos Efetivos;
V1. Anexo VI: Ficha de avaliagio de desempenho.

Art. 46. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correréio a conta de dotagdes proprias
do orcamento anual vigente.

Art 47. Adicional ao coordenador da umdade sera de 30% do valor da remuneracio do funcionano, ficando exclusrvo o
cargo de coordenacio aos funcionarios seguindo o plano de carreira. mdependente do tempo de ingresso na prefeitura,
que tenham nivel supenior condinzente com o cargo, assumindo assim a responsabihidade tecnica da umdade. Caso a
unidade tenha o cargo coordenador e o responsavel tecnico com funcionarios diferentes na mesma umdade, o adicional
serd a criterio do secretano de saide vigente,

Art .48. Aumento ou diminuiciio da carga horaria, sera feita a partir da solicitagio ao secretario da saude vigente, com
tempo para resposta de 30 dias, considerando o cargo de atnacio.

Art . 49. Gratficacio monetaria para preceptores/supervisores de estagiarios na aréa da saide, nos termos firmados com
convenio com as universidades, por valor pago pelas universidades a prefertura e repassado aos funcionarios, ndo
podendo ser mferior a 30% da remuneracio do fimcionario.

Art. 50. A cada cinco (05) anos de trabalhados, sera realizado gratificacdo com fénias premio de 30 dias, sendo
contabilizado somente apos a vigéncia deste plano de carreira. salvo:

|. considerado que nio tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 20 (vinte) dias teis, durante o periodo de 05
(cinco) anos;

Il solicitado afastamento sem remuneraciio durante o periedo de 3 (cinco) anos.

lll. Tenha sofrido punigdes ou suspensdes decorrentes do exercicio do trabalho durante o periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 51. Cragdo de concurso interno para aproveitamento dos servidores ja estabelecidos na rede, para profissionais que
tenham realizado curso supenior condizente com a area, por exemplo: todos os funcionarios de nivel tecnicos ou os agentes
comunitarios, para cargos do provimento da sande, sendo somente autorizados a se candidatarem as vagas, funcionanos
concursados que ja tenham terminado o estagio probatorio de 3 anos.

Art .52, Fica mstituido o dia dos profissionais da saude no dia 12 dz maio. sendo ponto facultativo no mumicipio de Socorro-
Sp

Art. 53, Sera mstimdo grupo de coordenadores de todas as classes, psicologo, farmaceutico, médico, enfermagem, agentes
comunitarios ¢ endemmas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, tecnicos de enfermagem., tecnicos de laboratorno,
dentistas, tecnico de sande bucal, fonodiologo, nutricionista, bioquimico e radiologia para direcionamento de protocelos e
fluxogramas. para melhor atendimento ao publico.

Art 54 Os funcionarios concursados como enfermeiros ou tecnicos de UBS 30 horas que por
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ventura quiserem alteracio de carga horaria de 30 para 40 horas. terdo progressao de carga horaria e
de pagamento salarial compativel, para melhor desempenho da funcio, evolmndo assim para
classificacdo de enfermeiros e tecnicos ESF

Art 55. Seguindo a proposta do projeto de lei 406/19 que se torna obrigatorio o pagamento do
incentivo aos ACS e aos ACE. atualmente, vindo por repasse do governo federal levando em conta
o numero de funcionarios com vinculo efetivo e os maximos de contratacio de cada municipio,
instituir o pagamento obrigatorio apds o repasse da verba ao municipio, seguindo toda a tramitagio
administrativa e sendo realizados os descontos necessarios pelo setor de contabilidade, sendo
contabilizado comeo abono vaniavel.

Art. 55 Fica extinto o cargo de Auxihiar de Enfermagem 30 horas, a medida que vagarem.
Art .56 Fica extinto o cargo de Auxiliar de laboratorio 20 horas semanais, a medida que vagarem.
Art 57. Fica extinto o cargo de enfermeiro e tecnico UBS 30 horas, a medida que vagarem.

Art 58 Fica extinto o banco de horas para desconto em folgas. todas as horas feitas serdo pagas
mensalmente junto com a remuneracgéo do funcionario. Ficando a criterio da chefia imedita da
unidade.

Art 59. A cada 5 (Cinco) anos, sendo o limite da gratificacio por cinco quinguenios & uma sexta

parte, onde sera pago uma gratificacio por tempo de trabalho, de 15% da remuneracio do
funcionario.

Art. 60. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio

Socorro, 25 de agosto de 2025

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo/Funcional Cargo Lotacionograma Carga
Horaria
Semanal
Auxiliar Técnico Auxiliar de Enfermagem 30
Auxihar de laboratorio 20
Tecnico Nivel Médio Apgente Comunitario de Saide 40
Apente de Endemias 40
Técnico em Enfermagem UBS 30
Tecnico de Enfermagem ESF 40
Técnico em Satde Bucal 40
Tecnico de laboratorio 30
Técnico Nivel Supernior Tecnico de radiologia 24
Enfermeiro ESF 40
Enfermeiro UBS 30
Bioquimico 30
Farmacéutico 40
Fisioterapeuta 30
Psicologo 30
Fonodiologo 30
Nutricionista 30
Odontélogo ESF 40
Odontologo 20
Terapeuta Ocupacional 30
Medico 16
Meédico 30
Meédico 40

Total de Vagas
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ANEXO I - TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL

Capacitagdo
curricular
totalizando 300 b

atuacio de mno
mimmo 360

horas, com
1egistro no
MEC.

Grupo Classe - A Classe - B Classe - C Classe-D Classe -E
Funcional
Auxiliar Ensino Fundamental| Ensino  Médio | Curso de | Ensino  Médio | Ensino
Teécmco Completo. Profissionalizante | Capacitacio de | Profissionalizante Supenor.
de Técnico. 300 horas de Tecmico.
na area de
atuagdo.
Técnico Nivel | Ensino  Meédio | Requisitos da | Ensino Superior | Requisitos da | Mestrado ou
Medio Profissionalizante Classe A + Cursos | Especifico Classe C  + | Doutorado.
de Tecnico. extras Completo efou Curso de
curriculares tecnologo Especializacio na
totalizando 300 h area  de
atuagio de mno
minimo E 1]
horas, com
registro no MEC .
Técnico Nivel | Ensino Superior | Requisitos da | Curso de | Mestrado. Doutorado.
Superior Especifico Classe A + Cursos | Espectalizaciio
Completo. de extensio e ou |na area de
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TABELA Ill - TABELA DE VENCIMENTOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 30 HORAS

Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1.00-02 Anos 237500 2.480.00 2.690.00 2.890,00 3.030.00
02.1,02-04 Anos 2.480,00 2.690,00 2.890,00 3.030,00 3.230,00
03.1,04-06 Anos 2.690,00 2.890.,00 3.030,00 3.230,00 3.530,00
04.1.06-08 Anos 2 890,00 3.030.00 3.230,00 3.530,00 3.830.00
05.1,08-10 Anos 303000 3.230,00 3.530.00 3.830,00 4.150.00
06.1,10-12 Anos 3.230,00 3.530,00 3.830,00 4.150,00 4.560,00
07.1,12-14 Anos 3.530,00 3.830,00 4.150,00 4.560,00 4.960,00
08.1,14-16 Anos 3.830,00 4.150,00 4.560,00 496000 4.460,00
09.1,16-18 Anos 4.150,00 4.560.,00 4.960.00 4 460,00 5.000,00
10.1,18-20 Anos 4.560.00 4.960.00 4 460,00 5.000,00 5.660.00
11.120-22 Anos 4.960.00 4 460,00 5.000,00 5.660,00 6.200,00
12.122-24 Anos 4 460,00 5.000,00 5.660,00 6.200,00 6.800.00
13.1.24-26 Anos 5.000,00 3.660,00 6.200,00 6.800,00 7.450.00
14.126-28 Anos 5.660.00 6.200,00 6.800.00 7.450,00 8.100.00
15.1,28-30 Anos 6.200,00 6.800,00 7.450,00 8.100,00 8.950.00
AUXILIAR DE LABORATORIO - 20 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.375,00 2.480,00 2.690,00 2.890,00 3.030.,00
02.102-04 Anos 2.480,00 2.690,00 2 890,00 3.030,00 3.230,00
03.1.04-06 Anos 2.690,00 2.890.00 3.030,00 3.230,00 3.530,00
04.1,06-08 Anos 2.890,00 3.030,00 3.230,00 3.530,00 3.830,00
05.1,08-10 Anos 3.030,00 3.230,00 3.530,00 3.830,00 4.150,00
06.1,10-12 Anos 323000 353000 3.830,00 4.150,00 4.560,00
07.1,12-14 Anos 353000 3.830,00 4.150,00 4.560.00 4.960,00
08.1,14-16 Anos 3.830,00 4.150,00 4.560,00 4.960.00 4.460.00
09.1.16-18 Anos 4.150,00 4.560.,00 4.960.00 4.460,00 5.000.00
10.1,18-20 Anos 4.560.00 4.960,00 4.460,00 5.000,00 5.660,00
11.120-22 Anos 4.960.00 4 460,00 5.000,00 5.660,00 6.200,00
12.1.22-24 Anos 4 460,00 5.000,00 5.660,00 6.200,00 6.800.00
13.1.24-26 Anos 5.000,00 3.660,00 6.200,00 6.800,00 7.450.00
14.1,26-28 Anos 3.660,00 6.200,00 6.800.00 7.450,00 8.100.00
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[ 15.1,28-30 Anos 6.200,00 | 6.800,00 | 7.450,00 | 8.100,00 [  8.950,00 |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS - 40 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1.00-02 Anos 2.970.00 3.070.00 3.170,00 3.370,00 3.570.00
02.1,02-04 Anos 3.070,00 3.170.00 3.370,00 3.570.00 3.770,00
03.1,04-06 Anos 3.170.00 3.370.,00 3.570,00 3.770.,00 4.070,00
04.1.06-08 Anos 3.370.00 3.570.00 3.770.00 4.070.00 4.370.00
05.1.08-10 Anos 3.570,00 3.770,00 4.070.00 4.370.00 4.670.00
06.1,10-12 Anos 3.770,00 4.070,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00
07.1,12-14 Anos 4.070.,00 4.370.00 4.670.00 4.970,00 5.370.00
08.1.14-16 Anos 4.370,00 4.670.00 4.970.00 5.370.00 5.770,00
09.1,16-18 Anos 4.670,00 4.970.00 5.370.00 5.770.00 6.170.00
10.1.18-20 Anos 4.970,00 5.370.00 5.770,00 6.170.00 6.670.00
11.1.20-22 Anos 5.370.,00 5.770.,00 6.170,00 6.670.00 7.270,00
12.122-24 Anos 5.770.00 6.170.00 6.670.00 7.270.00 7.770,00
13.1.24-26 Anos 6.170.00 6.670.00 7.270.00 71.770.00 8.370.00
14.1.26-28 Anos 6.670,00 7.270,00 7.770,00 8.370.00 8.570,00
15.1.28-30 Anos 7.270,00 7.770.,00 8.370.,00 8.570.00 9.170,00
TECNICO DE RADIOLOGIA - 24 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.970,00 3.070,00 3.170.00 3.370.,00 3.570.00
02.1,02-04 Anos 3.070,00 3.170.00 3.370.,00 3.570.00 3.770,00
03.1.04-06 Anos 3.170.00 3.370.00 3.570.00 3.770.00 4.070.00
04.1.06-08 Anos 3.370,00 3.570,00 3.770,00 4.070.00 4.370,00
05.1.08-10 Anos 3.570,00 3.770.00 4.070.00 4.370.00 4.670,00
06.1,10-12 Anos 3.770.00 4.070,00 4.370.00 4.670,00 4.970.00
07.1.12-14 Anos 4.070.00 4.370.00 4.670.00 4.970.00 5.370.00
08.1.14-16 Anos 4.370.00 4.670.00 4.970.00 5.370.,00 5.770.00
09.1.16-18 Anos 4.670,00 4.970.00 5.370,00 5.770.00 6.170.00
10.1,18-20 Anos 4.970,00 5.370.00 5.770,00 6.170.00 6.670,00
11.1.20-22 Anos 5.370,00 5.770.,00 6.170,00 6.670.00 7.270,00
12.122-24 Anos 5.770.00 6.170.00 6.670.00 7.270.00 7.770,00
13.1.24-26 Anos 6.170,00 6.670,00 7.270,00 7.770.,00 8.370,00
24
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14.1.26-28 Anos 6.670.00 7.270.00 7.770,00 §.370.00 8.570.00
15.1.28-30 Anos 7.270.00 7.770,00 §.370,00 8.570.,00 9.170.00
TECNICO DE LABORATORIO - 30 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1.00-02 Anos 2.970.00 3.070.00 3.170.00 3.370.00 3.570.00
02.1.02-04 Anos 3.070.00 3.170.00 3.370.00 3.570.00 3.770.00
03.1,04-06 Anos 3.170,00 3.370.,00 3.570,00 3.770,00 4.070,00
04.1,06-08 Anos 3.370.00 3.570,00 3.770,00 4.070,00 4.370.00
05.1.08-10 Anos 3.570,00 3.770.00 4.070.00 4.370.00 4.670.00
06.1.10-12 Anos 3.770.00 4.070.00 4.370.00 4.670.00 4.970.00
07.1,12-14 Anos 4.070,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00 5.370,00
08.1,14-16 Anos 4.370,00 4.670.00 4.970.00 5.370.,00 5.770.00
09.1.16-18 Anos 4.670.00 4.970.00 5.370.00 5.770.00 6.170.00
10.1.18-20 Anos 4.970.00 5.370.00 5.770.00 6.170.00 6.670.00
11.1.20-22 Anos 5.370.00 5.770,00 6.170,00 6.670.00 7.270,00
12.1.22-24 Anos 5.770,00 6.170.,00 6.670,00 7.270,00 7.770,00
13.1.24-26 Anos 6.170,00 6.670.00 7.270,00 7.770.00 8.370,00
14.1.26-28 Anos 6.670.00 7.270.00 7.770.00 §.370.00 8.570.00
15.1.28-30 Anos 7.270.00 71.770.00 §.370.00 §.570.00 9.170.00
TECNICO DE ENFERMAGEM - 30 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1.00-02 Anos 3.325.00 3.425.00 3.525.00 3.725.00 3.925.00
02.1,02-04 Anos 342500 | 352500 3.725.00 3.925.00 4.225.00
03.1,04-06 Anos 3.525,00 3.725,00 3.925.00 4.225,00 4.525,00
04.1.06-08 Anos 3.725.00 3.925.00 4.225.00 4.525.00 4.825.00
05.1.08-10 Anos 3.925.00 4.225.00 4.525.00 4.825.00 522500
06.1,10-12 Anos 4.225.00 4.525.00 4.825.00 5.225,00 5.625,00
07.1,12-14 Anos 4.525,00 4.825,00 5.225,00 5.625.00 6.025,00
08.1,14-16 Anos 4.825,00 5.225.00 5.625.00 6.025,00 6.425.00
09.1.16-18 Anos 5.225.00 5.625.00 6.025.00 6.425.00 6.725.00
10.1,18-20 Anos 5.625.00 6.025.00 6.425.00 6.725.00 7.125.00
11.1,20-22 Anos 6.025,00 6.425.00 6.725,00 7.125,00 7.525,00
12.1.22-24 Anos 6.425,00 6.725.00 7.125.00 7.525.00 7.925,00
13.1.24-26 Anos 6.725.00 7.125.00 7.525.00 7.925.00 8.425.00
14.1.26-28 Anos 7.125.00 7.525.00 7.925.00 §.425.00 8.925.00
25
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[15128304n0s | 752500  7.925.00 | 8.425.00 | 892500  9.525.00

TECNICO EM SAUDE BUCAL - 40 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.970,00 3.070,00 3.170.,00 3.370.,00 3.570.,00
02.1,02-04 Ancs 3.070,00 3.170.00 3.370.00 3.570.00 3.770,00
03.1.04-06 Ancs 3.170.00 3.370.00 3.570.00 3.770.00 4.070.00
04.1.06-08 Ancs 3.370.00 3.570.00 3.770.00 4.070.00 4.370.00
05.1,08-10 Anos 3.570,00 3.770.00 4.070.00 4.370,00 4.670,00
06.1,10-12 Anos 3.770,00 4.070,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00
07.1.12-14 Ancs 4.070.00 4.370.00 4.670.00 4.970.00 5.370.00
08.1.14-16 Ancs 4.370.00 4.670.00 4.970.00 5.370.00 5.770.00
09.1.16-18 Ancs 4.670.00 4.970.00 5.370.00 5.770.00 6.170.00
10.1,18-20 Anos 4.970,00 5.370.,00 5.770,00 6.170,00 6.670,00
11.1.20-22 Ancs 5.370,00 5.770.00 6.170,00 6.670.00 7.270,00
12.1.22-24 Ancs 5.770.00 6.170.00 6.670.00 7.270.00 7.770,00
13.1.24-26 Anes 6.170.00 6.670.00 7.270,00 71.770.00 8.370.00
14.1,26-28 Anos 6.670,00 7.270.,00 7.770,00 8.370.00 8.570,00
15.1,28-30 Anos 7.270,00 7.770.,00 8.370,00 8.570,00 9.170,00
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF - 40 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1.00-02 Anos 4.430.00 4.530.00 4.630.00 4.730.00 4.930.00
02.1.02-04 Anos 4.530,00 4.630.00 4.730.00 4.930.00 5.130,00
03.1,04-06 Anos 4.630,00 4.730,00 4.930,00 5.130,00 5.330,00
04.1,06-08 Anos 4.730.00 4.930.,00 5.130,00 5.330.,00 5.630.00
05.1.08-10 Anos 4.930.,00 5.130.00 5.330.00 5.630.00 6.030.00
06.1.10-12 Anos 5.130,00 5.330,00 5.630.00 6.030,00 6.430.,00
07.1,12-14 Anos 5.330.00 5.630.00 6.030,00 6.430,00 6.830,00
08.1,14-16 Anos 5.630,00 6.030.00 6.430,00 6.830.,00 7.230,00
09.1.16-18 Anos 6.030.00 6.430.00 6.830.00 7.230.00 7.630.00
10.1,18-20 Anos 6.430.00 6.830.00 7.230.00 7.630.00 8.130.00
11.1.20-22 Anos 6.830.,00 7.230.00 7.630,00 §.130.00 8.630,00
05.1.22-24 Anos 7.230,00 7.630.00 §.130.,00 8.630.00 9.130,00
06.1.24-26 Anos 7.630,00 §.130.00 §.630.,00 9.130.00 9.630,00
07.1.26-28 Anos 8.130.00 §.630.00 9.130.00 9.630.00 10.230.00
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[ 08.1,28-30 Ancs

8.630.00 |

9.130,00 |

9.630,00 |

10.230,00 |

10.830.00

BIOQUIMICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL , FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
FONODIOLOGO, PSICOLOGO, FARMACEUTICO - 30 HORAS

Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1.00-02 Ancs 3.325,00 3.425.00 3.525.00 3.725.00 392500
02.1.02-04 Ancs 3.42500 | 3.525.00 3.725.00 3.925.00 4.225.00
03.1.04-06 Anes 3.525.00 3.725,00 3.925.00 4.225,00 4.525.00
04.1,06-08 Anos 3.725,00 3.925.00 4.225,00 4.525,00 4.825,00
05.1,08-10 Anos 3.925.00 4.225,00 4.525.00 4.825.00 5.225,00
06.1.10-12 Ancs 4.225.00 4.525.00 4.825,00 5.225.00 5.625.00
07.1.12-14 Anes 4.525,00 4.825,00 5.225,00 5.625.00 6.025,00
08.1.14-16 Anes 4.825.00 5.225.00 5.625,00 6.025.00 6.425,00
09.1,16-18 Anocs 5.225.,00 5.625.00 6.025.00 6.425,00 6.725,00
10.1.18-20 Anos 5.625.00 6.025.00 6.425.00 6.725,00 7.125.00
11.1.20-22 Anes 6.025.00 6.425.00 6.725.00 7.125,00 7.525.00
12.1.22-24 Anes 6.425.00 6.725.00 7.125.00 7.525.00 7.925.00
13.1,24-26 Anos 6.725,00 7.125.00 7.525.00 7.925,00 8.425,00
14.1.26-28 Anos 7.125.00 7.525.00 7.925.00 8.425.00 8.925.00
15.1.28-30 Anos 7.525.00 7.925.00 8.425.00 8.925.00 9.525.00
ODONTOLOGISTA - 20 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 2.970,00 3.070.00 3.170.00 3.370,00 3.570,00
02.1,02-04 Ancs 3.070,00 3.170.00 3.370.00 3.570.00 3.770,00
03.1.04-06 Ancs 3.170,00 3.370.00 3.570.00 3.770,00 4.070.00
04.1.06-08 Anes 3.370,00 3.570,00 3.770,00 4.070,00 4.370,00
05.1,08-10 Anes 3.570,00 3.770.00 4.070.00 4.370,00 4.670,00
06.1,10-12 Ancs 3.770,00 4.070,00 4.370,00 4.670,00 4.970,00
07.1.12-14 Ancs 4.070.00 4.370,00 4.670,00 4.970,00 5.370.00
08.1.14-16 Ancs 4.370.00 4.670,00 4.970.00 5.370,00 5.770,00
09.1.16-18 Anes 4.670,00 4.970,00 5.370,00 5.770.00 6.170.00
10.1,18-20 Anos 4.970,00 5.370.00 5.770.00 6.170,00 6.670,00
11.1,20-22 Anos 5.370,00 5.770.00 6.170.00 6.670,00 7.270,00
12.1.22-24 Ancs 5.770.00 6.170.00 6.670.00 7.270,00 7.770,00
13.1.24-26 Anes 6.170,00 6.670.00 7.270,00 7.770.00 8.370,00
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14.1,26-28 Anos 6.670.00 7.270,00 7.770,00 §.370,00 8.570.00
15.1.28-30 Anocs 7.270.00 7.770,00 8.370,00 8.570,00 9.170.00
ODONTOLOGISTA ESF - 40 HORAS
Nivel/Classe Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
01.1,00-02 Anos 5.770.00 5.870.00 5.970,00 6.170,00 6.370,00
02.1,02-04 Anos 5.870.00 5.970,00 6.170,00 6.370,00 6.570.00
03.1.04-06 Anos 5.970.00 6.170.00 6.370,00 6.570,00 6.870.00
04.1.06-08 Anos 6.170.00 6.370.00 6.570,00 6.870,00 7.170,00
05.1,08-10 Anos 6.370.00 6.570,00 6.870.00 7.170,00 7.470,00
06.1,10-12 Anos 6.570.00 6.870.00 7.170,00 7.470,00 7.770,00
07.1,12-14 Anos 6.870.00 7.170,00 7.470,00 7.770,00 8.070,00
08.1.14-16 Anos 7.170.00 7.470,00 7.770.00 8.070,00 8.470,00
09.1,16-18 Anos 7.470.00 7.770,00 §.070,00 8.470,00 8.870.00
10.1,18-20 Anos 7.770.,00 8.070,00 8.470,00 8.870,00 9.270.00
11.1,20-22 Anos 8.070.00 8.470,00 §.870,00 9.270,00 9.770.00
05.122-24 Anos 8.470.00 §8.870,00 9.270,00 9.770,00 10.270.00
06.1.24-26 Anos 8.870.00 9.270.,00 9.770,00 10.270,00 10.770.00
07.1.26-28 Anos 9.270.00 9.770,00 10.270,00 10.770,00 11.370.00
08.1.28-30 Anos 9.770.00 10.270,00 10.770,00 11.370,00 11.970.00
FARMACEUTICO ESF - 40 HORAS
Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1,00-02 Anos 5.770.,00 5.870,00 5.970.00 6.170.00 6.370,00
02.1,02-04 Anos 5.870,00 5.970.00 6.170,00 6.370.00 6.570,00
03.1,04-06 Anos 5.970,00 6.170.00 6.370.,00 6.570.00 6.870,00
04.1.06-08 Anos 6.170,00 6.370.00 6.570,00 6.870,00 7.170,00
05.1.08-10 Anos 6.370,00 6.570.00 6.870,00 7.170,00 7.470.00
06.1,10-12 Anos 6.570,00 6.870.00 7.170,00 7.470,00 7.770,00
07.1,12-14 Anos 6.870.,00 7.170.00 7.470.00 7.770,00 8.070,00
08.1.14-16 Anos 7.170,00 7.470.00 7.770.00 8.070.00 8.470,00
09.1.16-18 Anos 7.470,00 7.770,00 8.070.00 8.470.00 8.870,00
10.1,18-20 Anos 7.770,00 8.070,00 8.470.00 8.870.00 9.270,00
11.1,20-22 Anos 8.070,00 8.470,00 8.870,00 9.270.00 9.770,00
05.122-24 Anos 8.470.00 8.870,00 9.270.00 9.770.00 10.270,00
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06.1.24-26 Anos §.870.00 9.270,00 9.770.00 10.270.00 10.770,00
07.1.26-28 Anos 9.270,00 9.770.,00 10.270.,00 10.770.00 11.370,00
08.1.28-30 Anos 9.770.00 10.270,00 10.770.00 11.370.00 11.970,00
ENFERMEIRO - 30 HORAS

Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1.00-02 Anos 5.770.00 5.870.00 5.970.00 6.170.00 6.370.00
02.1,02-04 Anos 5.870,00 5.970.,00 6.170,00 6.370.00 6.570,00
03.1,04-06 Anos 5.970,00 6.170,00 6.370.00 6.570,00 6.870.00
04.1.06-08 Anos 6.170,00 6.370.00 6.570,00 6.870.00 7.170,00
05.1.08-10 Anos 6.370,00 6.570.00 6.870.00 7.170.00 7.470.00
06.1,10-12 Anos 6.570,00 6.870.00 7.170,00 7.470,00 7.770,00
07.1,12-14 Anos 6.870.00 7.170.00 7.470,00 7.770,00 8.070,00
08.1.14-16 Anos 7.170.00 7.470.00 7.770.00 8.070.00 8.470.00
09.1.16-18 Anos 7.470.00 7.770,00 8.070.00 8.470.00 8.870.00
10.1,18-20 Anos 7.770,00 8.070.00 8.470.,00 8.870.00 9.270,00
11.1,20-22 Anos §.070,00 §.470,00 8.870.,00 9.270,00 9.770,00
05.122-24 Anos §.470.00 8.870,00 9.270.00 9.770,00 10.270,00
06.1.24-26 Anos §.870.00 9.270,00 9.770.00 10.270.00 10.770,00
07.1.26-28 Anos 9.270.00 9.770,00 10.270.00 10.770.00 11.370,00
08.1,28-30 Anos 9.770,00 10.270,00 10.770.,00 11.370.00 11.970,00
ENFERMEIRO - 40 HORAS

Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1,00-02 Anos 7.330,00 7.430,00 7.530,00 7.730.,00 7.930,00
02.1,02-04 Anos 7.430,00 7.530,00 7.730,00 7.930,00 8.130.00
03.1.04-06 Anos 7.530.00 7.730,00 7.930.00 8.130.00 8.330.00
04.1.06-08 Anos 7.730,00 7.930,00 8.130.00 8.330.00 8.530.00
05.1,08-10 Anos 7.930,00 8.130,00 £.330.00 8.530.,00 8.730.00
06.1,10-12 Anos 8.130.00 8.330,00 8.530.00 8.730,00 9.030.,00
07.1.12-14 Anos 8.330.00 8.530.00 8.730.00 9.030.00 9.330.00
08.1.14-16 Anos 8.530.00 8.730.00 9.030.00 9.330.00 9.730,00
09.1,16-18 Anos 8.730.00 9.030,00 9.330.00 9.730.00 10.230,00
10.1,18-20 Anos 9.030.00 9.330,00 9.730.00 10.230.00 10.730,00
11.1,20-22 Anos 9.330.00 9.730,00 10.230.00 10.730.00 11.030,00
05.1.22-24 Anos 9.730.00 10.230.00 10.730.00 11.030.00 11.430,00
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06.1.24-26 Anos 10.230.00 10.730,00 11.030.00 11.430.00 11.830.00
07.1.26-28 Anos 10.630,00 11.030,00 11.430.00 11.830.00 12.330,00
08.1.28-30 Anos 11.030.00 11.430.00 11.830.00 12.330.00 12.830.00

MEDICO ORTOPEDISTA, NEUROLOGISTA, PSIQUIATRA, PNEUMOLOGISTA,
IOTORRINOLARINGOLOGISTA, DERMATOLOGISTA, CIRURGIAO GERAL,
[ENDOCRINOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, UROLOGISTA, GASTRO E GERIATRIA - 16

HORAS
Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1,00-02 Anos 7.330,00 7.430,00 7.530.,00 7.730.00 7.930,00
02.1,02-04 Anos 7.430,00 7.530,00 7.730,00 7.930,00 8.130.00
03.1,04-06 Anos 7.530,00 7.730,00 7.930.00 8.130,00 8.330.00
04.1.06-08 Anos 7.730,00 7.930,00 8.130.00 8.330.00 8.530.00
05.1,08-10 Anos 7.930,00 8.130,00 2.330.00 8.530,00 8.730.00
06.1,10-12 Anos 8.130.00 8.330,00 8.530.00 8.730,00 9.030.00
07.1,12-14 Anos 8.330.00 8.530,00 8.730.00 9.030,00 9.330,00
08.1.14-16 Anos 8.530.00 8.730.00 9.030.00 9.330.00 9.730.00
09.1,16-18 Anos 8.730.00 9.030,00 9.330.00 9.730.00 10.230,00
10.1,18-20 Anos 9.030.00 9.330,00 9.730.00 10.230.00 10.730,00
11.1,20-22 Anos 9.330.00 9.730,00 10.230,00 10.730.00 11.030,00
05.122-24 Anos 9.730.00 10.230,00 10.730,00 11.030.00 11.430,00
06.1.24-26 Anos 10.230.00 10.730.00 11.030.00 11.430.00 11.830.00
07.1.26-28 Anos 10.630,00 11.030,00 11.430.00 11.830.00 12.330,00
08.1.28-30 Anos 11.030,00 11.430,00 11.830.00 12.330.00 12.830,00

MEDICO OBSTETRA, GINECOLOGISTA, CLINICO GERAL E PEDIATRA - 30 HORAS

Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1,00-02 Anos 15.330.00 15.430,00 15.530,00 15.730.00 15.930,00
02.1,02-04 Anos 15.430,00 15.530.00 15.730,00 15.930.00 16.130.,00
03.1.04-06 Anos 15.530.00 (15.730,00 15.930.00 16.130.00 16.330.00
04.1.06-08 Anos 15.730.00 [15.930,00 16.130.00 16.330.00 16.530.00
05.1,08-10 Anos 15.930,00 16.130,00 16.330.,00 16.530,00 16.730.00
06.1,10-12 Anos 16.130,00 | 16.330.00 16.530,00 16.730,00 17.030,00
07.1.12-14 Anos 16.330.,00 | 16.530.00 16.730.00 17.030.00 17.330,00
08.1.14-16 Anos 16.530.00 16.730.00 17.030.00 17.330.00 17.730,00
09.1,16-18 Anos 16.730,00 17.030,00 17.330.00 17.730.00 18.230,00
10.1,18-20 Anos 17.030,00 17.330,00 17.730.00 18.230.00 18.630,00
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11.1.20-22 Anos 17.330.,00 17.730,00 18.230.,00 18.630.00 19.030,00
05.1,22-24 Anos 17.730.,00 18.230,00 18.630,00 19.030,00 19.530,00
06.1,24-26 Anos 18.230,00 18.630,00 19.030,00 19.530.00 20.030,00
07.1,26-28 Anos 18.630.00 19.030,00 19.530.00 20.030.00 20.530.,00
08.1,28-30 Anos 19.030.00 19.530,00 20.030.00 20.530.00 21.030.00
MEDICO SAUDE DA FAMILIA - 40 HORAS
Classe (A) Classe (B) Classe (C) Classe (D) Classe (E)
Nivel/Classe
01.1,00-02 Anos 15.330,00 15.430,00 15.530,00 15.730.00 15.930,00
02.1.02-04 Anos 15.430.00 [15.530.00 15.730,00 15.930.00 16.130.00
03.1.04-06 Anos 1553000 |15.730,00 15.930.00 16.130.00 16.330.00
04.1,06-08 Anos 15.730.00 |15.930,00 16.130,00 16.330,00 16.530,00
05.1,08-10 Anos 15.930,00 16.130.00 16.330,00 16.530,00 16.730.00
06.1,10-12 Anos 16.130.00 16.330.00 16.530.00 16.730,00 17.030,00
07.1,12-14 Anos 16.330.00 16.530.00 16.730.00 17.030,00 17.330,00
08.1,14-16 Anos 16.530.00 16.730.00 17.030.,00 17.330.00 17.730,00
09.1,16-18 Anos 16.730.,00 17.030,00 17.330,00 17.730,00 18.230,00
10.1,18-20 Anos 17.030.,00 17.330,00 17.730,00 18 230,00 18.630,00
11.1.20-22 Anos 17.330.00 17.730,00 18.230.00 18.630.00 19.030,00
05.1,22-24 Anos 17.730.00 18.230,00 18.630.00 19.030.00 19.530,00
06.1,24-26 Anos 18.230.00 18.630,00 19.030,00 19.530,00 20.030,00
07.1,26-28 Anos 18.630.00 19.030,00 19.530,00 20.030,00 20.530,00
08.1.28-30 Anos 19.030.00 19.530,00 20.030.00 20.530.00 21.030.,00
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ANEXO IV - DESCRICAQ DOS CARGOS

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Cargo em extingiio)

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso, de nivel fundamental. com curso especifico de auxiliar
enfermagem. com Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Auxilia o Técnico de Enfermagem nas suas funcdes de: Executar e supervisionar servigos
de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a recuperagio da sande
do paciente: controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacio e utilizando aparelhos de asculta e
pressio, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes intemos, observando
horanos, posologia e outros dados, para atender a prescrigdes medicas: fazer curativos sumples, utilizando
suas nogdes de primeiros socorros ou observando presericdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a
cicatrizagio de fenmentos, suturas e esconagdes; auxibiar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e
preparando o corpo, para evitar secrecdes e melhorar a aparéncia do morto; atender a criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentagio e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperaciio mais rapida; preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os adequadamente e
colocando-os na posigio indicada, para facilitar a realizacio das operag¢des mencionadas; preparar e esterilizar
materal e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a preseriges, para permitir a realizagio de exames,
tratamentos, intervengdes cinirgicas e atendimento obstétrico; efetuar a coleta de matenal para exames de
laboratorio e a mstrumentacio em miervencdes cirargicas, atuando sob a supervisio do enfermeiro, em carater de
apoto, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de sande; registrar as tarefas executadas,
as observagdes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no pronfuano do paciente, para
nformar a equipe de sande e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Quando mtegrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes defimdas pela

Portaria GM/MS n° 2 48872011

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade. Aptidio, Autodesenvolvimento. Capacidade
de Iniciativa, Cooperagiio, Dedicagio ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagio,
Percepedo, Produtrridade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: ENFERMEIRO.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso piblico de provas ou provas e tifulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagio em curso superior de graduagio em Enfermagem. com
Regisiro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Privativamente: Direcio do érgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicio de
saude publica, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem; Orgamzacio e direcio dos servigos de
enfermagem e de suas atrvidades técnicas e auxilares; Planejamento. orgamizagdo, coordenagéo, execucio e
avaliagio dos servigos da assisténcia de enfermagem: Consultoria, auditoria e emissdio de parecer sobre
maténa de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricéio da assisténcia de enfermagem; Cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com nisco de vida; Cmdados de enfermagem de mator complexidade
técnica e que extjam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Como
mtegrante de equipe de sande da familia: Participagio no planejamento, execugio e avaliacio da programacio
de sande; Participagdo na elaboracdo. execugdo e avaliagdo dos programas assistenciais de sande;
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela mstituicio de sande: Participagio em projetos de construgio ou reforma de umdades de mternaggo;
Participacio na elaboracéo de medidas de prevengio e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem: Participacdo na prevencio e controle das doengas
transmissivers em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; Prestagio de assisténcia de enfermagem
a gestanfe, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Parficipacio nos programas e nas atrvidades de assisténcia
integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; Acompanhamento da
evolugio e do trabalho de parto; Execugio e assisténcia obstétrica em situaciio de emergéncia; Participacio
em programas ¢ atividades de educacdo sanitana, visando a melhona de saide do mndividuo, da familia e da
populacio em geral; Participacio nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagio continuada; Participacio na elaboragio e na operacionalizacio do
sistema de referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude: Participar
do processo de terntonializacéio e mapeamento da area de atuaco da equipe, identificando grupos, familias
e mdmviduos expostos a riscos, mclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes. priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
sande da populacio adscrita, prioritaniamente no ambito da umidade de sande, no domicilio e nos demats espacos
comumitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessanio; Realizar acdes de atengéo mtegral conforme
a necessidade da saude da populacio local, bem como as previstas nas prionidades e protocolos da gestio local; Garantir
a mtegnidads da atencio por meto da realizaco de agdes de promocio 4 satde, prevencio de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontinea, da realizagio das acdes programaticas e de vigilincia  sande; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de mformacdo na Atengdo Bisica; Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comumtirio de Saide); Realizar palestras e mumstrar cursos de
prevencio 3 doencas quando solicitado pela Secretaria de Saide ou pela Secretania de Educacio; Organizar e realizar
grupos de apoto e onentacio (Diabstes Mellitus, Hipertensio Arterial, gestantes, 1dosos, stc.) de acordo com a necessidade;
Gerenciar 3 unidads como um todo (materiais, equipamentos e equipe); Realizar visitas domiciliares; Prestar acolhimento
e assisténcia humanizados ao paciente e familiares; Realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterno;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, equipe
de enfermagem e limpeza; Realizar as demais atridades merentes 3 profissio.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidio, Autodesenvolvimento, Capacidade
de Imiciativa, Cooperacio. Dedicagio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional
Organizagio, Percepcio, Produtvidade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: FARMACEUTICO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tifulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacfio em curso superior de graduagio em Farmacia, com Registro no
CRF - Conselho Regional de Farmacia.

ATRIBUICOES: Desempenho de funcées de farmacopeicas; - Realizar atividades inerentes 4 profissio
em: a) Depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; b) Farmécia Municipal:

c) Farmacia Itinerante; Verificacio técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos,
processos e meétodos farmacfuticos ou de natureza farmacéutica com o objettvo de qualificar
fornecedores. realizando inspecio em suas dependéncias se necessario; Direclio. assessoramento,
responsabilidade técnica e o desempenho de funcdes especializadas exercidas em:

a) orgdos ou laboratorios de analises clinicas ou de saide publica ou seus departamentos especializados;
Executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fornmlas estabelecidas,
para atender a receitas meédicas ¢ odontologicas; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboraggo,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, unna, fezes, liquor, salrva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doencas:
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacio e assisténcia farmacéutica, a
fim de fornecer subsidio para a elaboracio de ordens de servico, portanas, pareceres

e mamfestos; Realizar analises clincas, seguindo os programas de saude publica; Realizar as demass atridades
inerentes a profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade. Aptidio. Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperaciio, Dedicaciio ao Servico, Disciplina, Eficiéncia. Etica Profissional. Organizacdo,
Percepcio, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tifulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagioe em curso superior de graduacio em Bioquimica, com Registro no
CRF - Conselho Regional de Farmacia.

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes de dispensacio ou manipulagio de formulas magistrais - Realizar
atividades inerentes a profissio em: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais
e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontologicas; Fazer a mamipulacio
dos msumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender 4 producio de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e
cinirgicos, seguindo o recettuario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas. gwmas e Irros, segundo os
receirtuarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositrvos legais; Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboracdo, ou seus msumos, valendo-se de métodos quimicos, para venficar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urmna, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar
o diagnostico de doengas: Assessorar autoridades supenores. preparande informes e documentos sobre
legislacio e assisténcia farmacéutica, a fim de foecer subsidio para a elaboracio de ordens de servico. portanas.
pareceres e mamifestos; Realizar andlises climcas, segundo os programas de saude publica; Realizar as demais
atrvidades merentes a

profissio.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade. Aptidio. Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperagio, Dedicagio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Organizacdo, Percepeio, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

36

Nucleo Legislativo Dr. Octavio de Oliveira Santos | Rua Antonio Leopoldino, 197 | Centro | (19) 3895.1559

Sala das Sessées | Sala Marcelino Pinto Teixeira | Rua XV de Novembro, 22 | Centro
Socoro/SP | CEP 13960-000



Cargo: FISOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacio em curso supertor de graduacio em Fisioterapia, com
Registro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

ATRIBUICOES: Atribuicdes gerais: Prestar assisténcia fisioterapéutica Ambulatorial: Elaborar o
Diagnostico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficicia, a sua resolutnidade e as condigdes de alta do cliente submetido a estas
praticas de sande.

Atribuicdes especificas em Ambulatérios: Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade
da patologia clinica mtercorrente, de exames laboratonais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cmesia, funcionalidade e smergismo das estruturas anatomicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico
Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos
desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes
necessanias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do chiente,
sempre que necessario e justificado; Recorrer a outros profissionais de safde efou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no
prontuario do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugao. as intercorréncias e as condigdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe mulnprofissional de saide, sempre que necessdrio, com participagio
plena na atencio prestada ao chente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagio;
Colaborar na formacio e no apnimoramento de outros profissionais de saide, orentando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar controle periddico da qualidade e da
resolutiridade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.
Atribuicdes na Sainde Coletiva: Educacio, prevencio e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo
primaria em saide; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Contribuir no planejamento,
mvestigacio e estudos epidemiologicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; Integrar os orgdos colegiados de controle social; Participar de camaras técnicas de padromizagio de
procedimentos em saude coletiva; Avahar a quahdade, a eficacia e os niscos a saide decorrentes de equipamentos
eletro-eletronicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicdes nas Acbes Bisicas de Smide: Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento,
a mmplementaciio, ao controle e a execugdo de projetos e programas de acdes basicas de sande; Promover e participar
de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuacdo, nas acdes basicas de sande:
Participar do planejamento e execugio de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em sande;
Participar de orgéos colegiados de controle social.

Atribuicoes em Fisioterapia do Trabalho: Promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de
processos que levam a incapacidade funcional laborativa; Analisar os fatores ambientass,

contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais laborativos; Desenvolver programas coletrvos, contributivos
a diminuicio dos riscos de acidente de trabalho.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assidwdade, Apndio, Autodesenvolvimento, Capacidade

de Iniciativa, Cooperacio, Dedicacio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagio,
Percepcio, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tiflos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacio em curso superior de graduacio em Nutrigdo, com Registro no
CRN - Conselho Regional de Nutrigdo.

ATRIBUICOES: Planejamento, organizacio, direcio, supervisio e avaliagio de servicos de
alimentacio e nutrigdo; Planejamento, coordenacio, supervisdo e avaliagio de estudos dietéticos; Auditoria,
consultoria e assessoria em nutricio e dietética; Assisténcia e educaciio nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em mstituigdes publicas e em consultorio de mutnicio e dietética;
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultorios de nutncéo e dietética. prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaboragio de informes técnico-
cientificos; assisténcia e treinamento especializado em alimentagio e nuincio; Controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; Prescrigio de suplementos nutricionais, necessarios a complementacéo
da dieta; Solicitagio de exames laboratonas necessanios ao acompanhamento dietoterapico; participacio em
mspecdes samtanas relatrvas a almentos; planejamento, orgamzagdo, diregdo, supervisio e avaliacdo da
merenda escolar e da alimentacio de pacientes internados: planejar, coordenar & supervisionar servicos ou
programas de nutrigio e alimentacio da coletividade no ambito da satde publica, desenvolvendo campanhas
educatrvas e outras atrvidades correlatas, a fim de contribuir para a cnagio de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacio e conseqilente melhoria da saide coletiva: examinar o estado de nutricdo do
mndividuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe
soctal. me1o de vida e outros, para aconselhar e mstrur a populagdo; proceder ao planejamento e elaboragio de
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacio da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos me1os e técnicas de mtroducio gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o tretnamento. em servigo, do pessoal auxiliar de nutnigdo,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrio tecnico dos

servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigio das
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refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; atuar no setor de mutrigio dos programas de sande, planejando e auxiliando sua preparacio,
para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletrnidade; preparar programas de educacio e de
readaptagio em maténia de mutriio, avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades mdmiduais do grupo e incutir bons habitos alimentares; zelar pela ordem e manutengio de boas
condicdes igémeas, mclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e mstalagdes relacionadas
com 0 servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgio de alimentagio sadia; promover o conforto e a seguranca do ambiente de
trabalho, dando onentagdes a respetto, para prevemr acidentes; Participar de comussoes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeigdes preparadas, aquisicio de
equipamentos, maquinaria ¢ matenial especifico, emitindo opmides de acordo com seus conhecimentos tedricos
e praticos, para garantir regulanidade no servico; elaborar mapa dietético. verificando, no prontuario dos doentes,
a prescrigio da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta
e distribuigio e horano da

alimentacio de cada enfermo; realizar outras atividades referente & profisso.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assidudade, Aptddo. Autodesenvolvimento, Capacidade

de Imiciativa, Cooperagéio, Dedicagio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional,
Orgamzacio, Percepgio, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Carzo: ODONTOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tiflos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagio em curso superior de graduacio em Odontologia, com Registro
10 CRO — Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades privativas de Odontélogo. conforme regulamentaco da profisséo:
prescrever e aplicar especiahdades farmacéuticas de uso mtemo e externo, indicadas em Odontologia; proceder a
pericia odontolégica em sede admimistrativa; aplicar anestesia local e truncular; coordenar as atividades de
laboratorio de protese, aparelhagem e instalagdo adequadas para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com
0s casos especificos de sua especiahidade, bem como aparelhos de Ratos X, para diagnostico, e aparelhagem de
odontologia; realizar palestras e numstrar cursos de saude bucal e prevencio de doencas relacionadas a sua
area quando solicitado pela Secretania de Saude ou pela Secretania de Educacio; quando integrante de equipe
da Estrategia de

Saide da Familia, tem as atribuigdes definidas pela Portania GM/MS n° 2 488/2011; realizar parecerss sobre casos
atendidos, quando solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidio, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Imiciativa, Cooperacio, Dedicagio ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagio, Percepeio,
Produtniidade, Qualidade do Trabalho. Responsabilidade e Soctabihdade.
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e tifulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Medio Completo. Curso Técnico em Enfermagem. com Registro no

COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro- a) no planejamento, programagfio, orientacio e supervisio das atividades
de assisténeia de enfermagem; b) na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢)
na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilincia epidemiologica; d)
na preven¢io e no controle sistematico da infeccéo hospitalar; ) na prevencio e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execucio dos programas
e nas atividades de assisténria intepral & sande mdividual e de grupos especificos, particularmente dagueles
prionitarios e de alto nsco; g) na execugdo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de enfermagem
excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de satude; Executar e supervisionar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagio
da sande do paciente: Executar diversas tarefas de enfermagem. como administracio de sangue e plasma,
controle de pressio venosa, momitorizacio e aplicacio de respiradores arnficiats, prestacio de cmdados de
conforto, movimentacio ativa e passiva e de higiene pessoal aplicagdo de dialise pertonial, gasoterapia,
cateterismo, mstilagdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de catetensmos cardiacos, transplante de orgéos,
hemodialise e outros, preparando o paciente, o material & o ambiente, para assegurar mator eficiéncia na
realizacio dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibihdade, aplicando substancias alergénicas e
farendo letturas das reacdes. para obter subsidios e diagnosticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiats
e tratamento em situacdes de emergéncia. empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
conseqiicncias dessas situagoes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
lhe sdo aplicados. realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e onentando-o, para reduzir sua sensacio
de inseguranca e soffimento e obter sua colaboragio no tratamento; Prestar cuidados post mortem como
enfarxamentos e tamponamentos, utthzando algodio, gaze e outros materiais, para evitar ehimmnacgio de
secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver: Proceder a elaboragio. execugdo ou supervisio e avaliagio de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e

prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los
nos processos de adaptacio e reabilitacdio; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
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presentando a receita médica devidamente preenchida e dando saidano "livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposigdes legais; Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias
venficadas em relagio ao paciente, anotando-as no prontuano hospitalar. ficha de ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatonio geral, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle da
sande; Colaborar em estudos de controle e previsio de pessoal e matenal necessanos as atrvidades; Planejar e
admimistrar servigos em unidade de enfermagem ou mstituicdes de sande; Quando mtegrante de equipe da
Estratégia de Sande da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria GM/MS n® 2 488/2011; Realizar
as demais

atividades merentes a profissio.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade. Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Imiciatrva, Cooperagéo, Dedicacdo ao Servigo, Disciphina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacio,
Percepcio, Produtiidade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso, de nivel médio, Técnico em Saide Bucal, com Registro no CRO
(Conselho Regional Odontologia).

ATRIBUICOES: Participar do treinamento e capacitacio de Auxiliar em Saiide Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promocdo a saide; participar das acdes educativas atuando na promogio da
saude e na prevencio das doengas bucais; participar na realizagio de levantamentos e estudos epidemiologicos,
exceto na categona de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doengas bucais
por meio da aplicacéo tépica do flior, conforme orientaciio do cimirgido-dentista; fazer a remocéo do biofilme.
de acordo com a mndicagio técnica defimida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagio do cirurgido-
denfista, o trabalho dos auxihares de sande bucal realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivaments em consultdrios ou clinicas odonfologicas; msenr e distnibwir no preparo cavitdrio materiais
odontologicos na restauragio dentana direta, vedado o uso de matenais e instrumentos nio mdicados pelo
cimurgiio-dentista; proceder a himpeza e a anti-sepsia do campo operatorno, antes e apos atos Clrirgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuse1o e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar 1solamento do campo operatorio; exercer todas as
competéneias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; quando mtegrante de equipe da Estratégia de Sande da Familia,

tem as atribuigdes defimdas pela Portaria GM/MS o 2 4882011

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, Aptidio, Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperacao, Dedicacio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia. Etica Profissional, Organizagdo,
Percepcio, Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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