PREFEITURA DE

- PATO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 35/2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

BB T 9 el

Com a presente Mensagem encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis,
o incluso Projeto de Lei que solicita autorizagéo legislativa para conceder subvengao

social a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato

Branco.

Referida associagdo necessita desse auxilio financeiro para ofertar

atendimento educacional especializado as criangas, adolescentes

e pessoas adultas

com deficiéncia intelectual e/ou multiplas (mental associada a outra deficiéncia) e suas
familias, bem como aqueles que estejam participando das atividades das Unidades
Carlos Almeida e Zilda Arns, residentes na area urbana e rural do Municipio.

Diante do exposto, esperamos que a matéria mereca deliberagcao

favoravel e unanime de Vossas Exceléncias, pelo que antecipamos

agradecimentos.

=<

oo

Assessorla Juridica do Gabinete

Sayonara Tossulino de Almeida

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parand
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PROJETO DE LEI &3 /1%

Autoriza conceder subvengéao social a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pato Branco.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengao social, de
25 de abril a 25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e
quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas de R$
4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), para
pagamento de despesas de manuten¢do a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais

de Pato Branco - APAE, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta
Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotacgao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400222.250.000 Servigos de Habilitagdo e Reabilitagio para pessoas com
deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 Subvenc¢des Sociais

D - 3273

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de

contas da atividade realizada, com relatério das ag¢des referentes ao valor da subvengéao social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente

especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor n Lda ua publicacgéo.

~_Assessoria}uridica do Gabinete
Sayonara Tossulino de Almeida
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ..../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n® 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO, pessoa juridica de
direito  privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.130.953/0001-07 com sede na Travessa A. Borges, 152,
Bairro Sao Vicente, em Pato Branco/PR, representada pela
Presidente, Senhora MARIA ONDINA PEROZZO
BOSCATTO, portadora do CPF/MF n° 213.817.809-97,
residente nesta cidade de Pato Branco - PR, tem justo e
combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencg&o Social a
Convenente, de 25 de abril a 25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e
trés mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove)
parcelas de R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis
centavos), para pagamento de despesas de manutengéo a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco — APAE, visando ofertar atendimento educacional especializado as
criangas, adolescentes e pessoas adultas com deficiéncia intelectual e/ou multiplas (mental
associada a outra deficiéncia) e suas familias, bem como aqueles que estejam participando das
atividades das Unidades Carlos Almeida e Zilda Arns, residentes na area urbana e rural do
Municipio. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por
seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicacdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execucdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagédo
das parcelas de recursos subseqlientes;

7 prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagzo dos
recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;
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8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagées de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
% Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
*k Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
> Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
X Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigcdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
% Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o0 CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informacgbes
solicitadas a qualgquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os ©6nus fributarios e extraordinarios decorrentes da execucdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatérios de execucdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informacgdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricido completa do objeto a ser executado;

¢) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugao do objeto, com previsao de inicio e fim;

e) plano de aplica¢do dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 09 (nove) meses a partir da publicagao da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentagdo final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragao
Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,

desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e
quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).
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a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia do Banco
do Brasil n° 0495-2, conta corrente n° 5244-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serao transferidos da seguinte maneira: de 25 de abril a

.25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas de R$ 4.794,16 (quatro
mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos) na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrao por conta da seguinte
Dotagao Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400222.250.000 Servigos de Habilitagdo e Reabilitagdo para pessoas com
deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

D -3273

CLAUSULA NONA - Da Utilizaggo dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislacéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagées no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigdes de
prestacao de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizacdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de resciséo e imediata prestacdo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
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f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administracao
Publica Municipal, por servigcos de consultoria ou assisténcia técnica; :

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que n&o sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que nio estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) narealizacdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragao do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagéo sobre a execugéo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao,
no caso de paralisagéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentncia e da Rescis&o

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelacido judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagao vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formaimente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecucéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condi¢bes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagfes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragéo da competente tomada de contas, para verificagao dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituiao dos Recursos

Quando da conclusdao do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extincdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher a CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;

Rua Caramuru, 271 + 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de

juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto da avenca;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidbneos ou impugnados, os valores deverao ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecucdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
gue ndo tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacio de Contas

A Prestacdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicacao da data de publicacéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatorio de Execucao Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execucio das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em ftransferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisi¢cdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugéao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gltimo
pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;

j) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Coépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragédo de Guarda e Conservacao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao niumero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢cdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagado da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgéao
concedente, relativa ao exercicio da concessao.

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADG DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizagao

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../12016,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n° 21 da Resolucao n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqiiente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigdes.

Pato Branco/PR, ........ de .o, de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI MARIA ONDINA PEROZZ0O BOSCATTO
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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PREFEITURA DE PATO BRANCO ]
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL

TERMO N° .../12016

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO

- ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PATO BRANCO

OBJETO: Repasse de subvengdo social a Convenente para ofertar
atendimento  educacional especializado as  criancas,
adolescentes e pessoas adultas com deficiéncia intelectual e/ou
multiplas (mental associada a outra deficiéncia) e suas familias,
bem como aqueles que estejam participando das atividades das
Unidades Carlos Almeida e Zilda Arns, residentes na area
urbana e rural do Municipio.

VALOR: R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais
e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas de
R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e
dezesseis centavos)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: |09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400222.250.000 Servicos de Habilitagdo e Reabilitacdo
para pessoas com deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 Subvencgbes Sociais

D -3273
VIGENCIA: 25 de abril a 25 de dezembro de 2016.
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de.............. de 20186. -
AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
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Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco - APAE

CNPJ. 77.130.953/0001-07 - R.R.D.SOB. N°®475-A
(46) - 3224-4440 - Travessa A. Borges, 152 - Bairro Sédo Vicente
CX. P. 232 - 85506-390 - Pato Branco-PR
E-mail: apaepatobranco@hotmail.com

APAE PATO BRANCO - PR

PLANO DE ACAO 2016

Pato Branco, fevereiro/2016



Assomagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco - APAE

CNPJ. 77.130.953/0001-07 - R.R.D. SOB. N° 475-A
(46) - 3224-4440 - Travessa A. Borges, 152 - Bairro Sdo Vicente

CX. P. 232 - 85506-390 - Pato Branco - PR |
E-mail: apaepatobranco@hotmail.com |

Oficio 013/2016 Pato Branco, 15 de fevereiro de 2016

Prezada Senhora, ‘

Associag@o de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Pato
Branco, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: |
77.130.953/0001-07, com os estabelecimentos na Travessa A. Borges, n°. |
152, Bairro S@o Vicente e Rua Marilia, n° 791, Bairro Sdo Roque, nesta
cidade de Pato Branco, vem através deste encaminhar a vossa senhoria o ,
Projeto Social Familia na Escola, no valor de R$ 4.794,16 (quatro mil:
setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), correspondentef
aos meses de Abril a Dezembro de 2016, totalizando R$ 43.147,44;
(quarenta e trés mil cento e quarenta e sete reais e quarenta e quatroj
centavos) anuais, a fim de atender ag¢des previstas no Plano de Trabalho emj |
anexo, obedecendo as diretrizes do piso de transi¢do de Média"
Complexidade do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a

Fome.

A Entidade requerente declara através do presente que investird o‘?ﬁ

recursos conforme o Plano de Trabalho apresentado, acompanhado com a
documentagfo necesséria, em conformidade com as exigéncias.

Atenciosamente, |

Maria Ondin t6zzo Boscatto :
Presidente da APAE de Pato Branco ;

Ima. St® 5
Helena de Fatima Soares Ribas |
Presidente do Conselho Municipal de Assistente Social
Pato Branco-Pr.
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

Endereco: Rua travessa Borges, 152 — CEP: 85506-390

Pato Branco - Parana

E-mail: apaepatobranco@hotmail.com

Telefone 1 -46 - 3025-8200 Telefone 2 — 3224-4440

Presidente: MARIA ONDINA PEROZZO BOSCATTO - CPF n°213.817.809-97
Data de Nascimento: 07/03/1954 i
Carteira de identidade: 1.158.728 — Data de Expedi¢éo 04/07/1973
Orgao Expedidor: SSP/PR

Data do vencimento do mandato: 31/12/2016 j
Endereco: Rua Prefeito Tomazoni, 179  CEP- 85505-160 |
E-mail: ondina_boscatto@hotmail.com

Telefone1 — Oxx(46) 3224-1681 Telefone2 — 9102-0512

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: MARIA ONDINA PEROZZO BOSCATTO

Vice — presidente: ZENILDA DE QUADROS SPRICIGO

12 Diretora Secretaria: GISELE DALLA COSTA

22 Diretora Secretaria: MARIZE MARI FRESSATO HECKE
12 Diretor Financeiro: DORVALINO CAETANO BENETTI
2° Diretora Financeira: ODILA MARIA GUINDANE

Diretor de Patriménio: MILTON FERREIRA MATTOS
Diretor Social: ERLINDO ROSA

i
i

HISTORICO |

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais com sede em Pato Branco-Pr pr';esta

. A . : n . , . 1
atendimento em assisténcia social, educagdo e saude aos usuarios da area Rur‘al e
Urbana. A entidade é mantida através de convénios publicos, com a Prefeitura Munic:ipaL

Projetos e Programas Estaduais e Federais e de Doagdes captados junto a comunidade
patobranquense.

i
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Aos dezesseis dias do més de margo de 1976, foi fundada a Associagdo de Pais e
Amigos dos Exce‘pcionais de Pato Branco, mantenedora da Escola Especializada Recanto
Feliz, uma sociedade de direito privado e sem fins lucrativos. Com estatuto registrado/sob
o n° 2170/086, Iino 13, com inscricdo no Ministério da Fazenda, CNPJ sob o n°
77.130.953/0001-07, Utilidade Publica Municipal Decreto 238 de 18/01/1976, Utilidade
Publica Estadual Lei n° 6912 de 02/09/1977, Lei Publica Federal n® 9819/91 de 16/12/1991,
Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Promoc&o

Social — SETP n°0077-0, filiada a Federagédo Nacional e Federagao Estadual das APA;\ES,

, e . . : A
tem como objetivo oferecer atendimento educacional as pessoas com deﬁme{nma

intelectual e multipla. Conselho Regional a qual da orientagdes no setor administrativo e
pedagdgico.

Através das Déliberagées do Conselho Estadual de Educagéao e o Parecer n°. 108/2010
do Departamento de Educagao Especial e Inclusdo Educacional, a referida Escola passa a
denominar-se Escola de Educagéo Basica Carlos Almeida — Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos — Fase | — na Modalidade Educagéo
Especial, a partir do inicio do ano de 2012.

MISSAO

|

Promover e articular agdes de defesa de direitos, prevengao, orientagdes, prestacido de
servigos, apoio a familia direcionados a melhoria da qualidade de vida da pessoa jcom
deficiéncia, bem como seu nucleo familiar, com vistas ao acesso dos mesmos aos servicos

: 1

assistenciais de qualidade e a construgao de uma sociedade justa e solidaria.
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OBJETIVOS |

» Promover a melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento,

em seus ciclos de vida: Bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio de cidadania; |

> Prestar servico de habilitagao e reabilitagdo ao publico descrito acima e a promogao
de sua integragcdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimento e a defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas e para suas familias.
Infraestrutura
A Escola dé Educagéo Basica Carlos Almeida e Zilda Arns, conta com duas sedes
destinadas a atendimentos dos alunos, conforme abaixo discriminados:

a)- A Escola Carlos Almeida a sede esta localizada na Travessa A. Borges n°® 152 no Balrro

S&o Vicente, numa area de 3.283,79 m? contendo 1.728,92 m? de area construida,
distribuidos nos espagos seguintes:

e Recepgao
e Secretaria

e Almoxarifado;

e Salapara édministragéo geral;

e Salapara éervigos financeiros;

» Sala para direg&o;

¢ Salapara coordenag&o pedagdgica; |
e Anfiteatro |
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Quadra esportiva coberta:

14 salas p;ara educacéo infantil, ensino fundamental e EJA
sala paraﬁbrofessores;

refeitorio;

cozinha;

Padaria -

Iavanderié;

consultério odontolégico;

séla para bsicéloga

sala para fonoaudisloga

sala para fisioterapeuta

sala para terapeuta ocupacional;
sala para iassistente social;
d,épésito;:?

09 banheiros com sanitarios dentre eles 03 com chuveiro e 6 somente
sanitarios;

Gjaragem.;’;
Refeitério;‘ ﬂ

Cozinha com almoxarifado em anexo;

A APAE utiliza espagos fisicos da escola para atender servigos da Associagéo,
Saulde e Servigo Social que séo:

Secretaria.f;

Cénsu!tério odontolégico;

Sala parajéervig,o de escrituragédo do SUS;
Sala paraif{onoaudiologia; |
Séla parai,psicologia |
Sala para fisioterapia;

Sala paralferapia ocupacional;
Sala para}'?servigo social;
Depésito;

|
i

05 banheiros, sendo 03 com sanitarios e chuveiro e 02 somente com sanitarios
Sala para arquivos e documentos “arquivo morto”;
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O espago fisico foi todo adaptado e melhorado, para dar condigbes de
acessibilidade e melhores condigdes de atendimento aos alunos.

b) —~ Escola Zilda Arns:

Esta localizada no Bairro Sdo Roque, Rua Marilia 791, destinado ao atendimento
dos alunos da Educagéo Profissional, com area total de 8.704 m? sendo 1.158 m? de
area construida, distribuidos nos seguintes espagos:

e Marcenaria,

e sala multiuso

o Almoxarifado

e Um qua&o

e Sala de informatica
. ‘Lavand;eria

o Refeitério

e Cozinha

e Sala dos professores

 Secretaria
e Academia
« 09 Salas de aula
* sala de coordenagao;

o Consultério da psicéloga

* sala para assistente social
o sala pafa fisioterapeuta |
e hall de entrada (drea coberta);

e 05 banheiros com sanitarios e chuveiros;
e« Quadrade esportes

e Casa de apoio a horta

.
t
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AGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS EM 2016

AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

{

A ASSlStenCla social é politica de garantia de direitos que opera programas, pro”atos

servigos e beneflc:los com o objetivo de prevenir e reduzir situagdes de risco socnal

pessoal, protegendo pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social e cnando

medidas e pos&buhdades de socializagao e inclusao social.

S&o usuarios da assisténcia social os cidaddos e grupos que se encontram

em

situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, estes decorrentes da pobreza,
privagdo, auséncia de renda, fragilidade de vinculos afetivos, discriminagdes etarias,

étnicas, de género ou por ser pessoa com deficiéncia. Incluindo-se as pessoas
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso
substancias psicoativas, situagao de rua, entre outras.

SERVIGO SOCIAL

por
de

A APAE Pato Branco mantenedora das Escolas de Carlos Aimeida e Zilda Arns —
Educagéo Basica na Modalidade Educacéo Especial. O Servico Social tem como

parametro, prestar atendimento eficiente, responsavel e de qualidade, bem como, respeitar

os usuarios independentemente de suas crengas, comportamentos e valores,

disponibilizando orientagdes, promovendo o acesso aos beneficios e informagoes.

Nesta area as profissionais desenvolvem atlwdades pertinentes a seguinte realidade:
o Atendlmento sécio familiar;

e Visitas domiciliares:

e Reunides com familiares, com orientacdes diversas sobre higiene pessoal e

habitacional, e demais assuntos;

¢ Encaminhamentos as politicas setoriais do municipio como saude, educagso,

habitagéo, agricultura, geragao de trabalho e renda etc;

e Encaminhamento & rede socioassistencial da rede publica e privada;
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. EnCaminhamento do Beneficio de Prestagédo Continuada — BPC, junto ao Instjtuto
Nacional de Seguridade Social — INSS;

* Atendimento diario aos alunos;

o Emissao dé relatorios sociais;

¢ Realizagado de contatos institucionais;

¢ Inclusao e'gcompanhamento dos alunos ao Mercado de Trabalho;

¢ Encaminhamento psiquiatrico junto ao CAPS e consulta com psiquiatra contratado
para atendimento na escola;

o Orientagéés referentes as questées de negligéncia, maus tratos, abandono e
pobreza com base nas ‘legislagées vigentes;

o Encaminhamento para a aquisicdo de beneficios eventuais e demais servigos
relativos a Assisténcia Social do Municipio;

¢ Encaminhamento para Empresa de Transporte para a viabilizacdo da carteir:b de
transporte coletivo urbano gratuito;

e Encaminhamento para carteira de transporte interestadual gratuito;

o Agendamento para as especialidades médicas junto ao posto de saude local;

e Garantia de acesso a documentacao civil dos alunos e familiares (RG, CPF, catteira
de trabalho, certiddao de nascimento, carteira de vacinagéo, titulo de eleitor, entre
outros)

o Orientagdes referentes aos beneficios atrelados a Previdéncia Social como auxilio
doenga, pensao, aposentadorias;

o Articulagdo com a Secretaria de Satde Municipal nas campanhas de vacinagao;

o Possibilitar o desenvolvimento das potencialidades, da autonomia e do
fortalecimento dos vinculos;

o Integragdo com a rede de apoio do municipio CRAS, CREAS, Conselhos, e demais
org&os.

Diante das atribuicdes descritas acima, pontua-se que as agdes profissionais no é%bito

do Servigo Social estao pautadas na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, dé
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justica social, da equidade, da qualidade, da democracia e, sobretudo da de
intransigente dos direitos humanos.

fesa

PSICOLOGIA: Os atendimentos de Psicologia visam promover o bem estar da pessoa

com deficiéncia e de todos os envolvidos no tratamento da mesma, envolvendo as pess
com deficiéncia e seus familiares.

Os procedimentos a serem realizados estdo focados prioritariamente na execugéo

50a8

dos

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, em conjunto com a atuagéo

do Servigo Social, em conformidade com os sérvigos contidos na Tipificagdo Nacional
Servigos Socioassistenciais, sob a Resolug&o n° 109 de 11/11/2009.

dos

E realizado ainda encaminhamentos para a rede socioassistencial local,
orientagdo aos familiares e /ou responsavel, atendimento individual e grupal, estudo de

caso com a equipe multiprofissional, bem como o acompanhamento das pessoas
deficiéncia.

Ha outros profissionais que interagem no desenvolvimento dos servigc

com

S

socioassistenciais com a finalidade de ofertar um atendimento multiprofissional que in’clegre

as areas da Fisioterapia e Terapia Ocupacional, mediante agdes que visam a habilitagéo e

reabilitagéo da pessoa com deficiéncia por meio de oficinas e grupos socioeducativos.

PROJETOS DE ARTICULAGAO COM A FAMILIA

Destina-se aos nucleos familiares das pessoas com deficiéncia sob a execug%o do
Projeto “Familia e Equipe: Parceria que da certo”, onde ha o envolvimento de totda a

equipe multiprofissional no sentido de trabalhar a ampliagdo da rede de pessoas‘f

com

quem a familia da pessoa com deficiéncia convive, compartilhando a troca de vivéncias e

experiéncias a pénir da identificagdo das necessidades. Sera trabalhado por meio de

oficinas com periodicidade mensal, abrangendo tematicas como relagbes familiares;

nutricao e bem estar; cuidados essenciais para com a pessoa com deficiéncia,

identificando situagbes de risco individual e social; superagéo de situagdes de violagdo de

direitos por parte da familia e cuidadores.
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Identificagdo do Servigo da Politica da Assisténcia Social

Destaca-se que as agbes a serem executadas na entidade estdo obedecendo as diretrizes

da Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e da Resolugao n° 109/2009, bem como
os principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social-LOAS. O quadro que segue abaixo
descreve as atividades relacionadas a Protegéo Social Basica, sob a execugéo do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV e a Protegdo Social Especial, sob a
operacionalizagéo do Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e

suas familias.

Acao Capacidade de | Recurso Recursos Abrangéncia
Atendimento Financeiro Humanos Territorial
Utilizado Envolvidos

Realizagao de 217 pessoas com | Tera a | Assistente As pessoas
oficinas com deficiéncia e suas | utilizagdo dos | Social, com deficiéncia
tematicas familias recursos Psicologa, que residem no
diversas contando financeiros Pedagoga e | Municipio,
com a advindos da | Terapeuta tanto na area
participagao de subvencgao Ocupacional e | urbana e rural.
colaboradores para a | convidados
das diversas execugdo da
politicas setoriais; acéo;
Realizagao da | 400 individuos, | Os recursos | Tera a|As pessoas
Semana Nacional | incluindo financeiros a | articulagédo com deficiéncia
da Pessoa com | membros da | serem com o Poder | que residem no
Deficiéncia, com | sociedade  civil, | utilizados Publico Municipio.
énfase na | pessoas com | serdo advindos | Municipal, os
Divulgagdo  dos | deficiéncia e seus | da Subvencgdo | membros da
Direitos familiares, Municipal e/ou | rede de
essenciais diretoria da | recursos da | atendimento
previstos nas | Associagao; entidade; local, diretoria
legislagbes da Associagéo
vigentes; e demais

orgaos

correlatos  as

areas da

salde;

educagao,

cultura, esporte

e lazer.
Acompanhamento | Aproximadamente | Sera utilizado | Assistente Pessoas | com
multidisciplinar | 200 pessoas com | recursos Social, _Deficiéncia das
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das familias | deficiéncia e suas | financeiros Psicélogo,  areas urbana e
integrantes no | familias; advindos da | Pedagogo. rural.
Programa BPC na Subvengéo

Escola, em Municipal

articulagdo com o

Comité do

referido

programa.

Articulagdo com | Aproximadamente | Serédo Assistente Pessoas com
as equipes de | 200 pessoas com | utilizados Social, Deficiéncia
referéncia da | deficiéncia. recursos Psicéloga, residentes | no
Protegdo  Social financeiros Pedagoga, Municipio.
‘Basica-CRAS e advindos da | Terapeuta

Protegdo  Social Subvengéao Ocupacional.

Especial-CREAS Municipal e

para os devidos Federal

encaminhamentos

que se fizerem

necessarios e

realizagédo de

encontros ;

periddicos  para

discussao dos

casos; '

Desenvolvimento: | Aproximadamente | Serao Assistente Pessoas |com
de atividades | 80 pessoas com | utilizados Social, Deficiéncia
socioeducativas | deficiéncia e suas | recursos Psicoéloga, residentes) no
as pessoas com | familias financeiros Pedagoga e | Municipio.
deficiéncia  que advindos da | demais

apresentam esfera profissionais

algum grau de municipal e | convidados

dependéncia e federal para a | para a

suas familias, execucao execucao das

onde haja no seio dessa agéo. atividades.

familiar = atitudes

discriminatérias e

auséncia de

cuidados basicos.

Frisa-se que todas agbes propostas em ambito institucional serdo destinadas as
pessoas com deficiéncia e seus familiares com intuito de trabalhar os lagos familiares e

comunitarios, revigorando os aspectos de autonomia e protagonismo dos individuos.
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Formas elou estratégias de participagio dos usuarios

Nas atividades a serem realizadas, os usuarios participardo de forma continy
das oficinas e grupos socioeducativos, bem como suas familias, tendo foco nas etapas
plano como a execugao, avaliagéo e monitoramento.

Quanto aos aspectos da avaliagdo e do monitoramento, pontua-se que sera realizado
meio da aplicagdo de questionarios, bem como a elaboragéo de resumo de execugac
cada atividade proposta. Convém salientar que a elaborag&o e aplicagdo dos instrumer
citados terdo a participagdo de toda equipe multiprofissional envolvida no pro;eto

ada
5 do

por
) de
tais
e a

populagéo beneficiaria (familias).

A aplicagédo dos instrumentais serdo realizadas a cada encontro, propiciando aSS|m

momento de reflexdo acerca dos resultados e metas a serem alcangados.

Consideragdes Finais

Considerando as ag¢des elencadas para o ano de 2016 e tendo a clareza
objetivos propostos enquanto promogao e articulagdo dos servigcos necessarios a melh

dos
oria

da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e multiplas, pretendemos
enquanto entidade mantenedora, dar o suporte necessario para que isso se concretize da

melhor forma, em consonancia com cada area envolvida nesse processo, em espec
Politica de Assisténcia Social.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

al a

MES VALOR
ABRIL R$ 4.794,16
MAIO R$ 4.794,16
JUNHO R$ 4.794,16
JULHO R$ 4.794,16
AGOSTO R$ 4.794,16
SETEMBRO R$ 4.794,16
OUTUBRO R$ 4.794,16
NOVEMBRO R$ 4.794,16
DEZEMBRO R$ 4.794,16
TOTAL R$ 43.147,44
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ETAPAS E FASES DA EXECUGAOQ: Frisa-se que as etapas de execugéo do presente prbjeto

l
terdo inicio no més de abril, com término no més de dezembro do corrente ano, cujas finalidbdes

estardo focadas nas atividades, projetos e ac¢des desenvolvidas no ambito de da Politic‘ax da
Assisténcia Social. Torna-se necessario reforgar que todas as despesas realizadas geréo
devidamente comprovadas com orgamentos e notas fiscais. '

|
i

Os valores supracitados deverdo ser depositados mensalmente na Conta Corrente 5244-2,

agéncia 0495-2 do Banco do Brasil de Pato Branco, especifica para este fim, a partir do més de abyil de
2016. :

SOLIGITAGAO
Pelo acima exposto solicitamos a Prefeitura Municipal de Pato Branco, o valor de¢ R$
43.147 44(quarenta e trés mil sento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).
A titulo de subvenc&o anual para o ano de 2016 para a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco. Com comprometimento de prestagdo de contas mensal, sempre no

menor prazo possivel.

Outrossim, aproveitamos para enaltecer esta parceria e reforcar a importancia

destas agdes, de cunho social, em favor de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e
Mdltiplas.

fo

MARIA ONDI'N' V 0ZZ0 BOSCATTO LIDES MARIA BALDISSERA
Presidente da APAE Diretora da APAE
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Oficio n°® 029/16 Pato Branco, 10 de margo de 2016

Prezado Senhora,

- AAssociagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Pato Branco
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 77.130.953/0001-07, com

estabelecimento na Travessa A. Borges, .n°. 152, Bairro S3o Vicente, ne

sta

cidade, vem através deste, encaminhar Plano de Aplicagdo, juntamente com o

Plano de Trabalho, contendo as informaces referente ao custeio
Subvengdo Federal.

Atenciosamente

Maria Ondina Perozzo Boscato
Presidente APAE

lIma. Sr*

Ana Laura Dal Molin

Presidente do Conselho Municipal de Assistente Social
Pato Branco — Pr.

da




PLANO DE APLICAGAO - EXERCICIO 2016
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A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco, vem através deste encaminh
o plano de aplicag&o- exercicio de 2016 da Subvengéo Federal, tendo em vista a solicitag&o da Prefeitu
Municipal de Pato Branco para langamento no Sistema Integrado de Transferéncia - SIT.

DESPESAS COM CUSTEIO:

01. Material de Expediente 7.164.74 |
02. Material de Limpeza e produtos e Higienizagéo 8.618,52
03. Gas Engarrafado 3.392,00
04. Combustiveis em Geral e Lubrificantes Automotivos 7.688,18 |
05. Géneros de Alimentac&o , . 6.227,00

06. Material para Reparos e Manutenc&o de Bens Iméveis i
07. Material de Cama, Mesa e Banho i
08. Material Educativo e Esportivo 5.546,00
09. Material EI&trico e Eletronico
10. Material de Copa e Cozinha

11. Material de Processamento de Dados 4,411,00
12. Outros Materiais de Consumo

01. Manuteng&o e Conservagao de Bens iImoveis | R
02. Locagdo de iméveis ’
03. Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
04. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01. Servicos de Comunicag&o

02. Servigos de Energia Eletrica

03. Servicos de Agua e Esgoto

04. Manuteng&o, Adaptacéo e Substituicdo de Bens Imoveis
05. Vale Transporte ‘
06. Locacdo de Imbveis :
07. Servigos Bancarios 100,00
08. Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -

Maria Ondma erozzo kcatto
Presidente da“aPAE de Pato Branco
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Formas e/ou eStratégias de participagédo dos usuarios

Nas atividades a serem realizadas, os usuarios participardo de forma continuada
das oficinas e grupos socioeducativos, bem como suas familias, tendo foco nas etapas do
plano como a execugéo, avaliagdo e monitoramento.
Quanto aos aspectos da avaliagéo e do monitoramento, pontua-se que sera realizado por
meio da aplicagdo de questionarios, bem como a elaboragéo de resumo de execugéo de
cada atividade proposta. Convém salientar que a elaborag¢éo e aplicagédo dos instrumentais

citados teréio a participagéo de toda equipe multiprofissional envolvida no projeto ea

populagéo beneficiaria (familias).

l,
A aplicagéo dos instrumentais seréo realizadas a cada encontro, propiciando assim
momento de reflex&o acerca dos resuitados e metas a serem alcangados.

Consideragdes Finais

Considerando as agbes elencadas para o ano de 2016 e tendo a clareza dos
objetivos propostos enquanto promogéo e articulagdo dos servigos necessarios & melhoria

da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia intelectual e multiplas, pretendemos
enquanto entidade mantenedora, dar o suporte necessario para que isso se concretlze‘a da
melhor forma, em consonéncia com cada area envolvida nesse processo, em especnal a

Politica de Assusténcna Social.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES

VALOR
ABRIL R$4.794,16
MAIO “R$ 4.704,16
JUNHO R$ 4.794,16
JULHO R$ 4.794,16
AGOSTO R$4.704,16
SETEMBRO R$ 4.794,16
OUTUBRO | R$ 4.794,16
NOVEMBRO R$ 4.794,16
DEZEMBRO R$ 4.794,16
TOTAL R$ 43.147 44

\\}
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ESTATUTO DA APAE DE PATO B

G\Q .
& i
%"’%‘o Pato Branco - PRO R
Mo & pocuvENS

CAPITULO1I

Da Denominacéo, Sede e Fins

Art, 1° - A Associag#o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco ou, abreviada
Apae de Pato Branco, fundada em Assembleia realizada em 16 de margo de 1976 nesta cidade d
Branco, passa a regulat-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislaggo civil em vi

mente,
e Pato
gor.

Art, 2° - A Apae de Pato Branco € uma associago civil, beneficente, com atuagfio nas 41
assisténcia social, educagdo, saude, prevencHo, trabalho, profissionalizag8o, defesa e garan
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fir
econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo sede na Travessa A. Borges, n° 152, Bair
Vicente, e foro no municipio de Pato Branco, estado do Parana.

eas de
tia de
1S ndo
o Sdo

Art. 3° — A Apae de Pato Branco tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevengfo, orientagdes, prestagfio de servigos, apoio & familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgfio de uma sociedade justa e solidaria. |

Art. 4° — A Apae de Pato Branco adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢#o de amparo e a outra, de orientagdo, tendo em

baixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os niimeros dos dstados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagio e a aplicagio do sfmbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgSes, 4reas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federag#o Nacional das Apaes.

Art. 5° ~ A bandeira da Apae de Pato Branco, na cor azul, contendo ao centro o simb

olo do
movimento apaeano e o nome da Apae, terd dimensdes na proporgdo de 1 de altura por 1,5 de lar

Jura.

Paragrafo Unico — A confecgdo da bandeira,

{
> contemplando a aplicagfio da marca e das|cores,
devet4 estar em conformidade com o manual da band

eira expedido pela Federagfio Nacional das Apaes.
Art: §° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteéldor 0
Manule‘ Bdsico ~ Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos, i

Art. 7° - O dia 11 de dezembro é consa |

l
K grado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° .
19 de junho de 2001), e devera, obrigatoriament et o b de

o eCser comemorado com o hasteamento da bandeira da
) ‘E |

|
|
i
;
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Art, 8 = Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo

com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° -—i Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais cﬁo seu

v p 8 5 v . . A . 7 . ol
municipio, voltados a promog@io de atividades de finalidades de relevancia plblica e social, em
especial: |
I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencia[{mente
intelectual e miltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania; ‘

I

Il - prestar servigo de habilitagfo e reabilitagio ao piblico definido no inciso I deste artigo, e a
promogdo de sua integrag@o & vida comunitéaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,

assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa s pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

IIT ~ prestar servigos de educaglo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla; '

]
|
|
r‘pelhor

!.

IV - oferecer servigos na 4rea da safde, desde a preveng#io, visando assegurar uma
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla,

Art. 10 — Para consecug8o de seus fins, a Apae se propde a: |

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gt

‘ : atuita,
permanente e continuada aos usuérios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagfio, de forma planejada, didria e sistemética, ndio se restringindo apenas a distribui¢do de
bens, beneficios e encaminhamentos;

II — promover campanhas financeiras de &mbito municipal e colaborar na organizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao

ﬁn’an.ciamento das agBes de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizagfio das finalidades da Apae; |

III - incentivar a participago da comunidade e das instituigSes plblicas e privadas nas acdes e
nos programas voltados & preven¢do e a

. e 0 atendimento da pessoa com deficiéncia, preferenciaimente
intelectual e multipla; ()* |

- i
‘

!
|
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IV - promover parcerias com a comunidade e com instituigSes plblicas e privadas,

oportunizando a habilitagio e a colocagfio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelec
multipla, no mundo do trabalho; ' ’

V - participar do intercdmbio entre as entidades coirmas, as andlogas filiadas, as assoc
congéneres ¢ as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI ~ manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a cal
filosofia do Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos de 6rgos piblicos ou privados, e contribui¢des de p
fisicas; - ' .

VIII - firmar parcerias com entidades coirmds e andlogas, solicitar e receber recursos de
publicos e privados, e as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

IX - prodi.lzir e vender servigos para manuten¢do da garantia de qualidade da ofer

tual e

iagdes

1sa e 3

€880as

orgéos

ta dos
servigos prestados;

sigla Ap
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para o

X - ﬁscali_zar 0 uso do nome “Associag#o de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo ¢ da
ae, informando o uso indevido & Federag#io das Apaes do Estado ou & Federagfio Nacional das

S seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de

abrigamentos;

* XIII - apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente

intelectual e multipla, em situag#io de risco social ou abandono

X1V - garantir a participagéo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intel
¢ multipla, na gestio das Apaes; .

'XV - cooridenar € executar, nos limites territoriais do seu municipio, 0s objetivos, progr:
a politica da Federagdo das Apaes do Estado e da Federa
assegurando e defendendo o progresso,

ectual

imas e
¢do Nacional das Apaes, promoyendo,

jura 0 prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XYI - at‘uqr na definig8io da politica municipal de atendimento & pessoa com defici
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada

; : ! pela Federacfio das
Apaes do Estado e pela Federagdio Nacmr&a;y{\as A(gjis, coordenando e fiscalizando sua execugégi;

|

f
|
|
i
|
|
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|
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XVII — articular, junto aos poderes plblicos municipais e &s entidades privadas, politica,\is que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

XVII - encarregar-se, em Ambito municipal, da divulgac8o de informages sobre aséuntos

referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, incentivando a publicac;ﬁo
de trabalhos e de obras especializadas; z

XIX - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estadl.i)lais e
municipais, relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a
aglo dos Orglos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da
legislag@o; , 3

P
|

L |
XX - promover e/ou estimular a realizago de estatisticas, estudos e pesquisas em relagio a
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, propiciando o ayango
cientifico e a permanente formag#o e capacitagio dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;
|
XXI — promover ¢/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengfo da deﬁci;éncia,
de promogdo, de protegdo, de inclusfio, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficigncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientag#o & sua familia e 4 comunidade;

; NS ' . . 1
XXII - estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela

Apae, impondo-se a observincia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano; |

4 [ LA ) -~ ’ 3 ’ . . ‘;, .
XXIIT - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgéos piiblicos e privados, pelos meios disponjveis;
, x

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participag@o efetiv%. das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo da Apae; |

i
)
1

XXV — promover e articular servigos e programas de preveng#o, educagdo, salde, assisééncia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena incluséio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, 1

Ag-t. 11 - A Apae de Pato Branco integra-se, por filiagHio, & Federag#o Nacional das Apaé?s, de
quem recebe orientagdo, assessoramento e permissio para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere, |

§ 1° - Apés a filiaglio & Federagfio Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente ﬁlihda a
Federago do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere. !*

§ 2° — A concessfo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e|sigla
Apae pela filiada estfio condicionadas & observéncia do

] . Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
?E c:afi decisdes dos 6rgdos diretivos da Fedeﬁﬁacional das Apaes e da Federagio das Apae@ dos
stados. } ]

|

4
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§ 3°— A Apae apresentard, anualmente, & Federagfio das Apaes do Estado, até o dia 30 de} abril,
relatério sucinto de suas atividades, plano de agSes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administrag&o, no exercicio. ?

Art, 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagfo das Apaes do Estado, Federaglio Nacional das Apaes, Administragdo Plblica e entidades
privadas, no gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionérios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes

do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributérias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
préticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO I

Dos Associados '?
Seciio I

Do Quadro Social

Art, 13 — A Apae de Rato Branco ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° ~ S@o requisitos para admisséo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade| legal,

envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae. . |

i
|

P, ‘ ‘s 1
§2° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais da Apae.

| ‘ |
Art, 14 — Q quadro social da Apae é constitufdo pelas seguintes categorias de associados: |

I"—— contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contrlbgu;ao regular, em dinheiro, mediante manifestagfio de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo

N : que o voto da pessoa
Juridica seré exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante. |

|
ou por

- bepeméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administracgo ¢
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos a0 movimento das Apaes; '

|
III - correspondentes: aqueles que prest
pontos do territdrio nacional ou em outro pais;

colaboragdo & Apae, porém residem em ilputros

t
i

5
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IV — honordrios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes

servigos & causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira aprecidvel
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

para o

V- espe‘téiais: pessdas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculacllas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e mées ou responséveis legais, sendo-lhes assegurado o

direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de ades#o;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagfio d
e assinaram a respectiva ata.

Art, 15— Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secéio IT

Dos Titulos Honorificos

Art. 16 - A Apae poderé conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Ag
Benemérito e Agraciado Honorério. -

I - S8o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do C

a Apae

ética de

v

raciado

onsetho
de Administrag8o ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apr

ecidvel
para o progresso do movimento das Apaes.

Il - S8o Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servigos 4 causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel| para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia; !

. : , ;

IIT ~ A concess#o de titulo honorifico ser4 deliberada em votag8o secreta, no minimo, 1!70r dois

ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo da Apae.

IV - O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicaro uma Comissio cc
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administrag

examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votag#io de, no minin
tergos dos seus membros,

V — A concessgo de titulo honorifico nfo cria obrigagdo para o agraciado em relagéio
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto,

ymposta
do, para
no, dois

a Apas,
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Segiio ITI
Dos Direitos dos Associados

Art 17 - S#o direitos assegurados aos Assoclados Especiais e Contribuintes, quites coP’n suas
obngagﬁes soclans

1 ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos s
por ela prestados;

ervigos
11 ~ participar das Assembleias Gerais;

III - propor candidatos 2 eleicdo de membros do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Consetho de Administragdo da Apae,
usando da palavr‘a, mas sem direito a voto;

V apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestdes, temas para discuss#o, teses e assuntos
de interesse comum;

VI - partlclpar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Reglonc

l, pela
Federaggo das Apaes do Estado’e pela Federagio Nacional das Apaes;

VII — apresentar propostas de alteragfio do Estatuto da Apae, submetendo-as & aprecxa#ﬁo ea
aprovaggo do Conselho de Administragéo da Federagéo Nacional das Apaes;

1
|
VIII - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo ¢ de trabalhos, quando conv‘dado e
de acordo com sua disponibilidade; 1

IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida & DiretLria da
Apae;

X ~ em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI - convocar os 6rgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos assocnados :

§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundador

es néo poderap votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes, 1
§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos a,m{na enumerados, ¢ necessério que o assoc*ado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais. { 7

. i E 7

l
|
|
i
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§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo dir%to ou
indireto, ndo poderéo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

|
, i
Se¢dio IV L
|
Das Obrigagdes dos Associados 11

Art. 18— Sﬁo obrigagdes dos associados da Apae:

|
| z , : L
I - manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento

Apaeano no municipio;

|
II - pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as inforn‘pagﬁes
solicitadas pelos ¢rgfos diretivos;

';

|
III - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgos diretivos da lApae,
participando de diferentes comiss@es técnicas, de estudo e de trabalhos; i

IV - cumpi'ir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutérias, as resolugdes da Diretoria Exe#utiva,
0 regimento interno, bem como as decisGes dos 6rgdos diretivos da Apae; f

!

V — informar, por escrito, aos érgdos diretivos da Apae, quando identificar

t
, qualquer susp%:ita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagfio e providéncias; *

t

VI - subméter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae & apreciagiio e a aprovaiﬁo do
Conselho de Admihistrac;ﬁo da Federagdio Nacional das Apaes. |

Sec¢iio V

;\
|
|

Art, 19 - As infrag8es ao presente Estatuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza coml.etidas
pelos Associados acarretario procedimentos ¢ penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da \Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusgo,

Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentada
Conselho de Administrag

s pelo
80, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae; §

' 'II"- Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargs';os da
Diretoria Executiva, do Conselho de Admin strag8o e do Conselho Fiscal. ‘

8

|
|
|
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I - Exclusdo do quadro social quando as infragbes consistirem em desvio de ética
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae; da Federago das Apaes do Estado e da Federagdio

Nacional das Apaes.

do

i

§ 1° — A exclusdio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad

referendum do Conselho de Administrag8o para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de suspenséo e excluséo,
recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

notificagdo.

§ 3°—~ A exclusfio considerar-se-4 definitiva se o associado n#o recorrer da penalidade, no prazo

previsto no § 2° deste artigo.
Secdio VI
Do Processo de Apuragfio de Irregularidades na Apae

Art, 20 ~ Diante de irregularidades na Apae, ser4 constituida Comiss#o de Etica designada

Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que nfio seja parte das denin
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados

aos denunciados a ampla defesa e o contraditério.

1 - O ndo atendiménto, pelo associado, aos termos da notificagio, sujeits-lo-4

procedimentos de adverténcia, suspensfo ou exclusio, decretados pela Diretoria Executiva da Apae

referendum" do Conselho de Administraggo.

pela
cias

aos
"ad

I -~ A Comiss#o de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério
circunstanciado para a Federagfio das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedira

parecer conclusivo.

- I - A anilise dos relatorios seré feita pela Diretoria Executiva “ad referendum’” do Cons
de Administragfio da Federag#o das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomend

a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengfio na Apae ou ainda o arquivament
denuncia.

v - Caractérizada a necessidade de IntervengHo, caberfio aos interventores todos os atc
gestéo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas, regulatizac8
documentagfo, continuidade dos atendimentos e dos projetos j4 existentes, contratagéio e dispen

elho

ando
0 da

»s de
o da

e sa de
funciondrios, entre outros.

V — A Interveng#o terminard com a eleigdo da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o ¢

dade

do Movimento Apaeano.

- aréd. val argo,
responsabilizar-se-4 por dar contmuldad;ﬁs trabalhos iniciados, dentro do padrfio de ética e un
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VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federago das Apaes do Estado,
no processo de intervengdo, nfo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberia
esta mesma Federagdo comunicar a Federagfio Nacional das Apaes para a aplicagio da sangdo
consistente na cassag@o da autorizag@io do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos f:

|
atos
apurados ao Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, danéo»
se ampla divulga¢fio no municipio.

|

{
i

VII - Os procedimentos para aplicagéio das penalidades serfio regulamentados no Regime[to

Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum "Ido
Conselho de Administracgo. |

|
VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e serd diriglldo
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinéria,

CAPITULO III
Da Organizagdo, do Funcionamento e da Administracfio da Apae
Sec¢do I
Da Organizacio

Art. 21 - S#o 6rgdos d4 Apae, responséveis por sua administraggo:

I-Assembleia Geral;
I - ConSelhé de Administraggo;
11 2 Conselﬁo Fiscal;
| IV — Diretoria Executiva;
V - Autodefensoria;
VI- Conselho Consultivo.

§ 1° - Os “:fnembros dos Conselhos de Administragio e Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverdio ser associados contribuintes da Apae hé, pelo menos,

do ser assoc by . 1 (um) ano, preferencialmente com
exper'léncxa diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagSes junto A tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares h4, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

10
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§ 2° — Q exercicio das fungBes de membros dos érgios indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢fo de lucros, resultados, dividendos,
bonificag8es, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, socios, conselhei
instituidores, benfeitores ou equivalentes. z

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Execuiiva

deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responséveis legalmente
constituidos.

ros,

Art, 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderfio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal, '

Secdo I1

Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, 6rglo soberano da Apae, |serd
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1° - Terfo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula ¢ a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a ades@io a0 quadro de associados da Apae hé, no minimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras. ‘

§ 2° — No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e o outorgado deverdio ser associados da Apae.

§ 3° —Néo se admite mais de uma procuragfo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serfio
procedidas as elei¢des do Presidente e do Secretdrio da Assembleia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serfio
constituidas chapas para votac#o direta.

§ 5 — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretério da Assembleia, consid
se-4 eleito o associado hd mais tempo no quadro social da Apae.
§ 6 — Caberé ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente
da Apae, que fard a prestagio de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatério de
atividades, submetendo-os & aprovagio da Assembleia Geral.
§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleigiio por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamag#o, quando se tratar de chapa tinica. C>Y\ e

erar-

11
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Art. 24 — A convocagio da Assembleia Geral far-se-4 por notificagfo aos associados, por meio

de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagio em jornal de circulagic
municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e
principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, dev
constar a data, horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocag8o, com a presenga da ma
dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero, meia hora depois, devendo an
constarem dos editais de convocag8o, ndo exigindo a lei quérum especial.

|

Art, 25 - A Assembleia Geral, 6rgo soberano da Apae, compete exclusivamente:

I - homologar as alteragdes do Estatuto;

11 - decidir sobre fus#io, transformagéo e extingfio da Apae;

Fiscal;

Fiscal;

V —aprovar o relatdrio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI - verificar a qualificagBo dos membros do Conselho Consultivo e

) NO
nos

e1r30

oria

nbas

IIT — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag#o e do Conselho

TV - destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho

, proclamé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto; ’

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

- Pardgrafo tinico — As Assembleias Gerais realizar-se-80, preferencialmente, na sede da Ap

ac.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més de novembro,

para os fins determinados nos incisos III e VI do artigo 25.

Pardgrafo dnico — Com excegio do ano de eleigio da Diretoria da Apae, o relatd
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serfio submet
aprovagio da Assembleia Geral Ordinéria, especialmente convocada para esse fim, até o dia

maio de cada ano, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do
anterior.

-
) q .

o de
dos &
31 de

ano

12
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Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria setd convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administrag8o ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, II, [V e
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocag#o.

Pardgrafo tnico — Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 23, serd exigido o voto

concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordmarla
especialmente convocada para esse fim.

Se¢dio ITI
Do Conselho de Administragio

Art. 28 — O Conselho de Administrag8o, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros

serd

eleito pela Assembleia Geral Ordinéria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto,

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragio sersd de 3 (trés) ianos,

permitindo-se a reeleigo,

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Consello de
Administragdio, o preenchimento serd feito conforme decisdio a ser tomada na primeira reunifio do
Conselho de Administrag@io que se realizar. ‘

§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocago da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprlos membros.

§ 4° - As decisSes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a pre
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

- § 5° = Os membros da Diretoria Executiva poderfio assistir as reunides do Conselho de
Admxmstra(;ﬁo e delas participar, sem direito a voto.
§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serfio presididas e secretarladas pelo

Presidente e pelo Diretor Secretério da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ab voto
de Minerva.

senga,

Art, 29 — Compete ao Conselho de Administragdo:

1 - aprovar o Regimento Interno da Apae;

II — emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobte as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

I des da Apae, o seu orgamento e as propostas de dé¢
extraordinérias;

III —aprovar o Plano Anual de Atividé\ spesas

13
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IV - examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagfio financeira da Aj
em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva; ?

VI - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatufo e

no Regimento Interno;

VII - examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia inteled

tual
ou multipla no 4mbito da Apae;

VIII ~ referendar ou n#o, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela

Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou n3o o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados

pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragéo e no Conselho Fis

cal;

'XI - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,

permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandatc

dos
substituidos;

XII — escother, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
i

para o Conselho de Administrag8o, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva; ‘

XIII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renfincia ou destitui¢do da Diretoria Exec

Diretoria Executiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;
X1V - aprovar a alienag@io ou aquisi¢iio de bens imdveis;

XV - aquisi¢do ¢ alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente
permitida se aprovada por decisio de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI - aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a obtengdo
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII - Estabelecer o valor minimo
anualmente, na primeira reunifo;

: utiva,
por indicag8o de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para elek;?;o da

serd

de

da~contribuigdo para os associados contribuintes,

14
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XVII - AproVar o regulamento de compras, alienagBes e contratagdes de bens, obras e servi
que devers ser utilizado de maneira obrigatdria na forma do quanto dispuser.

Secio IV

Do Conselho Fiscal |

Art. 30 — O Conselho Fiscal seré composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplen
eleitos pela Assembleia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus dire

preferencialmente com experiéncia administrativa, contébil e fiscal.

reeleigo. ‘
§ 2°— Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu térmi

Art, 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar € dar parecer sobre as contas da Diret

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sers de 3 (trés) anos, permitindo-se a

¢0Ss

tes,
tos,

foria

Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus

suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, reniincia ou impedimento;

I - examinar os livros de escriturag3o da entidade;

III — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;

IV —apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V - opinar sobre aquisi¢#o e alienagfo de bens;

~... VI-promover gestdes para o corteto funcionamento fiscal da instituig8o;

VII - fornecer, obrigatotiamente, a cada seis meses, relatérios da situagfo fiscal e sugestoes,

quando necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

. : .’ i
VIII — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditd
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secio V

& Da Direto(tij Executiva

r, de
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Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
1 - Presidente;

I1 - Vice-Presidente;

III - 1° e 2° Diretores Secretérios;

IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;

V- Diretor dé Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva seréd eleita em Assembleia Geral Ordin4ria, a cada 3 (trés) anos

convocada especialmente para este fim.

§ 2° ~ O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, permitindo-se uma

reeleigdo consecutiva.

§ 3°— Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reelei¢fo consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente ¢ os de Diretores

Financeiros.

Art; 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessétia a

presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as dehberagﬁes

presentes.
§ 2°— O Presidente terd, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° ~ Perderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo

motlvo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.
Seciio VI

Das AtribuicGes da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete & Diretoria Executiva;
I- promover e fomentar a realizag8o dos fins da Apae;

- elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo 3 aprovagio do Conselho
Administraco; )

§ 1° — As deliberagBes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros

I ~ lavrar em ata a aprovagfio e a admisss de novos associados; ‘

>

’

de
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negativa da solicitagfo;

V - elaborar ¢ submeter ao Conselho de Administragéo, em até 60 dias do inicio do exercici
plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as propostas de desps

extraordinérias;

IV - lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagéio, nfo cabendo

0, 0
>sas

VI - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a8 Assembleia Geral para aprovagio;

VII - submeier ao Conselho de Administrag8o o relatério de suas atividades e a situe‘u;éo

financeira da Apae, em cada exercicio;

VI - constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da
supervisionando sua atuagéo;

[X = criar os cargos necessdrios aos servigos técnicos ¢ administrativos;

X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselhg de

Administrag#o;

XI-convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio;

XI1I - pagar as contribuigdes 4 Federagio Nacional das Apaes;

XIII — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federago das Apae

Estado e 0 Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

eventos;

XV - promover a participagio da Apae em Olimpfadas, Festivais, Congressos e em outros

Apae,

s do

XV - adquirir ou alienar bens moveis e imdveis, apds aprovagio do Conselho de

Administrag8o, nos casos que couber;

XVI - receber e fazer doagbes ad referedum do Conselho de Administragfo.

XVII - indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovadas

para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribgc;%b para os associados contribuintes;
[~
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- XIX - dar conhemrnento ao Conselho de Administragfio, na primeira reunifio deste, das
penalldades aplicadas aos seus assoclados,

XX - conv1dar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
- Apae;

XXI — apresentar ao Conselho de Administrag8o, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da Apae,

garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagio dos nomes para concorrerem na

Assembleia Geral Ordinéria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administ
e do Conselho Fiscal;

fac;ao

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Execﬁtiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administrag#o.
§ 1°. Nio caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Dirctores

Secretérios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para elei¢8o dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) Ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatério de atividades e demonstragGes financeiras da entidade, incluidas as certidGes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os & disposig8o para exame de qualquer cidadgo, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando
forem exigidas,

§ 3° Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na
pégina életrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverfio ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no

Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diério oficial quando|forem
exigidas. , ,

Seciio VII
Das Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

Art, 35 - Compete ao Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus as
administrativos, técmcos e pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administragsio;

. o
‘f&a Q 18

pectos ;legais,
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II - convocar a Assembleia Geral ‘as reuniles do Conselho de Administrag8io, do ConseLho
Fiscal e da Diretoria Executlva,

|
i
I - representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades|de
direito publlco ¢ privado; ’,

vV - representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coIe’uvL e
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagéo; .;
, V - apresentar ao Conselho de Administrag#o o relatério anual da Diretoria sobre as atwldades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, & Assembleia Geral; ;

VI = dirigir a‘: Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragio, atendendc

a
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribui¢Ges;
VII - assinar ¢heques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias

bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exerci

cio
‘do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

]
1
{

VIII - mstalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessan{as
constituindo um coleglado com concepgdes, diretrizes e a¢des unificadas;

{

X~ zelar pelo conhecimento, utilizagfio e aplicagfo dos Estatutos, Reglmentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionérios, técnicos e voluntarios;

i

X - ratificar de modo expresso, & Federag8o das Apaes do Estado e 4 Federag@io Nacional qias
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

- XI - cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelemélas ‘
no Reglmento Interno da Apae. 1
i

XII - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para 0

Parecer do procurador juridico. t

§1°-0 Pres1dente serd substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vlce-
Presidente.

§ 2° - Para fins de obteng#o de financiamento referido no inciso VII deste artlgo, serfo ex1g1qias

as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrag&o por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 ~ Corr‘ipete ao Vice-Presidente:

|
.

|

e |

f 1
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I - substituir 0 presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;
11 — exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo unico — Em caso de rentincia, destituig8o ou morte do Presidente, o Vice-Preside

assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete ao 1° Diretor Secretério:

nte
do

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselh

. I " 9 de
Administrag8o, redigindo suas atas em livro proprio; |

II - superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae; e

III -- exercer aitribuigﬁes supletivas que lhe forem confiadas;

IV = entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunifio do mandato, copla
Estatuto da Apae;

V - dlsponlbilizar aos associados, na Secretaria, o acesso ¢ a leitura do Estatuto da Apae;

VI ~ exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporério, ndo superior a
meses, do’ Pre51dente e do Vice-Presidente,

Al_ft. 38 - Compete a0 2° Diretor Secretério:
.. 1—substituir o 1° Diretor Secretério em suas faltas, licengas e impedimentos;
II - assumir 0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

111 ~ exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

’ Arf. 39 - Coinpete ao 1° Diretor Financeiro:

Executwa‘

II - conservar sob sua
financeiro;

X, L
o |
o 3
\

do

06

I - elaborar a previsdo orgamentdria, semestralmente, e submeté-la 3 aprovagdio da Diretoria

guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
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Il - assinar cheques contratos de empréstimo bancdrio e/ou ordens de pagamento

conjuntamente com o Presidente ou com seu subst1tuto estatutario, para pagamento das obrlgagﬁes

financeiras da Apae;

IV - promover e dirigir a arrecadagio da receita social, deposité-la e aplicé-la de acordo
decisfio da Diretoria Executiva;

- fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria

Executlva,

com

VI - manter em dia a escriturago da receita e da despesa da Apae, e contabiliz-la sob a

responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situ

AcH0

financeira e a prestagfo de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e

parecer, fornecendo a esses 6rgéos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VII - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um

Técnico em Contabilidade, de um funcionério da Apae ou de um prestador de servigos para o exer
dessas atribuigdes.

Art. 40 - Cd@pete ao 2° Diretor Financeiro:

[ substitui‘rj o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

:III_’.—- exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

- Art, 41 - Cempete ao Diretor de Patriménio:

cicio

[ - supervisionar, zelar e inventariar o patrimbnio da Apae;
II — ter sob Sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

- prowdenmar a escriturag8o do material permanente da Apae, mantendo essa documen
em ordem e em dia.

tagdo

|
|
|

Paragrafo dnico — O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de proﬁssxona]

especializado.

Art. 42 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagfio da Diretoria Executiva: |
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I - organizar as atividades sociais;
. T - elaborar o programa de solenidades; ' |
111 - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituig&o;

IV ~ promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Secfio VIII E

|
Da Autogestdio e da Autodefensoria
i ] .
Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir
para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente a

sua
realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua famllla,‘ da
comunidade e da sociedade em geral.

|

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria cria espa(;o
institucional para a insergfio dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a partlcxpwﬁo

efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federac;ao1das
Apaes dos Estados e Federagfio Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral

Ordinéria, a cada 3 (tres) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelelgao
consecutiva,

§
§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do lex0
masculino ¢ outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e muluplaxque
estejam matnculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 - Compete aos autodefensores:

1
{
¢
t

' i
I- defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual € multipla, sugerindo agoesique

aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagfio em todos os segmentos da sociedade;

i
Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrag3o, opinami oe
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla; ’

III - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;
IV - votar e ser votado para os cargos da autodefensoria,
: )

]
i
e !
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Secdio IX
Do Conselho Consultivo '

Art. 46 — O Consetho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.
§ 1° — Somente poderfio integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrupgio motivada por: renincia, destitui¢8o, afastamento por deniincia.
§ 2° — Ocorrendo a eleigdo de membro do Consetho Consultivo para compor qualquer 6rgdo da

Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungéo.

Art. 48 — As decisSes do Conselho Consultivo s§o meramente opinativas, nfio tendo forca
executiva sendio quando acolhidas pelo Conselho de Administraggo.

Art, 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

I — atuar como 6rgo moderador na solugfio de eventuais conflitos que venham a ocorre

I no
Movimento Apaeano no municipio;

IT - esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscurois da
hist6ria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 2 filosofia do mesmo; |

Il - zelar pela unidade orgénica, filosofica e programatica do Movimento Apaeano;
IV - participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO 1V

Da Procuradoria Juridica

|
|

a por

|
|

Art, 50 — A Procuradoria Juridica, 6rgfio de assessoramento superior, s6 podera ser exercid
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos

ou deles destituidos por indicagio do Presidente da Apae, apos aprovagio do Conselho de
~ Administrago.

Pardgrafo tinico — O Procurador Adjunto tem a atribuicio de substituir o Procurador Jur

nas faltas, licengas ou impedimentésteste. q

idico
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Art. 52 — O Procurador Juridico tera assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria

discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal,

Art, 53 - Nio constitui falta funcional a manifestac;ﬁo contraria do Procurador Juridico sobre

matéria de sua competéncia.

Aft. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

multipla;

[ — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectu

al e

11 — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do

Pre51dente ou de seu substituto legal;

11 - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada

assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposig@es e a observéancia deste Estatuto e

do Regimento Interno;

V- represeritar juridicamente a entidade junto a reparti¢des pablicas e privadas;

VI ~ pesquisar, compilar e sugerir legislagio pertinente A pessoa com deficiéncia,

preferencmlmente intelectual e multipla;

VII - manter intercAmbio Juridico e dar interpretag8o final sobre matéria controvertida;
VI - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
| CAPITULO V
Das Receitas, do Patrimdnio e das Prestagdes de Contas

Art, 55 - As receitas da Apae, necessérias 4 sua manutenggo, serfio constituidas por:
I - contribui¢des de associados e de terceiros;

IT - legados;

III - produgdo e venda de servigos;

1V - subvent;ﬁes e auxilios(g&evenha a reaer do Poder Publico;

24




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAISDE
PATO BRANCO - APAE [

(46) — 3224-4440 — Travessa A. Borges, 152 — Bairro So Vicente
CX. P. 232 - 85.506-390 — Pato Branco - PR '

5 . Ly
E-mail: apaepatobranco@hotmail.com S

5,

CNPJ. 77.130.953/0001-07 i

V — doagdes de qualquer natureza;
VI- quaisquef proventos e auxilios recebidos;
VII - produt‘c‘):liquido de promogdes de beneficéncia;
VIII - rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua ou venha a possuir;

IX —auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades piblicas e privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serfio aplica
integralmente na manuteng#o e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no tetritério nacional.

Art. 56 — O patriménio da Apae seré constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e dire
que possui e vier a adquirir,

Pardgrafo vnico — No caso de dissolugdio ou extingio, mudanga de finalidade ou cessaca

suas atividades, o eventual patrimdnio liquido remanescente ser4 destinado a uma entidade conger

ou a uma entidade ptblica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo obje
estatutério e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI
Das Elei¢Ges

Art. 57 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria os membra
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragsio e do Conselho Fiscal.
-§ 1° — A eleig#io serd realizada por votag#o secreta, sendo permitida por aclamagéo, quand
tratar de chapa linica.
-§.2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente
associado, ininterruptamente, h4 mais tempo no quadro social da Apae.

Art, 58 ~ A eleigfio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag#o ¢ do Conselho F
sera precedida de edital de convoca

I-A inscricﬁo de cada uma das chap
dias antes da data da eleigfo a ser realizada,

dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas
comissdo eleitoral,

1

idos

i
|
i

?tos,

b de
\ere,
tivo

s da
0 se

seja

iscal
: gdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral Ordinéria. :

as candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae até 20

pela

25




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE; ‘_ .
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E-mail: apaepatobranco@hotmail.com

RN

II - Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula ¢ a
frequéncia regular hd pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e 0s assoclados
contribuintes, ex1g1ndo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem qultes

com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia dxretwa no
Movimento Apaeano

HI - S#o melegivels simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Pres1d§nte,
Vlce-pres1dente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: cOnjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionérios com vinculo direto ou indireto, J

1

IV - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverfio apresentar no

ato da mscrlgﬁo da chapa, cépias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;
b) Certiddo de regularidade do CPF; ’

¢) Declaragio de imposto de renda atual ou declaragdo de préprio punho dos bens méveis e
imoveis de sua propnedade'

- d) CertidBes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;
- ¢) Ficha de filiago de associado da Apae;
f) Declaragfio sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso I deste artigo; |

g) Comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;
h) Termo de compromisso,

V - E vedada a acumulagfo de cargos por membro do Conselho de Administragéo, Conselho
Fiscal e Dlretorla Executiva da Apae.

VI-E vedada a participagfio de funcionérios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Admlmstrac;ﬁo ¢ no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

‘Art. 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigo serfio examinados e condu

pela Comlssﬁo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e regulados pelo Regin
Interno da mesma.

zidos
nento

A}rt. 60 — A eleicHio serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, ¢ a Poss

e dos
membros eleitos ocorrerd no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no

primeiro dia til do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Eleigdo, o mandato de;1 atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

/
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CAPITULO VII
- Disposi¢des Gerais

Art, 61 — Toda alteragdio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagéo da proposta p

ela
Federaglo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordindrial da

Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragio do nome somente poderdo ser feitas, se
determinadas e aprovadas por deliberag@io em Assembleia Extraordinéria, instalada com a preseng:aide,
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo & Apae remeter copla
da ata para a Federagfio das Apaes do Estado. |

§1° — Para fusfio e transformagfio da Apae, devera ser observado o que determina a legislagdo
~especifica em vigor.

§2° — E vedada a extingio da Apae, sua fus#o ou transformaggio, quando houver dentncia de
irregularidade protocolada na Federacdo do Estado e/ou na Federag#o Nacional das Apaes.

" Art. 63 ~ A Diretoria Executiva, o Conselho de Administrag8io e o Conselho Fiscal das Ap
cujas Assembleias de Eleig&o tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deve
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o perfodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagfio do mandato.

acs
réo
ou

|
J

Art, 64 ~ Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos pela reunido conjuntal da
Diretoria Executiva € do Conselho de Administragfo, com forga estatutéria no que néo colidir com este
Estatuto, aplicando- -s¢ subsidiariamente o Cédigo Civil. |

i

Art. 65~ A partir do encaminhamento pela Federagfo Nacional das Apaes do presente Esta !uto

para as Apaes, estas terfio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagio do mesmo pelas
respectlvas Assemblelas Gerais Extraordinérias.

Art 66 -0 presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovag#o pela Assembleia Geral
Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgag8o. |

|
Pato Branco, 27 de maio de 2015. 3
|

¥

Erl?n Fema)ﬁ o Ceni de Oliveira t\
s QAB/PR 21549
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CNPJ. 77150 AB3000107 - R 8:0. SOB, Ne 475: A
~3224-4440 - Travessah. Borges, 152 - Baireo $40 Wicente
GX. P. 232 - 8BEDS-380 « Pato Brance - PR
Eamiail apaepambram@@mfmm% LT

Aos vinte dias do més de novembro de dois mil & treze, a5 dezenove horas na sede da APAE, snuada na
Travessd, A. Borges, n" 152 neste Mumcipla de
assoc1ados espec1a1 ,

A Assembleia G;er
Assembleia Geral-
Cledimara Gregori
Antoniazzi para.a ;
gestdo 2011/2013.
do Conseélho F1sc
Passando ao se
Conselho de Adi
31/12/2016. Coris;
constitufda dos se

[
, agﬁo, ficando |
' residente i

195.725.819-53, 1
n°® 615, CPEn® 01
na Rua Manoel -

na Rua DI Beltra !
FERREIRA MAT ;
Dxretor Souvz‘l’l’ -1, CPF ‘nd
Tapajés, 22_6 Rv
Comunidade Inde

bepora n° 895
Rua Iguagu, 375, RG 1
T ocantms, n° 1870 RG

-de 2 14 em cumprimento 4o dxspcbsto o arL 60 do |
Estatuto da Apae Sendo assf no Pre ; bleia informou que conforme dispostong Bstatuto a f
Presidente ARNILDA MOCEL LIN ANTONIAZZI passa-a fazér parte do Conselho Consultivo da Apae |
de Pato Branco. Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a Asseimbleia Geral, cuja Ata f01
lavrada por mim Cledimara Gregorini e vai assinada també ] pelo Presidente da Assenibleia.

Presid ente







15/02/2016

® Roceita Federal

Comprovante de Inécrigéo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Jurldica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

%
|
|
|
|

!

MATRIZ

SITUAGAO CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
77.130,953/0001-07 COMPROVANTE DE lNSCRICAO EDE 03/09/1976

NOME EMPRESARI|AL

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ESCOLA CARLOS ALMEIDA, ED, INFANTIL, ENSINO FUND

CODIGO E DESCRIGAO DA ATVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos soclais

CODIGO E DESCRIGCAO DAS AT;\ZIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura o & arte
94.99-5-00 - Atividades associativas néio especlficadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAOC DA NATUREZA JURIDICA
399-6 - ASSQCIACAO PRIVADA

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
TR A. BORGES 152
|
; R
CEP ‘| BAIRRO/DISTRITO MUNICIRIO \‘iF
85.506-390 SAQ VICENTE PATO BRANCO R
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3224-4440 / (46) 3220-2409

Fededokk

ENTE FEDERATIVO RESPONEAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
dedddedededede ik

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 15/02/2016 &s 11:39:24 (data e hora de Brasilia).

-n
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23/03/2016 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO
CNPJ N°: 77.130.953/0001-07

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS Pl'J‘BLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO
DE PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E
DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO ESTA EM SITUAGAO
REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 08/05/2016, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET|EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Conias dpo
Estado do Parana

Codigo de controle 5478.UWH(}.9810
Emitida em 08/03/2016 as 08:06:27

Dados transmitidos de forma s&gura.

7

http://servicos .tce.pr.gov.br/servicos/srv_certi dao_emiss?o.aspx?nrQNPJ= 77130953000107



15/02/2016 Certidao Internet

Participe

BRASIL . Acesso a informacéo
H

JROR—

Servicos | Legislagdo

RS

L

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional %

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO |

Nome: A$SOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO f
CNPJ: 77.130.953/0001-07 ;

Ressalvado o dlrelto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer dividas de responsablhdade

do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: ;
g

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), cém a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determma sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal
(PGFN). g

f

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certldao

negativa. : ‘

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativ#, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. :
|

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet nos

enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>. i

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/ 10/2@14
Emitida as 13:40:49 do dia 15/02/2016 <hora e data de Brasilia>. |
Valida até 13/08/2016. f
Cddigo de controle da certiddo: 124E.8512.790C.A5A4 ,
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Prepa.rar pdgina I
& para imprassio

Nova Consulta

i
|
;
|
|

hittp:/iwww receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/AT SPO/Certidao/CND Conjuntalnter/EmiteCertidacinternet.asp?ni= 771309530001 07&passage€13= 18&tipo=1 1



Estado
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacdo da Receita do Estado

PARANA
GOVERNO DO ESTADG
§acretaria da Fazends

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 014286530-01

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  77.130.953/0001-07
Nome: APAE ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC DE PATO BRANCO
Estabelecimento balxado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ai
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secr
Estado da Fazenda, constatamos né&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima ide

nesta data. -

nda nao
etaria de
ntificado,

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a-dgbitos de

natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias ag

essorias.

|
|
i
|
1

Valida até 14/06/2016 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
' fazen r




e et

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO

NOME......: _
CNPJ/CPF..: 77.130.9537/0001-07

ENDERECO..: RUA TRAVESSA BORGES , 152 - SAO VICENTE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

|
|
|
!
|
i
i
|
H
|
|
|
|

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas %elos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
©  3ivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU'CUJA

{IGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.
i

i
{
\

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,

mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

\
]
i
{
|
A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na

Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certid&o emitida com: base na Lei Municipal.

"Emitida em 15/02/2016.

valida até 90 dias apdés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0003995/2016
Cédigo de autenticidade da certid&do: 211295274211295

|
:
|
|
{
|
1
|

l
|
|
|
|
|
Certiddo emitida gratuitamente. |
| |
H |

_ENCAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO. f
: i

|

|




23/03/2016  hitps:/fwww sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/CrlFgeCFSimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=5175829& VAR Pessoa=5175820&VAR

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 77130953/0001-07
Raz&0 Social: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO -
‘ BRANCO
Nome Fantasia:ESCOLA ESPECIALIZADA RECANTO FELIZ
Enderego: RUA TRAVESSA A. BORGES 152 / SAO VICENTE / PATO BRANCO

/ PR/ 85506-390

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS. ‘

Validade: 15/03/2016 a 13/04/2016

Certificacdo Niimero: 2016031517482856988810
Informac&o obtida em 23/03/2016, as 08:27:04.

A utilizagéo deste Certificado péra os fins previstos em Lei esta

3

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CriiF geCF Simprimir Papel.asp?VAR PessoaM a;riz;51f(5829&VARPessoa= 51756298 VARUf=PR&VARInscr=... 111




Pagina 1 |

PODER JUDILIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRA&CO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.130.953/0001-07 1
Certiddo n®: 18828761/2016 5
Expedicdo: 15/02/2016, as 13:56:08 ;
Validade:; 12/08/2016 - 180 (cento e oitenta) contados dé data
de sua expedigdo. |

dias,

o

Certifica-se gque ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS #E PATO
BRANCO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob/ o n°

77.130.953/0001-07, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devédores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art.
Trabalho, acrescentado pela Lel n°
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superlor do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certid&o sdo de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (d01§) dias
anteriores & data da sua expedigdo. {

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em’relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. 2

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a Verlflcagao!de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certid&o emitida gratuitamente.

|
642-A da Consolidacdo das Leils do
12.440, de 7 de julho de 2011 e

§
]
|

INFORMAGAO IMPORTANTE |

|
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam

s dados
necessérios a

identificagdc das pessoas naturais e jurldlcas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrlgagées

T

©
Re/

ay

o
w
1A

05

estabelecidas em sentenc¢a condenatdéria transitada em julgado ou em -

acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a cubtas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou de&orrentes

de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PWbllCO do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia. ;
|

i
i
i
I

|
|
F
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BR

0 ) .

D.0O.B, n ORI « o T L E I ‘” ” 9

C.8 n qLf dl'..sé./ﬁ;i.,g)/ 1936 ' T 3

D, A, en_ i o TS ‘

— . "C”““?"“"*“ ' Dt 18 de outubro de’ %976
Sumulat Declara de utilidade publice
o Associagdo de Péis o' Ami -
s/ gos dos Excepcionais '

Branco. v

A amara Manicipe] de Pato Poaaeo, Popade do Punn., deeret :
to Mnni(‘m'ﬂ sancinn0 a scguinte lei :

'

| Art, 12 - Fica declarads de utilidade piblica |a ‘s
QX0 DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEFCTONAIS DE PATO BRANCO«3

r )
\ Art, 29 - Bota Lei entrard em vigor na data déff f " :
cagao, revogadas as disposigdes cm contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco?ﬁ
outubro de 1976,

L
{

Brug0n Agr. rllton POpmJa"?
"FEITO MUNICIPAL -




SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficlo N9 213/91/SRVS/MS/PR Em 27 de dezembro de lb@l

Do Chefe do Servigo Regional de Vigiladncia Sanitaria - |
DR. AGOSTINHO SALDANHA DE LOYOLA [f

Enderego R, Candido Lopes, 208 ~2¢ andar, cjs. 209 e 210 - Ctba.-PR.

Responsavel pela ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCI(DNAIS
de Pato Branco |
Assunto

Ao
Comunica Utilidade Plblica

Senhor Responsavel |
F
L.evo ac conhecimento de VOSSA SENHORIA qué
por Decreto de 16/12/91, do Sr. Presidente da Republica, publy{ﬁ‘w
cado no Didrio Oficial da Uniao de 17/12/91, Segdo I, essa AS$0—
CIAGRO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, de Pato Branco PR, %oi
declarada de Utilidade Pliblica Federal (Processo MJ n@ 9.819491»

19) .

Atencigsamente

W/’

Dr. Agostirho Saldanhy de Lgygla |
Chefe do SRVS/MS/RK. |

fﬂv*'mnrwcwxgivg
ere) docgmento,.,

gp

S [ SATO NOVALL
AR5 L0 DE NOTAS

INEA V NOVAL 8 SORUSHG G

TOUNEA Eoos
¥ a/Tapojos. BO F-nna
2 a/Taps P it a”i”:,‘i 2




PREFEITURA DE

I PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

_ CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO - APAE | |
CNPJ: 77.130.953/0001-07 |

Controle: 015/2016

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Prestagéo de Contas cobrar e inscrever
quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que vierem a|ser
apuradas é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a Prestacéo de Contas
do exercicio de 2015, pela Secretaria de Administracdo e Finangas e pela Coordenadoria; de
Prestacdo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situacéo da entidade no que
concerne a prestacdo de contas no ambito do Municipio, n&o abrangendo outras contribuigtes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitagédo desta certiddo esta condlmonada a confirmagéo por meio do Secretario| de
Administragéo e Finangas do Municipio, mediante sua assinatura.

Certiddo emitida em 22/03/2016

Valida até 22/06/2016

Certid&o emitida gratuitamente.

Atencéo: qualquer rasura ou emenda jfivalidara esfe documento.

Secretarft

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

PARECER TECNICO

Em Analise ao Plano de Trabalho apresentado pela Associacdo de Pais e amigo% dos

Excepcionais - APAE, podemos perceber os seguintes itens:
- Nome do Projeto : Familia na Escola, ressalta a abordagem da area da educagécé nas
atividades desenvolvidas, ndo primando pela universalidade no acesso conforme prévé a
tipificacéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; |
- Nao apresenta plano de aplicagao dos recursos recebidos. ‘

O recurso almejado pela organizagdo, é repassado ao municipio atravé€s de
transferéncia de Fundo a Fundo (FNAS ao FMAS) para cofinanciamento da execu.géio do
Servico de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Faniﬁilias,
em situacdo de violagdo de direitos, através do Piso de Transicdo de Média Complexidade
(MDS), servico demonstrado projeto apresentado pela entidade, porém né&o apresentédo 0
plano de aplicagdo dos recursos, e de que maneira o recurso financeiro garantird a exeo ucéo
das ag¢bes propostas. ;

Ressaltamos que este é o parecer técnico, o que néo representa a decisdo do colegiado,
cabendo ao mesmo a andlise e decisdo suprema sobre a aprovacéo do plano de Trabalho, para
recebimento de Subvencéo Social.

i

Pato Branco, 07 de Marco de 22016.

“~“Fernanda Merlo
Assistente Social
CRESS 6974/PR
Secretdria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
‘email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

PARECER TECNICO

Em Anélise ao Plano de Trabalho apresentado pela Associacéo de Pais e amigclls dos
Excepcionais — APAE em 11 de Margo, podemos perceber os seguintes itens:
- Nome do Projeto: Familia na Escola, ressalta a abordagem na area da politica de edubagao
nas atividades realizadas, n&o primando pela universalidade de acesso, conforme o]
preconizado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N° 10S3i/2009
CNAS); |

O recurso almejado pela organizacéo é repassado ao municipio através de transfe%éncia
de Fundo a Fundo (FNAS ao FMAS) que por sua vez é utilizado para cofinanciar o sewigo de
média complexidade para entidades provadas, que devem oferecer o servico de Prdtegéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia em situagio de violacdo de direitos. A entiidade
apresentou plano de aplicagdo e plano de atividades conforme o preconizado pela Reséflugéo
N° 109/2009 do CNAS. |

Ressaltamos que este é o parecer técnico, o que néo representa a decisdo do colegiado,
cabendo ao mesmo a analise e decisdo suprema sobre a aprovagéo do plano de Trabalhov, para
recebimento de Subvengéo Social.

Y Pato Branco, 18 de Margo de 2016.

OGSO M
— Fernanda Merlo
Assistente Social
CRESS 6974/PR
Secretaria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social




Estadc do Parana Posicao de Reserva de Saldo 22 de Marco de 2016

Prefeitura Municipal de Pato Branco
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

No Reserva ..: 00183 Processo de Compra:

Ano: Data: 22/03/2016 .
Orgao .......: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL H
Unidade ..... : 04 ' FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL i
Funcional ...: 08.24400222.250.000 Servicos de habilitacao e reabilitacao para pessoas com deficiencia e i'%iosos -~ 8
Natureza ....: 3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 799
Fonte ...... .: 935 Bloco de financiamento da Protecao Social Especial (SUAS)
———————————— Valores —==-=—====—= ;
Reservado .: : 43.147,44
Estornado :.: ) 0,00 '
Baixado ...: 0,00
Saldo .....: 43.147,44 '
—————————————————————————————————————————————————————————— Movimentacao
Data Historico Complemento '

22/03/2016 Reserva de Dotacao Subvencao - APAE - 935

g resto Giasson
CRCIPR052586/0-5

CPcetil - Contabilidade Publica ~ Emissao: 22/03/2016 as 10h44min (41)




Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 53/2016

Através do Projeto Lei n® 53/2016, busca o Executivo Municipal obter autorizagao
Legislativa para conceder Subvengdo Social a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco - APAE.

Subvencdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos financeiros
publicos, para organizagbes, governamentais ou ndo governamentais, de carater
assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de custeio da
organizagao.

As subvengdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades na
prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia médica e educacional,
consoante aos artigos 12, § 3¢ inciso |, 16, 17 € 19, da Lei Federal n°® 4.320/64, cabendo aos
controles internos dos érgéos concedentes e ao Tribunal de Contas a sua fiscalizagéo.

“Art.12 ....

§ 3° - Consideram-se subvengées, para os efeitos desta lei, as transferéncias
destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades beneficiadas, distinguindo-se
como:

| - subvengbes sociais, as que se destinem a instituigbes publicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa.”

“Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras a
concesséao de subvengdes sociais visard a prestagdo de servigos essenciais de
assisténcia social, médica e educacional, sempre que a suplementagdo de
recursos de origem privada aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Paragrafo tnico. O valor das
subvengbes, sempre que possivel, serd calculado com base em unidades de
servigos efetivamente prestados ou postos a disposicdo dos interessados
obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente & instituigdo cujas condigbes de funcionamento forem
julgadas satisfatérias pelos 6rgédos oficiais de fiscalizagdo serdo concedidas
subvengées.”

Art. 19. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a qualquer
titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengées cuja
concesséo tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdes sociais exige, previsdo na Lei
Orgamentaria Anual (dotagdo orgamentaria), autorizagdo legislativa genérica ou especifica
para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras instituidas pelos artigos 2° e 3°
da Lei Municipal n.° 2.457 de 19 de maio de 2005, da concess&o de auxilios e subvengoes.

“Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a transferéncia de capital e
subvengbes sociais a entidades, mediante as seguintes condigbes:

| - sejam declaradas de utilidade publica municipal;

Il - quando houver disponibilidade de recursos or¢amentarios proéprios
ou decorrentes de crédito especial;

{ll - for determinada em lei especifica.”

“Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta lei,
deveréo:

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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I — requerer sua inclusd@o no plano de auxilios e subvengbes;
Il — cadastrar-se como entidade prestadora de servigo comunitario, na
Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;
Il — apresentar plano de trabalho e aplicagdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a
destinagao de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengdes sociais a uma triplice
autorizagao legal. '

“Art. 26. A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser
autorizada por lei especifica, atender as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes
or¢amentarias e estar prevista no orgcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 72 O disposto no caput aplica-se a toda a administragdo indireta, inclusive
fundagbes publicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de suas atribuicbes
precipuas, as instituicbées financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos, financiamentos e
refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogag¢bes e a composi¢do de dividas,
a concessao de subvencgbes e a participacdo em constituicdo ou aumento de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n° 03 de 27 de julho de 2006,
artigos n% 162, § 2° 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado do Parana
regulamentou a concessdo de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre a fiscalizagdo das
transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

“Art. 2°. Para os fins desta Resolugédo, considera-se:

V - Subvencgido Social, a transferéncia de recursos publicos a entidades publicas
ou privadas de carater assistencial, educacional ou cultural, sem finalidade
lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de custeio;”

O projeto em tramite autoriza o repasse no periodo de 25 de abril a 25 de
dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e sete
reais e quarenta e quatro centavos) divididos em 9 (nove) parcelas de R$ 4.794,16 (quatro
mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), para pagamento de despesas
de manutengdo da Associagdo que oferta atendimento educacional especializado as
criangas, adolescentes e pessoas adultas com deficiéncia intelectual e/ou mdltiplas (mental
associada a outra deficiéncia) e suas familias, bem como aqueles que estejam participando
das atividades das Unidades Carlos Almeida e Zilda Arns, residentes na area urbana e rural
do Municipio.

Juntamente com o projeto de concesséo da subvengéo social foram apresentados
os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagdo em vigor:
1.  Termo de Transferéncia Voluntaria — Subvengéo Social (fls.3 a 9);
2.  Projeto, Cronograma de Repasse de Verbas, Plano de Aplicagdo, Plano de
Trabalho (fls.10/27);

3.  Estatuto Social; (fls.28/54)

4.  Ata de Eleigédo da Diretoria (fls.55/56);

5.  Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.J (f.57);

6. Documento dos responsaveis (f.58/59);

7. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana valida até
08/05/2016 (f1.60); -

8. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, com vencimento em 13/08/2016 (fl.61);

Rua Ararighoia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 -  85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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9.  Certidao Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual com validade
até 14/06/2016 (f1.62);

10. Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais — expedida em
15/02/2016 com validade de 90(noventa) dias — 14/05/2016 (fl.63);

11. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com validade até
13/04/2016 (fl.64);

12. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas com vencimento em 12/08/2016 (fl.65);

13. Lei Municipal n°® 238 de 18 de outubro de 1976, que declara de utilidade publica a
entidade (f1.66);

14. Certiddo Negativa Relativa a Prestagdo de Contas Municipais com validade até
22/06/2016 (f1.68);

Alertamos a Comissao de Finangas e Orgamento que devera ser juntado
pela entidade o documento abaixo relacionado:

1. Declaragdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
2. Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade;

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orgamentaria que dara suporte ao pagamento
da subvencdo concedida, anexamos copia do Balancete da Despesa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de . Assisténcia Social,
082440022.2.250000 — Servigos de habilitagdo e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia e
idosos, parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2016, onde consta o
saldo orgamentdrio que suportara a despesas no valor de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e
duzentos reais).

Apo6s a juntada da documentagédo acima indicada a matéria se encontrara apta a
seguir seu tramite normal, conforme preceitua a Legislagdo em vigor.

E o parecer, S.M.J.
Pato Branco, 1° de abril de 2016.

rcia Regina Zanoelo
Assegsora Contabil
CRC-PR N° 027.823/0-3

Rua Ararigbdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br




Estado do Parana Balancete da Despesa Marco de 2016 Folha: 76
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora.....: CONSOLIDADO
Orgaoc..........0....: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dotacaoc Salde Inicial Suplementacoes Reducoes Reservado Total Creditos Saldo Disponive
Empenhado no Mes Liquidado no Mes 2Anulado no Mes Pagec no Mes Empenhos a Pagar
Empenhado no Ano Liquidado no Ano Anulado no Ano Pago no Anc Pagtos a Efetuar
796 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000, 00 20.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
797 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

082440022.2.250000 Servicos de habilitacao e reabilitacao para pessoas com deficiencia e idosos - S
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

798 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 22.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS
799 Fonte....: 935 Bloco de financiamento da Protecao Socia
43.200,00 0,00 0,00 0,00 43.200,00 43.200,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
082440024 Assistencia Comunitaria

082440024.1.105000 Construcaoc do CREAS
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES

800 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
5.500,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00 5.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

082440024.1.114000 Construcao da Nova Sede para Servicos de Aconimento Institucional
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES

801 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
500.000, 00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000, 00
0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

082440024.2.040000 Manutencac das Entidades de Acolhimento de Criancas e Adolescentes (Casa Abrigo/
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL '

802 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
640.000,00 0,00 0,00 0,00 640.000,00 573.937,17
0,00 0,00 0,00 21.122,83 0,00
66.062,83 66.062,83 0,00 66.062,83 0,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS
803 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
170.000, 00 0,00 0,00 0,00 170.000,00 153.332,34
0,00 0,00 0,00 0,00 8.502,24
16.667,66 16.667,66 0,00 8.165,42 8.502,24
3,1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
804 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 43.300,60
0,00 0,00 0,00 2.404,77 0,00
6.695,40 6.699,40 ’ 0,00 6.699,40 0,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
805 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 49.739,27
0,00 0,00 0,00 2.742,03 0,00
5.260,73 5.260,73 0,00 5.260,73 0,00
3.1.90.459.00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE
806 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000, 00 53.241,27
0,00 0,00 0,00 - 896,73 0,00
1.758,73 1.758,73 0,00 1.758,73 0,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
807 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
16.500,00 0,00 0,00 0,00 16.500,00 16.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
808 Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres)
150.000, 00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 149.767, 89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232,11 0,00 0,00 0,00 232,11

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
809 Fonte....: 935 Bloco de financiamento da Protecao Socia

CPcetil - Contabilidade Publica - Emissao: 03/03/2016 as 9himin (41)




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a INSCRIGAO N° 01

A entidade APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco,
CNPJ 77.130.953/0001-07, com sede na rua Travessa Alvaro Borges, n° 152 — Bairro S&o
Vicente, no municipio de Pato Branco - PR, é inscrita neste Conselho, sob nimero 01, desde
06/04/2005, comprovando a continuidade de suas atividades junto a esse conselho.

A entidade atua em ftrés areas: Educacdo, Saude e Assisténcia Social, todas
direcionadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla. Na area de Educacéo, através da Escola de Educagdo Especial Recanto Feliz, com
educacdo basica na modalidade de Educacédo Especial, nos Programas de Educacéo Infantil
(Estimulacdo Essencial e Pré-escola), Ensino Fundamental Séries Iniciais, Educacdo de Jovens
e Adultos e Educacéo Profissional. Atua também na area de salde nos processos de avaliacéo,
reavaliacdo e estudos de casos com equipe multidisciplinar e atendimento individualizado com
profissionais das respectivas areas: Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Psiquiatria, Neurologia e Assistente Social. Na area de Assisténcia Social
presta servicos de apoio as familias, direcionado a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia como visitas domiciliares, acolhimento de familias, encaminhamento para BPC,
encaminhamento médico e ao mercado de trabalho.

A presente declaracéo tem validade até 30 de abril de 2016.

Pato Branco, 04 de Abril de 2016.

Ara :POQwa‘”Daﬁl Yoo
Ana Laura Dal Moillin
Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS



Associagcao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pato Branco - APAE

CNPJ, 77.130.953/0001-07 - R.R.D. SOB. N°475-A
(46) - 3224-4440 - Travessa A. Borges, 152 - Bairro Sdo Vicente
CX. P. 232 - 85506-390 - Pato Branco - PR
E-mail: apaepatobranco@hotmail.com

DECLARACAOQO

Na qualidade de representante legal da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pato Branco, entidade proponente,
declaro, sob as penas da lei, que nfio emprega menores e jamais

empregara.

Pato Branco, 04 de abril de 2016.

Maria Ondina Perozzo Boscatto
Presidente da APAE - Pato Branco
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COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS
Parecer ao Projeto de Lei n° 53/2016

Os membros da Comissdo de orgamento e finangas se reuniram para
analisar e emitir parecer ao Projeto de Lei n°® 53/2016 , de 01 de abril de 2016,

- Autoriza conceder subvenc¢ao social a Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Pato Branco.

Através do Projeto de Lei, busca o Executivo Municipal obter autorizagdo
Legislativa para conceder Subvencgéo Social a Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Pato Branco- APAE. Subvencdo Social uma modalidade
de transferéncia de recursos financeiros publicos, para organizagoes,
governamentais ou ndo governamentais, de carater assistencial e sem fins
lucrativos, que tem por objetivo cobrir despesas de custeio da organizagéo.

As subvencdes sociais destinam- se principalmente a auxiliar entidades
na prestacéo de servigos essenciais de assisténcia social, assisténcia médica
e educacional, consoante aos artigos 12, § 3°, inciso | ,16,17 e 19 da Lei

Federal n°® 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes
e ao Tribunal de contas e sua fiscalizagao.

Em relagdo a proposicdo em tela, verificando as informagdes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer. Apds andlise, emitimos PARECER

FAVORAVEL a tramitagdo do presente Projeto de Lei.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 04 de abril de 2016.

DS—

T—

Leunijfa Vigano Tesser- PDT
(Membro)

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 53/2016

Autoriza conceder subvengdo social a Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Pato Branco.

- Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéo social, de
25 de abril a 25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e
quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas de R$
4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), para
pagamento de despesas de manutengdo a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Pato Branco - APAE, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta
Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagdao: .

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social »
08.24400222.250.000 Servigos de Habilitagdo e Reabilitagdo para pessoas com
deficiéncia e idosos ‘

3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

D - 3273

Art. 3° A subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestagcdo de
contas da atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengéo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL ..../2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n°® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG
n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n° 450.562.939-20,
residente e domiciliado na Rua Aimoré, 312, nesta cidade,
de ora em diante denominado CONCEDENTE e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO, pessoa juridica de
direito  privado, inscrita no CNPJMF sob n°
77.130.953/0001-07 com sede na Travessa A. Borges, 1562,
Bairro Sao Vicente, em Pato Branco/PR, representada pela
Presidente, Senhora MARIA ONDINA PEROZZO
BOSCATTO, portadora do CPF/MF n° 213.817.809-97,
residente nesta cidade de Pato Branco - PR, tem justo e
combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condigoes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo Social a
Convenente, de 25 de abril a 25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e
trés mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove)
parcelas de R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis
centavos), para pagamento de despesas de manutengéo a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco — APAE, visando ofertar atendimento educacional especializado as
criangas, adolescentes e pessoas adultas com deficiéncia intelectual e/ou mdltiplas (mental
associada a outra deficiéncia) e suas familias, bem como aqueles que estejam participando das
atividades das Unidades Carlos Almeida e Zilda Arns, residentes na area urbana e rural do
Municipio. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por
seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagées do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de

Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando

detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impode fazer, sob pena da nao liberagéo
das parcelas de recursos subseqlientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberacao dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;
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8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacdes da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéao;
* Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
X Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a execugédo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria ap6s a liberagdo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condigbes necessarias para que o0 CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagbes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os Onus ftributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento; _

6) apresentar relatérios de execucéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7 O plano de trabalho devera conter as seguintes informagées:

a) razbes que justifiquem a formalizagéo do ato de transferéncia voluntaria;
b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c) descrigéo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 09 (nove) meses a partir da publicacéo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentagao final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteracdo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que n&o haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgcamentarios e Financeiros no valor de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e
quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).
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a) Os recursos serao repassados a CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia do Banco
do Brasil n° 0495-2, conta corrente n° 5244-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos da seguinte maneira: de 25 de abril a
25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e
sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas de R$ 4.794,16 (quatro
mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos) na conta corrente acima
mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata rescisdo e
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
~ competente do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correrdo por conta da seguinte
Dotagao Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400222.250.000 Servigos de Habilitagdo e Reabilitagéo para pessoas com
deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 Subvengbdes Sociais

D - 3273

CLAUSULA NONA — Da Utilizaggo dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, enquanto nao empregados na sua finalidade, serédo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigGes de
prestacédo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescisdo e imediata prestacgéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
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f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administragéo direta ou indireta da Administragao
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com alteragao do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execug&o
As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Denuncia e da Rescis&o

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislacéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecugao total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denlncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;
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2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidoneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagédo do recurso e sua utilizagdo, quando n&o comprovar
0 seu emprego na consecucgao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
que nao tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestagdo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagédo da data de publicagéo; '

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugao Fisico-Financeira; ;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo de
Transferéncia Voluntaria;
n) Declaragaéo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposigao dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do 6rgdo
concedente, relativa ao exercicio da concesséao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizag&o
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Os servidores Anuska Maria de S& Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Transferéncia n° ...../2016,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n® 21 da Resolugéo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqliente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer davidas ou questdes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposicoes.

Pato Branco/PR, ........ de e, de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHI MARIA ONDINA PEROZZO BOSCATTO
Prefeito Presidente
NOME: CPF:
NOME: CPF:
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PREFEITURA DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL
TERMO N° .../2016

PARTES: - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PATO BRANCO

OBJETO: Repasse de subvengcdo social a Convenente para ofertar
atendimento  educacional  especializado as  criangas,
adolescentes e pessoas adultas com deficiéncia intelectual e/ou
multiplas (mental associada a outra deficiéncia) e suas familias,
bem como aqueles que estejam participando das atividades das
Unidades Carlos Almeida e Zilda Arns, residentes na area
urbana e rural do Municipio.

VALOR: R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais
e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas de
R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e
dezesseis centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: |09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400222.250.000 Servicos de Habilitacdo e Reabilitacdo
para pessoas com deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

_ D - 3273
VIGENCIA: 25 de abril a 25 de dezembro de 2016.
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.
Pato Branco, ...... de ....cooe..... de 2016. '
AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
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f) - pagamento, a qualquer fitulo, a servidor ou empregado pil

da Administragéo

g) a realizagio de despesas com’ publicidade, que:ndo sejarn de caréter educativo, nem
- informativo’ ou-de orientagdo social, que nio es(ejam reiamonadas 0. objeto deste
mstmmento ou previstas no. Plano de Trabalho; -

h) na de s com publici nas quans constem nomes, simbolos ou imagens
- que cai izem p a0 pessoal de de senndotes publicos elou de outras
) p&ssoas ﬁsncas

). na de d de adnamento com alteragao do objato,
CLAUSULA DECIMA — Do Cortrole & da Fiscalizagsio
E premogativa do CONCEDENTE oonservar a autondade normatnva e exemer controie e fiscalizagdo
sobre a execugso, das ao objeto deste
Instrumento, ‘bem’ como de assumir - ou transfenr a responsabilidade pela execuz;ao no caso de
parali o de fato refevante que venha a ocorrer.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —Da Execugiio . -~ - -
As faturas; recibos e notas deverdo ser emftidas em nome da instituicio de

quando da prestaggo de contas. S

CLAUSULA DEC!MA SEGUNDA Da Dendncia e da Rescisao L
por escrito, @ qualquer tempo, e rescmdldo de pleno direito,

o

i sociaE, d

Este | poderd ser d
i 2 de i . judicial. ou por das normas
tabelecidas na legi vigente, por de quai de suas clausulas ou condigdes,

necssanosampiamaﬁodomesmo o ;
2) por Extrato, nio Diari

Oficial do

ou pela supervenidncia de noma Iegal ou de fato: que o tome material ou formaimente inexecutével,
das

3 repassar a CONVENENTE rac Plagh e 20°C de Des do-sé &s partes as do prazo em que tenha udo
) Constante do Plario .de Trabalho, 2 disponibi ©:as nomas legais vigéncia e ihes os Tlo mesmo periodo.
pertinentes; : PARAGRAFO UNICO. Conshtux motwu para rescis3o desté lns&umemo, a mexec&mo total ou parcial de
. ‘- CONVE ENTE pmcedim técn cos apelauona i de suas clausulas e condig , 0U pela sup: ié de norma legal ou evento que o torne
4 mma 2 N dos erios € s aue regem op ‘matenial ou Imente ine ivel, 2 quando constatadas as seguintes situagbes:
5) orientar, awnpanhareﬁmosmsmtadog a) lmlimgﬂadosrecwsosemdesamrdocomoPlanodeTrabalho
6) .~ fiscalizar a ‘do objsto e a8 COWENENTE quando detacwhs b) falla de aptesemagu das presiam de oomas parclal e ﬁnal ‘na, fon'na e nos prazos

desvios, com a soli dgque
. medndassanesdorasqueselmpﬁalazer sobpenadanaohbeugﬁodaspaeeeasdemwrsos

7) pmnogar‘deoﬁdo awgendadeaeinstrumemo qmndohumerau'asonem:eraﬁodps
recursos, limitada a promrogagdo ao exalo periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatorio de d efou as Prés
ao objeto do presente instrumento nia iorma d4 legislaggio \ngente
. CLAUSULA TERCEIRA - “ObrigagBes da CONVENENT

1) Apresentar:
* Centidzo Negativa de Débitos Trahalh:sta
*'Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ahva Estadual;
X Certificado de Regutaridade do FGTS — CRF;
% Certid4o Con;uma Negativa de Débnos Relativos aos Tributos Féderais e 2 Divida Ativa da
Unigo;"

de Contas relativas

* Certidgio Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parané
* Certid40/Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais; <

;Areceblmento nossegumtesm :

a0.caso;

c) 2 fescisdo - do ato.” de transferénaa voluniéna‘ na forma do-artigo anterior, enseja a
: - 'instauragdo da: competente tomada de contas; para venﬁw;éo dos atos prahcados :

cLAusuLA DECIMA TERCEIRA = Da Resfituigdo dos Recursos

Quando da do objeto pactiado, da da réscisso ou'da- mnﬁo deste instrumento, a

CONVENENTE, no prazo impromogével de 15 (quinze) dias’ contados da ocoméncia do evento, sob pena

da imediata instaurag3o de tomada de contas especial do responsével, & obngado a recolher a4'CONTA

Do MUNlCiPJO por meio da Guia de: Recolhimento do Mumclplo

saldo

2) 0 valor otal ransferido aniaizado i idesds a"w.;. d
legais, na forma da Wﬁoapﬁme(aosdébﬁosparaoom a Fazenua

* Centiddo: Positiva com Efeitos “de Negativa de Débitos i as Contribuig
Previdencidrias e as de Terceiros; - i :
* Declaragdo de Registro de Social da S&
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apts a ﬁberaﬁo dos
Tecursos;

3) comprovar a aplicagso dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as oondn;ﬁes necessdrias para que 0 CONCEDENTE, e oS Orggos de

da Familia e

mprazoé)ogndo aprestaqiodecmﬁaspamaleﬁnd

oy mmdoosmwrsosfomiuuﬁhzadosmﬁnﬂdade&vesadaestabelecﬂamstehmode
. 'oluntéria;

Controté possal fiscalizar e ter acesso aos d de
exectiggo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as-informagBes solicitadas a
qualquer tempo e lugar;

5) Onusde a, pl ia o social, bem comio com todos
0s 6nus tri ios e decol da do i
6) ios de fisi e prestar contas “dos fecursos
recebidos; ‘
n [o] plano de traba}ho devers conter as segumles mfonnapéae
a) razbes que justif do ato de
b) descrigfio completa do obje!o aser exeoumdo
c) descri¢8o das metas a serem
-d) etapas ou fases da execugo do objeto, com prevnsao de'inicio e fim; :
) piano de apti dos a serem pela entidade

f).cronograma de desemboiso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente temmo tera vigéncia de 09 (nove) meses a partir da pubbmﬁo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentagio final da prestaggio de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragio :

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo-entre as panes desde
que n3o haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar ]us’ﬂﬁeahva acompanhada de
novo Plario.de Trabatho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para’a consecugdo dos objetivos previstos na ClaUsula Primeira desté i serfio alf

__‘Aﬁitivns. com-a’

em
o-dos recursos no merwdo ﬁnancexm,

_onundosda

Copia dos fiscais

conmgaodoobjeto confmmepmjemapmvado

D] Extrato. da conta bancéria especifica do periodo do reoemmemo aa 1‘ pareeh até o Gitimo
pegamemoeeonmﬁagéobaména,quamofomuw .

recursos Orcamentarios e Financeiros no valor de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento e q

0 D rﬂouﬁﬂzadosnafmmapamada

sete reais € quarenta e guatro cenitavos).
a) Osrecursos serfio repassados a CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia'do Banco do

Brasil n° 0495-2, conta corrente n° 5244-2, devendo esta conta ser utilizada exclusivamente .

) Pl 'de

de .o"‘

dos

."bdosevemns‘ ,'

- propostos;
m) chamemwdadasNolstlscasemvﬁdasemmmedaCom»enmoudoexemm seforo
caso, devidamente identificadas: com referéncia a0 objeto e n° do.Temmo de Transferéncia

para o recebimento dos valores p no pi e de acordo com ©
cronograma de desembolso. .
b) A CONVENENTE se obriga a ap ios da do objete do
repasse e prestar contas te dos recursos - =T _ Declar:

8o de Guard
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AUGUSTINHO ZUCCHi MARIA ONDINA PEROZZO BOSCATTO

. Presidente.

o PREFE!TURADEPATO BRANCO -

: Exrtw'o DE TERuooETRANsFERénclA voummm susvsm;io socw_

TERMO N° 0512016

[PARTES: B Muﬁno DE PA‘I'O BRAN
i Al i) ASSOCIAGAQ DE: PAIS E AMIGOS DOS Excsmroums DE
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residentesna drea urban&erura(doMuden v

R$ 43.147,44 (quarenta ¢ trés mil, cento e quarenta‘e sebe reais €

‘Jquarenta e quatro centavos;, divididos ém 9 (nove) parcelas de R$

4.794,16 (quatro il setecentos e noven!a e quatro reais ¢ dezesseis
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09 .. Secretaria de-Assistéricia Social
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-§ Comarca de Pato Branco, Estado doParana. . . ¥
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LEI N° 4,776, DE 18 DE ABRIL DE 2016

Autoriza conceder subvencéo social a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Pato Branco.

A Cémara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder subvencéo social, de 25 de
abril a 25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento
e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas
de R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavas),
para pagamento de despesas de manutengdo a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco—-APAE, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lel.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte dotagéo:
09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400222.250.000 Servicos de Habilitacdo e Reabilitagdo para pessoas com
deficiéncia e idosos

3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

D-3273

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de contas da
atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengéo social,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituicio Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto
da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHI! - Prefeito

Publicado em ! /
Edigdo:

DIARIO ELETRONICO BOS MUNICIPIOS DO SUDQESTE
DO PARANA-DIOEMS

Publicado em / /
Edig&o: Pag: "B”
JORNAL DIARIO DO SUDOESTE

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAO SOCIAL 05/2016

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, sediado na Rua Caramuru
n® 271, inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito,
Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI, portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimorg, 312, nesta cidade, de ora
em diante denominado CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 77.130.953/0001-07 com sede na Travessa A. Borges, 152, Bairro Sao
Vicente, em Pato Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora MARIA ONDINA
PEROZZO BOSCATTO, portadora do CPF/MF n° 213.817.809-97, residente nesta
cidade de Pato Branco-PR, tem justo e combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntéria tem por objeto o repasse de Subvengao
Social a Convenente, de 25 de abril a 25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44
(quarenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos
em 9 (nove) parcelas de R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais
e dezesseis centavos), para pagamento de despesas de manutengdo a Associagédo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Pato Branco -~ APAE, visando ofertar atendimento
educacional especializado as criangas, adolescentes e pessoas adultas com deficiéncia
intelectual efou mditiplas (mental associada a outra deficiéncia) e suas familias, bem
como aqueles que estejam participando das atividades das Unidades Carlos Almeida e
Zilda Arns, residentes na area urbana e rural do Municipio. Para atingir o objeto pactuado,
os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela
CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, compostoe por seus anexos,
passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial do
Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando
detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente,
tempestivamente, as medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da n&o liberagaa
das parcelas de recursos subsegiientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado; B
8) examinar cada Relatério de Execuc8o, Fisico-Financeira e/ou as Prestagdes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA-Obrigacdes da CONVENENTE

1) Apresentar:

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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* Certid&o Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;
* Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF;
* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Uniao;
* Certid@o Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
* Certidéo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;
* Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros;
* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.
2) dar inicio & execugdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagdo
dos recursos;
3) comprovar a aplicagio dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;
4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os
Orgzos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execug¢do do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagoes solicitadas a qualquer tempo e lugar;
5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabathista, previdenciaria ou social, bem como
com todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;
6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;
7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:
a) razbes que justifiquem a formalizag&o do ato de transferéncia voluntaria;
b) descri¢do completa do objeto a ser executado;
c) descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugo do objeto, com previsdo de inicio e fim;
e) plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;:
f) cronograma de desembolso; .
CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia
O presente termo tera vigéncia de 09 (nove) meses a partir da publicagdo da Lei,
acrescidos de 15 (quinze) dias, para apresentacéo final da prestacéo de contas.
CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo
Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar

. justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.
CLAUSULA SEXTA-Dos Recursos
Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento seréo
alocados recursos Orgamentérios e Financeiros no valor de R$ 43.147,44 (quarenta e trés
mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos).
a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depésito na Agéncia do
Banco do Brasil n® 0495-2, conta corrente n® 5244-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.
b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.
CLAUSULA SETIMA-Da Liberagso dos Recursos
Os recursos previstos na cladusula anterior seréo transferidos da seguinte maneira: de 25
de abril a 25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil, cento
e quarenta e sete reais e quarenta e gquatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas de
R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos) na
conta cotrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo
ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata resciséo e instauracéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo CONCEDENTE.
CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO
Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato correréo por conta da
seguinte Dotagdo Orgamentaria:
09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
(08.24400222.250.000 Servigos de Habilitaggdo e Reabilitacdo para pessoas com
deficiéncia e idosos
3.3.50.43.00.00.00 Subvengées Sociais
D-3273
CLAUSULA NONA — Da Utilizagao dos Recursos
A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o
Plano-de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.
PARAGRAFO PRIMEIR0-Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei
8.666/93. :
PARAGRAFO SEGUNDG - Os rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro seréo, obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigbes de prestagdo de contas.

- PARAGRAFO TERCEIRO ~ E vedada a utilizacdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisédo e imediata prestagdo de contas:
a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;
¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;
d) no pagamento de encargos sociais, previdenciérios ou trabaihistas;
e) na realizagéo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
f) pagamento, a quaiquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administracéo direta ou indireta da Administracao
Pubiica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;
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g) na realizagdo de despesas com publicidade, que n&o sejam de carater educativo,
nem informativo ou de orientagdo social, que n&o estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades, de servidores pablicos ef
ou de outras pessoas fisicas;

i) na realizacéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragao do objeto.
CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugéo, no caso de paralisagio ou de fato relevante que venha
a ocorrer.

CLAUSULA DEGIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituig8o de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Da Denuncia e da Rescis&o

Este Instrumento poderd ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento
de guaisquer de suas clausulas ou condigdes, au pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se as partes as
responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo em que tenha tido vigéncia e
creditando-ihes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugdo
total ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente
quando constatadas as seguintes situagoes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacao das prestagdes de contas parcial & final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumente e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescis@o do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracéo da competente tomada de contas, para verificagZo dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituigao dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dendncia, da rescisdo ou da extingéo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial
do responsavel, é obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
nimero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a
Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagao de contas parcial e final;
¢) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo
de Transferéncia Voluntaria;

¢) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos
inidoneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagao no mercado financeiro, referente
ao periodo compreendido enfre a liberagéo do recurso e sua utilizagdo, quando néo
comprovar o seu emprego na consecugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria,
ou ainda que nao tenha sido feita aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacdo de Contas

A Prestacédo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagées no
mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

¢ Cépia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos,
com a indicagéo da data de publicagdo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatdrio de Execugédo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos
recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagao dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relacao de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes,
oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o
Gltimo pagamento e conciliagao bancéria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

1) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcicnamento dos
objetivos propostos;

m) Copla autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do
executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto € n° do Termo
de Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservagio dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposigao dos 6rgéos de controle interno
e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovacao da prestagdo ou tomada
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de contas, do gestor do érgdo concedente, relativa ao exercicio da concesséo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizagéo

Os servidores Anuska Maria de S4 Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fario o acompanhamento e fiscalizag&o do Termo de
Transferéncia n® 05/2016, com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo, Certificado de Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de
Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma delineada no art. n°® 21 da Resolugédo n°®
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicacdo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diaric Oficial do
Municipio pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subseqilente ao de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer diividas ou questes
oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os. participes firmam o presente Instrumento,
na presenca das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposi¢des.

Pato Branco/PR, 18 de abril de 2016.

AUGUSTINHO ZUCCHY MARIA ONDINA PEROZZ0O BOSCATTO
Prefeito Presidente

TESTEMUNHAS

NOME: : CPF:

NOME: CPF:

PREFEITURA DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENGAO SOCIAL
TERMO N° 05/2016

- MUNICIPIO DE PATO BRANCO

PARTES: i
- ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DS EXCEPCIONAIS DE PATQ BRANCO
Repasse de subvengao social a Convenente para ofertar atendimenio
educacional especializado as criangas, adoiescenles e pessoas adultas com
OBJETO: deficiéncia intelectual e/ou muiltiplas (mental associada & outra deficiéncia) &

suas familias, bern como aqueles que estejam participando das atividades das
Unidades Carlos Almeida e Zilda Arns, residentes na drea urbana e rural do
Municipio.

R$ 43.147 44 (quarenta e trés mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e
VALOR: quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas de R$ 4.794,16 {quatro mi,
- setecentos & noventa e quatro reais e dezesseis centavos)

09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
DOTACAO ORGAMENTARIA: 08.24400222.250.000 Servigos de Habilitagéo e Reabilitagio para pessoas com

deficiéncia e idosos
3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

D-3273
VIGENCIA: 25 de abril a 25 de dezembro de 2016,
FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parané.

Pato Branco, 18 de abril de 2016.
AUGUSTINHO ZUCCHY - Prefeito
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N° 53/2016

MENSAGEM N° 35/2016
RECEBIDA EM: 28 de marco de 2016

SUMULA: Autoriza conceder subvengdo social a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Pato Branco.

(de 25 de abril a 25 de dezembro de 2016, num total de R$ 43.147,44 (quarenta e trés mil,
cento e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos, divididos em 9 (nove) parcelas
de R$ 4.794,16 (quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos), para
pagamento de despesas de manutengdo da APAE)

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 28 de margo de 2016.

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 1° de abril de 2016
RELATOR: Cloévis Gresele — PP

VOTACAO SIMPLES -

PRIMEIRA VOTAGAO: 11 de abril de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele — PP,
Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT,
Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari - PDT.

SEGUNDA VOTACAOQ: 13 de abril de 2016 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clovis Gresele — PP,
Enio Ruaro — PR, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT,
Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari — PDT.

REDACAO FINAL: Oficio n° 154, de 14 de abril de 2016.
SANGAOQ: Lei n° 4776, de 18 de abril de 2016.
PUBLICAGAOQ: Publicada na pagina B5 do Jornal Diério do Sudoeste edigéo n° 6616 de 19

de abril de 2016 e no sitio http://amsop.dioems.com.br/ edigdo n° 1086 de 19 de abril de
2016.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



