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PROCURADORIA JURIDICA

LEI N2 524/2012 DE 29 DE JUNHO DE 2012.

“Dispoe sobre a Contrata¢ao de Profissional
Médico Obstetra especialista em
ultrassonografia em carater emergencial por
tempo determinado para atender as
necessidades de Saude no excepcional

interesse publico e adota outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUPA/RO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e EU sanciono,

a seguinte Lei:

Art. 12 Nos termos da Lei Municipal Complementar n2 005/10 que regulamentou
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Secretaria Municipal de Saude poderd efetuar contratacdo de
pessoal em carater emergencial e por tempo determinado, nas condi¢bes e prazo previstos

nesta Lei.

Art. 22 Para efeito desta Lei considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico suprir a falta de profissionais das areas de saude em decorréncia de

insuficiéncia de profissional nos termos do inciso Il do Art. 22 da Lei Complementar n2 005/10.

Art. 32 O recrutamento ou pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive do Diario Oficial

do Estado, prescindindo de concurso publico, observados os nimeros de vagas para cada
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Unidade de Saude, carga horaria e especialidade constante do Anexo |, e demais exigéncias

legais, que serdo oportunamente divulgadas em Edital.

Art. 42 A contratacdo de que trata esta Lei serd realizada por tempo determinado,

fixando-se o prazo maximo de duracdo em até 12 (doze) meses.

Art. 52 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto no Decreto-
Lei n2 5.452 de 12 de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive quanto
a jornada de trabalho, sendo os mesmos vinculados ao regime Geral de previdéncia Social —

RGPS, de que trata a Lei Federal n2 8.213 de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico: O horério de trabalho do profissional médico regido por esta Lei,

poderd ser definido por plantdes, através de decreto do Poder Executivo.
Art. 62 A acdo disciplinar aplicado ao servidor regido por esta Lei prescreve em:
| - Em 90 (noventa) dias casos de adverténcia ou repreensao;
Il — Em 180 (cento e oitenta) dias nos casos de suspensao; e
[l —Em 01 (um) ano nos casos de demissdo.

Art. 72 A contratagdao de que trata esta Lei, ndo implicam em investidura em cargo

publico, inexistindo ato de nomeacgdo ou posse.

Art. 82 O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei

sera contado para todos os efeitos.
Art. 92 A quantidade de profissional em medicina a ser contratado, sera limitado a:

| — 01 (um) médico Obstetra, especialista em ultrassonografia com carga hordria de

40 horas semanais.

Paragrafo Unico: O quantitativo a que se refere este artigo sera contratado por area

de graduac3o e especialidade para o cargo de Médico, conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 10 O exercicio da atividade para a qual ora se contrata pessoal em carater

emergencial iniciar-se-a imediatamente apds a contratagao de que trata esta Lei.
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Paragrafo Unico: A atividade de que trata o caput deste artigo ndo podera sofrer
descontinuidade, em razdo do cardter permanente na prestacdo de servigos relativos a saude

humana.

Art. 11 Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragao

poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

Art. 12 O profissional contratado deverd ser substituido por ocasido da posse de

candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

Art. 13 O processo seletivo, a contratacdao, bem como os direitos e as obriga¢des
decorrentes dos contratos celebrados serdo regidos pela Lei Complementar n2 005/10 e pelas

normas contidas nesta Lei.

Art. 14 As dotagbes orcamentarias disponiveis para concorrer com as expensas,
inclusive de acréscimos delas decorrentes no periodo de contratacdo exercicio de 2012, sdo as

prevista abaixo:

Orgdo: 02 — Prefeitura.

Unidade Orgamentadria: 05 — Secretaria Municipal de Saude.

Funcional Programatica: 10.122.0006.2.012 - Manutencao da Secretaria Municipal de Saude.
Categoria Economica: 31.90.11.01 — Vencimentos e vantagens fixas.

Categoria Economica: 31.90.13 — ObrigacGes Patronais.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga toda e qualquer

disposicao em contrario.

Art. 16 Publigque-se na forma da Lei.

SANCIONADA
Prefeitura do Municipio de Urupa A e .
EM: 29/06/2012 Céamara do Municipio de Urupa
PUBLICADO PUBLICADO
De: I 1 A 1 De: I A I 1
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CELIO DE JESUS LANG
Prefeito do Municipio de Urupd/RO

ANEXO UNICO

QUANTIDADE

CARGO ESPECIALIDADE CARGA HORARIA

VENCIMENTO

01

Médico Obstetra conciliado com | 40 horas/semanais

Ultrassonografista.

RS 6.656,91
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