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MATO GROSSO

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

CGC 24.772.387/0001-36

FeSDIRSRENS)

LET N9 g76/ap/00 DE 20 DE ABRIL DE 1990,

Zstabelece a Estrutura Administrativas da Pre

tura Municipal de Campo Novo,do Parecis, e 4

e g
.' Py « N
outras proviidencias: -

DO PARECIS,%ESTAIC DE MATO G(R0OSSO,

AVENIDA SAO PAULO S/N —  CEP 78380 —  CAMPO NOVO DO PARECIS —  MATO GROSSO
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ZEUL FEDRIZZI 4 PREFEITC MUNICIPAL DE CAMPC ROVOQ

\\E:%/, Fago saber que a C8mara Municipal de Vereadores

LEL:
CAPRPTPOTLO. T
i Da Organizagdo Bdsica da Prefeitura

subordinados so Prefeitc Muniecipal:

I ~ Grgios de Assessoramentos

1/4-\31 1. Gabinete do Prefeito:

o :

‘\'{ . 2. Procuradoria Juridica:
IT ~ Orgdocs Auxiliares

1. Secretaria de Adminlsﬁragﬁo:
2. Secretaria de Finangas:

~ o - ~  d .
IIT - Orgaos de Administracio Especifica:

- .
Publicos:

sendo esta nos termos do inciso V, do

g ~ . el
Art 52 da Lei Organica Municipal,

aprovou e eu ganciono a seguinte .

Art. 12 - A Prefeitura Municipel de Campo Novow
do Parecis, para 2 execugado de obras e servigos de responsabilida

- ] I d . , e
de do Municipio, & consgtitufda dos seguintes drglos diretamente~

1., Secretaria de Viagao, obras e Servigos -
7 ¥

2. Secretaria de Educag@o, Cultura e Despor

o
3. Secretoria de Saide e Bem-Estar Socials
4. Seecretaris de Desenvolvimento Econnfiico,

N
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IV - Orgios de Desconcentragao Territorial
1. Administracio Distrital de Itamarati:
2, Administracio Distrital de Sapezal:

iub P TEE L 1T

Do Gabinete do Prefeito

Art. 29 - 0 Gabinete do Prefeito tem por-
finalidade:

T ~ Prestar assisténcia ao Chefe do Execu
tivo em suas relagdes politico-administrativas com os muniei-
pes, Srgios e entidades piblicas e associagCes de classe:

IT - Preperar e expedir a correspondéncia-
do Prefeito:
IIT - Preparae, registrar, publicar e expe-
dir os atos do Prefeito:
IV -~ Realizar as atividades de relagdes pud
blicas da Prefeitura:

V - Crganizsar numerar e manter sob sua res
pongsbilidade os originais de Leis, Diecretos, Portarias e ou
tros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal.

SEgLQo I

Da Procuradoria Jurfdica

\rt. 32 ~ A Procuradoria Juridica tem por
finalidades

T -~ Defender, em juizo ou fora dele, os -
direitos e interesses do Municipio:

IT ~ Promover a cobranga judicial da Divida
ativa do Municfpio ou de guasquer outras dividas que n2o forem

iquidadas nos prazos legails:
III - Redigir projetos de Lei, justificati-

vas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros docu
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mentos dé natureza jurfdica:

IV - Assgessorar o Prefeito nos atos executivos -
relativos a desapropriag@o,alienac@ic e agusic@o de imdveis pela -
Prefeitura e nos contratos ¢ geral:

V- Partigipar de inguéritos administrativos —
e dar-lhes orientacie” jurfdica conveniente:

VI - Menter atuslizada a coletfnes de Leis runi-

cipads, bem como a legislacio federal e estadual do municipios
VII -~ Proporcionar assessoramento juridico acs -~
drgaos da Prefeitura:

SEGE

Da Secretaria de Administracao

o

A

I

Art. 42 - A Secretaria de administragao tem por

I - Executar atividades relativas ao recrutamen
to, & selegdo, ao treinamento, aos controles funcionais, aos exa~
mes de saide dos servidores e aos demais assuntos de Pessoal.

II -~ Promover a realizagBo de Licitagd@o paras Owe
bras e servigos necessarios as gtividades da Prefeitura:

IIT - Executar atividades relativas & padroniza~-
¢80, aquisiglo, guarda, distribuigfo e controle do material utili
zado na Prefeituras

IV - Executar atividades relativas ao tombamento
registro, inventdrio, protegZo e conservafao dos bens iméveis, md
veis e semoventes:

V - Receber, distribuir, controler o andamento-
e arquivar os papéis da Prefeituras

VI - Conservar, interna e externamente, o pré——
dio da Prefeitura, mdveis e instalagles:

VII - Manter a frota de vefculos e o equipamento-

de useo geral de administracSo, bem como sua guarda © Conservagio.
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SECIo IV
Da Secretaria de Finangas
52 ~ A Secretaria de Financgas é Orgl3o que -

tem por finalidade: e

I - Executar a 01 ica fiscal no Municipio:
¥XII -~ Eleborar, em colaboragfo cém os demais drgaes
da Prefeitu?a, a porposta orgamentiria anual e a do orgamento plu
rianusl de investimentos, de acordo com as diretrizes estabeleci-
das pelo Governo Municipals:

X III - Acompanhar e controlar z execugfio orgaments—

IV - Cadastrar, langar e arrecadar as receitas -
municipais e fazer a fiscalizag@o tributdria
V' ~ Receber, pagar, guardar e movimentar og diw--
nheiros e outros valores do Municipios
VI -~ Processar a despesa e manter registro e os =
controles contdbeis da administragio financeira, orgamentdria e-
pa+rlnon1al do Municfpio: —
VII - Preparar cs balancetes, bem como o balango -
geral e as prestagoes de contas de recursos transferidos para o -
Municfpio por outras esferas de Governo.
VIII -~ Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Or-
g2os de administra¢@e centralizads, encarregados da movimentagdo-

de dinheiros e outros valores.

Da Secrctaria de ViagSo, Obras e Servigos Pdblicos

Lrt., 62 - A Secretaria de Viagdo, Cbras e Servi=
cos Pfblicos &€ o OrgBo que tem por finalidade:

I - Executar atividades concernentes 2 constru—-—
¢80 de obras piblicas municipais e instalacO®es para a prestagdo -
de servigos & comunidades:

ITI - ZExecutar atividades concernentes & elaboracio

de projetogs e obras nub'?‘*c"tr; municioais e =209 respechivos awog_m_n__/
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tos:

IIT -~ Promover a construgfo, pavimentacio e con-
servagio de estradas, ceminhos municipais e vias urbanas:

IV - onmover a=gxecugdo de trabalhos LOPGgrufl
cos, indispenséveis as ubras e s@rvigos a cargo da Prefeitura

V ~dlenter atualigade.a planta cadastral do =

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referen

tes 28 construgles partioulares:

VII ~ PFiscalizar o cumprimento das normas refee--
VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas refe-—
IX -~ Promover a construgZo de pargues, prages -

jardins piblicos, tendo em vista a estdtica e a preservacio do-

ambiente natural:

;

X = Adminigtrar os serviges de producio de tu~
bos, lajotas e outros materiais de construgZo:
XI - Executar atividades relativas 3 prestagfo-
e manutenca@o dos servicos piblicos locais, tais como limpeza -
publica, cemitério, matadouros, merecados, feiras-livres eilumi-
nagZo piblicas: ‘
XIT ~ Administrar o servigo de tr2nsito em coor-
denagfo com os drgaos do BEstado:
ZIII - Administrar os parques e jardins do Municf
pio:
XIV - Promover a arborizagao dos logradouros pi-
blicos:
XV -~ Fiscalizar os servigos pdblicos ou de uti-
lidade pdblica concedidos ou permitidos pelo Munieipio:

SEEGLo VI

Da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporte

~

=
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Art, 792 -~ A Secretaria de EducagZo, Cultura e ~-
Desporto € o OrgzZo que tem por finalidades

I - Elaborar os planos municipais de educagio dew
longe e curta duracgfo, emﬁqgnsqqﬁncia com as normas e critérios

do planejamento nacional:ﬁe edudag8o e dos planos estaduais:

~

|

I ~ Executar convenios.com o Edtado no sentido de
definir ima politiea de aglo prestagfo do ensino de 1° grau, -
tornando mais eficaz a aplicagfo dos recursos piblicos desting-
dos 3 educaglo:

IIT -~ Realizar, anualmente, o leventemento da popu-
lagzo em idade escolar, procedendo sua chamada para a matricula

IV -~ Manter a rede escolar que atende preferente-—
mente as zonas rurais, sobretudo aguelas de baixe dengidade de-
mogréfice ou de diffcil azcessos

V ~ Promover campanhas junto & comunidade no sen-
tido de incentivar a frequéncia dos alunos 2 escolas:

VI -~ Criar meios adequados para a radiacfo de pro-
fessores na zona rural ou ainda pars dar-lhesas necessdrias con
digoes de trabalhos

VIT -~ Propor a localizag@o das escolas municipais ~

através de adequado planejamento, evitando-a dispersio de recux

1

VIII < Realizar servicos de asisténeia educacional

o
colar

[6)]

destinados a garantir o cumppimento de obrigatoriedade e

IX - Desenvolver programas de orientagSio pedagdgi-
ca, objeticando aperfeigoar o professorado municipal dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensi
nos.

X - Promover a orientag@o educacional através do-
aconselhamento vocacional, em cooperagfo com os professores, g-
familia e a comunidades

XTI - Degenvolver programas nc campo de ensino suple

tivo em cursos de alfgbetizacfo e de treinamento profissional- /
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AVENIDA SAO PAULO S/N -

-

de acordo com as necessidade de mao-de~obra:

), -~ Lad -
XIT ~ Combater a evasgo, a repetencis e todas as

causas de baixo rendimento des alunos, através de medidas de -

aperfeigoamento ao ensino e de asalstenc1d ao alunos

XIITI - ndo+aﬂ um.calenaurlo escolar pars as dife~
rentes unidages que compdeém a redeé“escolar do Municipio, levan-
dp em copta fabores de ordem climdtica e econdmica:

XIV -~ Executbar progréamas que objetivem elevar o-

-

£ ~ ~ .
nivel de preparagao dos professores e de sua remuneragao, intes

grando-osgS programas de desenvolvimento de recursos humanos -

o

de responsabilidade do Estado e da UniZo:
XV - Desenvolver programas especiais de recupe=

ores manicipais sem a formacdo prescrits -

profess
especffica, a fim de gque possam atingir gradual—-
agao:

VI ~ Orga

a Prefeitura, concursos para admi

P 0

vizar, em articudsgio com a Secredaria
ssao de pro-
especialistas em educacdos
XVII - Promover o desenvolvimento cultural do Mu~
niefpio atravds do estimulo ac cultivo das ciéneias, das artes-
das letras:
XVIITI ~ Proteger

ger o patrimdnio cuttural, histérico-
do

natural Munie{pio:

Promover e incentivar a realizac8o de ati~

interssse local, de natureza cientifica ou
Incentivar e proteger o artista e o arte--
I -

XXII ~

Documentar as artes populares:

Promover, com regularidade, a execugfo de-

recreativos de interesse para a populagdo

mag culturais e
XIIIT ~

progr
Crganizar, manter e supervisionar o Museu~-

Municipal:

N
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IV - Organizar, manter e supervivionar a Biblio

teca Municipals

XXV - Proporcicnar meios de recreagfo sadia e &

5 ) o
congtrutiva a comunidades

XXVI - Promgver a apoiar as priticas esportivas - —
ne cormnidade: '
XXVII - Executar plancs e programas.de fomento ac-

turismo.

¢ko ¥ar

It
Fe

Da Secretaria de Saldde e Bem-Estar Socisal

Art. 82 -~ A Secretaria de Salde e Bem-Estar -
Social é o Crgdo que tem por finalidsdes:

I - Promover o levanmtamento dos problemas de-
Satide da populagio do Yuniefpic, a fim de idenfificar as causas a-
combzter as doencas com eficdcia:

II -~ Manter estreita coordenagdo com os Jdrgios
e entidades de sadde estadual e federal, visando zo atendimento des
servigos de assisténecia médico-sociad e de defesa sanitdria no no-
Municipio:

IIT - Administrar as unidades de satde existen~
tes no Muniefpio, promovemdo atendimento de pessoas doentes e dage
que necessitarem de socorros imediatos:

IV - Executar programas de assistencia médicoe
odontoldgica a escolares:

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas-
doentes 2 outros centros de sadde fora do Municfpio, guando os re-
cursos médicos forem insuficientes:

VI -~ Promover junto & populagfZo local campanhas
preventivas de educag@o sanitdrias

em massa da populagdo

«w)
ol
Q

D
B

VII -~ Promover a vacina

-

logal em casos de surtos epidémicos:

VIII ~ Dirigir e fiscalizar a aplicagfo de recur~
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sos provenientes de convénios destinados & saide pdblicas
IX - Promover o levantamento da forga de trabalho
do Municfﬁio, inerementando e orientando o seu aproveitamento nos

servigos e obras m.tmlc"'pa.,.a.f‘t bem.como outras instituigoes e parti

i)
k)

culares .
X ~ Promover a realimacao de Bursos de preparsm—
¢80 ou egpecializagBo de mio-de-obra necessdria as atividades eco
nomicas do Muncipio:
XI - Estipuler a adog2o de medidas gque possam anm-
pliar o mercado de trabalho local:

ZII -~ Receber necessitados que procuram a Prefeitu
ra em busca de ajuda indiwviduwal, estudar-lhes o caso, e dar-lhes-—
orientacdo ou solucZo cabivel:

XTIT - Conceder auxilios financeiros em casos de -
pobreza extremz ou outros de emergéneia, guando assim for decidi-
damente comprovedo:

XIV -~ Levantar problema ligados &s condigOes habiw
tacionais a fim de desenvolver, quando necessdrio, programas de -
habitagio popular:

XV - Dar agsisténciz zo menor abendonado, solici-
tando a colaboragBo dos drgiocs e entidades estaduais e federais-
gue cuidam especificamente do problema:

XVI.- Pronunciar-se sebre as solicitagles de enti-~

&7}

dades assistenciais do Muniefpio, relativas g subvengSes ou auzi-

o

lios controlande sua aplicagf@o quando concedidos:
XVII ~ Estimular e orientar a formagio de diferente

modalidade de organizagéo comunitéria pare atuar no campo da pro-

Q . LLED
se

Da Secretari nvolvimento Beonlmico

Art, 992 -~ A Secretaria de Desenvolvimento Econd

. d -~ . .
mico € o Crgio que tem por finalidades:

N
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I ~ Promover a realizagao de progremas de fomen
to & agreppecudria inddstrial, coméreio e todas as atividades produ
tivas do Munieipio.

' IT -~ Incent&var evorientar a formag go de associg

¢oes, cooperativas e outras medallaadec de organizagao voltadas ra
ra as atividade® ‘econdmicas:

IIT - Promover a articulacgio com diferentes drgies
tanto no Zmbito governamentsl como na iniciativa privada, visando-
ao aproveitamento de incentivos e recursos para 2 econdmisa do Muni
eipios

SEQEO I

Dos COrgios de Desconcentrﬂvao Territorial

Art, 109 - As administrac@es distritais s3o JSr-
gaos de desconcentracifoc territorial encarregadas, nos distritos, de
representar a adminigtragf@o Municipal, casbendo-lheg:

I - Execubar ou fazer as Leis, posturas e atos-
de acordo com as instalagoes do Prefeitos

IT ~ Arrecadar os bributos e rendas municipais -

dentro dos kimites de sua jurisdicSo:

i‘ul

: ITIT - Administrar a construg@o e conservagio de o

1]

1< .
ras publicas, estradas

ld

ca, controle e fiscalizagZo dos Orgidos centralizados da Prefeitura
IV SuPrestar os servigos.piblicos distritais:

V -~ Coordensr as ativiéa&es locaig executadas ~

"

pelos diferentes drgios da Prefeitura

SEgXQ X
Dos Orgfos Autdnomos
Art. 112 ~ Os Jrgfos autOnomos que compdem & -
orgenizag@o administrativa da Prefeitura reger-se-ad por Leis e ~

regulementos prdprios.
Pard grfo Unico - Cs Grﬁ°0u autinomos estfo suwnl

tog & orientagio e supervisZo do Prefeito, sem prejufzo das normas
previstas na legislagZo pertinente,

camirnhos nunicipaisy sob orientag@o téeni

N

_/
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Administrativa da Prefeitura

Art, 1292 ~ A=esbeniurs administrativa prevista na-

1]

presente Lei entrard em fun@ionamento, gradativamente, 3 medida -~

que os Srglogsiue a complem forem sendoimplantados, segundo as -
conveni&néiss da administracfo e as disponibilidsdes de recursos.
’

Id

Parigrafo Unico - A implapta

'
o]
O
2
49
(=13
H
9

rgacs far-se-g~-
através da efetivacio dag seguintes medidas:

I - Elaboragdo e aprovagéo do Regimento Interno da-
Prefeituras

IT -~ Provimento das respectivas chefias:

TII - DotagZo dos drgios dos elementos materiais e -
humanos indispenséveis aoc seu funcionamentos

VI ~ Instrugdo das chefias com relacfo as competéne
cias gque lhes sZo deferidas pelo Regimento Intermo:

Art. 1392 ~ Quando for baixado o regimento internmo -
da Prefeitura, previsto nesta Lei, e providas as respectivas chefi
as og 8rgdos da atusl estrutura administrativa, cujas fungdes corw
respondem as fungdes dos J¥gios implantados, ficarao automaticamen
te extintos.

CARLZBLO IV
D

0 Regimento Interno

£y

te 142 ~ O Regimento Interno da Prefeitura serd-
baixadé- por decreto do Prefeito, no prazo de 90 (noventa), dias -
contados da vigéneciz desta ILei.

§ 12 - O Regimento Interno explicard:

I - As atribuig0Ss especificas ecwmuns dos servido
res investidos nas funcgOes de chefiasz

IT -~ As norm

£

s de trabalhos gue, por sua natureza,=

nao devem construir disposigdes em separado:

2 W0

. F et - { 2ier
III - Outras disposigoes julgadas necessariass

N
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§ 22 ~ No Regimento Interno, o Prefeito Municipal i~
Ld ~ . bt . 5 .
podera delegar competencia as diversas chefias para profeir despa~

. » . - - - - - -~
chos decisorios , sendo 1ndelegévels as seguintes atribuigoe

on |

- Iniciativa, gancdo, promulgagdo e veto de Leis:
IT - Convccagég extraordindria da CAmara Municipal:
IIE -~ Provimento e wacineia dos cargos Piblicos da -
Prefeituras
IV ~ AdmissBo e contraga@o de servidores a gualgquer -~
titulo e quiilgquer que seja a categoriz, bem como sus demissio dis-
pensa, rescisZo e revisdo de contratp:
V - Aprovagao de regimento:
VI - Aprovagado de regulamentos:
VII ~ Criag3o alteragdo ou egtingdo de drgics autoriza
dos pela Cimarat
VIIT ~ Abertura de créditos adicionais
IX - Aprovagfo de concorréncia piblica,quélguer que -

seja o montante ou finalidade

X - Aprovagio de loteamento e de suas vistorias:
XI -~ Concessgzo deexploragﬁo de servigos piblices ou -
de utilidade piblica, depois de aut zado pela Clmarz Municipal:
XII -~ Permissfo de servigos piblicos ou de utilidade -
piblica a titulo precdrio:
XIII .. Permisszo ou auborizacso.do uso de bens munici-
paig:
XIV ~ Alienacdo de bens iméveis pertencentes ao patri-

-~

-~ P » - . - feasd
moniosmunicipal, depois de autorizagao pela Camara:

o

XV - Expedicgao de decretos:
XVI - CelebracgZo de convénios:
ZVII ~ Decretos de desapropriaclfes e institwicbes de -
servidoes administrativas:
XVIII - Determinagfo da abertura de sindieZneia e a ins-

tauragdo de processo administrativo de gqualquer naturezas

N
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XIZ - Aquisicf@o de bens imdveis por compra ou per
muta depois de autorizade pela Clmara:
XX ~ Quaisquer outros atos que em virtuda de Lei
ou norma correspondente, dev%gﬂse” objeto de decreto:
CEPfTUTO v
Dos Cargos e funcoes de Chefia
Art, 152 -~ Ficam criados og cargos de provimen-
to em comisggo e de carreira constantes nos Anexos I e II desta Lei
e terfio como referénecia a fungao exercidas
Pardgrafo Unico — Os vencimentos dos cargos se-

constantes nos Anexos III e IV dests Lei,

H
(O]
(e}

0
L®)

m

Art 1692 ~ As fungbes gratificadas serfio insbitui

u

as por decretos para atender a encarges de chefia, previstos no -~
Regimento Interno, para os gquais nZc se tenha criado cargo, e para
direcBo de unidade de ensino de 12 grau.

§ 12 - A criag@o de fungZo gratificada dependerd
da existéncia de dotacBo orgamentdria para atender as despesas

§ 22 ~ As funcdes gratificadas ngo constituem -
gituag8o permanente e sim wvantagem transitdria pelo efetivo exerci
cio da chefia,

Art. 1792 ~ As nomeagOes para os cargos de chefia

e as designacgOes para as fungOes gratificadas obedecerao aos seguin

tes critérios:

I - Og Secretdrios, Sub-Prefeitos e o chefe da-
Procuradoria Jurfdica sZo de livre nomeagao do Prefeito:

II - Os dirigentes de drgacs de nivel inferior -
a0 de Secretaria serzo nomeados ou designados pelo Prefeito, por -
indicagBo do respectivo Secretdrio.

Pardgrafo Unico - Somente serzo designados para

o~

o exercfcio de funcBo gratificada, servidores publicos municipais-

estaduais ou de outros municipios e de -

(l)
Pz 0

ou funciondrios fed

- - - 3 M .
suas autarquias, posto a disposigao da Prefeitura.

i
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.f.. tiio &

Art, 182 ~ flca o Prefeito Municipal autoriza-
do a complementar = estrutwra prevista na presente Lei erian-
do atravéds desdecreto, 08 Orgiocs de nivel hierdrguico inferior
ao de Secretirio.

Art. 192 ~« Fica o Prefeito Municipal autorizado
a proceder no orgamento da Prefeitura os reajustamentos que -
sefizerem necessdrios em decorréncia desta ei, respeitados ~
o8& elementos e as fungles. =

Art., 20 2 ~ As repartigfes devem funcionar -~
perfeitamente articuladas em regime de mitua colaborago.

Art. 212 - A Prefeitura dard atencao especigle
ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida -
das disponibiiidades financeiras do Municfpic e das convenién
cias dos servigos, cursos e estdgios de treinamento e aperfel
coamento,.

Art, 229 - Ficam revogadas as Leis 012/89 de -~
06~04-89 e 030/89 de 19-08~89,

38 Os valores constantées nos Anexos ==

r livre negociacio entre emprega-~

=
4
-
(0]
i |
<
1923
58]
3
A
(@]
Q
Q
s
H
Bl
G
i
j &7
O
w
b
o
F

dor e empregado, dewendq o resultado ser levado 3 apreciagio-
da C8mara Municipal de Vereadores para posterior entradz em -
vigor, mediante concordéncie da mesma.

. 242 -~ Esta Lei entrard em vigor na data -

de sua publicagzo regovada as disposigles em contrario,
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retroagindo seus efeitos a contar de 12 de abril de 1990.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS-MT, em 20 de abril de 1990,

ZE DRIZZI
Prefeito

Registrada na Secretaria Geral da Prefeitura Mu
nicipal de Campo Novo do Parecis, publicada por afixagdo no lu

gar de costume, data suprae.

bi
Sec. de Administragao
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