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LEI MUNICIPAL Ne° 741/2025 .
DE 11 DE SETEMBRO DE 2025.

TSR R 1) “DISPOE  SOBRE A CONCESSAO DE
21658 | GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E poR
038 ;002 EXERCICIO DE FUNCGES ESPECIFICAS NO
R AMBITO Dpa ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL DE TALISMA/TO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, :

O PREFEITO MUNICIPAL DE TALISMA, Estado do Tocantins, Sr. FLAVIO
MOURA DE FRANCA, com fulcro no art. 64, incisos |I, I, IV clc 0 art. 88, inciso IIl da ‘
LOM - Lei Organica Municipal e consoante ao que preceitua o art. 39 da Carta Magna;

FAZ SABER QUE A CAMARA DE TALISMA APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte LElL

CAPITULO | - DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 2° A gratificagao por desempenho funcional sers devida aos servidores
efetivos que cumprirem metas institucionais e individuais previamente estabelecidas pela
Administracao.

§ 1° As metas observarao critérios objetivos, mensuraveis e previamente
divulgados, eomo:

I~ Desempenho excepcional comprovado:

Meta 1: Atendimento de 95% dos prazos legais em processos administrativos:

Il — Participagdo em Atividades Extraordinarias:

Projetos prioritarios (ex.. implantacdo de sistema digital, forga-tarefa em
emergéncias);

Jornada estendida ¢omprovau2 (acima de 10% da carga horaria mensal)

Atuacao em condigoes adversas;

Il - Qualificagio Técnica com Impacto Direto no Servigo;
Conclusido de Cursos na area de atuagao com aproveitamento minimo de

70%;
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Certificacdo em 4reas estratégicas (ex.. gestio publica, TI, salde,
governanca);

Publicacdo de artigos ou projetos inovadores aplicados 3 administracado
municipal;

IV - Participagdo em cursos de aperfeicoamento técnico-profissional/
Eficiéncia Comprovada.

Reducao de custos operacionais (economia de 10% em despesas do setor);

Implementaciao de melhorias (novo fluxo de trabalho que aumente
produtividade em 20%).

V - Conduta funcional pautada pela aplicagio diligente e pela dedicagio
institucional.

Pontualidade e assiduidade comprovada no cumprimento da jornada de trabalho:

Qualidade do trabalho desenvolvido, observando-se eficiéncia, precisdo e
cumprimento de prazos:

Capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal,

§ 2° A gratificacdo tera valor de até 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento base, proporcional ao desempenho apurado por avaliacao semestral.

§ 3° A avaliagdo sera realizada por comissao composta por membros
designados pelo Chefe do Poder Executivo, assegurada a representagao de servidores
efetivos.

§ 4° A observancia apenas parcial aos critérios estabelecidos no inciso V
implicara no nao recebimento da gratificagdo prevista nesta Lej

CAPITULO Il - DA GRATIFICACAO POR FUNGAO ESPECIFICA

Art. 3° A gratificacdo por fungdo especifica sera devida ao servidor
designado/nomeado para desempenhar, de forma temporaria, atribuicées de chefia,
assessoramento, coordenagao ou execucao de tarefas especiais.

Art. 4° Consideram-se fungdes especificas para fins desta Lei:

| - coordenagéo de unidades administrativas ou escolares;

Il - chefia de setores ou departamentos:

Il - fiscalizagao de tributos, contratos, obras ou servigos;

IV — execucdo de atividades tecnicas especializadas, como contabilidade,
orgamento, controle interno ou juridico:; :

V' - participagdo formal em comissbées e conselhos municipais (licitagao,
sindicancia, PAD etc.).
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Art. 5° A gratificagao por funcdo sera paga de acordo com os seguintes
percentuais sobre o vencimento base:

I - Coordenacéo de unidade: 40%;

Il — Chefia de setor: 50%;

Il - Atividades técnicas especializadas: 50%:

IV — Comisséo formal: 35% por comisszo. ;

Paragrafo (nico. A gratificagdo sera concedida mediante expedicdo de
portaria.

CAPITULO 1l - DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° As gratificacées previstas nesta Lei:

| — Nao se incorporam aos vencimentos para quaisquer fins. Entretanto, ao
servidor efetivo que as perceba por periodo continuo de cinco (5) anos consecutivos, fica
assegurada a manutencao da respectiva gratificacdo, no mesmo percentual anteriormente
concedido, calculado com base no vencimento-base do cargo:

Il - Estdo condicionadas a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na presente data.

PALACIO MUNICIPAL DE TALISMA DR. MOSANIEL FALCAO DE FRANCA
Estado do Tocantins, Gabinete do Prefeito, aos 11 (onze) dias do més de setembro do
ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco)

FLAWO%%?A DE FRANGA

Prefeito Municipal

CERTIDAO:

Consoante ao que dispée o art. 37 “Caput” da C/F — Principio da Publicidade dos Atos
Plblicos — CERTIFICA-SE, que copias da Presente Lei Municipal foram afixadas no mural
de avisos da Prefeitura e Camara Municipal, bem como divulgadas nos sites oficiais do
Municipio a saber. Sao eles:

www.talisma.to.gov.br Prefeitura de Talisma:
www talisma.to.leg.br Camara Municipal

Talisma - TO., 11 de setembro de 2025.




