ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 10.713, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta, para o ano de 2025, a Lei Municipal n°
6.528, de 26 de novembro de 2025, nos termos da
Portaria do Ministério da Satide n° 3.493/2024, que
institui o Incentivo Financeiro as equipes da Atengao
Primaria a Satide — APS e estabelece critérios para
sua aplicagdo e repasse.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parané, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 47, IV, XXIII, na forma do
art. 62, I, “o”, ambos da Lei Organica Municipal, atendendo o
Memorando n°® 37.047, de 03 de dezembro de 2025 da Secretaria
Municipal de Saude,

Considerando que a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, alterada pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024, institui nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atencgdo Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerando o art. 12-D, § 3°, da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024, que dispde: “No fim de cada ciclo anual, serd devido,
no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo
adicional do componente de qualidade, em parcela unica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera
ser destinado aos integrantes das equipes.” (NR);

Considerando que a distribuigdo dos recursos financeiros instituidos
pela Portaria GM/MS n° 3493, de 10 de abril de 2024, baseia-se na
avaliagdo da qualidade e vinculo, portanto, requer melhorias do acesso
aos insumos ¢ qualificacdo permanente de recursos humanos pela
gestdo;

Considerando a Nota Informativa n° 4/2025-
CGESCO/DESCO/SAPS/MS, que versa sobre o incentivo adicional
do componente de qualidade aos municipios com equipes de Satde da
Familia (eSF), equipes de Atencdo Primaria (eAP), equipes de Saude
Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti), conforme a
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,

Considerando a Lei Municipal n° 6.528, de 26 de novembro de 2025,
do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, que autoriza o
Executivo a utilizar o recurso da parcela adicional do componente de
qualidade do cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a
Satide, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), para iniciativas
de valorizagao dos profissionais que integram as equipes;

Considerando, portanto, que a defini¢do de valores e o recebimento de
recursos financeiros por desempenho estdo condicionados a avaliagdo
individual de cada equipe integrante da Atencdo Primaria a Satde —
APS;

DECRETA:



Art. 1° As normas previstas neste Decreto aplicam-se, no ano de
2025, as equipes da Atengdo Primaria a Satde (APS) aptas ao
recebimento do incentivo adicional do componente de qualidade,
especialmente as Equipes de Saude Bucal (eSB) e as Equipes de
Satude da Familia (eSF), conforme Anexo 1.

Art. 2° O incentivo tratado na Lei Municipal n® 6.528/2025 tem por
objetivo geral direcionar o aprimoramento ¢ bem-estar dos
profissionais das equipes.

Paragrafo unico. Sdo objetivos especificos do incentivo:

I — estimular a participagdo dos profissionais da Secretaria Municipal
da Satde no processo continuo e progressivo de melhoramento dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestao,
o processo de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

IT — institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a defini¢do de prioridades ¢ programagio de
acOes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

IIT — incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populagao;

IV — garantir transparéncia e efetividade das a¢des governamentais
direcionadas a atencdo a saude, permitindo-se o continuo
acompanhamento de suas acdes e resultados pela sociedade;

V — proporcionar apoio a agdes em educagdo em saude visando a
qualificacdo e ao aprimoramento profissional.

Art. 3° O recurso de incentivo referente ao ano de 2025 sera aplicado
mediante transferéncia direta aos profissionais na folha de pagamento,
em reconhecimento ao desempenho das equipes, por meio de repasse
financeiro de natureza transitéria e variavel, condicionado ao
desempenho, sem incorporagdo aos vencimentos, conforme o alcance
de metas e critérios do processo de trabalho definidos neste Decreto.

Art. 4° O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo
Municipal de Satde para esta finalidade serd rateado da seguinte
forma:

I — 97% destinado diretamente aos profissionais lotados nos servigos
da APS;

II — 3% destinado a coordenag¢do dos servigos da APS, com o
envolvimento no processo relacionado ao componente de
desempenho.

Art. 5° Terdo direito ao incentivo os servidores com vinculos
celetistas e estatutarios, respeitado o teto constitucional, ndo sendo
contemplados profissionais com outras formas de vinculo.

Art. 6° Sera utilizado como parametro para definicdo do pagamento
do incentivo o constante no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos
de Saude (CNES), referente ao més de outubro de 2024, ou outro més
de referéncia que venha a ser definido/divulgado pelo Ministério da
Saude para fins de apuracdo e pagamento da parcela adicional, bem
como o relatorio de repasses de recursos federais disponivel em
plataforma publica, referente ao més do repasse (relatdrios publicos -
https://relatorioaps.saude.gov.br/), além de conferéncia de repasse via
Fundo Nacional de Satide FNS.

§ 1° As equipes ndo custeadas pelo Ministério da Saide no més de
repasse da parcela adicional ndo fardo jus ao recebimento do recurso,
equipes aptas descritas no Anexo 1.

§ 2° O recurso serd repassado aos servidores de acordo com o
cronograma financeiro a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude.



Art. 7° Os valores previstos no componente de qualidade para as eSF
e eSB, serdo repassados ao Municipio proporcionalmente as metas e
aos resultados alcangados, estabelecidos pelo Ministério da Saude,
ficando o Municipio totalmente desobrigado do pagamento do
beneficio caso o Governo Federal determine a extingdo do programa
ou deixe de efetuar o repasse aos cofres municipais, ou se as metas
estabelecidas ndo forem alcangadas; ou em caso de alteracdo do
regramento/modelo de financiamento federal aplicavel.

Art. 8° Cada equipe de eSF ¢ eSB recebera o beneficio de acordo com
o resultado especifico de sua avaliagdo de qualidade, conforme
critérios definidos pelo Ministério da Saude, rateado entre o nlimero
de servidores cadastrados no CNES da equipe no més de referéncia
aplicado a este decreto (outubro de 2024), ou outro més de referéncia
que venha a ser definido/divulgado pelo Ministério da Satude para fins
de apuracdo e pagamento da parcela adicional.

§ 1° Serdo utilizados como base os profissionais com carga horaria de
40 (quarenta) semanais e os profissionais com carga horaria menor
fardo jus ao recebimento proporcional.

§ 2° Os profissionais de apoio assistencial cadastrados em mais de um
CNES serdo contabilizados na equipe que possuir menor numero de
integrantes.

Art. 9° O servidor ndo terd direito ao recebimento do incentivo
financeiro de desempenho quando:

I — estiver em licenga para tratar de interesses particulares ou licenga
sem vencimento no més de referéncia;

IT — estiver em licenga para tratamento de satude por periodo superior a
12 (doze) meses, contado do més de referéncia do CNES utilizado
para o pagamento;

IIT — for integrante do Programa Mais Médicos, residentes, estagiarios,
docentes ou outros vinculos ndo previstos na Lei, pelas razdes
expressas na regulamentagdo dos referidos Programas e legalidade de
pagamento contabil;

IV — ndo compde a equipe no CNES;

V — tiver sido exonerado da eSF ou da eSB antes do pagamento do
incentivo pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 10. Os valores referentes aos profissionais que ndo atenderem aos
critérios estabelecidos neste Decreto serdo destinados a gestdo, para
aplicagdo em ag¢des voltadas a educacdo em saude, compreendendo:

I — financiamento a participagdo em congressos e eventos cientificos;
II — cursos de capacitag@o e educacdo continuada;

IIT — apoio a formagdo e as acdes de educacdo permanente em saude;
IV — reembolso de despesas relacionadas a qualifica¢do profissional;
V — programa de compartilhamento e aperfeigoamento de praticas;

VI — iniciativas de apoio a saude ¢ ao bem-estar dos profissionais;

VII — beneficios de fixacdo de profissionais na APS.

Paragrafo tnico. Os valores a que se refere este artigo serdo geridos
pelo setor de Educagdo em Saude, em conformidade com o
planejamento da gestdo e normativas locais.

Art. 11. O Incentivo Financeiro Anual do Componente de Qualidade,
referente ao modelo de financiamento federal da APS vigente, em
nenhuma hipétese incorporar-se-4 ao vencimento do servidor, nem
integrara os proventos de aposentadoria, ndo servindo de base de
calculo para quaisquer vantagens, por possuir natureza
exclusivamente para incentivo.

Art. 12. Em caso de alteracdes na legislagdo que regulamenta o
Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade, este
Decreto podera ser revisto e atualizado por novo decreto, para
adequagdo a legislacdo vigente.



Art. 13. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
assinado digitalmente.
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