LEIN.°3.888, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera a Lei n.° 2.107, de 24 de margo de 2003, que
“consolida a legislacdo que trata das pessoas
portadoras de deficiéncia, e d& outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicao que lhe confere o inciso VII do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 2.107, de 24 de margo de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 3° Para se adequar aos percentuais estabelecidos nesse artigo, a Administracao
Publica podera realizar concurso publico ou processo seletivo exclusivo para pessoas com
deficiéncia.

§ 4° Para fins de observar os percentuais de reserva as pessoas com deficiéncia
podera ser adotada a convocacdo alternada dos candidatos da lista geral com os candidatos da lista
de pessoas com deficiéncia do mesmo cargo, emprego ou func¢ao.

Paréagrafo unico. A pessoa diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista — TEA,
independente do grau, somente podera ter indeferida sua participacdo na condi¢do de pessoa com
deficiéncia se for constatada, a qualquer tempo, a falsidade no diagnostico ou, ainda, no caso de a
junta de especialistas emitir parecer pela inaptidao ao exercicio das atribui¢des essenciais do cargo,
emprego ou fung¢do que concorra.

Art. 7° O 6rgao publico e a banca organizadora do certame devem oferecer condig¢des
acessiveis para que pessoas com deficiéncia se inscrevam nos certames que promover, devendo lhes
garantir o mesmo periodo de inscricdo das demais pessoas.
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§ 1° Durante o periodo de inscrigdes, o candidato com deficiéncia que necessite de
tecnologias assistivas ou adaptagdes para realizacdo das provas devera indicar tais necessidades,
competindo ao candidato juntar copia do laudo a que se refere o paragrafo 1° do artigo 8° desta Lei,
dispensado dessa obrigacdo se a deficiéncia que possuir, por si so, indicar essa necessidade ou nos
casos ja previstos no edital ou no paragrafo 2° deste artigo.

§ 2° Fica assegurada ao candidato a escolha dentre as seguintes tecnologias assistivas
na realizagdo de provas em concursos publicos e processos seletivos, sem prejuizo de adaptagdes
razoaveis que se fizerem necessarias, sendo permitida, inclusive, a ado¢do de mais de uma das
opgoes disponiveis, conforme orientagao médica:

I — prova impressa em braile;
II — prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;
IIT — prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

IV — prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura
de tela ou de ampliagdo de tela;

V — designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢ao das respostas;

VI — prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, nos termos do disposto na Lei Federal n.° 12.319, de 1° de setembro de 2010,
preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a
Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia em
Traducao e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa — Prolibras;

VII — autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e a
aprovacdo pela autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a
finalidade de garantir a integridade do certame;

VIII — autorizagao para utilizagcdo de aparelho abafador de ruidos, sujeito a inspecao
e a aprovacdo pela autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a
finalidade de garantir a integridade do certame;

IX — mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova,

X — designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das
respostas; ou
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XI — facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagcdes de
uso coletivo no local onde sera realizado o certame.

§ 3° Além das tecnologias assistivas, a pessoa com deficiéncia que tenha limitagdes
quanto a escrita, a interpretagdo ou a leitura terd direito a tempo adicional de, no minimo, uma hora
para realizacao de provas em concursos publicos ou processos seletivos.

§ 4° Além das tecnologias assistivas e adaptacdes previstas no paragrafo 2° deste
artigo, o laudo médico podera indicar a necessidade de outras tecnologias assistivas ou adaptagoes,
caso que sera avaliado pela junta de especialistas a quem compete decidir sobre o pedido.

Art. 8° O candidato deverd juntar declaragdo indicando a deficiéncia que possui, no
periodo de inscri¢do, com Classificagdo Internacional de Doengas — CID, indicando ter ciéncia das
atribuicdes do cargo que concorre e, também, indicando que se considera apto ao exercicio dessas
atribuicodes, e, se for o caso, relacionando os recursos assistivos, equipamentos ou outros meios que
utilize de forma habitual.

§ 1° Junto com a declaragdo, durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato devera
juntar copia de laudo médico, em documento integro, legivel e sem rasuras, expedido por
profissional da rede publica ou privada, a qualquer tempo, contendo relatorio da deficiéncia que
possui, o diagnéstico com indica¢do do CID e quais limitagdes que apresenta.

§ 2° Caso o candidato possua carteira de identificagdo expedida pela Administracao
Publica que indique a deficiéncia que possui, como a Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista — Ciptea, estard dispensado de apresentar o laudo a que se refere o
paragrafo 1° deste artigo, hipotese em que juntara copia da carteira de identificacao.

§ 3° A declaracdo de que trata o caput deste artigo podera ser substituida por
formulario a ser preenchido pelo candidato no ato de inscricao.

Art. 10. A pessoa com deficiéncia, durante a realizagdo do certame, para fins de
comprovar sua capacidade em exercer o cargo, o emprego ou a fun¢do a que concorre na qualidade
de pessoa com deficiéncia podera ser submetida a avaliagao de uma junta de especialistas.

§ 1° A junta avaliard o candidato com base em critérios exclusivamente objetivos e
previamente definidos no edital do certame.



(Fls. 4 da Lei n.” 3.888, de 21/10/2025)

§ 2° A utilizagdo de recursos assistivos, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual ndo sera considerado como limitador ou impedimento para que a pessoa
com deficiéncia assuma o cargo, emprego ou fung¢ao publica.

Art. 11. A junta de especialistas sera composta por um médico especialista em
medicina do trabalho, por um especialista capacitado e atuante na area da deficiéncia do candidato e
por um servidor publico com deficiéncia.

Paragrafo unico. Inexistindo servidor publico com deficiéncia que queira integrar a
junta de especialistas, a Administragdo Publica indicara pessoa com a mesma deficiéncia do
candidato, ouvida a entidade que represente as pessoas com deficiéncia igual a do candidato.

Art. 12. A junta de especialistas analisara e emitira parecer sobre:

I — as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢gdo no concurso publico
ou no processo seletivo;

IT — a possibilidade de o candidato com deficiéncia exercer as atribuigdes essenciais
do cargo, emprego ou funcdo a que concorre, considerando a utilizacdo de recursos assistivos, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

IIT — a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho, com condi¢des de
acessibilidade e adequagdes na execucgdo das tarefas;

IV — a necessidade de tecnologias assistivas ou de adaptacdes para realizagdo das
provas; e

V — outros documentos definidos no edital do certame.

Paragrafo unico. Para analisar as questdes submetidas a seu exame a junta de
especialistas podera solicitar que o candidato grave um video realizando tarefas similares a de
realizacdo da prova do certame ou, ainda, tarefas similares as atribui¢cdes essenciais do cargo,
emprego ou fungdo a que concorre.

Art. 13. A junta de especialistas realizard a andlise e emitird o parecer com base nos
documentos apresentados pelo candidato e no video a que se refere o pardgrafo unico do artigo 12
desta Lei ou por meio de analise dos documentos apresentados e avaliagdo presencial do candidato,
concluindo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato com deficiéncia em exercer as atribuigdes
essenciais do cargo, de forma devidamente fundamentada.
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Paréagrafo inico. A junta de especialistas nao substitui o exame ou a avaliagdo médica
admissional, limitando-se a exercer as competéncias previstas no artigo 12 desta Lei.

Art. 14. Ressalvados os casos de suspeitas de fraudes ou falsidades de declaragdes,
estdo dispensados de passar pela junta de especialistas a pessoa com deficiéncia:” (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n.° 2.107, de 24 de margo
de 2003:

I - o inciso III do artigo 5°

IT — o paragrafo unico do artigo 8%

IIT — o artigo 17 e seu paragrafo nico; e

IV — o artigo 19.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Unai, 21 de outubro de 2025; 81° da Instalagdo do Municipio.

THIAGO MARTINS RODRIGUES
Prefeito



