ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE BARAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2204, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

CRIA O CARGO DE GERENTE DE ATENGAO
BASICA E AUMENTA O NUMERO DE
CARGOS DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO
NO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.183/2006, PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIO FERRARI, Prefeito Municipal de BARAO,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores de
Barao aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,

LEI
Art. 1° E criado o Cargo em Comissdo de Gerente de

Atencao Basica no quadro de Cargos em Comissao e Funcgdes
Gratificadas do Art. 19 da Lei Municipal n® 1.183/2006:

Cargo N° de Codigo | Carga Horaria
Cargos Semanal
Gerente de Atengéo Basica 01 02-V 40 horas

Paragrafo unico. As atribuicbes e requisitos para
provimento do cargo criado no caput deste artigo sdo as que constam no
Anexo |, parte integrante da presente Lei.

Art. 2° E criada mais 01 (uma) vaga de Diretor de
Departamento no quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes
Gratificadas do Art. 19 da Lei Municipal n°® 1.186/2006, totalizando 02
(duas) vagas.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

ORGAO: 03
UNIDADE: 01

1837
3.3.3.9.0.46.00.000000
ORGAO: 04
UNIDADE: 01

416

3.3.1.9.0.13.00.000000

ORGAO: 07
UNIDADE: 01
768
3.3.1.9.1.13.00.000000
701
3.3.1.9.0.11.00.000000
1840
3.3.3.9.0.46.00.000000
ORGAO: 08
UNIDADE: 01
801

3.3.1.9.0.11.00.000000

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
MANUTENCAO DA SECRET. ADMINISTRACAO
Auxilio-Alimentagao

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO SERVIDOR
Obrigagdes Patronais

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO SERVIDOR
Obrigacoes Patronais

MANUTENCAO DA SECRETARIA DA SAUDE
Vencimentos e Vantag. Fixas - PC
MANUTENCAO DA SECRETARIA DA SAUDE
Auxilio-Alimentagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SMOV
Vencimentos e Vantag. Fixas - PC

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARI\;
sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito. ]

Registrado e Publicado

\

, a0s

:‘:I;I;.'j//
CLAuoloHﬁ?EkRARl
Prefeito Municipal

4

Secretario Municipal da Administragdo

Rua da Estagao, 1085 - Centro - Fone/Fax: 51 3696-1200

CEP 95730-000 - BARAO - RS
www.barao.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BARAO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO EM COMISSAO
E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: GERENTE DE ATENGAO BASICA
PADRAO: CCV-FG V

ATRIBUIGOES:

Gerenciar e garantir o planejamento em saude, organizar 0s processos
de trabalho, coordenar e integrar as acdes da Atencao Basica da Saude.
Gerenciar  protocolos, fluxos, promover dimensionamento e
pensar/programar custos, insumos, férias da equipe e demais atividades
consideradas administrativas. Conhecer e divulgar, junto aos demais
profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a Atengao Basica
em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional
de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de
trabalho na UBS; participar e orientar o processo de territorializagao,
diagnéstico situacional, planejamento e programagao das equipes,
avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais; acompanhar, orientar e monitorar
os processos de trabalho das equipes que atuam na Atencao Basica sob
sua geréncia, contribuindo para implementagao de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e
resolucdes de problemas; mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo
profissionais envolvidos no cuidado e (gestores assumem
responsabilidades pela sua propria seguranca e dos colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificacao, a notificacéo e a resolugcao dos
problemas relacionados a seguranca; assegurar a adequada alimentagao
de dados nos sistemas de informagao da Atencao Basica vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacdo para analise e planejamento das acg¢des e divulgando os
resultados obtidos; estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo
o trabalho em equipe; potencializar a utilizagdo de recursos fisicos,

X
: K 3
Rua da Estagao, 1085 - Centro - Fone/Fax: 51 3696-1200 -~
CEP 95730-000 - BARAO - RS

y

www.barao.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BARAO

GABINETE DO PREFEITO

~tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos
de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagao
desses recursos; qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo
bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; representar o
servigco sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular
com demais atores da gestao e do territdério com vistas a qualificagéo do
trabalho e da atencdo a saude realizada na UBS; conhecer a RAS,
participar e fomentar a participagéo dos profissionais na organizagdo dos
fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que
atuam na Atencdo Basica e nos diferentes pontos de atengado, com
garantia de encaminhamentos responsaveis; conhecer a rede de
servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagao
intersetorial, com atencado diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio; identificar as necessidades de
formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade
da atencdo e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando
saberes na propria UBS ou com parceiros; desenvolver gestao
participativa e estimular a participagéo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social; tomar as providéncias cabiveis no menor
prazo possivel quanto a ocorréncia que interfiram no funcionamento da
unidade; e exercer outras atribuicées que lhe sejam designadas pelo
gestor municipal, de acordo com as suas competéncias.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: curso superior completo;

c) Recrutamento: de livre nomeacao e exoneragao.
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