REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

PARECE R N 057/2023, DA _COM]SSAO DE CONSTITUICAO,
LEGISLACAO E JUSTICA

Ao Projeto de Lei n° 062/2023 - Mesa Diretiva — Gestdo 2023

1. RELATORIO

A Mesa Diretora deste Legislativo Municipal, em 07 de novembro de 2023
apresentou o Projeto de Lei n® 062/2023, que “altera o § 4°; o artigo 5° ¢ seus §§ a 3°
e acrescenta o § 4° ao mesmo artigo; e o artigo 11, todos da Lei 2.178/2021, que
regulamenta o expediente de trabalho dos servidores efetivos e comissionados da
Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, e da outras providéncias™

A matéria foi apresentada na sessdo ordinaria do dia 16 de novembro de
2023, ¢ encaminhada & Comissdo de Constituigdo, Legislagdo e Justiga, para parecer.

Justificam seus autores que, o servidor Ferdinand Alves Rodrigues
apresentou o seguinte pedido: Em andlise ao contido na lei 2.178/2021, a qual prevé «
Mexibilidade de horas dos servidores ocupantes de cargos técnicos, dentre eles o de advogado,
verifiquei que o § 4° do artigo 2° estd omisso quanto as auséncias em razdo de atestado
médico pessoal ou de familiar para aqueles que cumprem carga hordria flexivel, como é o
caso deste servidor que subscreve.

Veja o texto do dispositivo:

§ 3° Os servidores ocupantes de cargos e/ou fungdes técnicas, além das demais
disposicoes desta LLIL tém direito de cumprir suas respectivas jornadas de trabalho de forma
Mexivel, desde que em dias uteis e fora do hordrio noturno previsto no artigo 74 do Regime
Juridico dos Servidores Municipais de Guaira.

8 4° Os servidores abrangidos pelo pardgrafo anterior terdo redugdo de suas
cargas hordrias nas semanas em que ndo houver expediente na Cdmara, proporcionalmente
a quantidade de dias.

Ja o artigo 5° da mesma lei tem o seguinte texto:

Art. 5° Fica dispensado de compensagdo, para fins de complementag¢do da carga
horaria diaria, o comparecimento a consultas e tratamentos ou a realizagdo de exames do
servidor ou de familiar que conste de seus assentamentos ﬁmaionai& limitado a 01 (um) dia
de trabalho e comprovado por atestado do profissional da drea de satide apresentado a chc}‘m
imediata, devendo, nesse caso, constar do documentolo hordrio da consulta ou prog.
realizado. -
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Trazendo essa situacdo para o caso deste Advogado, tendo em vista que a
Aexibilidade de horas me coloca em uma meta semanal e ndo didria de cumprimento das
horas, em caso de apresentacdo de atestado médico pessoal e/ou de familiar com base no
artigo 5%, ndo ha autorizagdo legal de desconto proporcional de horas, restando apenas
quatro dias ou menos para cumprimento de toda a carga hordria semanal.

Tal circunstdncia pode acarretar descumprimento do proprio Estatuto dos
Servidores deste Municipio, o qual permite a realizagdo de apenas duas horas extras por dia,
Além disso, mostra-se injusta, pois ndo estou legalmente autorizado a descontar horas
semanais por falta de servigo em caso médico, enquanto os servidores com hordrio Jfixo didrio
podem usufruir desse direito.

Sendo assim, solicito que, através de Projeto de Lei da Mesa Diretiva, seja
alterado o § 4° do artigo 2° da lei 2.178/2021, Jicando com o seguinte texto:

§ 4° Os servidores abrangidos pelo paragrafo anterior terdo reducdo de suas
cargas hordrias nas semanas em que ndo houver expediente na Cdmara e/ou nos casos do
artigo 5° desta Lei, proporcionalmente & quantidade de dias.

Entendemos que ha pertinéncia no pedido do servidor.

Entretanto, em razdo de omissdes na legislacio hoje vigente, bem como,
diante da pertinente revogacio do abono de 01 (um) dia e da necessidade de definigio de
alguns pontos relevantes nas auséncias para acompanhamento médico de familiares dos
servidores, € necesséria a alteragio do artigo 5° da Lei 2.178/2021 , criando §§ com disposigdes
importantes.

Faz-se necessaria a criagdo de intersticio de tempo em que o servidor
podera gozar de auséncia para acompanhar familiar no médico, bem como, limite menor de
dias do que o atual, pois a forma como se encontra vem permitindo que servidores se ausentem
por muitos dias seguidos, antes ¢ apds feriados e descansos semanais remunerados,
prejudicando o normal andamento dos trabalhos da Casa.

Além disso, essas auséncias estio se confundindo com outras auséncias
compensaveis, o que ndo tem permitido uma fiscalizagdo precisa pela Diregfio e pelo sistema
informatizado de registro de ponto biométrico.

O parecer Juridico n°® 066/2023. do Advogado Publico desta Casa,
documento anexo, conclui que sob o ponto de vista técnico-juridico, o presente projeto
esta formal ¢ materialmente adequado a legislagdo que rege a matéria, tendo sido
observados os requisitos exigidos na Constituigio da Republica e na Lei
Complementar 95/98. Por isso, ndo ha dbice quanto sua aprovacio por esta comissdo
¢ finalmente analisado em plenario desta Casa Legislativa.
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2. VOTO DO RELATOR

Considerando que o presente Projeto de Lei esta adequado a Legislagdo
vigente, ndo havendo obice quanto sua aprovagdo, e tendo em vista a importancia da
matéria em questdo, voto pela possibilidade de tramitacdo.

Sala de Reunides, em 27 de novéﬁlbro d¢ 2023.

3. PARECER DA COMISSAO - FAVORAVEL

Os demais membros da Comissdo acompanham o voto do relator, de
forma que o Projeto de Lei n° 062/2023 de iniciativa da Mesa diretiva desta
Casa, possa ser discutido e votado em plenario.

Sala/de ﬁeﬁ!‘ﬁées, em 27 de novembro 2023.
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CO PEDROSO KARINA BACH
idente Secretaria

Praga Jodo XXIII, 200 - Centro - Fone (44) 3642-9450 - CEP 85.980-000 - GUAIRA - PR

www.camaraguaira.pr.gov.br
camara@camaraguaira.pr.gov.br



