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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° Oy /2025

“AUTORIZA A CESSAO DE USO DE ESPACO FiSICO DO
MUNICIiPIO DE DELFINOPOLIS PARA A ASSOCIACAO
COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE DELFINOPOLIS- ACAD,
NA FORMA EM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, ESTADO DE MINAS
GERALIS, no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal, APROVOU
e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizada a celebrar com a
ASSOCIACAO COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE DELFINOPOLIS- ACAD, inscrita
no CNPJ sob o n.° 04.514.632/0001-24, termo de cessdo de uso e fruigdo do espago de uma
sala, medindo 4,60 m x 6,40m, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo mediante Decreto do Poder Executivo.

§ 1° - As areas descritas na planta baixa em anexo serdo utilizadas pela

ASSOCIACAO COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE DELFINOPOLIS- ACAD.

§ 2° - ASSOCIACAO COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE DELFINOPOLIS-
ACAD arcara com as despesas de agua, energia e internet do prédio, devendo protocolar na

Divisdo de Secretaria copia das faturas pagas mensalmente.

Art. 2.° - A cessdo disposta nesta presente Lei autoriza o direito de utilizagdo do
referido espago para instalagdo e funcionamento da sede da ASSOCIACAO COMERCIAL,
AGRO E TURISMO DE DELFINOPOLIS- ACAD, a fim de que esta desenvolva as atividades

mencionadas em seu estatuto social. 5
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Art. 3.° - Fica a cargo da ASSOCIACAO COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE
DELFINOPOLIS - ACAD a realizagio de melhorias que se fizerem necessarias para viabilizar
a infraestrutura fisica do imovel, desde que previamente aprovadas pelo Conselho Municipal
de Defesa do Patrimonio Cultural - COMPAC e pela Divisdo de Obras e Infraestrutura do

Municipio.

Parigrafo tinico - Considerando que a “Casa de Pedra” é bem imdvel em processo
de inventario, fica vedada a realizag@o de benfeitorias e obras que alterem suas caracteristicas

originais, haja vista seu réeconhecido valor historico e cultural.

Art. 4.° - Findo 0 prazo'da c%ssﬁo,o espago retornara ao Municipio, com todas as
benfeitorias eventualmente nele reaifzadas,l" serido estas incorporadas ao patriménio do
Municipio, nio gerando qualquer direito indenizatério & ASSOCIACAO COMERCIAL,
AGRO E TURISMO DE DELFINOPOLIS- ACAD.

‘ Art. 5.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes
em contrario.

Delfinépolis, 12 de maio de 2024.

fﬂq/
PEDRO PAULO PINTO

Prefeito do Municipio de Delfinépolis
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TERMO DE CESSAO DE USO

TERMO DE CESSAO DE USO QUE, ENTRE SI CELEBRAM

| O MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS E A ASSOCIACAO
COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE DELFINOPOLIS-
ACAD

Aos dias do més de _de 2025, perante as testemunhas abaixo
assinadas, presentes de um lado, o MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS — ESTADO DE
MINAS GERALIS, pessoa juridica de direito publico, inscrito sob o CNPJ n.° 17.894.064/0001-

86, com sede na Praga Manoel Leite Lemos, n.° 115, Centro, nesta cidade de Delfin6polis/MG,
r?presentado pelo Prefeito Municipal, Sr. PEDRO PAULO PINTO, brasileiro, casado,
agropecuarista, portador da cédula de identidade M-7.726.299, inscrito no CPF sob o numero
700.438.766-68, residente e domiciliado na cidade de Delfinépolis, na Rua Nélson Valentim
Dias n.° 30, Bairro Espirito Santo, Delfinépolis-MG, CEP: 37.910-000,doravante denominado
CEDENTE, e de outro lado, ASSOCIACAO COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE
ﬂELFINOPOLIS- ACAD, inscrita no CNPJ n. 04.514.632/0001-24, atualmente sem sede
propria, neste ato representada pela sua Presidente SINTIA JAKELINE PEIXOTO, maior,
solteira, empresaria, filha de Jodo Batista Peixoto e Laudelina Reis Peixoto, portadora da cédula
d(‘e identidade RG: 45.741.527-7 ¢ do CPF 335.972.288-44, residente € domiciliada na Rua
Lazara Aparecida Leite Lemos, n.° 298, José Hondrio da Silva, CEP; 37.910-000, nesta cidade
, aqui denominada CESSIONARIA, celebram entre si o presente Termo de Cessdo de Uso de

Imovel, mediante clausulas e condigdes seguintes:
ALAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a cessdo, a titulo gratuito, do direito de uso do imével
pertencente ao Municipio de Delfindpolis, localizado na Praga Dr. Lafayete Soares,
denominado “Casa de Pedra”, com a finalidade de fomentar o comércio, agronegocio € o

turismo no municipio de Delfin6épolis-MG.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA AUTORIZACAO MEDIANTE LEI ESPECIFICA

A presente cessdo foi autorizada através da Lei Municipal n.° /2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DO USO
O imovel cedido, destina-se a uso exclusivo da CESSIONARIA, com a finalidade de incentivar

e fomentar o turismo, agronegécio e o comércio de Delfinopolis-MG.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de inadimplemento do disposto no caput da presente
clausula a cessdo podera ser revogada unilateralmente, pelo CEDENTE, com a consequente

devolugdo do im6vel sem que caiba a CESSIONARIA indenizagdo de qualquer natureza.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CEDENTE
O CEDENTE obriga-se a transferir a posse do OBJETO DA CESSAO, sendo: imével, contendo

area de 16,30 metros quadrados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA
Obriga-se a CESSIONARIA:
§ 1° - receber 0o OBJETO DA CESSAO, declarando que aceita;

§ 2 ° - responsabilizar-se pela guarda, manutengdo, reparo, substitui¢do de pecas, bem como

zelar pelo bom funcionamento, mantendo o OBJETO em bom estado de uso e conservagao;

§3° Qualquer despesa realizada pela CESSIONARIA ndo sera objeto de ressarcimento,

indenizagdo ou restitui¢do, ndo gerando, outrossim, direito de reten¢do do imével.

CLAUSULA SEXTA — ADEQUACOES FiSICAS
A ASSOCIACAO somente poderd proceder adequagdes fisicas no imoével, mediante
autorizagdo do CEDENTE, especificamente através do Conselho Municipal de Defesa do

Patrimonio Cultural - COMPAC e pela Divisdo de Obras e Infraestrutura do Municipio.

/

5

| Praga Manoel Leite Lemos, 115
PREFEITURA “Telefone (0xx35) 3525-1522
MUNICIPAL DE CNPJ 17 894 064/0001-86

"2 CEP 37910-000
DELFINOPOL'S Delfinépolis . MG



P M | Leite Lemos, 115

PREFEITURA “Telefone (0xx35) 3525-1522
MUNICIPAL DE CNPJ 17 894 064/0001-86
2 CEP 37910-000
DELFINOPOLIS Delfinépolis . MG

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO E CONTROLE DO TERMO

Ap6s assinatura do termo, devera ser seu extrato publicado, nos termos da Lei Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
AL presente cessdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser objeto de prorrogagéo

por igual periodo mediante Decreto do Poder Executivo.

CLAUSULA NONA - DA DEVOLUCAO DO OBJETG
4 CESSIONARIA restituird o bem quando exigido por motivo de interesse publico ou por

1 : .
violagdo das clausulas do presente instrumento de cessdo.

=)

LAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS

>

. CESSIONARIA apresenta neste ato toda a documentagio legal comprovando o atendimento

das condigdes juridico-pessoais indispensaveis a lavratura deste termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

o 5|

ica eleito o foro da Comarca de Cassia (MG) para dirimir qualquer litigio advindo do presente

instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, ainda que mais privilegiado.

\
E‘ assim, por estarem justes e acordes, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

obrigando-se por si ou por seus sucessores, na presenga de duas testemunhas.

qelﬁnépous (MG), ___de _ de202s.

/
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PEDRO PAULO PINTO

! PREFEITO DO MUNICIPIO DI DELFFN(')POLIS - ESTADO DE MINAS GERAIS
|
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ASSOCIACAO COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE DELFINOPOLIS- ACAD
SINTIA JAKELINE PEIXOTO
CPF: 335.972.288-44

TESTEMUNHAS
NOME:
CPF:

NOME:
CPF:




Praca Manoel Leite Lemos, 115

PREFEITURA “Telefone (0xx35) 35251522
MUNICIPAL DE CNPJ 17 894 064/0001-86
'3 CEP 37910-000
DELFINOPOLIS Delfinépolis . MG

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 0 d L/2025
EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora.

Encaminhamos em anexo, o Projeto de Lei Municipal, que “AUTORIZA A
CESSAO DE USO CONJUNTO DE ESPACO FiSICO DO MUNICIiPIO DE
DELFINOPOLIS PARA A ASSOCIACAO COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE
DELFINOPOLIS- ACAD, NA FORMA EM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O interesse publico na cessdo ora pretendida resta demonstrado pelas justificativas

expostas no requerimento anexo.
Na certeza de que a matéria em pauta teré a pronta acolhida e aprovagéo dos nobres
Vereadores e nobre Vereadora, aproveitamos para manifestar aos ilustres edis as expressdes do

nosso apreco.

Delfinépolis, 12 de maio de 2025.

PEDRO PAULO PINTO

Prefeito do Municipio de Delfinépolis
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E ASSOCIACAO COMERCIAL,
AGRO E TURISMO
DE DELFINOPOLIS

Oficio n2 014/2025/ACAD Delfinépolis, 28 de margo de 2025

Exmo. Sr. Pedro Paulo Pinto
Prefeito do Municipio de Delfinépolis

Assunto: Solicitacao de cessdo de uso da Casa de Pedra

Exmo. Prefeito,

A Associagdo Comercial, Agro e de Turismo de Delfinépolis - ACAD, situada nesta
cidade, cumprimentando-o cordialmente, através de sua presidente, vem por meio
deste, reiterando o contido no oficio n¢ 012/2025/ACAD, postular & Vossa Exceléncia, a
Cessdo de Uso do imdvel denominado Casinha de Pedra, localizado na Praga Doutor
Lafayette Soares, centro, para que seja utilizado por esta Entidade para a realizacdo dos
seus servigcos, em cumprimento de sua finalidade precipua de desenvalver os setores da
economia do nosse municipio, sobretudo, o comércio, a industria, a agropecuaria, o
turismo e os profissionais liberais.

Sem mais para 0 momento, externamos nossos mais elevados votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

M " FEND%;MO??/ O J9o

Sintia Jakeline Peixoto
Presidente da ACAD

PN < PREFEND
PR PR 00 438.766-68

® :s Len-zswa @ wwwacad.com.br
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL, AGRO E TURISMO DE
DELFINOPOLIS -ACAD

Capitulo 1
Da Denominagdo, Duragao, Regime Juridico, Sede, Fins e Foro

Art. 1°- A Associagao Comercial, Agro e Turismo de Delfindpolis — ACAD, fundada no dia 06 de junho de 2001, sociedade civil de
duracao ilimitada, com intuitos nao lucrativos, de defesa, orientagdo e promocgdo das sociedades comerciais, industriais, civis,
agropecuarias, atividades turisticas, profissionais liberais, prestadores de servigos e afins, com sede na cidade de Delfinépolis,
Estado de Minas Gerais, na rua Pedro José Venancio de Andrade, 854, centro, filiada a Federagao das Associagdes Comerciais,
Industriais, Agropecudrias e de Servigos do Estado de Minas Gerais — FEDERAMINAS, foro em Cassia, reger-se-a por este estatuto.
Art. 2°- ACAD, com duragao indeterminada, tem por finalidade:

| - sustentar e defender onde se fizer necessario, inclusive perante os Poderes Publicos, os direitos e reivindicacoes de
seus socios, para o estudo e solugdo dos assuntos de interesse das classes que congrega;

Il - propugnar o desenvolvimento de agdes empresariais para o fortalecimento da livre empresa e o aprimoramento das
relacdes entre entidades congéneres;

Il - apresentar e sugerir a quem de direito as medidas necessarias ao desenvolvimento econdmico e social e a prosperidade
do comércio, da produgdo, da industria, da prestacdo de servigos e dos demais segmentos relacionados com as atividades
empresa%is envidando esforgos para a consecugdo dos objetivos pretendidos;

desenvolver o espmto de unido, cooperagdo e solidariedade entre os sécios e entre estes e os demais 6rgaos
representbtlvos das atividades econdmicas do Municipio, Estado e Pais;

V - promover e realizar congressos, seminarios, simposios e conferéncias para o debate de interesse dos socios e da
comunidade, além de campanhas de conscientizacdo ambiental, cursos, feiras, espetaculos artisticos, desportivos e culturais e
outros eventos, diretamente ou através de convénios, que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da cidade e regido;

VI - intervir, sempre que solicitada, em carater opinativo e de conciliagdo, para a solugdo de divergéncia entre diretores de
empresas ou entre empresas, pertencentes ou ndo ao seu quadro social; _

Il - proporcionar assessoria técnico-consultiva em assuntos de natureza econdmico-financeira, fiscal, contabil, de
comércio externo e juridica aos socios que a solicitarem e na impossibilidade encaminhar para os 6rgaos competentes;

1lI-- criar, quando possivel, uma Fundagao para realizar estudos e pesquisas nos campos econdmico, juridico, social, da
ciéncia politica e meio-ambiente;

IX - promover e realizar servigos de carater comunitario, filantrépico e beneficente, destinados ao publico em geral,

X - criar radio comunitaria e seus respectivos conselhos na forma da lei pertinente, bem como, a criagéo de site para
publicac¢des periédicas em geral;

XI - prestar servigos de diversas naturezas, proprias ou através de convénios com pessoas fisicas e/ ou juridicas, privadas
ou publicas, objetivando a melhoria no atendimento as necessidades das classes que congrega, podendo abranger os integrantes
de seu qciiadro associativo, os associados e/ou titulares destes, bem como, os seus colaboradores;

XIl - promover a utilizagdo de métodos extrajudiciais e alternativos de solugao de conflitos;

XIll - apoiar o desenvolvimento de novos negdcios e o empreendedorismo em geral.

CAPITULO Il
Do Quadro Social
Art. 3°- O quadro de associados é de numero ilimitado e dele podem fazer parte os que classifiquem e se identifiquem como:
I - as empresas mercantis e civis, individuais ou coletivas urbanas e rurais, filiais ou agéncias, prestadores de servigos e
profissionais liberais;
- os diretores, os soécios, os administradores e os gerentes de empresas comerciais, industriais, agropecuarias,
turisticas, e de instituicoes financeiras;
Ili - os que exergam, ou tenham exercido, administragdo ou quaisquer atividades comerciais, industriais, de prestagdo de
servigos e afins;
IV - as associagoes civis e de classe, fundagdes, institutos, organizagdes e entidades de qualquer natureza, que estejam
direta ou indiretamente ligadas a atividade economica ou de natureza coletiva, ainda que sem fins lucrativos;
V - os ex-Presidentes e ex-Diretores da associagdo ativos ou inativos;
- pessoas naturais que exergam atividade relacionada com negocios econémicos.
1% Os sdcios néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Entidade.
2°: A empresa associada ndo podera ter simultaneamente mais de um representante nos érgaos de administragéo da
Entidade.
§ 3% Cada empresa deve credenciar um de seus sOcios para ser seu representante junto a Entidade.
§ 4°. Serdo admitidas também no quadro de associados, as pessoas juridicas ou naturais, de outras localidades que
possuam afinidade com os objetivos da ACAD e espontaneamente requererem sua inscrigao.

Art. 4° - Q) quadro social, constituido sem distingoes de nacionalidade, sexo, cor, crenga religiosa ou politica, sera composto das
categorias seguintes:
| - fundadores;
II - contribuintes;
Iil - beneméritos;
IV - honorarios;
V - representantes;
| - diretores eméritos.
1° - Sa0 sdcios fundadores todos aqueles que assinaram a ata da reunido de fundagdo da Entidade, realizada no dia 06
e junho de 2001, estendendo a todos os sécios que se filiarem dentro dos trinta dias subseqiientes a sua fundacao.
2° - Contribuintes sdo os associados que pagam mensalidade, fixada pela Diretoria, segundo o grupo de contribuicdo a
que pertengam.

&; Das Categorias de Socios



a) E facultado a Diretoria definir os grupos de contribuigdo, com fundamento nos seguintes critérios: 1) natureza juridica
do associado (pessoa natural ou juridica) e tipo societéario (micro empreendedor individual, microempresas, empresas de pequeno
porte, sociedades limitadas, sociedades andnimas, dentre outras); 2) nimero de funcionarios; 3) nimero de empresas
pertencentes ao mesmo grupo empresarial; 4) utilizagdo dos produtos e servigos disponibilizados pela ACAD; 5) participagdo em
associacgdes, entidades de classe, grupos setoriais e agrupamentos de empresas.

b) Os critérios definidos na alinea anterior poderdo ser aplicados pela Diretoria de forma conjunta ou isolada, quando da
definigao dos grupos de contribuigdo.

§ 3° - S3o0 sdcios beneméritos, os associados contribuintes que, pelos excepcionais servigos prestados a Associagao ou
por terem contribuido com valores expressivos, meregam esta honraria.

Paragrafo Unico: A dignidade de benemérito podera ser conferida aos sécios de todas as categorias, sem prejuizo de
quaisquer regalias e/ou direitos.

4° - Sao socios honorarios todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas que, sem pertencerem ao quadro social, venham
a fazer jus a deferéncia, em razdo de relevantes e excepcionais servigos prestados a Associagao.

5° - Sdo sdcios representantes, os que residindo fora da cidade, possam prestar colaboragdo a Entidade.

6° - Sao diretores eméritos os associados contribuintes que ocupem ou tenham ocupado qualquer cargo eletivo ou
nomeado junto 8 ACAD, pelo prazo minimo de 2 (dois) mandatos consecutivos ou alternados.

§ 7° - Apos implementado o prazo previsto no paragrafo anterior, o ocupante de cargo eleito ou nomeado, se em
exercicio, acumulara o seu cargo especifico e a designagao de “Diretor Emérito”.

Da Admissado de Sécios

Art. 5° - A admissao de s6cios contribuintes sera feita pela Diretoria, em reuniao ordinaria ou extraordinaria, mediante a proposta
assinada t)elo candidato, devendo ser apresentados os documentos individuais e/ou societarios da constituicdo da sua atividade,
responsabilizando-se pelos servigos utilizados da ACAD, inclusive o de banco de dados, conforme estipulado em contratos,
regulamentos e/ou regimentos internos.

Paragrafo Unico: N3o se admite recurso contra indeferimento de proposta de admissao.
Art. 6° - A admisséao de sdcios beneméritos e honorarios devera ser aprovada pela Diretoria e pela Assembleia Geral.
Art. 7° - Os sacios honorarios nao terdo direito a voto e nem poderdo ser votados, mas serdo admitidos nas deliberacoes e
discussoes.
Art. 8°- F socios representantes serdo indicados pela Diretoria Administrativa, por prazo que n3o ultrapasse sua gestdo
administrativa.

Dos Direitos e Deveres dos Sécios
Art. 9°- S30 direitos dos Sécios Fundadores, Contribuintes e Benemeéritos:
| - comparecer as reunides da Assembleia Geral, podendo discutir, requerer, votar e ser votado para os cargos eletivos,
desde que estejam quites com a tesouraria da Entidade;
Il - assistir as reuniGes da Diretoria, discutir e apresentar propostas e indicagoes de interesse da classe, sem direito a
voto;

Il - propor a admissao de sdcios e representar, por escrito, aos 6rgdos competentes;
V - utilizar-se de todos os servicos prestados pela Entidade, observadas as disposigées do Artigo 10, inciso IV;
aragrafo Unico: Os direitos associativos sao intransferiveis.
Art. 10 - S3o deveres dos Socios Fundadores, Contribuintes e Beneméritos:
| - exercer os cargos ou comissées para que foram ou designados eleitos;
Il - observar fielmente as disposices deste Estatuto e as deliberagdes regularmente tomadas pelos 6rgaos competentes;
Il - colaborar para a completa realizagdo dos objetivos sociais da Entidade;
WV - pagar pontualmente as contribuigdes sociais, e demais obrigacoes.

Da Desligamento, Da Suspensao e Exclusao do Sécio

Art. 11 - O desligamento do associado se dara por simples sohcnta«;ao do mesmo mediante aviso por escrito ao Diretor Presidente.
Art. 12 - Suspende-se, por deliberacdo da Diretoria, o exercicio de todos os direitos do associado:

| — pela falta de pagamento de 02 (duas) mensalidades sucessivas até a quitagdo, sem excluir a obrigagédo de pagar as
subsequentes;

Il — por motivo justo, a pedido de licenga.

1° - Perdem automaticamente seus cargos os membros da Diretoria e o do Conselho Fiscal que tiverem seus direitos
associativos suspensos ou vierem a ser eliminados do quadro de associados.
2° - Os Diretores e os integrantes do Conselho Fiscal exercem suas fungdes em carater voluntario, ndo recebendo

qualquer remuneragao da Associagao.
Art. 13 - A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa por meio de procedimento administrativo que assegure
amplo direito de defesa e de recurso, nos seguintes termos:

| — O procedimento administrativo para exclus@o do associado sera realizado por uma comisséo de sindicancia formada
por 03 associados designados pela Diretoria Executiva que instalada notificara o associado das imputagdes, abrindo prazo de 10
dias da notificac@o para apresentacéo de sua defesa e arrolamento de testemunhas se for o caso;
| — As oitivas das testemunhas antecedem a oitiva do associado em sindicancia;
Il — Instruida a sindicancia abre-se prazo de 10 dias para razdes finais;
IV — Da decisdo da sindicancia cabe recurso, sem efeito suspensivo, para Assembleia Geral, no prazo de § dias.

§ 1° - Assembleia Geral convocada para este fim serd constituida com maioria absoluta dos sécios com direito a voto na
primeira chamada ou com no minimo um tergo nas demais chamadas:

§ 2° - Constituem justa causa para efeito de exclusado do associado:

| - condenagdo em processo de crime falimentar;

Il - condenagdo em crime doloso por sentenca transitada em julgado;

Il - automaticamente sem instauragao de sindicancia, pela falta de pagamento de 4 (quatro) mensalidades consecutivas;

V - deixar de preencher os requisitos exigidos pelo artigo 10;

V - infragdo ao Estatuto, aos regulamentos internos e as decisdes dos drgaos deliberativos da Entidade;




VI - pratica de atos contrarios aos interesses da Entidade, que a prejudiquem por qualquer forma, e de comportamento
incompativel com a moral e os bons costumes.
3° - O associado eliminado com base no inciso lll é readmitido mediante pagamento prévio do débito e cumprimento
das formalidades de admissao.

CAPITULO Il
Dos Orgaos da Entidade, suas Composigdes e Atribuigdes

Art. 14 - Sao 6rgaos deliberativos da Entidade:
| - a Assembleia Geral;
Il - a Diretoria executiva;
Il - Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral
Art. 15 - A Assembleia Geral € o 6rgao soberano da Entidade e se constituira pela reunido dos socios Fundadores, Beneméritos e
Contribuintes, Honorarios e Representantes.
Art. 16 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, por convocacao do Diretor Presidente e, na sua omissao, por qualguer
membro da diretoria e, extraordinariamente, podera ser convocada por meio de requerimento fundamentado e assinado por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos sdécios inscritos em pleno gozo dos seus direitos, observados seus deveres estatutarios.
1° - Retline-se a Assembileia Geral Ordinaria:
- anualmente, até o més de margo, para deliberar sobre as contas da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal relativos
ao exercicio financeiro do ano anterior;
| - a cada triénio, em data a ser definida pela diretoria, para eleger nova diretoria administrativa para o mandato seguinte;
2° - A Assembleia Geral Extraordinaria, quando convocada a pedido de um grupo de sdcios, necessita para instalar-se,
além do quorum exigido pelo artigo 18, da presenca de, pelo menos 2/3 (dois tergos) do requerimento.
Art. 17 - Convoca-se a Assembleia por edital, afixado em local préprio na sede, em locais puiblicos e no site da Associagdo, com
antecedéncia de 08 (oito) dias, ou ainda, por mensagem contendo data, hora e local da reunido e resumo da ordem do dia, por
meio do aplicativo whatsapp;
aragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais somente poderdo ser tratados os assuntos que deram origem a convocacao.
Art. 18 - A Assembleia Geral, nas reunides ordindrias e extraordinarias, delibera, em primeira convocagio com a presenca, no
minimo, de 50% (cingiienta por cento) dos sdécios inscritos e em pleno gozo de seus direitos, observando seus deveres
estatutarios, e, em segunda convocagado, meia hora apds, com qualquer nimero.
§ 1°. As votagGes serdo, normaimente, por aclamagéo, e, a requerimento de qualquer dos sécios presentes, aprovado
pela Assembleia, poderdo ser nominais ou por voto secreto.
§ 2°. Para as deliberagdes da Assembleia sera adotado o critério de maioria de votos dos presentes no momento da
votagao.
Art. 19 - Na Assembleia Geral, cada soécio tera direito a um voto, permitindo-se o voto por procuragdo, desde que o procurador
pertenga ao quadro social e represente apenas um socio, observando o disposto nos artigos 9 e 10.
Art. 20 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Entidade ou, em caso de impedimento deste, por um de seus vice-
presidentes, e secretariada por sécios designados pelo Presidente na abertura dos trabalhos.
Art. 21 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria discutir e aprovar, anualmente, o relatério do exercicio anterior de atividades da
Entidade apresentado pelo Presidente, em nome da Diretoria Executiva, e o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas e o
balanco.
Art. 22 - Sao atribuictes da Assembleia Geral Extraordinaria:
| - resolver em definitivo sobre todas as propostas que lhe forem submetidas pela Diretoria;
| - alterar ou modificar este Estatuto;
Il - decidir sobre a extingdo da Entidade, na forma do artigo 49.
IV - deliberar sobre aquisigdo, alienacéo e oneragéo de bens imdveis, mediante proposta unénime da Diretoria;
V - julgar recursos contra atos ou deliberagdes de quem de direito;
V1 - autorizar a tomada de empréstimos amortizaveis com os recursos da Entidade e garantidos com os bens desta.
VIl — destituir os administradores;
VIil - Julgar as contas da entidade.

Da Diretoria

Art. 23 - A Diretoria € o 6rgao responsavel pela orientagdo e supervisdo da Entidade, competindo-lhe examinar assuntos de
interesse da classe empresarial, sobre eles deliberando, e sera integrada por membros do quadro societario, de preferéncia por
sdcios representativos dos diversos setores da atividade econdmica, via eleigao.
Art. 24 - A Diretoria, constituida de 08 (oito) socios, dentre os quais o Presidente, 3 (trés) Vice-Presidentes sendo, Vice-Presidente
do Comeércio, Vice-Presidente do Agronegdcio e Vice-Presidente do Turismo; e 04 (quatro) Diretores, sendo eles designados
Tesoureiro e Vice-Tesoureiro, Secretério e Vice-Secretario, sera eleita para mandato de 03 (trés) anos, permitida reeleigdo.
Art. 25 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez a cada trés meses e extraordinariamente, quando necessario, por
convocagao do Presidente ou da maioria absoluta de seus membros, as quais serdo preferencialmente presenciais, podendo, a
critério de seu presidente, poderem ser realizadas de forma hibrida ou telepresencial.
Art. 26 - A Diretoria somente se reunira e deliberara com a presenga minima de 04(quatro) membros, e suas decisdes serdao
tomadas por maioria de votos, ressalvados os casos em que este Estatuto prevé, expressamente, critério diverso.
Art. 27 - Compete a Diretoria:

| - dirigir as atividades da Entidade para a consecucao de seus fins e deliberar sobre seu posicionamento quanto as
questdes com estes relacionadas;

I - encaminhar os assuntos que devem ser submetidos a apreciagéo e deliberagdo da Assembleia Geral;

IIf - tomar conhecimento da questio das rendas e dos bens da Entidade, e sobre ela deliberar;

\/ - cumprir e fazer cumprir as deliberagées da Assembleia Geral;

% - autorizar o Presidente a impetrar mandados de segurancga, em face do artigo 5, item LXIX, da Constituicao Federal;

| - constituir Comissdes de conciliagdo nos termos do inciso VI do artigo 2 deste Estatuto, mediante pedido escrito das

partes;



VIl - aprovar a admissdo de Sécios Contribuintes E Sdcios Representantes;
VIl - Conceder titulo de Sécio Benemérito e Sécio Honorario em comum acordo com a Assembleia Geral;
IX - aplicar penalidade a socios, conforme o disposto no artigo 13.
- fixar as contribuicdes sociais.
% - discutir aprovar, até o dia 30 de novembro de cada ano, o orgamento do exercicio seguinte;

Il - licenciar, mediante requerimento escrito, qualquer de seus membros pelo tempo maximo continuo, de 2 (dois)
meses, ndo podendo a soma das licengas intercaladas ultrapassar 8 (oito) meses, salvo motivo comprovado de doenga, conforme
art. 12, 1;

XIill - propor & Assembleia Geral Extraordinaria reforma ou alteragdo deste Estatuto;

XIV - aprovar o Regime Interno da entidade.

XV - O Presidente designara, dentre os Diretores eleitos, distribuindo as fungdes e os setores onde irdo atuar, com
competéncia especifica, um dos quais sera o Diretor-Tesoureiro e o outro o Diretor-Secretario;

| - dirigir as atividades e os trabalhos da Entidade e administrar suas rendas e bens,

%{zll - criar, com base no orgamento, os cargos funcionais necessarios aos servigos da Entidade, fixando-lhe os
vencimentos;

VIII - apresentar & Assembleia Geral Ordinéria, por intermédio do Presidente, o relatério, contas e balango de cada
exercicio;

VIX - organizar entre os membros da Diretoria ou do quadro social, para indicagéo pelo Presidente da Entidade, listas
para preenchimento de cargos de representagao classista ou comissdes, remuneradas ou ndo, em quaisquer orgéos da
administryc;éo publica ou privadas, como representantes da Entidade;

J: Atribui¢coes do Presidente
Art. 28 - Compete ao Presidente:

| - dirigir a Entidade, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e as decisGes dos 6rgdos
deliberativos;

Il - representar a Entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

1ll - representar a entidade junto aos 6rgdos governamentais e entidades das classes empresariais;

IV - convocar e presidir as reunidoes da Assembleia Geral Ordindria e/ ou Extraordinaria, em nome da Diretoria, exercendo
o voto de qualidade;

- apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, em nome da Diretoria o relatério, contas e balango do ultimo

exercicio, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

VI - solucionar os casos de urgéncia, determinando as providéncias que julgar convenientes e levando-as ao
conhecimento do 6rgdo competente;

VII - assinar, juntamente com o Tesoureiro, o balango anual, os balancetes mensais e a proposta orgamentaria; bem
como cheques e demais documentos da area financeira;

VIl - assinar as atas das reunides e a correspondéncia oficial da Entidade;

IX - nomear, promover, conceder licengas, suspender e demitir funcionarios, bem como contratar quaisquer servigos
permanentes ou eventuais;

X - preencher, na forma do artigo 59, as vagas que se verificarem na Diretoria;

Xl - constituir, se julgar conveniente, procurador mediante instrumento publico, se necessario, renovavel a cada ano, com
poderes especificos, observando os dispositivos deste Estatuto;

Xil - designar as atribuicdes das Diretorias e indicar seus ocupantes, podendo a qualquer tempo, quando julgar
conveniente, promover modificagdes nessa disposicéo.

Atribuicoes dos Vice-Presidentes
Art. 29 - pete aos Vice-Presidentes da Entidade:
| - cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigoes;
Il - substituir o Presidente em seus impedimentos e licengas; em sistema de rodizio, entre eles;
Il - responder pelas respectivas areas, exercendo as atribuigdes constantes do Regimento Interno;
IV - substituir-se reciprocamente em faltas e impedimentos, conforme designacéo do Presidente da Entidade;
V - representar, por designacao, o Presidente nas suas respectivas areas;

Atribui¢des do Diretor-Tesoureiro
Art. 30 - compete ao Diretor-Tesoureiro:
| - cooperar com o Vice-Presidente da area financeira no exercicio de suas atribuigoes;
| - exercer especialmente as fungdes que lhe forem designadas pelo Presidente na area financeira;
Il - executar as demais atribuigdes constantes do Regimento Intemo.

Atribuicoes do Diretor-Secretario

Art. 31 - Compete ao Diretor Secretario:

I - Substituir um dos vice-presidentes em suas faltas e impedimentos;

Il - Supervisionar os servigos da Secretaria;

Ill - Organizar e secretariar as reunides da Diretoria;

IV - Receber e ordenar o expediente;

V - Coordenar e organizar as Assembileias gerais e extraordinarias;

VI - Manter em dia a correspondéncia da entidade;

VI - Receber propostas de admissdo de novos socios.

Do Conselho Fiscal
Art. 32 - O Conselho Fiscal compode-se de 3(trés) membros efetivos (sendo um presidente e dois vice-presidentes), eleitos
conjuntamente com a Diretoria, pelo mesmo periodo, e que poderio ser reeleitos.
Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
- examinar as contas, balancetes, registros, estado do caixa e demais documentos de carater financeiro e patrimonial da
Entidade;



Il - examinar, anualmente, o balango contabil e a prestacéo de contas da Diretoria, sobre eles emitindo parecer;

Il - representar a Diretoria sobre quaisquer irregularidades porventura verificadas na execugdo orgamentéria ou nas
contas da Diretoria Executiva;

IJ\’/ - reunir-se, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem submetidos pelos érgaos deliberativos
da entidade

V - As reunides do Conselho Fiscal, convocadas por seu presidente serdo preferencialmente presenciais, podendo, a
critério de seu Presidente, serem realizadas de forma hibrida ou telepresencial;
Art. 34 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, renuncia, falecimento ou perda de mandato, serdo
substituidos pelos suplentes, na ordem de antigliidade no quadro social.

Capituio IV
Da Eleigao e Posse

Art. 35 - A fixagdo da data das eleigoes da Diretoria e do Conselho Fiscal sera feita até a 12 quinzena de dezembro do ano
anterior.
Art. 36 - Fixada a data das elei¢des, dentro de 30 (trinta) dias, o Presidente da entidade enviara mensagem na qual constara o
dia, a hora e local da reunido, bem como, o resumo da ordem do dia aos sdcios via aplicativo do whatsapp, e fara publicar edital
de convocagdo com antecedéncia minima de 08 (oito) dias em jornal estadual de circulagao didria ou semanal;
Art. 37 - Para concorrer as eleigdes sera necessario fazer o registro das chapas completas, contendo denominagéo e nomes dos
candidatos a Presidente, Vice-Presidentes, Tesoureiro, Vice-Tesoureiro, Secretério, Vice-Secretario e dos membros do Conselho
Fiscal, dirigido ao Presidente da Diretoria;

1°. Poderao integrar as chapas da Diretoria e do Conselho Fiscal, os sdcios individuais € os representantes legais de
pessoas juridicas, quites com a Tesouraria da Entidade e inscritos no quadro social por, no minimo, 06 (seis) meses da data do
registro das chapas;

§ 2°. O registro das chapas sera feito por escrito, por sécios no pleno exercicio dos seus direitos e devera estar
acompanhada de manifestacdo expressa de anuéncia dos candidatos, por meio de sua assinatura, e entregue ao Diretor
Presidente até as 18h (dezoito horas) do Gltimo dia atil imediatamente anterior a eleigéo;

§ 3°. E vedada a inclusdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa;

§ 4°. As chapas registradas serdo afixadas em local proprio, na sede da associacéo;

§ 5° A falta de apresentagdo de chapa obriga a Diretoria a compor e registrar uma.

Art. 38 - O Presidente da Diretoria abrira os trabalhos, instalando a Assembleia e, havendo quérum, o Secretario lavrara o termo
de comparecimento, colhendo as assinaturas na ata de abertura.

Art. 39 - A eleicao, proceder-se-a por votagao secreta, sendo proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos
validos e, em caso de empate, sera eleita a chapa que tiver o Presidente com maior tempo de vinculo associativo na ACAD.

Art. 40 - O processo eleitoral obedecera as seguintes normas:

I — O Presidente da Diretoria fara a indicagdo de um dos sécios nao candidato para presidir os trabalhos;

Il - aprovada a indicagéo, o associado assume a presidéncia da assembleia e convida trés outros ndo candidatos, um
para Secretario e dois Escrutinadores para compor a Mesa Eleitoral;

Il - a Mesa decide sobre os incidentes ocorridos durante a votagéo;

IV — excluem-se dos votos validos, os votos brancos e nulos;

V — poderao funcionar junto as mesas eleitorais até 01 (um ) fiscal indicado por cada candidato a Presidéncia, que os
credenciardo para tal fim;

VI — o prazo para votagdo em Assembleia Geral durara até terem sido chamados todos quanto tiverem assinado a ata de
abertura, ocasido em que lhes serdo entregue as cédulas contendo o nome do candidato ou da chapa, numeradas seguidamente
para chamada na ordem da inscrigdo;

VIl — O prazo para assinatura da ata de abertura expirar-se-a uma hora apés instalada a Assembleia;

VIl — para assinatura da ata de abertura proceder-se-a a identificagdo do associado, sendo-lhe fornecida a cédula a que
se refere o inciso VI deste artigo, que sera rubricada pelo secretario da mesa;

IX — os que ndo se apresentarem na ordem de inscrigao terdo mais duas chamadas, com intervalo de cinco minutos,
antes do encerramento dos trabalhos, para que exergam o direito ao voto;

X — os inscritos que ndo comparecerem até a terceira chamada serdo anotados a parte, para posterior verificagdo na
conferéncia dos votos apurados;

Paragrafo unico. Poderdo funcionar junto as Mesas Eleitorais até 1 (um) fiscal indicados por cada dos candidatos a
Presidéncia, que os credenciario para tal fim.

Art. 41 - No caso de registro de chapa unica, o processo eleitoral tera sua sistematica simplificada, realizando-se a eleigdo em
Assembileia Geral especificamente convocada para esse fim, com uma hora de duragéo, e podendo a votagdo ser nominal.

Paragrafo tnico. O Presidente da Assembleia Geral, caso necessario, podera prorrogar sua duragao.

Art. 42 - Terminada a votagdo, os escrutinadores procederao a apuragéo dos votos, e ndo havendo qualquer impedimento, o
Presidente da Assembleia proclamara eleitos os candidatos da chapa vencedora ao Conselho Fiscal e aos cargos da Diretoria,
empossando-os.

Art. 43 - Qualquer impugnagéo ao resultado, devera ser feito antes da transcrigdo da ata dos trabalhos e devera indicar os atos ou
fatos impugnados, bem como, os fundamentos legais da contestagdo oralmente perante a Assembleia, que decide apos ouvir a
sustentagéo e contrariedade, com prazo de cinco minutos para cada parte, aplicando-se subsidiariamente, a legislagao eleitoral do
Pais. |

Paragrafo tnico: A ata que sera lavrada por ocasido da eleigao sera lida, discutida e aprovada no encerramento dos
trabalhos da Assembieia Geral.

Art. 44 - A eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal se fard em cédula tnica.

|
Capitulo V
Do Patriménio Social e Rendas

Art. 45 - O patriménio social da Entidade é constituido de:

l bens, rendas e haveres adquiridos no exercicio de suas atividades ou por meio de contribuigdo, subscricdo, doagéo,
legado ou subvengao;

Il - renda patrimonial e de prestagdo de servigos

11l - contribuicdo dos Sdécios.



Art. 46 - bs bens, rendas e haveres da Entidade somente poderéo ser utilizados na consecugao de seus objetivos, permitidas a
alienacao, a vinculagéo ou constituicio de 6nus, o arrendamento, a locagéo e a cesséo de iméveis, quando necessario a obtencao
de recursos para a realizagdo das finalidades sociais, observando as disposicdes estatutarias, e a aprovacéo de Assembleia
Geral.

Art. 47 - No caso de dissolugdo da Entidade, a ser decidida em reunido extraordinaria da Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, pelo voto de 1/5(um quinto) dos membros do quadro social em pleno gozo dos direitos estatutarios, o
seu patriménio destinar-se-a4 a uma instituicéo legalmente constituida, de natureza semelhante a sua e indicada pela mesma
AssemblTia.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 48 - A Entidade, ser4 filiada a Federagdo das Associagdes Comerciais, Industriais, Agropecudrias e de Servicos do Estado de
Minas Gerais - FEDERAMINAS, podera, por deliberagdo da Diretoria, filiar-se a outros 6rgaos de finalidades correlatas as suas ou
deles participar, mantendo representante junto a eles.
Art. 49 - Quando entender oportuno, a Diretoria podera manter na Capital do Estado, ou onde julgar necessario, representagio
especial da Entidade, sujeita a regulamento préprio, com o objetivo de representa-la e defender seus interesses e os interesses de
seus sdcios.
Art. 50 - Ao s6cio e ao membro de érgdos da Entidade, quando em reunido, é proibida qualquer manifestagao de ordem politico-
partidaria, sendo a ela propria vedado tomar posicéo partidaria, politica ou religiosa.
Art. 51 - A Entidade ndo recomendara a seus socios ou a quem quer que seja, salvo casos especiais, a juizo da Diretoria, pessoas
que pretendam obter vantagens de interesse meramente pessoal.
Art. 52 - A nenhum membro de seus 6rgéos deliberativos e consultivos é permitido fazer ou assinar declaragdes puiblicas que
possam comprometer o nome e contrariarem as orientagoes da Entidade.
Art. 53 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por iniciativa da Diretoria ou por proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos
sécios em pleno gozo de seus direitos.

1°. Quando a reforma for da iniciativa de sécios, a proposta, dirigida & Diretoria, devera declarar expressamente os
dispositivos a serem reformados e as modificacdes pretendidas, justificando-as.

§ 2°. No prazo de 30(trinta) dias devera a Diretoria manifestar sobre a proposta.

3°. Se a Diretoria for favoravel a proposta, o Presidente da Entidade convocara, na forma do Estatuto, a Assembleia
Geral Ev%aordinéria para apreciagao da reforma.

4°. Se a Diretoria nao for favoravel, determinara o arquivamento da proposta.
Art. 54 - A nenhum dos membros da Diretoria e dos demais 6rgéos deliberativos e consultivos sera licito receber, sob qualquer
forma ou pretexto, remuneracéo pelo exercicio de suas atribuigdes, ficando ainda vedada a Entidade a distribuicdo de lucros,
dividend% ou vantagens de qualquer espécie.
Art. 55 - Perdera o mandato o diretor que, sem licenca devidamente formalizada ou sem motivo justificado, deixar de comparecer,
anualmente a 3/4(trés quartas) partes das reunides ordinarias ou extraordinérias da Diretoria.
Art. 56 - As vagas que se verificarem na Diretoria serdo preenchidas dentro de 30(trinta) dias.
Art. 57 -(Eéenunciando coletivamente, a diretoria devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no prazo de 15
(quinze) dias, a fim de comunicar, oficializar a rentincia e fazer nova eleigdo, devendo os renunciantes permanecerem em seus
cargos até esta data.

1°. Ocorrendo a rentincia durante a primeira metade do mandato, a nova Diretoria eleita completara o tempo que
faltava a z&signatéria.

2°. Se arenuncia ocorrer durante a segunda metade do mandato, a nova Diretoria sera eleita para cumprir o mandato
normal de 3(trés) anos, mais o tempo necessario para que haja coincidéncia com as datas fixadas neste Estatuto para o
cumprimento do processo eleitoral.
Art. 58 -J\Jo caso de vacancia da Presidéncia por motivo de rentincia ou por qualquer outro motivo assumira o Vice-Presidente
eleito por votagdo simples entre os membros da diretoria para completar o mandato em curso.

CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Transitorias
Art. 59 - &evogadas as disposi¢Ges em contrario, o presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia
Geral, devendo sua regulamentagéo, no que couber ser processada em Regimento Interno da Entidade pela sua diretoria.
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