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GABINETE DO VEREADOR ALAERCIO CARDOSO

PROJETO DE LEI N° /2026, MARCO DE 2026

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM FAZ SABER QUE APROVOU A SEGUINTE
PROPOSTA DE LEI:

DECLARA E RECONHECE COMO
DE UTILIDADE PUBLICA
ASSOCIACAO DAS MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS DO
MUNICIPIO DE SANTAREM — PARA.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a ASSOCI’ACAO DAS MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICIPIO DE SANTAREM — PARA, inscrita no CNPJ
sob 0 n®22.219.742/0001-45, com sede e foro no municipio de Santarém, Estado do Para.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, a ASSOCIACAO DAS MULHERES TRABALHADORAS
RURAIS DO MUNICIPIO DE SANTAREM - PARA dever4 manter sua escrituragdo contabil e
seus balangos financeiros auditados anualmente, bem como prestar contas de suas atividades ao Poder
Publico Municipal sempre que solicitada, em conformidade com a legislagio em vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. §° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo reconhecer como de Utilidade Publica a
ASSOCIACAO DAS MULHERES TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICIiPIO DE
SANTAREM - PARA, entidade de direito privado com fins niao econémicos, fundada em 16 de
margo de 2015 e devidamente registrada sob o CNPJ n° 22.219.742/0001-45.

A declaragdo de Utilidade Ptblica é um importante instrumento de reconhecimento do trabalho social
e comunitdrio desenvolvido por associagdes que prestam servigos relevantes a sociedade. No caso da
ASSOCIACAO DAS MULHERES TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICiPIO DE
SANTAREM - PARA, sua atuagdo vai ao encontro dos principios que justificam tal
reconhecimento.

Conforme a Nota Justificativa enviada a esta Casa Legislativa, a associa¢do tem se destacado por
promover ativamente o desenvolvimento de atividades sociais, de lazer, de solidariedade e
educacionais, beneficiando as mulheres trabalhadoras rurais de Santarém e suas familias. Ao longo
dos anos, por meio de projetos e parcerias, a ASSOCIACAO DAS MULHERES
TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICIPIO DE SANTAREM - PARA — AMTR/STM tem
trabalhado incansavelmente para capacitar e criar oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional em todos os aspectos social, cultural, econdmico, politico e outros, especialmente entre
mulheres trabalhadoras rurais e suas familias, contribuindo significativamente a constru¢io de um
legado de vida na historia do Municipio de Santarém.

A transforma¢do em uma Entidade de Utilidade Publica permitirdi & ASSOCIACAO DAS
MULHERES TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICIPIO DE SANTAREM - PARA a
possibilidade de obter isengdo de impostos e maior credibilidade perante a sociedade e o poder
publico, facilitando o acesso a recursos e parcerias que ampliardo ainda mais seu alcance e a
efetividade de suas agdes.

Dessa forma, considerando o relevante e notério trabalho social que a ASSOCIACAO DAS
MULHERES TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICIPIO DE SANTAREM — PARA tem
prestado a comunidade de Santarém, proponho este Projeto de Lei, convicto de que a aprovagio trara
beneficios mutuos e fortalecerd o desenvolvimento social do municipio.

Conto com o apoio dos nobres pares para a aprovag¢do desta matéria.

Sala das Sessdes da Camara, em 02 de margo de 2026.

Alaércio Magalhaes Cardoso
Vereador / PSD
2° Vice Presidente — CMS

Acompanhe nossas Instagram ___ @alaerciostm @ ver.alaerciocardoso@santarém.pa.leg.br
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CAP'TULO l v,&i:}:;,nnf,:‘f’ :
DA DENOMINAGAO, FINS, DURAGAO E SEDE

Art. 1° - A Associag8o das Mulheres Trabalhadoras Rurais do Municipio de Santarém — AMTR -
é uma associagao civil de direito privado, com fins nso econdmicos, com sede e foro na cidade
de Santarém, Estado do Para, constituida por prazo indeterminado, regendo-se por este
Estatuto, pelo Regimento Interno, bem como pela legislagdo especifica, congregando as
trabalhadoras rurais para defesa de seus direitos e para a promogéo da autonomia econdmica,
social e politica da categoria.

Parégrafo (inico: A Associacio reger-se-4 pelos principios de autonomia e ampla democracia,
sem distingéo de cor, credo religioso, opgao sexual ou convicgao politica em suas atividades,
dependéncias ou em seu quadro social,

Art. 2° - A Associagao tem como objetivos:

a) Promover a autonomia politica, social e econdmica das mulheres, através de processos
organizativos com apoio as iniciativas produtivas e de articulagbes politicas coletivas na
perspectiva da protegdo e do avango dos direitos das mulheres, pautando-se sempre por
decisGes formuladas, negociadas e assumidas pelas mulheres.

b) Lutar em defesa dos direitos individuais e coletivos de suas associadas que venham contribuir
com a melhoria de sua qualidade de vida, bem como com o fortalecimento da associagao.

¢) Promover o desenvolvimento sustentavel local, objetivando melhorias, social, econdémica e
ambiental;

d) Lutar por politicas publicas que garantam o acesso ao fundamental direito 8 moradia digna
para mulheres;

e) Apoiar agfes de capacitagdo envolvendo mulheres representantes de grupos produtivos,
movimentos sociais e de mulheres, que abordem temas relativos aos direitos das mulheres
rurais como regularizagdo de suas associagdes autdnomas, histéria das lutas das mulheres na
regiao amazénica, lugar e participagdo das mulheres nos espacos de decisdo de politicas,
viabilidade econémica e agregagao de valor aos produtos dos trabalhos das mulheres, politicas
de crédito, assisténcia técnica, organizagio produtiva, compras governamentais, cooperativismo
e associativismo e demais politicas publicas que correspondam aos anseios das muiheres, entre
outros;

f) Atuar em defesa dos direitos e garantias a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado e
essencial a sadia qualidade de vida; a moralidade administrativa, ao patriménio artistico,
estetico, histérico, turistico e paisagistico da regido; e outros interesses difusos dos cidadaos;

g) Firmar convénios, contratos, acordos de cooperagao, intercambio e participar em ac¢des
conjuntas de interesse coletivo das organizagdes associadas, bem como receber doacdes de
organismos publicos e privados, nacional e internacional, podendo inclusive contratar assessoria
e buscar financiamento em instituigées de crédito para concretizacgo de suas finalidades;

Art.3° - Para conseguir seus objetivos, a associag8o podera:

a) Manter relagdes com associagées e/ou movimentos afins, de forma a consolidar um sistema
ou rede, formal ou nao, de solidariedade social e de defesa dos interesses da mulher
trabalhadora rural;

b) Fomentar a uni&o entre os movimentos populares de i wheres trabalhadoras do campo e da
cidade em favor do fortalecimento das lutas comuns; phue
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¢) Realizar trabalhos comunitarios, mutirdes, cursos oficinas e treinamentas, (nirodiizide Hovas
técnicas que ampliem a produgdo e a produtividade e diversifique a’GUItiF4 na’ campe e na
cidade;

d) Promover o intercAmbio e colaborar com entidades congéneres, além de filiar-se a entidades
de nivel superior;

@) Servir de 6rgdo consultivo em tudo que versar sobre os interesses das mulheres
trabalhadoras;

7) Criar revenda, grupos de produgéo, feiras, ou atividades similares, assim como promogdes de
cunho esportivo, folclorico, cultural e recreativo;

@) Podera aceitar auxilios, contribuigbes, doagbes, bem como podera firmar convénios de
qualquer natureza, com organismos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, desde que ndo impliquem em sua subordinagao ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com seus objetivos, nem arrisquem sua independéncia;

h) Promover agbes administrativas e judiciais na defesa dos direitos das associadas e de
interesses difusos e coletivos, bem como direito do consumidor, além de outras medidas
judiciais cabiveis, no interesse de suas associadas ou ndo, independente de autorizacio
especifica.

Art.4° - A AMTR néo remunera suas Coordenadoras nem seu Conselho Fiscal, ndo distribuindo
lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que eventuais superdvit
de quaisquer exercicios financeiros serdo destinados a consecugéo de suas finalidades e
objetivos estatutarios aplicados integralmente no pais.

Paragrafo Unico: As despesas com transporte, alimentagéo, estadia e outros, decorrentes de
atividades realizadas pela Associagdo ou em seu beneficio, por suas coordenadoras e/ou
pessoas autorizadas, serdo ressarcidas, conforme comprovagao contabil feita junto & tesouraria
e no limite estabelecido por esta.

CAPITULO Il
DAS ASSOCIADAS

Art. 5° - Sdo consideradas associadas todas aquelas que, sem impedimentos legais, integrarem
a AMTR, e que mantenham fiel obediéncia ao presente Estatuto, as deliberagbes de sua
assembleia geral, que sejam rpaiores de 16 (dezesseis) anos, que residam e/ou desenvolvam
suas atividades laborais na area rural do Municipio de Santarém.
Paragrafo unico: As associadas ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela associagédo, exceto quando se tratar de obrigagdes financeiras assumidas pela
maioria das associadas, com beneficio direto para estas, aprovada em Assembleia geral.
Art. 6° - Ficam criadas 02 (duas) categorias de associadas, a saber: fundadoras e efetivas.
| - Sdo associadas fundadoras todas aquelas presentes a Assembleia de Fundagéo, com nomes
constantes em ata;
ll- Sdo consideradas associadas efetivas todas aquelas admitidas na forma deste Estatuto.
§1°. O ingresso de associadas sera feito mediante solicitagdo a Coordenagio Executiva,
cabendo recurso a Assembleia Geral em caso de negativa.
§2°, As associadas contribuirdo com o pagamento de uma mensalidade;
§3°. Perdera os privilégios de associada aquela que deixar de pagar a mensalidade estabelecida
por 12 (doze) meses consecutivos.
Art. 7° - Sdo direitos das Associadas:
a) participar das Assembleias Gerais;
b) votar e ser votadas,
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¢) gozar dos beneficios da associagao; Eunige Atexerirg Purraire Vieirs

d) propor medidas que visem & melhoria da associag#o e condigoes de vida Jasidsgociadas;

e) requerer Assembieia Geral; WAL DR D A DA R/

f) pedir informagdes atinentes aos servigos ou atividades da associagao;

g) exigir o cumprimento do presente Estatuto;

h) solicitar esclarecimento sobre qualquer questdo de ordem administrativa quando achar
conveniente; :

i) propor a admiss&o de novas associadas, a Coordenagéo Executiva;

j) desligar-se da associa¢ao quando lhe convier;

Art. 8° - Séo deveres das associadas

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e demais
disposicbes que forem aprovadas em Assembleia Geral;

b) Pagar regularmente as contribuicbes e mensalidades previstas no presente Estatuto,
Regimento Interno e deliberagbes de assembleia Geral;

¢) Zelar pelo patrimdnio moral e material da entidade;

d) Aceitar os encargos que lhe forem atribuidos.

e) Pagar regularmente os financiamentos conseguidos através de convénios celebrados entre a
AMTR e estabelecimentos de créditos, aplicando corretamente as verbas nas finalidades
contratuais;

f) Manter elevado o espirito de companheirismo e solidariedade;

Art. 9° - A associada que infringir qualquer regra deste Estatuto, resolugdes de Assembleia,
sofrerd, conforme a gravidade da falta cometida, as penalidades de: adverténcia escrita,
suspensao e excluséo.

Paragrafo Unico - As penalidades de adverténcia escrita, suspensdo serdo aplicadas pela
Coordenagéo Executiva, ao passo que a penalidade de exclus&o do quadro social sera aplicada
pela Assembleia Geral.

Art. 10° - A adverténcia escrita sera aplicada nos seguintes casos:

a) Atraso no pagamento das mensalidades a partir do sexto més consecutivo de inadimpléncia.
b) Falta injustificada a trés reunies e/ou assembleias consecutivas.

Art. 11 - A adverténcia de suspensé&o sera aplicada em caso de reincidéncia nas faltas previstas
no art.10°.

Paragrafo Unico: a suspenséo tera prazo maximo de um ano, a juizo da coordenacéo, periodo
em que a associada néo podera usufruir das agdes, projetos e beneficios conseguidos pela
Associagao.

Art. 12 - A pena de exclusao do quadro social sera aplicada:

a) Em fungéo de ato que enseje a dilapidagdo do patriménio da entidade, ndo aprovagdo das

contas relativas ao exercicio do mandato da coordenagdo da Associagéo, além de outras a

serem definidas pela Assembleia Geral.

b) As associadas que tiverem conduta agressiva e/ou violenta com outras integrantes da

Associagéo, inclusive com integrantes da coordenagao.

c) As associadas que tiverem sido condenadas em sentenga penal transitado em julgado.

§1°- A associada acusada, ser-lhe-a garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2°- Da decisdo do 6rgdo que determinar qualquer das penalidades acima descritas cabera

recurso a Assembleia Geral.

§ 3° - A exclusdo da associada também podera se dar a pedido da mesma, por requerimento, o

qual sera sempre aceito,
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Art. 13 - A AMTR tera a seguinte estrutura administrativa e deliberativa: 5o
a) Assembleia Geral;

¢) Coordenagéo Executiva;
d) Conselho Fiscal;
e) Nucleos
SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14- A Assembleia Geral é instincia maxima da Associagdo, podendo reunir-se
ordinariamente e extraordinariamente.
Art. 15- A Assembleia Geral reunir-se-d4 ordinariamente 01 (uma) vez ao ano e
extraordinariamente sempre que for necesséario, instalando-se com a presenca de 2/3 (dois
tergos) das associadas quites com suas obrigagées estatutarias, em primeira convocacg8o e 1/3
(um terco) em segunda e Ultima convocagéo.
§ 1°. As decisbes da Assembleia Geral serao tomadas por voto aberto e publico.
§ 2°. O edital de convocagéio para a Assembleia Geral Ordinaria devera ser expedido com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e amplamente divulgado, com pauta definida.
§ 3° A assembleia Geral Extraordiniria obedecera ao mesmo prazo de convoca¢ao
estabelecido no paragrafo anterior, exceto em casos de assuntos de extrema urgéncia e de
relevante interesse para os quais ndo se fixara prazo.
§ 4° A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria sera feita pela Coordenagéo
Executiva. Havendo negativa por parte desta, a convocagio também podera ser feia pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) das associadas que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
Art. 18- As deliberagbes tomadas na Assembleia Geral deverdo constar em Ata circunstanciada,
lavrada em livro préprio, para ser lida, discutida, votada e assinada na reuniso subsequente da
entidade. :
Art. 17 — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
| - Apreciar e julgar a prestagdo de contas da Coordenagdo Executiva, apés parecer do
Conselho Fiscal.
I - Aprovar o plano de agéo da Associagdo
Il - Destituir os membros da Coordenagio Executiva e Conselho Fiscal;
Art. 18 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I} Eleger e empossar o Conselho Fiscal
ll) Deliberar sobre a dissolugéo voluntaria da associagéo, respeitado o disposto no art. 36 deste
Estatuto.
l) Deliberar sobre as alteragdes estatutarias, obedecido ao disposto no art. 37 deste estatuto,
IV) Deliberar sobre as penalidades impostas as associadas, conforme o caso.
V) Autorizar a Diretoria Executiva a fazer empréstimos, vender ou comprar iméveis, méveis, ou
outros bens de grande valor e utilidade para a Associagao;
Vi) Quaisquer outros assuntos de interesse das Zssociadas e em beneficio da coletividade.

SEGAO I

DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 19- A Coordenagdo Executiva serd composta pelos cargos de Coordenadora, Vice
coordenadora, 1* Secretaria, 2* Secretaria, 1° Tesoureira, 2° Tesoureira, e Diretora Social,

e{gggﬁmﬁgg}%gg@g,fge 03 (trés) anos, admitida uma_(nica recondugdo para os mesmos
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§ 1° - A Coordenacgao podera criar 0 nimero de secretarias que concluir necessénaa para
melhor desempenhar seus trabalhos.

§ 2° - A Coordenacgéo deliberara por maioria de suas integrantes, reunindo-se ordinariamente
duas vezes por més, e extraordinariamente quando for necessario.

§ 3° - As integrantes da Coordenagdo nio receberéo qualquer remuneragéo pelo desempenho
de suas fungBes, assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento por qualquer despesa
efetuada em fungdo das atividades da entidade, desde que devidamente autorizada e
comprovada.

Art. 20 - Compete a Coordenadora:

| - Representar a AMTR em fodas as situagbes, administrativamente, judicial e
extrajudiciaimente, podendo constituir advogado no interesse da associagao;

Il - Convocar e presidir as reuniées da Coordenagéo e a Assembleia Geral;

il - Assinar, juntamente com a tesoureira, os documentos necessarios & movimentagao
financeira, bancaria, orgamento anual e demais documentos relativos a recursos da Associagao;
IV — Assinar, em conjunto com a secretdria, as atas, e os livros da secretaria;

Paragrafo Unico - A Vice coordenadora compete auxiliar a coordenadora e assumir as fungdes
da coordenagdo, no caso de auséncia ou vacancia.

Art. 21 - Compete a 1? Secretaria:

| - Preparar e expedir as correspondéncias da Associagio;

Il - A responsabilidade e a guarda dos livios de ata da Associagdo, e demais documentos
integrantes do seu arquivo;

Il - Lavrar as atas de reunides da Diretoria € Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A 2* Secretaria compete auxiliar a 12 Secretaria em suas tarefas,
substituindo-a nas faltas e em caso de impedimento, auséncia ou vacancia.

Art. 22 - Compete a 1° Tesoureira:

| — Apresentar & Assembleia Geral a prestagio de contas, juntamente com o parecer do
Conselho Fiscal.

Il - Ter sob sua guarda e responsabilidade as receitas da Associagao;

lli - Proceder ao pagamento das despesas autorizadas pela assinatura da Coordenadora;

IV — Promover a cobranga das contribuigées impostas pela Assembleia Geral as associadas;

V - Assinar e manter em ordem todos os livros @ documentos referentes as finangas da
Associagao,

VI - Elaborar e submeter a prestacéo de contas ao parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A 2* Tesoureira compete auxiliar a 1* Tesoureira em suas tarefas,
substituindo-a nas faltas e em caso de impedimento, auséncia ou vacancia.

Art. 23 —- Compete a Diretora Social:

| - Programar atividades e eventos visando ao lazer e ao entretenimento das associadas,
favorecendo a confraternizagéo e o espirito solidario;

Il - Promover os encaminhamentos logisticos necessarios a realizagdo dos eventos da
Associagéo;

lii - Organizar e supervisionar os trabalhos das comissfes de promogao das atividades de lazer,
esporte e cultura;

Art. 24 - Perdera seu cargo a integrante da Coordenag&o que faltar, sem causa justificada, a
trés reunides subsequentes da Coordenagéo ou Assembleias Gerais, ou a seis alternadas.

§ 1° - No impedimento superior a 90 (noventa) dias, ou vacancia a qualquer tempo de algum
cargo da coordenagdo, observadas as normas deste Estatuto, as integrantes membros restantes
dm@m@mgm@mmws geral para o devido preenchimento.
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§ 2° - Em caso de vacancia simultanea dos cargos de coordenadgfé g*vp;;g l:;i adora, as
demais integrantes da coordenagao convocarao, excepcionalmente, uma' ‘__“ , i\?@}ﬁéﬁg@m 45
(quarenta e cinco) dias para preenchimento dos cargos vagos, ‘obedecendo 0% ‘feqlilsitos
estabelecidos neste estatuto.

§ 3° - Apés aberto o processo, as interessadas terdo 10 (dez) dias para fazer sua inscrigdo junto
& coordenagdo que tera 24horas para deferir a inscricdo das candidatas aptas a concorrerem a
votagdo, as candidatas irregulares terdo 48horas para se regularizarem;

§ 4° - Sera facultado a quaisquer das demais integrantes da Coordenagéo disputar a votagao
para escolha da coordenadora e vice coordenadora e, em caso de vitéria, 0 seu cargo anterior
sera preenchido em Assembleia Geral.

§ 5° - Participardo dessa votagdo excepcional as associadas quites com suas mensalidades até
0 més de ocorréncia da eleigéo.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 — O Conselho Fiscal sera composto por trés integrantes, eleitas 30 (trinta) dias apés a
posse da Coordenacgdo Executiva, em Assembleia Geral Extraordinaria, assim como suas duas
suplentes, para mandato de 03 (trés) anos.

Art. 26 — O Conselho Fiscal tera atribuigbes especificas de analisar, supervisionar e emitir
parecer sobre os balancetes, demonstrativos contabeis e prestagdo de contas da Coordenagéo
da Associagdo, acompanhando os resultados da gestdo financeira, a movimentagdo bancaria
dos recursos, a correta contabilizagdo das receitas e das despesas, reunindo-se ordinariamente
no ultimo més de cada ano e extraordinariamente quando necessario.

§ 12 - O conselho tera uma coordenadora, uma vice coordenadora e uma relatora;

§ 2° - A coordenadora do Conselho Fiscal representara o 6rgdo sempre que convocado pela
Coordenagéo da Associagao.

§ 3° —~ As integrantes do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer remuneragdo pelo
desempenho de suas fungdes, assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento por qualquer
despesa efetuada em fungdo das atividades da entidade, desde que devidamente autorizada e
comprovada.

SEGAO IV
DOS NUCLEOS

Art. 27 - A Associagao, visando a descentralizacdo e a democratizagao de suas atividades,
instituird ntcleos de mulheres nas regiées que integrem a sua base territorial.

§1° - Para a criagdo de um nlcleo é necessario o0 nimero minimo de dez mulheres.

§ 2° A indicagéo de delegadas de nucleos, titular e suplente, dar-se-4 através de voto direto e
secreto, em Assembileia especifica das associadas domiciliadas na regido, podendo candidatar-
se unicamente as que tiverem direitos a voto.

§ 3° - Havendo rentincia, impedimento ou destituicdo da delegada titular, bem como ocorra o seu
afastamento definitivo da base que a elegeu, assumira a suplente.

§ 4° - Na hipotese de vacancia total dos cargos no ndcleo cabe a Coordenagdo Executiva
convocar e coordenar a Assembleia, no prazo de 60 (sessenta) dias, para elegera a nova
coordenacgdo.

§ 5° - O mandato da delegada de nucleo sera de 03 (trés) anos, podendo ser reeleita por mais
um mandato, observado este Estatuto.
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§°6° - O funcionamento dos nicleos bem como o processo de Mﬁﬁd&%ﬁi@aﬁo sera

' regulamentado por Regimento Interno, aprovados na Assembleia Geral:iocal, obséivido este

Estatuto
Art. 28- Aos Nicleos compete:

a) Auxiliar a Coordenagao Executiva no que se refere a representagao da Associagéo em ambito
de sua regido;

b) Levantar os problemas e reivindicag6es da localidade, no ambito de atuag&o da Associagao,
solucionando-os ou encaminhando-os & Coordenagéo Executiva, conforme o caso;

¢) Fazer campanha de filiagéo de novas associadas em suas respectivas regides;

d) Implementar o Plano de Agéo da Associag@o em ambito de atuagao;

e) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das instancias superiores;

f) Reunir-se com a Coordenagéo Executiva sempre que convocado;

g) Cumprir as disposicdes deste Estatuto.

Art. 29 - A delegada de nuicleo podera ser destituida de suas fungdes por solicitagéo de 2/3 (dois
tergos) da base que a elegeu.

Paragrafo Gnico - A solicitagdo para destituigao devera ser fundamentada, garantindo o direito
da ampla defesa e do contraditorio & delegada.

CAPITULO IV
ELEICAO DA COORDENAGAO EXECUTIVA

Art. 30 — A eleigdo para a Coordenagéo Executiva da Associagao ocorreré no Gitimo més de
mandato da coordenagao anterior, através de voto secreto, facultado & Assembleia Geral decidir
pela aclamag&o em caso de chapa Unica.

§ 1° - Tendo transcorrido a eleicdo na normalidade, a posse da diretoria eleita se dara
imediatamente apés a proclamagao do resultado.

§ 2° - O mandato da Coordenagao Executiva da Associagao sera de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleita por apenas mais um mandato. .

§ 3° - A prestagéio de contas final da gestdo em exercicio sera feita na Ultima assembleia
convocada pela coordenagdo em vigor, 90 (noventa) dias antes da eleigéo seguinte.

Art. 31 — O processo eleitoral sera conduzido por uma Comisséo Eleitoral eleita por Assembleia
Geral no prazo de 90 (noventa) dias antes do final do mandato da Coordenagao Executiva em
exercicio, sendo composta por cinco integrantes, com eleico interna de sua coordenagao e
secretaria.

Art. 32 - A Comissao Eleitoral convocara Assembleia Geral para aprovag@o do Regimento
Eleitoral, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds ser eleita.

Art. 33 — O regimento eleitoral serd aprovado em Assembieia Geral, e devera dispor, entre
outros, sobre:

| - normas gerais para a eleigdo e posse da nova coordenagao executiva;

il - as condigBes para inscricao das chapas;

Il - requisitos para votar e ser votada,

IV - campanha eleitoral;

V - funcionamento da mesa coletora e apuragdo dos votos;
Vi - forma de juigamento de recurso;

Vil — caso de empate de votos entre chapas;

VIl - procedimentos em caso de inscrigao unica;

IX — resolugdo de casos omissos.
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DO PATRIMONIO E FUNDO SOCIAL

Art. 34 - O fundo social da Associagdo sera constituido de:
I - Auxilios sociais de entidades publicas e particulares nacionais ou internacionais:
Il ~ Campanhas financeiras aprovadas pela Coordenagdo Executiva e realizadas pela
Associagao; ATy :
Il - Doagdes e legados de pessoas fisicas e juridicas; :
IV - Rendimentos de bens méveis e iméveis que possua ou venha possuir;

~ Rendimentos auferidos nas promogées e eventos da Associagéo;
VI - Contribuigdes, instituidas pela Assembleia Geral, mensalmente pagas pelas associadas;
VIl — Taxas destinadas a cobrir despesas operacionais ‘e outras, instituidas pela Coordenagao
Executiva; ' i b
Vil - Outras contribuigdes, doagdes e recursos ndo vedados em lei. -
Art. 36 — O fundo social seré aplicado:
| - Na manutengdo do escritério e/ou sede e servicos da Associagdo, permitindo pagamento de
pessoal a qualquer titulo;
Il - Em atividades administrativas, sociais e culturais promovidas pela Associagéo;
Il - No programa de divulgagao das atividades desenvolvidas pelos membros da Coordenagéo
Executiva;
IV — Em aplicagdes que venham auferir rendimentos:
V — Em todas as atividades de representagéo da Associagio.
Paragrafo Unico ~ A alienagso de bens méveis e imoveis, a qualquer titulo, deve contar com
aprovagao da Assembleia Geral, com pauta especificada no edital de convocagao, com quérum
de 50% (cinquenta por cento) mais um do total de associadas da Associagdo, com deliberagso
pela maioria simples.

, CAPITULO Vi ,
~ DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - A dissolugdo da Associagio somente ocorrera por deliberagdo de Assembieia Geral
especiaimente convocada para este fim, com o qQuérum minimo de 2/3 (dois tercos) das
associadas e em defiberacéo de maioria simples.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo da associagdo, o seu patrimbnio, depois de
liquidados os compromissos assumidos, sera doado a entidade congénere, a critério da
Assembleia Geral.

Art. 37 — O presente estatuto somente podera ser alterado, integral ou parciaimente, por
deliberagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, com o
quérum minimo de 2/3 (dois tercos) das associadas quites com suas obrigagbes estatutarias, e
em deliberagéo por maioria simples.

Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 39 - O presente estatuto foi discutido e aprovado em Assembleia Geral de fundagao
realizada na s do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Santarém, no dia
26 de janeiro 0%15, entrando em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des anteriores.
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PREFEITURA DE SANTAREM

Secretaria Municipal de Finangas

Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho CEP 68.030-290 Santarém - Pard

CERTIFICADO DE CADASTRO MUNICIPAL

Razdo Social: ASSOCIACAO DE MULHERES TRABALHADORAS RURAIS DE SANTAREM
Nome de Fantasia: AMTR/STM

CNPJ: 22.219.742/0001-45

Inscrigdo Municipal: 5.4.48866

Data da Inscrigdo Municipal: 02/07/15

Enderego: AVN CUIABA, 3408 SALA A - MATINHA

Atividade Principal: 9430-8/00

Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

* Atividade Secundarias, caso existam, estdo no anexo I deste certificado

Numero do Certificado:0013696
Emitida em: 11 de Dezembro de 2025, as 13:09:04
Cédigo de Autenticidade: 0413.4 .MTR

Observagdes:

Certifica-se que o contribuinte abaixo identificado estd devidamente inscrito no cadastro
econdémico fiscal da Prefeitura de Santarém.

S A atualizacao de informacdes em qualquer cadastro do municipio é de inteira
responsabilidade do sujeito passivo.

- O presente Certificado, emitido nos termos do inciso XXXIV, alinea b, do art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988 e inciso IV, do art. 3° da Lei n.° 20.166, de 29 de maio de
2017 - Estatuto da Desburocratizacdo, devera ter sua autenticidade confirmada no Portal de

Servicos da Prefeitura de Santarém, no enderego eletrdnico www.santarem.pa.gov.br.

CERTIFICADO EMITIDO GRATUITAMENTE
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PREFEITURA DE SANTAREM
Secretaria Municipal de Finangas
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho CEP 68.030-290 Santarém - Para

CERTIFICADO DE CADASTRO MUNICIPAL

ANEXO I

ATIVIDADES SECUNDARIAS

Numero do Certificado:0013696
Cédigo de Autenticidade: 0413.4.MTR

9499-5/00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagio
cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

32515 7426001 a8 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| J2/ 52~ TR,
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
| ASSOCIACAO DE MULHERES TRABALHADORAS RURAIS DO MUNICIPIO DE SANTAREM PARA

L]

PORTE

AMTR/STM DEMAIS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) I

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades iativas nao ificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV CUIABA | 3408 SALA: A;

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF

68.040-400 MATINHA SANTAREM I PA
TELEFONE

(93) 9195-2236/ (93) 3524-1845

ENDEREGO ELETRONICO |

L[NT[ FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
arxan

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

16/03/2015

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL ‘ DATA DA SITUAGKO ESPECIAL
Praseteel FEOTORTs

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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