CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

A vereadora Rosane Ferreira no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela
Lei Organica de Araucaria/PR e pelo Regimento Interno desta Casa de Leis,
apresenta a seguinte proposi¢ao

PROJETO DE LEI N° 75/ 2021

Reserva as mulheres 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para a Guarda
Municipal de Araucaria.

Art. 1° Esta Lei regulamenta e fixa parametros para adequar a
legislagdo municipal ao art. 15, § 2° da Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de

2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Art. 2° Nos concursos para provimento de cargos no ambito da
Guarda Municipal de Araucaria deverao ser destinadas 20% (vinte por cento) das

vagas para mulheres.

Art. 3° A reserva de vagas de que trata o art. 2° desta Lei sera
aplicada quando o numero de vagas oferecidas na selegao for igual ou superior a

cinco.

§1° Na hipotese de haver quantitativo fracionado para o numero de

vagas reservadas a candidatas mulheres proceder-se-a da seguinte maneira:

| — quando resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o numero inteiro superior;

I - quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

§2° A reserva de vagas para mulheres constara expressamente nos
editais dos concursos, que especificardao o total de vagas correspondentes a

reserva para cada cargo ofertado.
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Art. 4° As candidatas mulheres concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a

sua classificagao na selecgéo.

§1° As candidatas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito do preenchimento

das vagas reservadas.

§2° Na hipotese de desisténcia de candidata aprovada em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela candidata mulher classificada na posi¢cao

imediatamente posterior.

§3° Na hipotese de né&o haver numero suficiente de candidatas
mulheres aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéao.

Art. 5° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em

todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicagao.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Araucaria, 13 de maio de 2021.

ROSANE FERREIRA

Vereadora
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Justificativa

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre a reserva de vagas para
mulheres nos concursos para provimento de cargos na Guarda Municipal de

Araucaria.

A proposta visa adequar a legislagdo municipal ao artigo 15, § 2° da Lei
Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das

Guardas Municipais.

A norma geral que dispde sobre o Estatuto traz a seguinte redagéao;

“Art. 15. Os cargos em comissédo das guardas municipais deverdo ser providos por

membros efetivos do quadro de carreira do 6rgdo ou entidade.

(...)

§ 2° Para ocupacgéo dos cargos em todos o0s niveis da carreira da guarda municipal,

devera ser observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

Assim, para que se possa cumprir com o que foi determinado na lei federal, é
necessario que se estabelegca ja quando do ingresso dos guardas municipais na

carreira, um percentual minimo de mulheres para ocupar as vagas em aberto.

Também ¢é imperioso termos mulheres nos efetivos da guarda municipal, porque

nos atendimentos da Patrulha Maria da Penha a presencga feminina é essencial.

O programa Patrulha Maria da Penha atende atualmente 425 vitimas de
violéncia doméstica e familiar, e nos trés anos de sua existéncia ja foram

atendidas 1359 vitimas de violéncia.

A Patrulha realiza visitas periddicas as residéncias das vitimas para verificar o
cumprimento das medidas protetivas de urgéncia determinadas pela Justica e reprimir

eventuais atos de violéncia.
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Os atendimentos da Patrulha Maria da Penha sao realizados por meio de uma
equipe de no minimo dois guardas-civis, onde ao menos uma agente do sexo feminino

deveria fazer parte.

A presenca de uma agente do sexo feminino é fundamental para causar menos
constrangimento as vitimas e dar a elas maior confianga e acolhimento para relatar o

ocorrido.

Igualmente, a proposigcdo ora apresentada também tem por finalidade
assegurar um mecanismo de inclusdo para que as mulheres tenham a
oportunidade de ingressar nos cargos da area de seguranga publica, em
particular na guarda municipal e mostrar que as qualidades inerentes aos
géneros, quando unidos os esforcos, podem fazer a corporagao funcionar com
muito mais eficiéncia. Além disso, representa uma forma de superagédo do

preconceito contra as mulheres historicamente impregnado na sociedade.

A proposta se coaduna, portanto, com o principio da igualdade prevista na
Constituicdo Federal em seu artigo 5° e atinge um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, qual seja o de promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo (art. 3°, IV, CF/88).

Diante do exposto, solicita-se o valoroso apoio dos Nobres Pares da

Casa para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Camara Municipal de Araucaria, 13 de maio de 2021.

ROSANE FERREIRA
Vereadora
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