f\ Camara Municipal de Itaberaba

» -' # ESTADO DA BAHIA
C CNPJ 13.267.315/0001-41
AUTOGRAFO
Processo n.° 117/2022

LEI COMPLEMENTAR N.° 04!
DE
06 DE ABRIL DE 2022

SANCAO
SANCIONO A PRESENTE LE!
ITABE

Estabelece o piso salarial dos profissionais do
magistério de Itaberaba e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e ele, no exercicio das atribuigdes legais
outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1.9 - Atualiza o piso salarial dos professores municipais, com efeitos retroativos
financeiros a 01 de janeiro de 2022.

Art. 2.°- Aos profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica ndo sera
permitido perceber a titulo de vencimento basico valor inferior a R$ 1.922,81

(um mil novecentos e vinte e dois reais, oitenta e um centavos) referente a 20
horas semanais e R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e guarenta e cinco reais,

sessenta e trés centavos) referente a 40 horas semanais, determinado comeo
piso nacional da categoria.

Art. 3.% - Aos servidores inativos e pensionistas vinculados a referida categoria sera
atualizado nas mesmas condigOes previstas no Artigo 1 ?desta Lei.

Art. 4.° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas proprias do
orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a

proceder a necessaria suplementacdo para atender somente as despesas com a
atualizac&o dos vencimentos, caso necessario.

Art. 5.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1.°de janeiro de 2022.

Art. 6.° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAl:ﬂEi ABERABA, em 06
de abril de 2022.

Vereador GE.A N ALMEIDA DE JESUS
Presidente
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£ Camara Municipal de Itaberaba

ESTADO DA BAHIA
CNPJ 13.267.315/0001-41

PARECER CONJUNTO

Das comissdes de JUSTICA E REDAGAO e FINANCAS, ORCAMENTO E
FISCALIZACAO ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2022
de autoria do Executivo Municipal, que estabelece o piso salarial dos
profissionais do magistério de Itaberaba e da outras providéncias.
(Processo n.* 117/2022).

Trata-se de projeto de lei complementar tombado sob n° 07/2022, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, que tem por escopo o estabelecimento
do piso salarial dos profissionais do magistério de ltaberaba.

A proposicdo objetiva cumprir a legislagcdo federal que instituiv o piso
salarial dos profissionais do magistério publico da educag¢do bdsica, que é o
valor abaixo do qual nenhum professor com formagao em nivel médio pode ser
remunerado na forma de vencimento para a jornada de, no mdaximo, 40
(quarenta) horas semanais, obedecendo-se a proporcionalidade em casos de
jornada diferenciada.

Segundo a Lei Federal 9.394/96 os profissionais do magistério publico da
educacdo bdsica sdo "aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou de suporte pedagdégico a docéncia, isto €, dire¢cdo ou administracdo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais,
exercidas no dmbito das unidades escolares de educag¢do bdsica, em suas
diversas etapas e modalidades”.

Diante do exposto, entendemos estarem presentes os requisitos relativos
a constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e técnica legislativa, razdo
pela opinamos pela regular tramitagdo do projeto de lei em comento, cabendo
ao douto Plendrio & andlise do seu mérito.

Sala das Comissoes, 28 de margo de 2022.

JUSTICA E REDACAO FINANCAS, ORCAMENTO E
FISCALIZAGCAO

FRED% OLIVEIRA SILVA

EVANILTON ‘,,é E (B2 OUZA
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PARECER JURIDICO

ASSJURO3LO290322CMI

PROJETO DE LEI QUE ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DE ITABERABA — MATERIA ATINENTE A SERVIDORES PUBLICOS E SEU
REGIME JURIDICO - COMPETENCIA PRIVATIVA DO PODER EXECUTIVO - PARECER
PELA REGULAR TRAMITACAO.

Trata-se de consulta formulada pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de ltaberaba, acerca do Projeto de Lei Complementar n° 07/2022, de 14 de marco
de 2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, que estabelece o piso salarial
dos profissionais do magistério de Itaberaba.

A proposicao objetiva cumprir a legislagdo federal que instituiu o piso salarial
dos profissionais do magistério publico da educag¢ao bdasica, que é o valor abaixo
do qual nenhum professor com formag¢do em nivel médio pode ser remunerado na
forma de vencimento para a jornada de, no méximo, 40 (quarenta) horas semanais,
obedecendo-se a proporcionalidade em casos de jornada diferenciada.

Segundo a Lei Federal 9.394/96 os profissionais do magistério publico da
educacdo basica sdo “aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
de suporte pedagdgico & docéncia, isto €, direcdo ou administracdo,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais,
exercidas no dmbito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas
etapas e modalidades”.

c?

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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Pois bem.

O inciso IV, do art. 77, da Constituicao Estadual, confere ao Poder Executivo a
competéncia privativa para veicular proposi¢des que disponham sobre servidores
poblicos, seu regime juridico, a forma de provimento de cargos, estabilidade,
aposentadoria, dentre outros temas correlatos.

Seguindo essa mesma frilha, o art. 67, da Lei Organica de Itaberaba assim o
dispoe. Veja-se:

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de leis que versem sobre:

I — Servidores publicos municipais, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Ademais, a proposi¢c@o restou instruida do relatério demonstrativo da
adequagao da proposicdo & legislagdo orcamentdria, em atendimento aos
pressupostos fixados na Lei Complementar n® 101/2000.

Por fim, denota-se a subsunc@o da proposta legislativa ao disposto na
Constituicdo Federal, j@ que a matéria nela envolvida nao conflita com a
competéncia privativa da Unido Federal (CF, art. 22), tampouco com a
competéncia concorrente entre a Unido, Estados e Distrito Federal (CF, art. 24).

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica entende que o Projeto de Lei
Complementar n° 07/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal, reine os
pressupostos relativos a constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

Este € o nosso parecer — SMJ.

Iltaberaba/BA, 28 de margo de 2022.
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Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31.986

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262
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i Itaberaba e da outras providéncias.

profissionais do magistério de

DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e ele, no exercicio das atribuigdes legais
‘utorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Atualiza o piso salarial dos professores municipais, com efeitos retroativos
financeiros a 01 de Janeiro de 2022.

Art. 2.° — Ao professor de nivel médio ndo sera permitido perceber a titulo de vencimento
basico valor inferior a R$ 1.922,81 (um mil novecentos e vinte e dois reais, oitenta e um
centavos) referente a 20 horas semanais e R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e
cinco reais, sessenta e trés centavos) referente a 40 horas semanais, determinado como
piso nacional da categoria.

Art. 3.° — Aos servidores inativos e pensionistas vinculados a referida categoria sera
atualizado nas mesmas condigdes previstas no Artigo 1° desta Lei.

Art. 4.° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas préprias do

‘Jrgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a
necessaria suplementagéo para atender somente as despesas com a atualizagdo dos
vencimentos, caso necessario.

Art. 5.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1°
de Janeiro de 2022.
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Art. 6.° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 14 de Margo de 2022
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‘,, . -&,' PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 07/2022
A
ANEXO UNICO

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL EM EXTINGAO

Nomenclatura Niveis Ref. C.h. Salario Base Qtd.
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica| 40 3.845,63 60
PROFESSOR NM Unica | 20 1.922,81 24

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 07/2022
QUE ESTABELECE O PISO PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO.

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
GERSON ALMEIDA DE JESUS

Mesmo ainda ndo havendo pacificacdo juridica sobre o polémico tema
relacionado ao piso nacional dos professores, este Prefeito subscritor
entende os anseios da categoria e por essa razdo envia o presente
projeto de lei que visa a adequacdo das normativas municipais as

normativas federais sobre o o piso nacional dos profissionais do

magistério

Nesta toada € que encaminhamos o presente projeto de lei para

apreciacdo de forma regular a esta casa de leis.

Itaberaba, 15 de Marco de 2022

RICARDO DOS AN MASCARENHAS
PREFEITO MUNICIPAL
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