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LEI MUNICIPAL N? 269/2025

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Do
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, Estado do Piaui, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei estabelece a nova Estrutura Orgar i da Administragao Direta
do Municipio de Sao Jodo da Fronteira e sua regrganizagio baseada nos preceitos
da Constituigio Federal e da Lei Orgénica do Municipio e define as competéncias
gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - A Administracdo Municipal p de a Admini gao Direta, constiluida
pelos érgios integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e dos
6rgaos inlegrados em suas estruturas administrativas.

Arl. 3° - A agdo governamental serd norteada pelos instrumentos de planejamentos,
lak dos sob a ori

¢ e cC lenagao superior do Poder Executivo,
assegurada a participagdo direta dos cidadios e das associagGes representativas da
sociedade.

Art. 4° - A Administragio Municipal desenvolvera suas fungbes obedecendo a um
processo permanenle e continue de planejamento, visando promover o
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desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio de S3o Jodo da Fronteira
-Pl

CAPITULO It
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Fronteira
sera composta pelos seguintes Grgaos:

| -~ Gabinete do Prefeito,

Il - Secretaria Municipal de Governo e Planejamento;

1l — Secretaria Municipal de Administragdo;

IV — Secretaria Municipal de Finangas:

W — Secretaria Municipal de Educagéo;

VI — Secretaria Municipal de Salde;

VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Vil = Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
IX — Secretaria Municipal de Defesa Civil;

X — Secretaria Municipal de Agricultura;

XI — Seeretaria Municipal de Cultura e Lazer;

Xl = Secretaria Municipal de Gomunicagéo;

Xl — Secretaria Municipal de Transporte;

XIV — Secretaria Municipal de Meie Ambiente e Recursos Hidricos;
XV - Secretaria Municipal de Esportes;

XVI - Secretaria Municipal de Turismo;

XVII - Secretaria Municipal da Mulher;

XVl - Controladoria Geral do Municipio.

§1% - Os Congelhos Municipaig, como drgios de participagdo e rep wacgdo, ém a
finalidade de envolver a sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulagae
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de politicas e avaliacio de acdes levadas a efeito nas diversas areas para as quais
sdo criados, os mesmos ficarfio integrados tho somente para eleilo de organizagio,
@ terdo sua estrutura e atribuicoes definidas nas leis e regulamentos municipais
especificos.

§2° - A alteragio da denominagio da estrutura admini iva das S ia:
Municipais mencionadas nesta lel resultard na extingdo dos ¢rgdos anteriormente
criados, com consequente ajuste nas respectivas lotagies e competéncias.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.6% - O Gabinete do Prefeito & drgdio resg pelo ramento direto ao
Prefeito e tem por competéncia:

| - Coordenar a politica governamental do Municipio;

Il - Coordenar a representagao politica e social do Prefeito;

Il - Assistir o Prefeitoc em suas relagdes politi i i com a populagio,
organismos duais e is, érgdos e enlidades publicos e privados;

IV - Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de
Vereadores;

V - Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI - Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl - Coordenar as atividades de imprensa, comunicagio, relagdes plblicas e
divulgagdo das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Frefeitura;
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Vil - Manter a articulagio permanente com os demais 6rgdos que compdem a

estrutura administrativa;

IX - Desempenhar putras competéncias afins.

Paragrafo Onico - O Gabinete do Prefeito compreende, em sua estrutura, os
saguintes cargos:

1 - GABINETE DO PREFEITO:

1. 1 - Secretario-Chefe de Gabinete;

1.1.1 — Assistente de Servigos;

1.1.2 - Assessor Técnico;

1.2 . Assessor Especial;

1.2.1 — Assistente de Servigos;

1.2.2 — Assessor Técnico;

1.3 - Assessor Técnico de Apoio Administrativo;
1 .4 - Assessor Nivel 1l

2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1 — Procurador Geral do Municipio

3 — QUVIDORIA GERAL DO MUNIGIPIO

3.1 = Ouvidor Geral do Municipio

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 7* A Secretaria Municipal de Gowverno e 3 tlem como fir
coordenar, planejar e acompanhar as agdes de governo e as politicas piblicas

municipais e possui as seguintes competéncias:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de politicas
publicas:
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Il - Planejar, coordenar @ acompanhar a execu¢do dos programas e projetos
estratégicos do Governe Municipal;

Il - Promover a articulacao entre as diversas secretarias e 6rgaos municipais;

IV - Elaborar e monitorar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orgamentaria Anual;

V - Desenvolver mecanismos de participagio social e transparéneia na gestio
publica;

VI - Promover a caplagio de recursos junto a

internacionais;
Wil - Realizar estudos e diagndsticos para subsidiar a elaboracao de planos e
projetos municipais;

Vill - Acompanhar e avaliar a implementagdo de politicas publicas municipais,
propondo ajustes quando necessario;
IX - Desenvolver e Har fer de mar e i de

resultados das agdes governamentais.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento compreende,
em sua estrutura, os seguintes cargos:

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO:
2.1 - Secretdrio;

2.2 - Coordenador de Governo e Planejamento;

2.3 - Assistente de Servigos:

2.4 - Assessor Técnico,

SECAQ Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 8% - A Secretaria Municipal de Adminisiragdo tem como finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas publicas voltadas & gestao administrativa, recursos
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humanos, modernizacgio institucional e transparéncia da administragao pablica, além
de possuir as competéncias que seguem:

| - Executar atividades relati ao recrut o i o, controles
funcionais e de exames de saide dos servidares, além de gerenciar outros assuntos
relacionados ao pessoal:

Il - Realizar atividades relativas & padronizagéo, aquisigio, guarda, distribuigao e
controle do material utilizado na Prefeilura;
n-E o b , registro, i

io, protegdo e conservagdo dos bens
moveis, imdveis e semoventes;

IV - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar documentos da Prefeitura,
organizando adequadamente os arquivos municipais;

V - Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, bem como seus
moveis e instalagbes;

VI - Elaborar, coordenar e controlar a publicagiao de Leis, decretos e outros atos
oficiais do poder Executivo Municipal;

VIl - Coordenar e controlar a assisténcia adminisirativa prestada aos demais 6rgaos
do Poder Executive Municipal;

Wil - Promover e gerenciar licitagdes para obras e sernvigos necessarios as
atividades da Prefeitura;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas que |he sejam atribuidas;

X - Controlar os contratos das Secretarias, acompanhando a gestio administrativa e
financeira, incluindo empenhos, controle de saldos e pedidos de reequilibrio
financeiro;

Xl — Organizar a Controladoria Geral do Municipio;

Xl - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Adminisiragio sera
composta pelas seguintes unidades e cargos;
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3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC

3.1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

3.1 .1 - Secretario;

3.1.2 - Goordenador Administrativo;

3.1.3 - Coordenador de Departamento Pessoal;

3.1.4 - Coordenador de Arquivos e Protocolos

2.1.5 - Coord dor do Dep: o de Patrimdnio e Almoxarifado;
3. 1.6 - Coordenador da Junta e Servigo Militar;

3.1.7 - Coordenador de Identificacdo Civil;

3.1.8 - Coordenador do Portal da Transparéncia;

3.1.9 — Coordenador de Convénios;

3.1.10 — Coordenador de Contratos;

3.1.11 - Assistente de Servigos:

3.1.12 - Assessor Téenico.

3.2 - SETOR DE LICITAGAO E CONTRATOS:

3.2.1-A Técnico em Lici e Compras;

3.2.2 - Assessor Técnico de Apoio em Licitagdo e Compras

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 9 - A Secretaria Municipal de Finangas & o 6rgdo responsdvel pelo
assessoramento ao Prefeito na coordenagio como selor central no sistema de
arrecadagéo, execugdo e fiscalizagdo da politica fiscal e controle financeiro do
municipio. Compete a Secretaria:

| - Promover pesquisas, previsdes, esludos e diagndsti sobre F
linanceiros, tributarios e fiscais do municipio, bem como em relagdo as conlas
publicas, ao endividamento, investimentos e a qualidade dos gastos da Prefeitura;
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II- Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais de competéncia da
Profeitura;

11l - Formular a programagéo financeira da Prefeitura e controlar sua execugdo;

IV - Gerir e controlar a execugio orgamentdria das despesas e receitas da
Prefeitura, em articulagéo com a Controladoria Geral;

V- . i 8 itorar a da ao dos tril e

municipais;

VI - Realizar o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagao dos tributos devidos ao
Municipio;

VIl - Fiscalizar e autuar infragbes cometidas contra a legislagao vigente r
a sua area de compelténcia;

VIl - Administrar a divida ativa do municipio e a execugio da cobranga extrajudicial;

IX - Receber, guardar e i n arios e oulros val i

X - Praestar atendimento e informacoes ao contribuinte em questoes financeiras e
tributdrias de competéncia da Prefeitura;

XI - Realizar a escrituragao contabil das despesas, receitas, operagoes de crédito e
oulres ingressos financeiros da Prefeilura, inscrever débitos tributarios na divida
ativa @ manter atualizado o Plano de Cenlas do municipio;

XIl - Preparar 03 balancetes, balango geral da Prefeilura e prestar conias dos
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo,

Xl -. Manter e promover o aprimoramento tecnoldgico & operacional permanents
dos cadastros econdmico € imobiliario da Preleitura;

XV - Realizar o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XV - Desempenhar outras atividades pertinentes a area, atribuidas por lei ou pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Sao Joao da
Fronteira serd composla pelas seguintes unidades e cargos:

4 - SEGRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS:

199

(Continua na pagina seguinte)

| Tea——

A INFORMAQAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




DIARID OFICIAL

| a——

| Tea——

‘ AO JOAO L PREFEFORA MUNICIPAL OF
SAD JOAO DA 56 30AD DA FRONTEIRA
A FRONTEIRA CNP) D1612.608/0001-30
RUA SAD PAULD, 611 - CEP 64.243-000
TRABALHO, ESPERANGA E FUTURD SAC IOAD DA FRONTEIRA - P1

4.1 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

4.1.1 - Secretario;

4.1.2 - Assessor Técnico em Finangas;
4.1.3 — Assistente de Servigos;

4.1.4 — Assessor Téenico.

4.2 - DIRETORIA FINANCEIRA:

4.2.1 — Coordenador de Arrecadacio de Trib
4.2.2 — Fiscal de Tributos.

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EBUCAGEO

Art. 10 - A ia icipal da
Fronteira que tem por competéncia:

& o érgdo do Municipio de Sao Jodc da

I - Propor, organizar, manter e desenvolver a politica educacional do Municipio,
integrando-a acs plancs e pregramas educacionais da Unifio e do Estado;

Il - Gerenciar o Sistema Educacional de Ensino;

Il - Estabelecer normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar das
unidades. escolares. e CMEls, conforme a legislagao vigente;

IV - Administrar a assisténcia ao educando no que diz respeilo a alimentagio
escolar, material didatico, transporte e oulros aspectos, em articulago com
idades federais e nes;

er

V - Desenvolver programas de orientagdo pedagégica e aperfeigpamento dos
profissionais da educagdo relacionados a érea, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino:

VI - Prover Atendimento Educacional Especializade - AEE em Salas de Recursos
Mullifuncionais;

VIl - Garantir a inclusdo plena dos estudantes, eliminando barreiras e promovendo

ESTADO DO PLA

{ SAO JOAO DA R oA AL o

CNP) DLEI2608/0001-30
3+ FRONTEIRA RUA SAD PAULO. 611 - CEP 64 243-D00
TRABALHO. ESPERANCA E FUTURO SAD JIOAD DA FRONTEIRA - PI

condigdes de acesso, permanéncia, parlicipagio e aprendizagem;

Wil - Oferecer educacdo infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05
(cinco) anos e, pricritariamente, o ensino fundamental, observande o que determina
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Macional (Lei Federal n¥ 9.394-1996);

IX - Ofertar educag@o escolar para jovens e adultos, adequando modalidades e

isticas as suas r i e disponibili

¥ - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativoe
desenvolvido pelas escolas pablicas municipais e da iniciativa privada;

Xl - Implantar a politica municipal de bibliotecas e arquivos mediante o recolhimento
e catalogagdo de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e oulros
de significado historico local, recebidos pela administragde municipal, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos pablicos municipais, de
modo a facilitar o acesso ao publico interessado;

Xl - Organizar e definir paré os para elaboragic de planos, regimentos e
calendarios escolares, histéricos, boletins, projetos pedagégicos, estrutura curricular
e outros documentos pertinentes 4 educagéo;

Xl - Definir diretrizes para formulacao das politicas publicas de ensino municipal,

tabal

er metas de b
de ensino;

XIV - Estabelecer diretrizes para a atuagho da ia @ funci dasg
unidades escolares;

XV - Prestar atendimento adequado aos estudantes com necessidades especificas
de apoio e acompanhamento;

XVl - Promover e apoiar programas de eradicagho do anallabelismo na esfera

municipal;

, proper estudos e levantamentos relativos ao sistema

XVIl - Elaborar politicas publicas, planos, pr a Il relaci a
educagio do municipio;

XVIl- Desenvolver planos municipais de educacio de longa e curta duragdo, em
consondncia com as normas e critérios do planejamente nacional da educagio e dos
planos estaduais;
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XIX - Trabalhar em regime de colaboragio com orgéos federais, estaduais e com
outres municip
XX - Realizar busca ativa da populagéo em idade escolar que estao fora da escola
com o intuito de reintegrd-los ao sistema de ensino;

XXI - Realizar tormagao em servigo dos profissionais da educacao;

XXl - C© lenar e | as alividad perti ao Iviment
p ico e das Te gias de Ir e Comunicagdo - TICs;

XXIIl - Elaberar planc de agdo orgamentdrio anual, contemplando mecanismos de

para p sad gho de M

controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada em servigo,
adequacio do espaco lisico, aquisi¢io de materiais e equipamenlos, entre outros;
XXIV - Realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagio,

[: a

eas educacionais do municipio.

Paragrafo unico: A i icipal da E compreende em sua esirulura

0s seguintes cargos:

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

5.1 - Secretdrio Municipal de Educagao;

5.1.1 — Assistente de Servigos;

57.2 - Supervisdo Municipal de Ensino;

5.2.1 - Supervisio Pedagogica de Ensino Municipal;

5.2.2 - Supervisao Administrativa da Educagio Municipal;
5.3 - Coordenador de Educagao Infantil;

5.4 - Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais;
5.5 - Coordenador de Ensino Fundamental Anos Finais;

5.6 - Coordenador de Educagao de Jovens e Adultos (EJA);
5.7 - Coordenador de Educagéo em Tempo Integral;

5.8 - Coordenador do Programa de Agbes Articuladas (PAR);
5.9 - Coordenador de Educacao Especial e Inclusiva;
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5.10 - Coordenador do EducaCenso;

5.10.1 — Assistente Administrativo;

5.11 - Coordenador do Programa Bolsa Familia (Sistema Presenca — PEF);
5.11.1 — Assistente de Servigos;

5.12 - Goordenador do Programa de Busca Ativa Escolar (BAE);
5.12.1 — Assistente de Servicos:

5.13 - Departamento de Projetes Educacicnais;

5.14 - Departamento de D de iaghes Internas e E
5.15 — Assistente de Servigos:

5.16 — Departamento de Almeoxarifado;

5.16.1 - Assislente de Servigos;

5.17 - Coordenador de Inventario patrimonial;

5.17.1 - Assisiente de Servigos;

5.18 - Coordenador de Manutencao de Materiais Didaticos:

5.19 - Departamento de compras;

5.19.1 - Assistente de Servigos;

5.20 - Departamento de Alimentagao e Mutrigo:

5.21 - Departamento de Atengao ao Educando (DAE);

5.22 - Departamento de Registro de Vida Escolar;

5.22.1 - Supervisor do Setor de Registro de Vida Escolar;

5.22.2 - Analista de Registro e Certificagio;

5.23 - Departamento de Censelhos da Educacao:

5.24 - Departamento de Gabinete da Secretaria de Educagao;
5.25 - Diretor Escolar de Unidade de Ensing;

5.26 - Vice-Diretor de Unidade de Ensino;

5.27 - Coordenador Pedagégico de Unidade de Ensino;

5.28 - Secretario Escolar de Unidade de Ensino;

5.29 - Assessor de Comunicagio;

5.30 - Assessor Juridico;

5.31 - Assessor Técnico de Departamento de Assisiéncia Social Escolar:
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5.32 - Assessor Técnico Pedagogico,

5.33 - Coordenador de Psicopedagogia;

5.34 - Psicologa Escolar;

5.35 - Departamento de Terapia Ocupacional;
5.36 - Departamento de Transporte Escolar;
5.36.1 - Assistente de Servigos;

5.37 - Coordenagéo de Bibli Municipai
5.37.1 — Aggistente de Servigos;

5.38 — Departamento de Conselhos da Educagéo;
5.38.1 - Assistente de Servigos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.11 A Secretaria Municipal de Sadde tem por finali [=: war,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do
Municipio, competindo-lhe:

I - Coord ed | ividades referentes a nor i 0, | i 0
avaliagio de resultados, planos, projetos, programas e agdes de saide, conforme o
Sistema Unico de Sadde (SUS) e demais érgdos da Unido e do Estado;

Il - Desenvolver agtes e servigos relacionados com protecdo e recuperagio da
saide familiar e coletiva;

Il - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia
epidemiolégica e andlise do processo salde-doenga, abordando morbidade,
mortalidade e outros;

IV - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas ao controle de gqualidade,
seguranga, armazenamento & i » de 1 tos, insumos farmacéuticos,

Drogas e correlatos imunobiolégicos;
W - Fiscalizar estabelecimenio de salde e servigos relacionados, & vigilancia e
controle de estabelecimentos de sadde, tais como hospitais, laboratérios de andlises
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clinicas, clinicas odontolégicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e, ainda,
clubes, saldes de cabeleireiros e afins;

VIl - Coordenar e desenvolver atividades referentes a vigilancia e inspegao de
produtes alimenticios e promover orientagbes para o©s proprietarios de
estabelecimentos;

VIl - Coordenar e desenvolver atividades de prevencio e controle contra doencas
transmissiveis ac homem por animais, combatendo e controlando os seus focos;

VIl - Coordenar e desenvolver as acdes de saude do trabalhador em consonancia
com a pelitica nacional de satde;

IX - Coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que
concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de
ampliagio, reforma e recursos humanos;

X - Co ., supervisi e o desempenho das unidades de saide;

Xl - Normatizar rotinas e padronizagdes lécnicas conforme as direfrizes do Sistema
Unico de Salde municipal, estadual e federal;

o penho das unidades de urgéncia

Xl - Coerdenar, supervisionar e
e emergéncia;

XNl - Coordenar atividades relacionadas & implantagio e ao desenvolvimento de
programas e projetos voltados as agdes da saiude ambulatorial: sadde bucal, saide
mental, saide da familia, sadde materno-infantil e programas similares;

XKIV - Coordenar as atividades de h controle e programacdoc de
agdes de apoio diagndstico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;

XV - Coordenar e acompanhar o desempenho das agfes dos laboratérios de
analises clinicas, citopatologia, Raios X , ultrassonografia, elelrocardiologia, exame

do pezinho e d is dquiridos pele Municipio;

XVI - Coordenar agoes e servigos relacionados com a administracao dos recursos
do Fundo Municipal de Salde;

XVII - Firmar convénios e ajustes relacionados a salde;

XV - Gerir o Fundo Municipal de Sadde;

8 <io Soio ¢ R
» SAD JOAO DA L6 50AD DA FRONTEIRA
Se FRONTEIRA NP OL612.608/0001-30
RUA SAD PAULD, 611 - CEP 64.243-000
TRABALHO. ESPERANGA E FUTURD SAC IOAD DA FRONTEIRA - £1

XIX - Implementar as politicas piblicas de saide do municipio, coordenando todas
as agbes da assisténcia em salde no nivel primério, secundério e tercidrio, baixa,
alta e média complexidade, elaborando politicas para a promocao da sa(de com
&nlase na estratégia salde da familia;

XX - Desenvolver outras atividades inerentes a drea, atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Onico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Salde sera composta por:
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

6.1 - COORDENAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
6.1.1 - Secratario;

6.1.2 - Diretor Administrativo;

6.1.2.1 — Assistente de Servigos;

6.2 - COORDENAGAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

6.2 - Coordenador de Atengio Primaria a Saude - AFPS;

6.2.1 - Assessor de Apoio 4 Atencdo Priméria & Salde - APS;

6.2 .2 - Coordenador de Salde Bucal, CEO, SESB, Prélese dentaria e Unidade
Maével;

6.2 2.2 - Assessor de Apoio a Salde Bucal;

6.2.3 - Coordenador de Imunizagao;

6.2.3.1 - Assistente de Servigos;

6.2.4 - Coordenador da Equipe Multi-Profissional (Emulti) @ Emap-R;
6.2.4.1 — Assistente de Servigos;

6.2.5 - Coordenador de Academia da Salde e Incentivo a Atividade Fisica;
6.26-C dor da Assisténcia Far el

6.2.8 - Coordenador de Saide da Escola;

6.2.8.1 — Assistente de Servigos;
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6.2.9- Coordenador de Salude Digital;
6.2.9.1 — Assistente de Servigos;
6.2.10 — Coordenador de Transporles;
6.2.10.1 — Assistente de Servigos.

6.3 - COORDEMNAGAD DE VIGILANCIA EM SAUDE:
6.3.1-C ! ior de Epidemiologi
6.3.1.1 — Assistente de Servigos;
6.3.2 - Coordenador de Vigilancia Sanitaria;
6.3.2.1 — Assistente de Servigos;

6.3.3 - Coordenador de Endemias;

6.3.2.1 — Assistente de Servigos;

6.4 - COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DA SAUDE:
6.4.1 - Coordenador de Programas e Projetos;

6.5 - COORDENAGAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
6.5.1 — Coordenadora da Unidade Basica de Salde Padre Lotario;
6.5.1.1 — Agsistente de Servigos;

6.5.2 — Coordenadora da Unidade Basica de Saide Santa Roga;
6.5.2.1 — Assistente de Servigos;

6.5.3 — Coordenadora da Unidade Basica de Saude Allo Alegre:
6.5.3.1 — Assistente de Servigos;

SECAO viI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12 - Incumbe a ia Munici de isténcia Social, dentre oulras

atividades:
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I - Coordenar e executar a politica plblica de assisténcia social no &mbito municipal
com foco na execuglo de servigos, programas e projetos de incluso e
desenvolvimenio social;

Il - Promover a integracio do Municipio na pelitica nacional de assisténcia social,
através do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestdo plena de
recursos, desenvolvendo a protecio social basica e especial;

Il - Acompanhar, estimular e apoiar o5 Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar, do
Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Juveniude, da Habitagio, dos
Transportes, do Bolsa Familia e da Mulher;

IV - Promover a articulagio entre as politicas e programas dos governos federal e
estadual e as agdes da sociedade civil voltada ao desenvolvimento social,
seguranga alimentar, geragio de renda e cidadania;

V - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizagio de programas
de transferéncia de renda:

VI - Implementar e garantir o funcionamento do sistema (nico de protegdo social,
baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificagio e descentralizagao
de servigos, programas e projetos da assisténcia social;

VIl - Definir condigdes e formas de acesso aos direitos relativos a assisténcia social,
visando sua universalizagao a todos que necessitem de prote¢do social, conforme
diretrizes do Conselhe Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Garantir e regular a implementagdo de servicos e programas de protegio social
basica e especial, para prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade e risco
social;

IX - Coordenar a gestio do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC, inlegrando-o
aos demais programas e servigos da assisténcia social e regulando os beneficios
eventuais, com vistas 4 cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de
contingéncias sociais;

X - Coord a impl ¢ao das Politicas Publicas Macional, Estadual e
Municipal de Instituigo, Promogao, Proteg@o e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa, da Crianga e do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da Juventude e da
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Mulher, observando a legislagdo pertinente, e participar da formulagao do planc de
gestdo intergovernamental e das propostas orgamentdrias, em parceria com o
respectivo Conselho Municipal;

XI- Prestar apoio técnico, administrativo e financeiro 4s entidades, associagfes,
fundagbes e organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, para
implementacio de servicos e programas de protecio e combate a pobreza:

Xl - Intensificar parcerias com drgdos internacionais, federais e estaduais, para
obtengao de recursos técnicos, humanos e financeiros para projetos e programas de
apoio e promogio social;

Xl - Estabelecer convénios, contratos e ajustes com érgdos e entidades pablicas e
privadas, cbservando a legislagao vigente;

XIV - Realizar outras atividades de cunho social, conforme determinadas pelo
Prefeito.

7. SECRETARIA MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

7.1 COORDENACAO ADMINISTRA TIVA:
7.1.1 - Secretario;

7.1.2 - Assessor Técnico da Assisténcia Social;
7.1.3 - Coordenador de Programas e Projetos;
7.1.4 - Assessor Juridico;

7.1.5 — Assistente de Servigos

7.2 - PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA E BENEFICIOS:
7.2.1 - Coordenador do Bolsa Familia;

7.2.2 - Entrevistador do Bolsa Familia;

7.2.3 - Assistente de Servigos.

7.3 - COORDENAGAQ DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL:
7.3.1- Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;
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7.3.2 - Coordenador dos Direitos da Pessoa ldosa;
7.3.3 - Coordenador dos Direitos da Pessoca com Deficiéncia;
7.3.4 - Coordenador Municipal dos Direitos da Grianga e do Adolescente.

7.4 — GOORDENAGAO DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA:
7.4.1 - Coordenador do CRAS;

7.4.1.1 - Assistente de Servigos;

7.4.1.2 — Agsessor Técnico.

7.4.2 - Coordenador de Protegio Social Basica;

7.5 — COORDENAGAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:
7.5.1 - Coordenador CREAS;

7.5.1.1 — Asgistente de Servigos.

7.5.2 - Cr de Protegao Social E

7.6 - PROGRAMA DA PRIMEIRA INFANCIA:

7.6.1 - Coordenador do Programa da Primeira infancia;
7.6.1.1 — Assistente de Servigos

7.6.2 - Visitador do Programa da Primeira infancia;
7.6.3 - Orientador Social.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 13 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos:

| - Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do municipio;

Il - Fiscalizar 0 eumprimento do plano diretor e a obediéncia ao codigo de posturas e
obras, da ocupacfo e uso do solo;

Il - Coordenar e execuiar a polilica de obras piblicas do municipio, abrangendo
construgbes, reformas e reparos;
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Iv-E tar obras de to, construgdo civil, drenagem e calgamento;

V - Elaborar projetos de engenharia e seus orgamentos, necessarios 4 execugao dos
programas de agdo municipal, assim como realizar o acompanhamente da execugio
orcamentéria de sua drea e outras atividades correlatas;

VI - Implantar, conservar @ manter 0s servigos de iluminagdo plblica;

VII - Organizar e execular os servicos de varricao, . coleta e a0 final

de residuos sélidos municipais;

Vill - Organizar e execular os servigos de conservagao de vias de logradouros
plblicos e de manutencio de parques, pragas e jardins publicos;

IX - Executar planos de arborizagdo em vias e logradouros publicos, bem como os
servicos de poda, planiio e conservagio de espécies vegelais, em consondncia com
a Seeretaria Municipal de Meio Ambiente;

X - Administrar a operagdo do aterro sanitarioc municipal;

XI - Administrar e conservar 0s cemilérios municipais:

Xl - Regulamentar e fiscalizar os servigos lunerdrios;

XIill - Exercer outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Preleito Municipal.

Paragrafo Gnico: A Secretaria de Obras e Servigos Plblicos, compreende em sua
esirutura as seguinies unidades e cargos:

8 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
B.1 - Secretdrio;

8.2 - Coordenador de Obras;

8.3 - Chele de Setor de Fiscalizagdo de Obras;

8.4 - Coordenador de Limpeza;

8.5 - Coordenador de Pragas e Logradoures Publicos;
8.6 — Goordenador de Estradas Rurais;

8.7 - Coordenador de Servigo Plblicos;

SEGAO IX
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Defesa Civil tem como finalidade o planejamento
e a coordenaclo, em nivel municipal, das agdes de defesa civil nos periodos de
normalidade e anormalidade e possui as seguintes competéncias:

| - Coordenar e executar as agbes de protecio e defesa civil;

Il - Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a protecio e a
defesa civil;

1l - Elaborar e implementar planos,. programas e projelos de protecéo e defesa civil;
IV - Elaborar Plano de Agéo Anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como das agies iais, com a o ia de recursos no
orgamento municipal;

V - Gapacitar recursos humanos para as agoes de protecao e delesa civil;

VI - Propor & autoridade competente a declaragio de Situagio de Emergéncia ou de
Eslado de Calamidade Pdblica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho
Macional de Protegao e Defesa Civil - CONPDEC;

Wil - Executar a distribuigdo e o controle de suprimentos necessarios em situagbes
de desastres;

VIl - Implantar o banco de dados e el 0s mapas i sobre ar cas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

X - Impl ar agbes de didas ndo estruturais e medidas estrulurais;

X - Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem conv, dos e utilizados em G de anormalidad

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Defesa Civil compreende, em sua
@strutura, 0% seguintes cargos:

9 - SECRETARIA MUNICIFAL DE DEFESA CIVIL:
9.1 - Secretdrio;
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9.2 = Coordenador da Defesa Civil
9.3 - Assistente de Servigos;
SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Agricultura tem como finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas plblicas voltadas ao desenvelvimento agricola,
pecudrio e de abastecimento, promovendo o forlalecimento do selor rural e a
sustentabilidade, além das seguintes competéncias:

I - Promover a pesquisa agropecudria, a assisténcia técnica e a extensdo rural,
visando o fortalecimento do setor-:

Il - Apoiar e incentivar o acesso aos produtores a crédito € seguros rurais;

Il - Promover a capacitagdo de mao de obra rural @ a preservacao dos recursos
naturais com foco na sustentabilidade e no aprimm to das prati agricolas;

IV - Estimular a constiluicac e a expansao de cooperativas e outras formas de

cio rural;

ivismo & o

el
V — Fomentar acordos de cooperagao e intercambio com ¢rgéo e entidades oficiais,
agentes diversos da comunidade e Instituiges nacionais e Internacionais ligadas a
politica de ag saria e ab
VI - Formular e implementar projetos para a captagio de recursos para financiar
programas e agdes na area de sua competéngia;

VIl - Dinamizar o selor agropecuario com programas que envolvam fernecimento de

e mudas, ori ¢do sobre técnicas de produgho, facilitagéo de uso de

imento do

maquinario especifico e outros fins;

VIIl - Elaborar @ executar planos e projetos para o desenvolvimento e apoio da
agricultura no municipio, com énfase na piscicullura e pesca;

IX - Ingpecionar e certificar o servico de abate animal, garantindo a seguranga

1 j: SRREELTIEEADA ESTADO DO PlaUl

‘_ SAD JOAO DA 25 OAO DA FROMTEIA

-3~ FRONTEIRA FiUa SAG PAULO, 611 - CEP 64.243-000
TRABALHO. ESPERANGA E FUTURD SAo!oAOb:FH‘ONﬂ:lW\-’l

X = Prestar suporte técnico @ administrativo ao Conselho vinculado a sua area de
atuagdo. colaborando para o cumprimento das politicas plblicas do setor;

X| - Executar, manter e acompanhar, acoes de abastecimento de agudes, cisternas e
outros reservatérios de dguas;

Xl - Executar as politicas de melhorias a0 acesso a abastecimento de Agua no
municipio;

Xl - Realizar exposigbes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os
produtos agropecudrios do Municipio;

XIV - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a sua 4rea de atuagio;

Paragrafo dnico — A Secretaria Municipal de Agricultura compreende, em sua

estrutura, as seguintes unidades e cargos:

10 = SECRETARIA MUNIGIPAL DE AGRICULTURA:
10.1 —- COORDENAGAD ADMINISTRATIVA:

10.1.1 - Secretario;

10.1.3 - Coordenador de Agricultura Familiar.

10.2 - COORDENAGAO DE SERVIGOS:

10.2.1 - Coordenador de Inspegio Sanitaria Animal;
10.2.2 - Cool for de Correigio Municip

10.2.3 - Assistente de Servigos.

SEGAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

Art. 16 A Secretaria Municipal de Cultura e Lazer possui como finalidade planejar,
coordenar e executar as peliticas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural, &
promogio do lazer e a valorizagio das manilestacbes artisticas locais, possuindo
ainda as seguinies compeléncias:
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| - Promover o estudo, a elaboragdo e a implantagdo das politicas piblicas,
programas e projetos nas areas da cultura e lazer no Municipio;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema MNacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - Promover a p ¢do e valorizagio do patriménio cultural r ial @ imaterial
da cidade Sao Jodo da Fronteira;
IV - Promaover a isa, o registro, a icagéo, or 40 e icéo ao

publice da documentagdo e dos acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio de S&c Jodo da Fronteira;

V - Manter articulagio com entes publicos e privados visando & cooperagdo em
agdes na area de cullura;

VI - Desc i i s, as acdes e os evenlos cullurais, democratizando
o acesso acs bens culturais;

VIl - Organizar e olerecer cursos de formagao e qualificagao profissional nas dreas
de criagao, produgio, gestao e marketing cultural;

VIll - Realizar estudos especificas para identificagio de cadeias produtiva da cultura
@, em ariculagdo com Oulrgs  OrgAos  municipais, formular  politicas de
desenvolvimento voltadas acs envolvidos no processo da producio cultural;

I - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a drgaos, entidades
& programas internacionais, federais e esladuais;

¥ - Manter intercdmbio com grupos de teatro, folclore, misica, danga e outros da
area cultural, valorizando-o0s nas diversas promogdes;

X| - Supervisionar a organizagao dos cerimoniais das solenidades da Administragao

Municipal que contem com a participagdo do Preleito, garantinde o cumprimenio do
protocolo oficial @ a adequada representacao institucional;
XII -Apoiar & p a i de eventos icionais no icip

X - Di i € apoiar as if coes artisticas e culturais, em geral;
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XIV - Promover politicas publicas voltadas aos municipes de Sao Jo&o da Fronteira,
ampliando os espagos de participagio popular, valorizando o protagonismo da
juventude no planejamento das acoes e no controle das politicas publicas da cidade:
XV - Desenvolver outras atividades pertinentes & sua drea de competéneia,
conforme atribuigoes do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Onico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Culura e Lazer sera
composto pelos seguintes cargos:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

11.1 - Secretario;

11.2 - Coordanader de Cultura;
11.3 - Goordenador de Eventos;
11.4 - Coordenador de Lazer.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Art. 17 A Secretaria Municipal de Comunicagio possui como finalidade planejar,

ar e as p publi de comunicagio social, assegurando a

transparéncia e a divulgagio das agdbes do governo municipal, além de ter as
seguintes competéncias

| - Formular e coordenar a politica de comunicagdo e publicidade institucional da
Administragdo Publica Municipal;

Il - Assessorar o Prefeito na elaboragio do fluxo de informagdes e divulgacao dos
assuntos de ir admini ivo,

e social do Municipio;
Il - Coordenar as relagbes da AdministragBo Plblica Municipal com os mais
diferentes setores e veiculos ou canais de comunicagao;
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IV - Produzir materiais de divulgagdo e informativos para imprensa e para a
sociedade em geral, prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos
projetos e agdes da Administragéio Publica Municipal;

V - Elaborar e divulgar releases para as midias impressas, eletrénicas e digitais:

VI - Organizar clipping diario para o Prefeito e as Secretarias Municipais;

Vil - Prestar servicos e ia lécnica em comunicacio as
Secretarias  Municipais, Orgaos Piblicos da Administragao Direta e Indireta,
Conselhos e Fundos Municipais;

WIIl - Manter na pagina piblica do Poder Executive Municipal na rede mundial de
computadores (internet), noticias e informagdes gerais sobre a Administracio
Publica Municipal, seus projetos, agdes e programas de carater institucional,

IX - Zelar pela imagem da Administragdo Pablica Municipal junto & midia local,
estadual e nacional;

X - Promover polilicas piblicas de comunicagio que se insiram no processo de
democrati ) dair o;

Xl - Criar, implementar @ manter um plano de comunicagio visando promover a
cidade emn niveis estadual, nacional e internacional:

Xl - Dar suporte aos evenlos e campanhas institucionals das Secretarias
Municipais, Orgaos Pulblicos, Gonselhos e Fundos Municipais, dentre outras
atribuigbes afing.

Paragrafo (nico: A Estrutura da Secretaria de Cultura e Turisme serd composto
pelos seguintes cargos:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAD
12.1 - Secretdrio;

12.2 - Assistente de Servigos:

12.3 - Assessor Técnico.

SEGAO Xl

A SOAD B PREFEURA MUNICIPAL OF
SAD JOAO DA L6 50AD DA FRONTEIRA
Srs s FRONTEIRA NP OL612.608/0001-30
FUA SAQ PAULO. 611 - CEP 64.243-000
TRABALHO. ESPERANGA E FUTURD SAD IOAD DA FRONTEIRA - F1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 18 A Secretaria Municipal de Transportes tem como finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas publicas de transporte, mobilidade urbana e
infraestrutura  vidria no A&mbito municipal, além de possuir as Seguintes
competéncias:

I - Qrgani controlar, fiscali Q a frota de veiculos vinculados 2

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Fronteira;

Il - Promover maior eficiéncia e eficicia ao transporte puiblico, promovendo um
processo p de liaga
| - Promover a preservagido dos bens, servigos, instalagées e equipamentos que

& moderni

integram o patriménio plblico municipal sob sua responsabilidade;

IV - Manter e revitalizar a malha viaria do municipio;

V - Gerir @ manter os veiculos, maquinas e equipamentos da frota;

VI - Formular e implementar politicas de mobilidade urbana;

Vil - Desenvolver programas ivos para fenti i e pedestres

sobre seguranga viaria;

VIill - Farmular e implementar politicas de mobilidade urbana;

IX - Desenvolver oulras alividades pertinentes a area, alribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Paragrafo Unico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Transporte serd composta
pelos seguintes cargos:

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:
13.1 - Secretario;

13.2 - C rador de Apoio Administrativo;

13.3 — Assistenie de Servigos.
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SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECUROS HIDRICOS

Art. 18 S&o competéncias da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, além de planejar, coordenar e executar as politicas piblicas volladas &
preservacido ambiental. ao uso sustentivel dos recursos naturais e a gestao dos
recursos hidricos:

| - Elaborar estudos e pesquisas para idiar a 40 de politi

voltadas & preservagao e conservagao do melo ambiente do Municipio;

Il - Participar, em articulagdo com a Secrelaria de Infraesirulura, Obras e Servigos
Pablicos, de esludos e projetos voltados 4 formulagde de politicas piblicas nas

areas de saneamento, drenagem, limpeza urbana e paisagismo de Sao Jodo da
Fronteira;

IV - Coordenar, controlar, fiscalizar e execular a politica definida pelo Poder
Executivo Municipal relacionada ao meio ambiente e recursos naturais;

V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal relacionada a defesa, prote¢ao
da flora. fauna, recursos hidricos e de mais recursos ambientals;

V - Promover e apoiar as agoes de presenvacao ambiental no Municipio;

VI - Elaborar estudos e andlises para emitir pareceres técnicos sobre relatdrios e
estudos de impacto ambiental, realizados por terceiros. relacionados & instalagio de

obras ou atividades que sejam ou  polenc poluidoras  ou
degradadoras;

VIl - I i e d 1| pesq cientiicas e esludos na drea ambiental,
divulgando amplamente os resultados obtidos;

VIl - Atuar na implementagic e fiscalizagfio das legislagdes municipais, estaduais e

federais relacionadas a politica do melo ambiente;

I1X - Aplicar penalidades, incluindo sangdes pecunidariag, a individuas ou entidades
que infringirem a legislagdo ambiental, especialmente no que tange as atividades
poluidoras e a falta de licenciamento ambiental;
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X1 - Articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA, com 6rgaos
da eslera esladual, visando & execugho inlegrada dos programas e agbes para
atender aos objetivos da politica nacional de meio ambiente;

Xl - Celebrar sob a conduglo do Chefe do Executivo Municipal e com a devida
autorizagdo legislativa, acordos. convénios & Consorcios com orgaos e entidades da
administragio publica federal, estadual ou municipal. assim come com organizagdes
de direito publico ou privado. nacionais ou internacionais, visando promover o
intercAmbio de Informagbes e experiéneias no campo cientifico e técnico
administrativo;

Xl - Realizar levantamenios, organizacio e manulencdo de cadastros de fontes
poluidoras no municipio;

XIV - Fiscalizar atividades de exploragio florestal, da flora, fauna e recursos
hidricos, devidamente licenciados. com foco na conservagéo, restauragao e melhoria
da qualidade ambiental;

XV - por del
estaduais na area ambiental;
XV - Promover o desenvolvimento de atividades de educagic ambiental, voltadas
para » de uma iéncia coletiva conservacionista de valorizago da
natureza e de melhoria da qualidade de vida;

XVII - Formular, juntamente com o COMDEMA, normas e padroes gerais relalivos a
preservagdo, restauragdo e conservagio do meio i i ol

b tar da populagio e cor ibilizar seu desenveolvimento socicecondémico com
a utilizagdo racional dos recursos naturais;

XVl - Presidir e secretariar o COMDEMA, coordenando suas agdes e direlrizes,;

XIX - Administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, conforme as
diretrizes do COMDEMA e em articulagio com a Secretaria de Finangas;

o, atividades de

peténcia dos orgdos federais e

o

XX - Examinar @ emitir pareceres sobre projetos plblicos ou privados a serem
implementados em éreas de conservacdo associadas aos recursos hidricos e
florestais;

*XI - Realizar estudos com vistas & criacao de éreas de preservagao e conservagio

UM L
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ambientais, bem como a definicdo e Implantagio de parques e pragas;

XXI - Analisar pedidos, realizar diligéncias, fornecer laudos técnicos e conceder
licengas ambientais;

XXl - Desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das areas verdes:;
destinadas & preservagéo e conservagéo, promovendo a execugdo de medidas que
sejam necessdrias para prevenir e icar ocu i

XXV - Participar dos estud ali discussbes e aprovagéo dos planos
direlores de desenvolvimento urbano e de seus alos normalivos executores;

XXV - Articular-ge, em relagdo de interdependéncia, com as demais secretarias e
outras estruturas do governo municipal, em assuntos de sua compeléncia;

XX VI - Outras atividades inerentes & drea ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico: A estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
sera composta pelos seguintes cargos:

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
14.1 - Secretdrio;

14.2 - Coordenador do Esquadrio da Brigada Municipal e Comt a incéndios
Florestais;
14.3 - C 1agdo do Depar de Licenga Ambiental;

14.4 - Coordenador do Departamento de Educagio Ambiental;

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 20 Sao compeléncia da Secretaria Municipal de Esportes a formulacido e
execugdo de planos, programas e projetos relacionados as atividades de recreagio
e esporte, cabendo-lhe especificamente:

1 j: SRREELTIEEADA ESTADO DO PlaUl
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| - Promover a criagio de espacos e instalagbes adequadas ao exercicio de praticas
desportivas;

Il - Estimular e apoiar a criagao de associagdes esportivas;

Il - Promover certames e torneios esportivos, municipal e regionalmente;

IV - Promover atividades voltadas aos municipes, buscando a integragao e inclusao
social por intermédio do esporte;

V - Desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Esportes, compreende em sua estrutura
08 seguintes cargos:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:

15.1 - Secretario;

15.2 - Coordenador de Esporte;

15.3 - Coordenador da Juventude;

15.4 - Coordenador de Eventos Esportivos;

15.5 — Coordenador da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Esporte;

SEGAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 21 A Secretaria Municipal de Turismo de Séo Jodo da Fronteira possui como
finalidade planejar, coordenar e executar as politicas plblicas de incentivo e
desenvolvimento do turismo no municipio, bem como compeléncia para:

| - Planejar, coordenar e implementar a politica municipal de turismo;

Il - Promover o municipio como destino turistico em ambito regional, nacicnal e
internacional;

Il - Incentivar a preservagio e a valorizagdo do patrimdnio cultural, histdrico e
natural do municipio;

v T
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IV - Desenvolver programas e projetos de capaci ) & qL

voltados ao turismo;

V - Fomentar parcerias pliblicas e privadas para a promogée do turismo local;

VI - Realizar pesquisas e levantamentos de dados sobre o setor turistico municipal;

VIl - Apoiar e promover eventos turisticos, culturais e esportivos que contribuam para
a divulgagao do municipio:

VIl - Captar recursos e cel convénios com id publicas e privadas para o

desenvolvimento do turismo local.

Pardgrafe unico: A Secretaria Municipal de Turismo, compreende em sua estrutura
0s seguintes cargos:

16 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
16.1 - Secrelario;

16.2 — Coordenador de Turismo;

16.3 — Assistente de Servigos;

SEGAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art, 22 A Secretaria Municipal da Mulher de S&o Joao da Fronteira possui como
finalidade planejar. coordenar e execular as politicas poblicas de incentivo e
desenvolvimento do turismo no municipio, bem como competéncia para:

| - Planejar, eoordenar e implementar a politica municipal de defesa dos direitos das
mulheres;

Il - Promover a equidade de género e a valorizacao das mulheres no municipio;

Il - Desenvolver e apoiar prog @ proj de 4 wvioléncia contra a
mulher;

IV - Fomentar a autonomia economica e o empreendedorismo feminino:
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WV - Oferecer suporte psicossocial e juridico as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade;

VI - Promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre os direitos das
mulheres;

VII - Articular agdes intersetoriais com 6rgaos municipais, estaduais e federais para a
implementacéio de politicas publicas voltadas As mulheres;

VIl - Captar recursos e celebrar convénios com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimenio de agdes voltadas as mulheres.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal da Mulher, compreende em sua estrulura os
seguintes cargos:

17 — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
17.1 - Secretaria;

17.2 — Coordenadora da Mulher;

17.3 — Assistente de Servigos;

SEGAO XVIIl
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 23 A Controladoria Geral do Municipio, que possui stalus de Secrefaria
Municipal, tem por finalidade o controle interno no &mbito da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executive Municipal, competindo
a ela:

I- a plena fi 40 contabil, financeira, ergamentdria, operacional e
patrimonial dos érgdos e entidades plblicas da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executive Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagio de subvengdes e renlncia de receilas;

II - Avaliar o cumprimenio das meias previ no plano pluri e a execugio dos
programas de governo e dos orgamentos do municipio;
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Il -Apoiar o controle externo no exerci cio de sua missao institucional;

IV - Coordenar e executar o controle interno, fiscalizando o cumprimento das normas

de fir ¢as publicas v a respor na gestao fiscal;

V - Examinar as prestagbes de contas dos ag das Admir Ges Direta,

Indireta e Fundacional responséveis por bens e valores pertencentes ou confiados &

Fazenda Municipal:

VI - Coordenar e executar auditorias internas, preventivas e de controle nos drgéos e
da Admini: A0 Direta e Indi do Municipio;

| pr
em qualqguer 6rgdo, ou enlidade da Administraco, comunicando o fato ao titular do
Paoder Executivo e ao responsavel pelo 4rgéo envolvido;

Wil - Propor ao Prefeito o blogueio de transferéncia de recursos orgamentarios de
6rgdos e entidades da A i 40 Direta, e Fundacional quando
detecladas irregularidades, aplicando as sangfes cabiveis conforme a legislagio
vigente aos gestores inadimplentes;

WII -Apurar dendncias formais, relati a jrr ou

IX - Acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, atos e fatos
relativos as despesas da Administragao Plblica, visando & elaboragao da prestacao
de contas do Municipio;

X - Receber, encaminhar e responder 4s questdes formuladas por qualquer cidadao
sobre as agbes dos drgaos e idades da Adminigiracio Direta e Indireta do
Municipio;

Xl - Estabelecer meios de interago permanente do cidaddo com o poder plblico,
visando ao controle social da administragdo pablica;

Xl - Implantar e alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio de Sao Jodo da
Fronteira.

Paragrafo Unico: A Estrutura da Centroladoria Geral do Municipio serd composta por:

18, CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
4.1- Controlader Geral;
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CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 24 - Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do municipio

de Sio Jodo da Fronteira, pela presente Lei, ficam revog todas as disposige:
em contrario.

Art. 25 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os drgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administragde e a
disponibilidade de recursos.

Art. 26 - As nomeagoes e alribuibes inerentes aos cargos em COMISSA0, Serdo
realizadas pelo prefeito municipal, através de Decretos e/ou Portarias.

Art.27 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessdrios a
r desta Lei,
tab idas as

os regimentos internos, através dos guais serdo
peténcias que complementardo a estrutura ora estabelecida.

Art. 28 — Aos ocupantes dos cargos em comissdo, aos ccupantes de cargos efetivos
e temporarios pode ser atribuida, a critério e disericionaridade da Administragao
Pablica Municipal, gratificagio especial de desempenho administrativo com niveis de
I a VI para fins de compensacdo a trabalhos em condigdes especiais desde que
atendidas as i condici cor i ou ndo:

| — Jornada de trabalho superior 4 fixada para os servidores em geral;
Il — Servigos de maior responsabilidade e lexidade técnica ini
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§17 A gratificacio prevista no caput ndo serd considerada para efeito previdenciario,
nem de calculo de proventos da inatividade.

§2° O valor do vencimento ou remuneragio com o percentual de gratificagdo ndo
podera ultrapassar o subsidio do Secretario Municipal, sendo o teto a ser percebido
pelo servidor municipal.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das
dotactes arias proprias, su tadas se necessa

Art. 30 — Esta lei entrara em vigor na daia de sua publicacio

Séao Jodo da Fronteira — Pl, 28 de margo de 2025
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MARCOS ANTONIO DE ANDRADE MATEUS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAQ JOAO DA FRONTEIRA - PI

Esta Lel foi aprovada por maioria de votos na Seco Extraordinaria de n® 03/2025, do dia 27
de margo de 2025, sancienada ¢ numerada com o n® 269/2025, registrada e divulgada no
Didrio Oficial das Prefaituras.

CARLOS VERAS ALVES PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO GABINETE DO PREFEITO(A)

ESPECIFICAGAC DO CARGD QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario(a) - Chefe de Gabinete (1]} RS$ 4.200,00
(Subsidio}
Assessor de Sarvigos o2 A% 1.518,00
Asgessor Tecnico 0z R$ 1.518,00
Assessor Especial 01 A% 4.200,00
P Geral do Munici o1 RAS$ 4.200,00
Ouvider Geral do Municipio o1 RS 1.518,00
_ ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO
ESPECIFICAGAD DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretério (a) Municipal de Governo o1 R$ 4.200,00
e Planejamento (Subsidio)
Coordenador de Governo e 01 R% 1.518,00
Planejamento
Assistente de Servigos a1 R% 1.518,00
Assessor Tecnico 01 R$ 1.518,00
ANEXO Il
FUCOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ESPECIF[CACﬁO DO CARGO QUANTIDADE DE VENCIMENTO
OS
Secretario Municipal de 01 R$ 4.200,00
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Assessor Técnico 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Arrecadacao e 01 R3 1.518.00
Tributes
Fiscal de Tributos 01 RS 1.518,00
ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ESPECIFICACAO DO CARGD QUANTIDADE VEMNCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Educagao o1 R3$ 4.200,00
(Subsidio)
Assistente de Servigos 10 R$ 1.518,00
Supervisor Municipal de Ensino a1 R$ 1.518,00
Supervisor Pedagégico de Ensino o1 RS 1.518.00
Municipal
Supervisor Administrativo da o R% 1.518,00
Educagao Municipal
Coordenador de Educagao Municipal o RS$ 1.518,00
Coordenador da Educagao Infantil o R% 1.518,00
Coordenador de Ensino Fundamental o1 R$ 1.518,00
Anos Iniciais
Coordenador de Ensino Fundamental o R$ 1.518,00
Anos Finais
Coordenador de Educagio de o R$ 1.518,00
Jovens e Adultos (EJA)
Coordenador de Ensino em Tempo o1 R$ 1.518,00
Integral
Coordenador do Programa de Agbes o R$ 1.518,00
Articuladas (PAR)
Coordenador de Educagio Especial o1 R$ 1.518,00
e Inclusiva
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Administragao (Subsidio)
GCoordenador Administrativo 01 R$ 1.518,00
Coord lor de Depar to 01 R$ 1.518,00
Pessoal
Coordenador de Arquivo e Protocolo o1 R$ 1.518,00
Coordenador do Departamento de o R$ 1.518,00
Patriménio e Almoxarifado
| Coordenador da Junta e Servigo 01 R$ 1.518,00
Militar
Goordenador de Identificagao Givil o R$ 1.518,00
Coordenader do Portal da 01 R$ 1.518,00
Transparéncia
Coordenador de Conveénio om R$ 1.518,00
Coordenador de Contratos 01 R$ 1.518,00
Assistente de Servigos o1 R$ 1.518,00
Assessor Técnico o1 R$ 1.518,00
Assessor Técnico em Licitacdes e 01 R$ 1.518,00
Compras
Assessor Tecnico de Apoio em o1 R$ 1.518,00
Licitagbes @ Compras
ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESPECIFICAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE | VENCIMENTO |
GARGOS
Secretario (a) Municipal de Finangas o1 R$ 4.200,00
(Subsidio)
Assistente Tecnico Financeiro 01 R% 1.518,00
Assistente de Servicos o R$ 1.518.00
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Coordenador do EducaCenso o1 R% 1.518,00
Agsistente Administrativo o1 R% 1.518,00
Coordenador do Programa Bolsa a1 R$ 1.518,00
Familia (Sistema Presenga — PBF)

Coordenador do Programa de Busca [V R$ 1.518.00
Ativo Escolar (BAE)

Departamento de Projetos [s}] R$ 1.518,00
Educacionais

Departamento de Desempenho de (3] R3$ 1.518,00
Avaliagbes Internas e Externas

Departamento de Almoxarifado o1 RS% 1.518,00
Goordenador de Inventario o1 R$ 1.518,00
Patrimonial

Coordenador de Manutengio de 01 R$ 1.518.00
Matérias Didaticos

Departamento de Compras 01 R$ 1.518,00
Departamento de Alimentacho e o1} R% 1.518,00
Nulricao

Departamento de Atengao ao [} R$ 1.518,00
Educando (DAE)

Departamento de Registro de Vida o1 RS 1.518,00
Escolar

Analista de Registro e Cerlificagio o1 R$ 1.518,00
Departamenio de Ct da o1 RS 1.518.00
Educagao

Departamento de Gabinete da o1 R$1.518,00
Secretaria de Educagio

Diretor de Unidade Escolar de 03 R$ 1.518.00
Ensino

Viee Diretor de Unidade Escolar de 03 R$ 1.518,00
Ensino
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Coordenador Pedagdgico de 06 A% 1.518,00
Unidade Escolar de Ensino
Secretario Escolar de Unidade de 03 R$ 1.518,00
Ensino
Assessor de Comunicagio 01 R$ 1.518,00
Assessor Juridico o R& 1.518.00
A Técnico de Depar o o1 R$ 1.518,00
de Assisténcia Social Escolar
Tacnico Pedagogico o1 R$ 1.518,00
Coordenador de Psicopedagogia a1 R% 1.518,00
Psicologo(a) Escolar o R$ 1.518,00
Departamento de Terapia o1 A% 1.518,00
DOecupacional
Departamento de Transporte Escolar 01 R% 1.518.00
Coordenagao de Bibliotecas a1 R$ 1.518,00
Municipais
ANEXO VI .
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESFPECIFICACAC DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario(a) Municipal de Sadde 01 R$ 4.200,00
(Subsidio)
Diretor Administrativo a1 R$ 1.518,00
Coordenador de Alengao Primaria a o R$ 1.518,00
Sadde - APS
Assessor de Apoio a Atenglo o1 A% 1.518,00
Primaria a SaGde - APS
Coordenador de Saude Bucal, CEO, o1 R$ 1.518,00

SESB, Prétese dentdria e Unidade
Odontologica Mével-UOM
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3¢+ FRONTEIRA

TRABALHO. ESPERANCA E FUTURD

ESTADO DO pPlaul
SA o
1A
s FRO"TElRA LA SAS BAULD. o1 - CEP 64.243-000
TRABALHO. ESPERANGA E FUTURO 540 IOAD DA FRONTEIRA - Pi
Coordenador de Programas e Projelos o1 R$ 1.518.00
Assessor Juridico o1 R$ 3.000,00
Coordenador do Bolsa Familia o1 R$ 1.518,00
Entrevistadar do Bolsa Familia o1 'R$ 1.518,00
Coordenador de Vigilancia o1 R$ 1.518,00
Socioassistencial
Coordenador dos Direitos da Pessoa 3] R$ 1.518,00
Idosa
Coordenador dos Direitos da Pessoa o1 R$ 1.518,00
com Deficiéncia
Coordenador Municipal dos Direitos o1 RS 1.518.00
da Crianga e do Adolescente
Coordenador do CRAS o1 R$ 1.518,00
Coordenador do CREAS o1 R$ 1.518,00
Assessor Técnico 04 R$ 1.518,00
Coordenador de Protegao Social o1 R$ 1.518,00
Biésica
Coordenador de Protegao Social o1 R$ 1.518,00
Especial
Coordenador do Programa Primeira o1 R$ 1.518,00
Infancia
Visitador do Programa Primeira 03 R$ 1.518,00
Infancia
Orientador Social 06 R$ 1.5180,00
Assistente de Servigos 05 R$ 1.518,00
ANEXO Vil

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS

ESPECIFICACAO DO CARGO

| QUANTIDADE I

VENCIMENTO |

v T

ESTADO DO PLAUI
PREFETURA MUNICIPAL DE
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FRONTEIR,
.30

E0B/0001
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SAG IOAD DA FRONTEIRA - B

o)

Assessor de Apoio a Saode Bucal [} RE 1.518,00
Coordenador de Imunizagio o1 R$ 1.518,00
Coordenader da Equipe o1 R$ 1.518,00
Multiprofissional (Emulti & Emap-R)
Coordenador de Academia da Saude o1 R$ 1.518,00
& Incentivo a Educagao Fisica
Coordenador da Assisténcia o1 R$ 1.518,00
Farmacéutica
Coordenador de Saigde na Escola o1 R$ 1.518,00
Coordenador de Saade Digital o1 A% 1.518,00
Coordenador de Transportes e} A% 1.518,00
Coord dor de Epi iologi o1 R% 1.518,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria a1 R$ 1.518.00
Coordenador de Endemias 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Programas e o1 R$ 1.518,00
Projetos
Coordenador de Unidade Basica de [x] R$ 1.518,00
Sadde
Assistente de Servigos 12 R$ 1.518,00

ANEXO VIl
CARGOS EM COMIISSAD DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ESPECIFICAGAO DO GARGO QUANTIDADE VENGIMENTO
DE CARGOS
Secretario Municipal de Assisténcia o1 RS$ 4.200,00
Social {Subsidio)
Assessor Técnico da Assisténcia o1 R3 1.518,00
Social
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DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Obras e o R% 4.200,00
Servigos Publicos (Subsidio)
Coordenador de Obras ot R$ 1.518,00
Chefe do Setor de Fiscalizacao de m R% 1.518,00
Obras
Coordenador de Limpeza [s}] R$ 1.518,00
Coordenador de Pragas e o1 RS 1.518.00
Logradouros Pablicos
Coordenador de Estradas Rurais o1 R$ 1.518,00
Coordenador de Servigos Plblicos 01 R$ 1.518.00
ANEXQ IX
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
ESPECIFICAGAQ DO CARGO QUANTIDADE VENGIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de Defasa om R% 4.200.00
Givil (Subsidio)
Coordenador de Defesa Civil o1 R$ 1.518,00
Assistente de Servigos o1 R%$ 1.518,00
ANEXO X

CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ESPECIFICAGAD DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de a1 R3 4.200.00
Agricultura (Subsidio)
Coordenador de Agricultura Familiar 01 R% 1.518,00
Coordenador de Inspecao Sanitaria [1}] R3 1.518.00

Animal

4‘

el

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMAQAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




r

A!&EF!ITUIJHQSEIIMI[INASEE ANO V - EDICAO 946 - TERESINA (Pl), SEGUNDA-FEIRA, 31 DE MARGO DE 2025 209

ESTADD DO Praul ESTADD DO PLaUl
SA W SA o
. FiFi i T
-3~ FRONTEIRA cHPICleCoabonII | “3=¢* FRONTEIRA FUla SAG PAULO O - CEP 64.243.000
TRABALHO. ESPERANGA E FUTURO SAG IOAD DA FRONTEIRA - Pl TRABALHO. ESPERANCA E FUTURD SAD IOAD DA FRONTEIRA - B
Coordenador de Correigdo Municipal 01 R% 1.518.00 . ANEXO XVI
T R & TERSEATT CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
ESPECIFICAGAO DO CARGD QUANTIDADE VENCIMENTO
A% DE CARGOS
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER Secretario (a) Municipal de Turisma o1 RS 4.200,00
(Subsidio)
ESPECIFICACAG DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO : : i
DE CARGOS Coordenador de Turismo o R$ 1.518,00
i 1 1518,
Secretario (a) Municipal de Cultura @ ot RS 4.200,00 Assistente de Servigos 0 R$ 1.518,00
Lazer (Subsidio)
Coordenador de Cult o1 A% 1.518,00 ANEXO XVII
eordenader de Gultura w19 CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Coordenador de Eventos 01 R$ 1.518,00
Coordenador de Lazer a1 R$ 1.518,00 ESPECIFIGAGAO DO CARGO | QUANTIDADE | VENGIMENTO
DE CARGOS
ANEXO XII _ Secreta Municipal da Mulh a1 RS 4.200,00
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO acreiane () NMunleipal e Muther éubs{dm
ESPECIFICACAO DO CARGOD QUANTIDADE VENCIMENTO ‘Coordenador da Mulher o1 R$ 1.518,00
| DE CARGOS Assistente de Servigos [+1] R$ 1.518,00
Secretario (a) Municipal de o RE 4.200,00
Comunicagao {Subsidio)
Assistente de Servigos o1 RS 1.518,00 ANEXO SVIN
Assessar Tecnico o1 RS 1.518,00 CARGOS EM COMISSAO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ESPECIFICAGCAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS
ANEXO Xl .
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE Controlador Geral do Municipio 01 Riss:t.iqg.;o
e il
"ESPECIFICAGAD DO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE CARGOS
Secretario (a) Municipal de 01 R$ 4.200,00
Transportes (Subsidio)

PREFETURA MUNICIPAL DE ‘m A0 JOAO I PAEFERURA MUNICIPAL DE
I L I L
- SAO JOAD DA FRONTEIRA L SAO :DAD DA SAO JOAD DA FRONTEIRA.
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TRABALHO. ESPERANCA E FUTURD EX6 3046 DAl FRONTERA - Bt TRABALHO. ESPERANGA E FUTURD EX6 3000 Bl FRONTEIRA - 51

Assistente de Servigos [} RE 1.518,00 " ANEXO XIX
GRATIFICAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ADMINISTRATIVO
Coordenador de Apoio Administrativo o R$ 1.518,00 ¢
Assistente de Servigos o1 R$ 1.518,00 NIVEL VALOR
£ 1 A% 132,08
. ANEXO XIV 1] AS$ 264.20
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E i T 59530
RECURSOS HIDRICOS ’
1] A% 528 42
ESPECIFICACAO DO CARGD QUANTIDADE VENCIMENTO
DE CARGOS V' R§ 656,67
Secretério (a) Municipal de Mei 01 R$ 4.200,00 Vi R$ 792,64
ecretario (a) Municipal eio 200,
Ambients ¢ B Hidri {Subsidio) il A5 924,64
Coordenador do Esquadrao da o R$ 1.518.00

Brigada Municipal e Combate a
Incéndios Florestais

Coordenador do Depar to de o1 RE 1.518,00
Fiscalizagio Ambiental
Goordenador do Departamento de o R$ 1.518,00

Educagao Ambiental

ANEXO XV
CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

ESPECIFICACAD DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO

DE CARGOS
Secretdrio (2) Municipal de Esportes o R$ 4.200,00
{Subsidio)
Coordenador de Esportes o1 A% 1.518,00
Coordenador da Juventude o R% 1.518,00
Goordenador de Evenios Esportivos o R$ 1.518.00
Coordenador da Inclusac da Pessoa o A% 1.518,00

com Deficiéncia no Esporte
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