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Betania, 19 de setembro de 2022.

Excelentissimo Sr. Dionisio José dos Santos

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores

Venho por intermédio do presente, cumprimenta-lo cordialmente, e ao mesmo tempo
dar ciéncia a esta Casa Legislativa que o Projeto de Lei n? 015/2022 do Poder Executivo,
aprovado por esta Cdmara em sessdo Extraordindria, no dia 30 de agosto do corrente ano, foi

sancionado por este Executivo Municipal e deu origem a Lei n2 821, de 30 de agosto de 2022.

Na oportunidade encaminho anexada cdpia da aludida lei.

Sendo s 0 que se apresenta para o momento, despeco-me reiterando votos de

elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

CPF: 094.451.144-97

CAMARA MUNICIPAL DE BETANIA
CNPJ: 11.478.674/0001-12
RECEBIDO EMY/), v

Prefeitura Mum!mpa] de Betania - PE
CNPJ: 10.287.373/0001-49
Praga Anfil6fio Feitosa, n® 60 - Centro - Beténia - PE
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LEIN® 821 de 30 de AGOSTO de 2022.

EMENTA: Altera a Lei Municipal n® 706, de 22 de junho de 2017 e dé outras providéncias.

O Prefeito Constitucional de Betania-PE, no uso de suas atribuigdes legais, com
supedaneo na Lei Orgdnica Municipal, submete ao Poder Legislativo, para apreciagio, discussio,
votagdo e aprovagdo, o presente Projeto de Lei:

Art. 12, Os artigos 62, 92 e 13 da Lei Municipal n® 706, de 22 de junho de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 62 (...)

. ORGAOS CONSULTIVOS

Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente
Conselho Municipal de Saide

Conselho Municipal de Educagao
Conselho Municipal de Merenda Escolar
Conselho Municipal do FUNDEB
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal do Idoso

Consclho Municipal da Mulher

Conselho Municipal da Juventude
Conselho Municipal de Habitagdo
Conselho Municipal de Defesa Civil
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Il.  ORGAOS DE DIRECAO
a. Chefia do Gabinete do Executivo
b. Secretaria de Administragdo Geral
c. Secretaria de Financas, Orcamento e Tributos
d. Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
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e. Secretaria de Satde e Assisténcia Comunitaria
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Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Politicas
para Mulheres, Criangas e Adolescentes

Secretaria de Agricultura, Reforma Agréria e Recursos Hidricos

Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Cultura e Esporte

Secretaria de Turismo e Lazer

Secretaria de Obras, Fiscalizagdo, Urbanismo e Habitagdo

Secretaria de Controle Interno

III.  ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

I) GABINETE DO PREFEITO

1
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Chefia de Gabinete

Assessoria Especial

Assessoria Técnica de Obras e Servigos de Engenharia
Procuradoria Juridica

Assessoria Técnica

Assessoria de Planejamento e Coordenagao

11) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
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Departamento de Administragao
Departamento de Recurso Humanos
Divisdo Patrimonial
Guarda Municipal
Casa de Apoio
Divisdo de Compras
Almoxarifado Geral
Divisao de Controle de Processos Licitatérios
Divisdo do Clube de Campo Odasis do Sertdo e Cachoeira de Zé Né

III)SECRETARIA DE FINANCAS, ORCAMENTO E TRIBUTOS

1.

4
3.
4

Departamento De Contabilidade

. Departamento de Distribuigao e Fiscalizagao

Departamento de Tesouraria

. Departamento de Tributagao, Arrecadagio e Fiscalizagido
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IV) SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
1. Secretaria Executiva de Planejamento

Coordenagdo de Transporte Escolar

Coordenagdo de Merenda Escolar

Coordenacdo de Programas Especiais

Departamento de Ensino

Coordenacdo Geral de Ensino

Diretoria Escolar

Coordenagdo de Educagdo Especial

. Coordenagdo de Normatizagdo e Documentagdo Escolar

10 Coordenagio Escolar

11. Secretaria Escolar

12. Inspegdo Escolar
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V) SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA COMUNITARIA
L. Diretoria de Administragao da Unidade Prof. Alcides Ferreira Lima

Diretoria Clinica

Vigilancia Hospitalar

Setor de Estoque e Patriménio

Coordenacio de Enfermagem

Coordenagdo de Vigilancia Epidemiolégica

Setor de Endemias

Coordenagao de Vigildncia Sanitaria

. Coordenacdo de Atengdo Primdria

10 Coordenagdo de PNI

11. Coordenacdo de Satide Mental

12. Coordenagdo de Planejamento

13. Coordenagdo de Satide Bucal

14. Setor de Farmaécia

15. Setor Laboratorial

16. Setor Ambulatorial

17. Setor de Regulagao

18. Setor de AIH, Obitos e Nascidos Vivos
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VI)SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA, DIREITOS
HUMANOS E POLITICAS PARA MULHERES, CRIANCAS E ADOLESCENTES
1. Departamento de Assisténcia Social e Cidadania s Famflias Carentes
2. Divisdo de Cadastramento Unico
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Departamento de Protegdo Social Basica (CRAS)

Departamento de Protecdo de Protegdo Social (CREAS)

Assisténcia Juridica em geral

Divisao de Posto DETRAN

Coordenadoria de Politicas para Mulheres
Coordenadoria de Politicas para Juventude

Coordenadoria de Conselhos Municipais

10 Coordenadoria de Politicas para Criangas e Adolescentes
11. Divisdo da Junta de Servigo Militar
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SECRETARIA DE OBRAS, FISCALIZACAO E URBANISMO
Departamento de Administra¢ao

Departamento de Saneamento

Departamento de Habitacdo

Divisdo de Pragas, Cemitério e Limpeza Geral

Divisdo de A¢ougue Publico

Divisao da Feira Livre

Almoxarifado Geral

SECRETARIA DE AGRICULTURA, REFORMA AGRARIA E RECURSOS HIDRICOS
Departamento de Administragao
Departamento de Recursos Hidricos
Divisao de Irrigacao e Recursos Hidricos
Departamento de Programas Agrarios
Divisdo de Apoio ao Matadouro Piblico
Divisdo de Controle de Zoonoses
Divisdo de Arag¢do, Barragens e Distribui¢do de Sementes
Coordenagdo do INCRA

1X) SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

1.
2.

Diretoria de Controle Interno
Coordenagdo de Protocolo

X) SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES

1.
2.

Diretoria de Cultura, Imprensa e Marketing
Diretoria de Esporte



BPra(ellura de ” -

- A formpa do povo construindo wm Nove Temso

XI) SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
1. Diretoria de Turismo e Lazer

X SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
1. Diretor do servigo de meio ambiente

Art. 92 (...)

X - Compete a Secretaria de Cultura e Esportes, o planejamento vperacional, formulagio e
execugao da politica de cultura no Municipio; apoiar o desenvolvimento das atividades culturais
em todas as suas manifestagdes; difundir a cultura em todas as suas manifestagdes; incentivar e
difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e culturas populares; apoiar a constitui¢do de
grupos voltados a todas as formas de manifestagio cultural e artistica; conservar e ampliar o
patriménio cultural; preservar os documentos e obras, monumentos e locais de valor histérico e
artistico; instituir e manter um sistema de informagio relativo aos planos, projetos e atividades
relacionados a cultura; preservar o patriménio histérico-cultural, bem como os costumes e o0s
valores culturais importantes para a histéria da ocupagio do municipio; manter e preservar os
espacos culturais; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgios da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; desenvolver acoes
integradas com outras Secretarias Municipais; efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais no ambito da secretaria; desenvolvimento de esportes, de recreagio e das aptidoes
fisicas; implementar politicas municipais de esporte, com consondncia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagio municipal, estadual e federal; coordenador a
realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes e cunho esportivo e de lazer; definir e
implementar politicas de esportes para democratizar o esporte no municipio; desempenhar
competéncias afins.

XI - Compete a Secretaria de Turismo e Lazer, coordenar a execucio das atividades inerentes 3
promog¢do e desenvolvimento do turismo; elaboragdo da politica do turismo, com vista ao
desenvolvimento do setor; promogdo e divulgacio das potencialidades turisticas do Municipio;
estimulo, cooperagao e intercambio com entidades ligadas ao turismo, inclusive organismos
regionais e estaduais; elaborar o plano de desenvolvimento turfstico para o Municipio;
promover os pontos turisticos do Municipio: sugerir as demais Secretarias medidas que visem a
melhoria da qualidade do turismo no Municipio; a formulagio de politicas, proposigdo de
diretrizes ¢ coordenagdo da implementagdo de agdes publicas de programas, projctos ¢
atividades voltados ao lazer da populagdo do Municipio; a deliberagio, a normatizagdo e a
implementagéo de assuntos voltados a politica municipal de lazer e recreagéo.

XII - Compete a Secretaria de Meio Ambiente, normatizar e promover a aplicagéo da legislagdo e das
normas especificas de meio ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as acdes
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voltadas para a protecio ambiental; zelar pela observincia das normas de conservagio, controle e
desenvolvimento sustentivel dos recursos ambientais, em articulacio com os orgdos federais,
estaduais e municipais; identificar os recursos naturais do municipio essenciais ao equilibrio do
meio ambiente, compatibilizando as medidas conservacionistas com a exploragio racional, conforme
diretrizes do desenvolvimento sustentdvel; promover acdes que visem a educacdo ambiental da
populagio.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissio correspondem a 15 (quinze) nfveis, assim
distribuidos.

 ORDEM NIiVEL SiIMBOLO REMUNERACAO
1 NIVEL! CC-01 5.000,00
2 NIVEL II CC-02 4.000,00
3 NIVEL III CC-03 3.500,00
4. NIVEL IV CC-04 2.800,00
5. NIVEL V CC-05 2.700,00
6 NIVEL vI CC-06 2.500,00
7 NIVEL VII CC-07 2.300,00
8 NIVEL V1] CC-08 2.200,00 _
9, NIVEL IX CC-09 2.000,00
10. NIVEL X CC-10 1.800,00
11. NIVEL XI CC-11 1.700,00
12 NIVEL XII CC-12 1.500,00
13. NIVEL XIII CC-13 1.400,00
14, NIVEL X1v CC-14 1.300,00
15. | NIVEL Xv | CC-15 1.212,00 )

”

Art. 22, 0 Anexo II da Lei Municipal n? 706, de 22 de junho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO ii
CARGOS EFETIVOS
CARGO QUANTIDADE VALOR
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 1.212,00
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 20 1.212,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 33 2.424,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 10 2.424,00
AGENTE DE SAUDE 03 1.212,00
ASSISTENTE SOCIAL 05 1.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 110 1.212,00
BIOQUIMICO 02 2.000,00 |
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ENFERMEIRO 15 2.500,00
EDUCADOR FiSICO 03 1.500,00 |
FONOAUDIOLOGO 02 2.500,00
FARMACEUTICO 02 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 04 2.500,00
GUARDA MUNICIPAL 35 1.212,00
MECANICO 01 2.500,00
MEDICO ANESTESISTA 01 4.000,00
MEDICO CIRURGIAO 01 4.000,00
MEDICO CLINICO GERAL 03 8.000,00
MEDICO GINECOLOGISTA 02 4,000,00
MEDICO ODONTOLOGO 10 2.800,00
MEDICO PEDIATRA 02 4.000,00
MOTORISTA 25 1.212,00
NUTRICIONISTA 03 1.600,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 2.000,00
PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS 150 H/A 100 *
PROFESSOR DAS SERIES FINAIS 200 H/A 45 *
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 35 *
PSICOLOGO 06 1.600,00
TECNICO AGRICOLA 02 1.212,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 1.212,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 1.212,00
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 01 1.212,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 26 1.212,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 05 1.212,00
TECNICO EM LABORATORIO 02 1.212,00
TECNICO EM VIGILANCIA 02 1.500,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 1.750,00
TECNICO EM PLANEJAMENTO ESCOLAR 01 1.212,00
TRATORISTA 02 2.000,00
VETERINARIO 01 2.240,00

*Remuneragao estabelecida na Lein®812/2022.

Art, 32, O Anexo III da Lei Municipal n? 706, de 22 de junho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS, SIMBOLOS E VENCIMENTO DA ADMINISTRACAO DIRETA

| CARGO | SIMBOLO | VENCIMENTO | QUANTITATIVO |
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| ASSESSOR JURIDICO CC-01 5.000,00 01
ASSESSOR TECNICO DE OBRAS E CC-01 5.000,00 01
SERVICOS DE ENGENHARIA
CHEFE DE GABINETE CC-01 5.000,00 01
SECRETARIO MUNICIPAL CC-01 5.000,00 11
SECRETARIO EXECUTIVO DE CC-01 5.000,00 01
CAPACITACAO
PROCURADOR DO FUMPREBE CC-01 5.000,00 01
GERENTE FUMPREBE CC-02 4.000,00 01
COORDENADOR GERAL DE CC-03 3.500,00 01
ENFERMAGEM
COORDENADOR GERAL DA CC-04 2.800,00 01
UNIDADE MISTA PROF. ALCIDES F.

LIMA

COORDENADOR PNI CC-05 2.700,00 01

COORDENADOR DA ATENCAO CC-05 2.700,00 01

PRIMARIA

COORDENADOR DA SAUDE BUCAL | CC-05 2.700,00 01

COORDENADOR DE VIGILANCIA CC-05 2.700,00 01

EPIDEMIOLOGICA

COORDENACAO DE VIGILANCIA CC-05 2.700,00 01

SANITARIA

COORDENADOR DE SAUDE CC-05 2.700,00 01

MENTAL

COORDENADOR DE CC-05 2.700,00 01

PLANEJAMENTO

SECRETARIO EXECUTIVO CC-06 2.500,00 11

DIRETOR DE ENSINO CC-06 2.500,00 01

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL CC-06 2.500,00 05

DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS CC-06 2.500,00 01

COORDENADOR DE TRANSPORTE | CC-06 2.500,00 01
| ESCOLAR

COORDENADOR DE PROGRAMAS | CC-06 2.500,00 01

ESPECIAIS

COORDENADOR GERAL DE ENSINO | CC-06 2.500,00 01

COORDENADOR DE EDUCACAO | CC-06 2.500,00 01

ESPECIAL

COORDENADOR | CC-06 2.500,00 15

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO | CC-06 2.500,00 01

ASSESSOR ESPECIAL CC-06 2.500,00 05

TESOUREIRO CC-06 2.500,00 03

DIRETOR DE RENDAS E TRIBUTOS | CC-06 2.500,00 01

DIRETOR DO CLUBE DE CAMPO CC-06 2.500,00 01
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DIREITOR DEPARTAMENTO CC-06 2.500,00 01
PESSOAL

DIRETOR DE ESPORTE CC-06 2.500,00 01
DIRETOR DE TURISMO E LAZER CC-06 2.500,00 01
DIRETOR DE CULTURA, IMPRENSA | CC-06 2.500,00 01
E MARKETING

DIRETOR DE ESTRADAS E CC-06 2.500,00 01
RODAGENS

ASSISTENTE FUMBREBE CC-06 2.500,00 01
COORDENADOR PEDAGOGICO Cc-07 2.300,00 15
SEDUC

DIRETOR DE UNIDADE | CC-08 2.200,00 06
HOSPITALAR

SECRETARIO DE ESCOLA ACIMA DE | CC-08 2.200,00 02
500 ALUNOS

COORDENADOR DE ESCOLA ACIMA | CC-08 2.200,00 02
DE 500 ALUNOS

ASSESSOR ESPECIAL II CC-09 2.000,00 10
DIRETOR DE TESOURARIA CC-09 2.000,00 02
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE CC-09 2.000,00 01
AGRICULTURA

PREGOEIRO CC-09 2.000,00 01
GESTOR DO CADASTRO UNICO CC-10 1.800,00 01
ASSESSOR ESPECIAL 111 CC-10 1.800,00 02
CHEFE DE DIVISAO CC-11 1.700,00 05
ASSESSOR ESPECIAL IV CC-11 1.700,00 10
SUPERVISOR DE ENSINO CC-11 1.700,00 10
SECRETARIO DE ESCOLA ATE 500 | cC-11 1.700,00 05
ALUNOS

COORDENADOR DE ESCOLA ATE CC-11 1.700,00 05
500 ALUNOS

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E cc-11 1.700,00 02
PROGRAMAS

DIRETOR DE EPIDEMIOLOGIA CC-11 1.700,00 02
DIRETOR DE PROGRAMAS E CC-11 1.700,00 01
PREVENCAO DE DOENCAS

DIRETOR DE ANALISE CLiNICA CC-11 1.700,00 04
CHEFE DE DIVISAQ DE OBRAS, cC-11 1.700,00 01
URBANISMO E HABITACAO

CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA Cc-11 1.700,00 04
CHEFE DE DIVISAO DE MEIO CC-11 1.700,00 01
AMBIENTE

CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS | cc-11 1.700,00 01
COORDENADOR II CC-11 1.700,00 20
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DIRETOR DE MERENDA ESCOLAR | CC-12 1.500,00 01
COORDENADOR III CC-12 1.500,00 10
CONDUTOR EC-12 1.500,00 25
INSPETOR ESCOLAR CC-12 1.500,00 10
ASSESSOR ESPECIAL V CC-12 1.500,00 10
RESPONSAVEL ESCOLAR CC-12 1.500,00 20
ASSESSOR DE GABINETE CC-12 1.500,00 02
COORDENADOR [V CC-13 1.400,00 10
ASSESSOR ESPECIAL VI CC-13 1.400,00 10
ASSESSOR ESPECIAL VIi CC-14 1.300,00 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CC-15 1.212,00 40
ASSESSOR CC-15 1.212,00 40
DIRETOR AUXILIAR DE CC-15 1.212,00 02
TESOURARIA
DIRETOR DE ENFERMAGEM CC-15 1.212,00 01
| EDUCADOR SOCIAL CC-15 1.212,00 10

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos
aodia 01/08/2022, revogada as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Beténia - PE, 30 de agosto de 2022.
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