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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI DELEGADA N° 01 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

REESTRUTURA A ADMINISTRAC./:&O DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, FIXA, EXTINGUE E TRANSFORMA ORGAOS,
ENTIDADES, CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, fago saber que, no exercicio da delegagio que foi conferida pela Resolugdo Legislativa N° 001/2022, edito a seguinte
Lei Delegada

CAPITULO I
DISPOSICAO GERAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, é composto por Orgios da Administragio Direta ¢ de Entidades da Administragdo Indireta, fixados nos seguintes termos, cujas
naturezas juridicas e denominagdes sdo as especificadas na presente Lei Delegada.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. A Administragéo do Poder Executivo do Municipio compreende:

I - Administragdo Direta, integrada por 6rgos diretamente subordinados ao Prefeito do Municipio;

II - Administragdo Indireta, composta de Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas, vinculadas na forma indicada nesta Lei Delegada, sem prejuizo da legislagao
especifica;

Art. 3°. Para os efeitos legais, considera-se:

I - Autarquia, a entidade criada por lei, com personalidade juridica de direito publico, autonomia administrava e financeira, patrimonio e receita proprios, preordenada ao
exercicio de atividades tipicas do Municipio que recomendam gestdo descentralizada;

II - Fundag@o Publica, a entidade criada mediante lei, com personalidade juridica de direito publico, e Fundagdo instituida pelo Poder Publico, cuja constituicdo €
autorizada por lei, dotada de personalidade juridica de direito privado, ambas com patrimdnio, autonomia administrativa, financeira ¢ de gestdo, destinadas a exercer
atividades sem fins lucrativos e de interesse coletivo;

III - Empresa publica, a entidade instituida mediante autorizagdo de lei especifica, dotada de personalidade juridica de direito privado, patriménio e receita proprios, capital
exclusivamente publico e preordenada a execugdo de servigos de interesse da Administracdo Municipal.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4°. A Prefeitura do Municipio de Iranduba ¢ 6rgdo independente, tendo como seu titular o Prefeito Municipal, na forma estabelecida na Lei orgénica Municipal de
Iranduba.

Paragrafo Unico - Ao Gabinete do Prefeito cabe assessorar, coordenar sua agenda institucional, além de desempenhar a ajudancia de ordens diretas do Prefeito Municipal.
Art. 5°. Sdo Orgdos autonomos da Administragdo Direta do Municipio:

I - Casa Civil do Municipio de Iranduba - CCI;

11 - Controladoria Geral do Municipio de Iranduba - CGMI;

III - Procuradoria Geral do Municipio de Iranduba - PGMI;

IV - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP;

V - Secretaria Municipal de Economia e Finangas - SEMEF;

VI - Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer de Iranduba - SEMEI;

VII - Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano - SEMPLURB;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMADS;

XI - Secretaria Municipal de Producao Rural - SEMPROR;

XII - Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econémico - SEMIC;

XIII - Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC.

Art. 6°. Fica fixado o quadro e o quantitativo dos cargos de Secretarios Municipais, assim considerados os titulares das Secretarias Municipais, nos termos dos anexos I.

Paragrafo Unico - Os Procuradores Municipais, o Chefe da Casa Civil, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Controlador Geral do Municipios, tém deveres, direitos,
garantias, prerrogativas e remuneragao de Secretario Municipal, sem prejuizo da legislagdo especifica.

Art. 7°. S@o 6rgaos da Administrag@o Direta, hierarquicamente subordinados na forma de desconcentragdo administrativa:
I - As Secretarias Executivas, subordinadas a pasta respectiva;
II - A Guarda Civil Metropolitana de Iranduba, vinculada a Casa Civil de Iranduba;

Art. 8°. Os cargos de Secretario Executivo Municipal tém sua quantificacdo estabelecida no Anexo II, competindo a seus titulares auxiliar o Secretario correspondente ¢ a
substitui-lo, em seus afastamentos legais e impedimentos.

Paragrafo Unico - O Ouvidor Geral do Municipio, O Subcontrolador do Municipio, tém deveres, direitos, garantias, prerrogativas e remuneragdo de Secretario Executivo
Municipal, sem prejuizo da legislagao especifica.

SECAO II
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 9°. Integram a Administragdo Indireta do Poder Executivo, as entidades criadas e autorizadas nos termos da legislagdo especifica, vinculadas aos orgaos da
Administragdo Direta, cuja area de competéncia esteja enquadrada na sua atividade principal:

I - Autarquia:

a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;
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b) Instituto Municipal de Previdéncia Social de Iranduba — INPREVT;
¢) Instituto Municipal de Transito e Transporte de Iranduba — IMTTI.
1T - Fundagdes
III - Empresas Publicas

Paragrafo Unico - As Autarquias, Fundagdes e Empresas Piiblicas serdo dirigidas por um Presidente, com auxilio direto dos cargos estabelecidos nas suas leis especificas,
alteradas nos termos dos Anexos VIII, IX e X.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS E ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 10. Constituem competéncias comuns dos Secretarios Municipais, em observancia ao que determina o Art. 64, paragrafo tnico, incisos de I a IV, e Art. 65 da Lei
Orgéanica do Municipio, submetidas a consideragdo superior, bem como aos demais dirigentes de 6rgdos da Administragdo Direta e os Presidentes das Entidades da
Administragdo Indireta, no que couber:

I - Instituir o Plano Anual de Trabalho do 6rgdo ou entidade, estabelecendo as diretrizes para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;

II - Subsidiar a elabora¢@o do Plano Plurianual e da Proposta Or¢amentaria Anual do organismo, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;
III - Ordenar as despesas do organismo, podendo delegar tal atribui¢do, por meio de ato especifico;

IV - Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-financeira no ambito do 6rgdo ou entidade;

V - Propor aos 6rgdos competentes a alienagdo de bens patrimoniais ¢ de material inservivel sob o 4mbito da administragdo do organismo;

VI - Assinar, com vistas a consecuc@o dos objetivos do 6rgdo ou da entidade, e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas
ou juridicas;

VII - Sugerir ao Prefeito Municipal as nomeagdes, na forma da Lei, para cargos de provimento em comissdo ou de seus substitutos, nas hipoteses de impedimentos ou
afastamento legal dos titulares;

VIII - Julgar os atos e recursos administrativo contra os atos de seus subordinados;

IX - Sugerir ao Prefeito Municipal alteragdes na legislagdo municipal pertinente ao 6rgéo ou entidade;
X — Instituir, mediante ato proprio:

a) Lotagdo interna dos servidores;

b) A escala de férias dos servidores;

XI — Elaborar Relatério Anual de Atividades do 6rgdo ou entidade, devendo o mesmo ser apresentado ao Prefeito Municipal até o dia 31 de dezembro do ano
correspondente;

XII - Executar outras a¢des e atividades e praticar outros atos, em cumprimento a normas legais e regulamentares ou em razdo da competéncia do 6rgao ou entidade.
Art. 11. Constituem competéncias comuns dos Secretarios Executivos, Diretores, Assessores e Coordenadores das Autarquias e Fundagoes:

I -Substituir automaticamente o Secretario Municipal ou o Presidente da entidade, em seus impedimentos e afastamentos legais, ou por indicagdo do Titular, em ato
autorizativo proprio, no caso de existéncia de mais de um cargo na mesma unidade;

II -Auxiliar diretamente o Secretario de Municipal ou o Presidente da entidade no desempenho de suas atribuigdes, através da supervisdo geral das atividades do
organismo e da coordenacdo e controle das a¢des e atividades-fim e meio, conforme sua area de atuagio;

III -Executar outras a¢des e atividades que lhes sejam determinadas ou delegadas pelo Secretario Municipal ou pelo Presidente da entidade.
CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO 1

DA SUBORDINACAO HIERARQUICA DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO

Art. 12.0s Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e dos agentes publicos a eles subordinados, direta ou indiretamente.

Art. 13. Constituem unidades organizacionais de subordinacdo hierarquica da Prefeitura Municipal:

I - Secretaria: Unidade organizacional que agrega e implementa atividades inerentes a um grupo de se¢des, promovendo a integragdo das atividades por eles
desenvolvidas;

IT - Secretaria Executiva: Unidade organizacional, responsavel por atividades especificas, auxiliando a conducdo das atividades das secretarias municipais a qual esta
vinculada.

III - Departamento: Unidade organizacional através da qual se desenvolvem as atividades inerentes a Secretaria, a qual esta hierarquicamente subordinada, ocupado por
um Diretor de Departamento com nomeagao especifica, promovendo a gestdo dos setores nela integradas;

IV - Coordenadoria: Unidade organizacional desconcentrada dos departamentos, estando subordinada diretamente aos Secretarios Municipais, exercendo sua fungdo,
especificamente na Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Educagéo e na Casa Civil;

V - Setor: Unidade organizacional na qual se dividem as atividades da Secretaria a qual esta hierarquicamente subordinada, podendo ser especificada por ato proprio;
Paragrafo Unico - Apenas para fins de nomenclatura, sera utilizado o termo Geréncia, nas atividades inerentes as Secretarias de Assisténcia Social e Saude.

SECAO II

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 14. A estrutura hierarquica da Administrag@o direta disposta no artigo anterior ¢ a seguinte, sendo que os Departamentos sdo orgdos auxiliares de administracdo
especifica:

§1° - Orgio de assessoramento direto:

I — Gabinete do Prefeito Municipal;

11 - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

III - Casa Civil do Municipio de Iranduba:

a) Gabinete do Chefe da Casa Civil;

b) Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos;
¢) Secretaria Executiva de Convénios e Contratos;
d) Comissdo Permanente de Licitagdo;

¢) Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;
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f) Assessoria de Comunicagao;
g) Cerimonial;
h) Departamento de Controle Documental;
i) Departamento de Elaboragao Legislativa;
j) Departamento de Tecnologia da Informagao;
k) Coordenadoria de Integragdo Distrital e Comunitaria;
1) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.
IV - Controladoria Geral do Municipio de Iranduba:
a) Gabinete do Controlador Geral;
b) Subcontroladoria do Municipio de Iranduba;
¢) Ouvidoria Geral do Municipio de Iranduba;
d) Departamento de Auditoria.
V - Procuradoria Geral do Municipio de Iranduba:
a) Gabinete do Procurador Geral;
b) Procuradoria Judicial;
¢) Procuradoria Consultiva ¢ Administrativa;
d) Departamento de distribuigdo;
VI — Guarda Civil Municipal, na forma de lei especifica;
§2° - Orgdos de gestdo e planejamento:
I - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Departamento de Recursos Humanos;
¢) Departamento de Administragdo de Patrimonio;
d) Departamento de Arquivologia;
¢) Departamento de Planejamento;
f) Departamento de Compras;
g) Escola de Aperfeicoamento dos Servidores Municipais.
II - Secretaria Municipal de Economia e Finangas:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Secretaria Executiva de tributos e arrecadagio;
¢) Departamento de Tesouro Municipal;
d) Departamento de Contabilidade;
§3° - Orgiios de execugdo desconcentrada:
I - Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer de Iranduba:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Secretaria Executiva de Esporte ¢ Lazer;
¢) Departamento Administrativo;
d) Departamento de Gestdo Escolar;
e) Departamento Pedagogico;
f) Departamento de Modalidade de Ensino;
g) Departamento de apoio operacional,
h) Departamento de pessoal.
i) Departamento de Compras;
II - Secretaria Municipal de Satde:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Secretaria Executiva de Assisténcia a Saude;
¢) Departamento de Planejamento, Controle, Monitoramento e Avaliagdo;
d) Departamento Administrativo;
¢) Departamento Financeiro;
f) Departamento de Informagao;
g) Departamento de Compras e Projetos;
h) Departamento de Atengdo Basica;
i) Departamento de Assisténcia Médica;
j) Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
k) Departamento de Assisténcia Farmacéutica.
III - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Gabinete do Secretario Municipal;

b) Secretaria Executiva de Ag¢des de Cidadania;
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¢) Departamento de Protegdo Social Basica;
d) Departamento de Prote¢do Social Especial;
¢) Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social;
IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Secretaria Executiva de Habitagéo Popular e Regularizagdo Fundiaria;
c) Secretaria Executiva de Planejamento Urbano;
d) Departamento de Gestao de Recursos Logisticos;
¢) Departamento de Obras;
f) Departamento de Servigos ¢ Manutengéo;
g) Departamento de Limpeza e Conservagao;
h) Departamento de Regularizagio e Politicas Fundiarias;
i) Departamento de Compras;
V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Departamento de Projetos Ambientais e Relagdes Institucionais;
c¢) Departamento de Fiscalizagdo e Controle;
d) Departamento de Programas de Incentivo a Preservagdo Ambiental;
VI - Secretaria Municipal de Produgdo Rural:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Departamento de Apoio a Produgdo Agropecuaria;
¢) Departamento da Pesca;
d) Departamento de Feiras e Mercados;
e) Departamento de Agricultura Familiar;
VII - Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econdmico:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Secretaria Executiva de Turismo;
¢) Departamento de Industria e Desenvolvimento Econdmico;
d) Departamento de Comércio e Servigos;
¢) Departamento de Apoio ao Empreendedorismo.
VIII - Secretaria Municipal De Cultura:
a) Gabinete do Secretario Municipal;
b) Departamento de Eventos Culturais;
SECAO 111
DOS ORGAOS COLEGIADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 15. Sdo orgdos colegiados da Administragdo Direta do Municipio
I - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
11 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
III - Conselho Municipal de Satde;
IV - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar de Iranduba;
V - Conselho Municipal de Educacao;
VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Conselho Tutelar no Municipio de Iranduba;

VII - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
— FUNDEB;

VIII - Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social de Iranduba — CMHIS;

IX - Conselho Municipal de Cultura de Iranduba — CMCI e Fundo Municipal de Cultura de Iranduba — FMCI;
X - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Iranduba — CMDPD;

XI - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres do Municipio de Iranduba — CMDM;

XII - Conselho e Fundo Municipal dos Direito do Idoso de Iranduba - CDI;

§ 1° - Os Orgios colegiados tém composigdo e atribuigdes reguladas mediante Decreto.

§ 2° - Outros conselhos e comissdes poderdo ser instituidos por ato normativo especifico.

SECAO IV

DA ASSESSORIA DE APOIO TECNICO

Art. 16. A Assessoria de apoio Técnico tem a incumbéncia de dar suporte as diversas estruturas da Administragdo Publica Municipal, funcionando sob a coordenagio geral
do Prefeito Municipal e da chefia imediata dos titulares dos 6rgéos, obedecidas as especificagdes em ato regulamentar proprio.

§ 1° - Fica fixado o quantitativo dos cargos de Assessor Técnico I (nivel superior) e Assessor Técnico II (nivel médio), na forma dos anexos III e VI, respectivamente, da
presente Lei Delegada;

§ 2° - Compete ao Assessor Técnico nivel I (ensino superior):

I - Assessorar o titular da pasta em assuntos de natureza técnica e de planejamento;
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II - Acompanhar as atividades relacionadas a administragdo de pessoal em exercicio, conforme diretrizes de gestdo de pessoal;
III - Supervisionar as atividades relativas a execugdo dos atos e contratos administrativos;
IV - Receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar documentos e processos;
V - Assessorar em assuntos de sua area, sobre questdes interesse interno da administragao ptblica Municipal, sujeitos a revisdo superior;
VI - Realizar estudos especificos sobretemas e problemas de interesse do respectivo orgdo de lotagdo;
VII - Executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito ou pelo titular do 6rgéo respectivo de lotagdo.
§ 3° - Compete ao Assessor Técnico Nivel II (ensino médio):
I -Auxiliar diretamente os titulares dos 6rgdos municipais no desempenho de suas atribui¢des administrativas;
II - Assessorar tecnicamente os departamentos;

III —Organizar as atividades referentes a guarda, distribui¢@o e controle do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente do 6rgéo de
lotagdo;

IV - Executar outras a¢des e atividades que lhes sejam determinadas ou delegadas pela Chefia imediata.

§ 4° - Sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos de Assessoria Técnica na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta:

I - Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a qual tenha sido indicado;

§ 5° - Portaria efetuara a lotagdo, relotacdo e distribui¢do dos atuais cargos em comissao de Assessoria Técnica I e II, bem como suas designagdes.

§ 6° - Decreto podera definir requisitos especificos para o provimento dos cargos comissionados de Assessor Técnico nivel I e II, sendo exigido quanto ao primeiro cargo a
escolaridade de nivel superior, disciplinando os procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e pelas entidades do Poder Executivo Municipal, com estimulos a
gestdo por competéncias.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E FUNCIONALIDADE DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 17. O Municipio de Iranduba tem por finalidade prestar servigos publicos com competéncia, compromisso, honestidade, ética e eficiéncia, de forma planejada e
criativa, promovendo politicas piblicas de inclusdo social e desenvolvimento continuo e integral, visando a qualidade de vida da sociedade com participa¢ao popular.

SECAO 1
DA CASA CIVIL DO MUNICiPIO DE IRANDUBA

Art. 18. A Casa Civil de Iranduba - CCI, ¢ 6rgdo autdnomo com status de Secretaria, tem por finalidade assessorar o Prefeito nos atos da gestéo e da administragdo dos
negocios publicos em todos os assuntos atinentes ao governo.

Art. 19. Compete a Casa Civil do Municipio de Iranduba:

I - Prestar assessoramento direto ¢ imediato ao Prefeito;

II - Coordenar e desenvolver atividades de cerimonial;

III - Coordenar e desenvolver atividades de relagdes publicas;

IV - Formular e implantar politicas de comunicagéo social objetivando divulgar os pardmetros que alicercem o Programa de Governo do Executivo Municipal;
V - Coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da Administragdo Publica no ambito do Poder Executivo;

VI - Coordenar o trabalho da assessoria de imprensa e comunicagio social;

VII - Promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica, visando a divulgagao das atividades administrativas da Prefeitura;

VIII - Assistir o Chefe do Poder Executivo, os 6rgdos da Administragdo Direta e as entidades da Administragdo Piblica em matéria de sua competéncia;

IX - Criar e executar as atividades de programacao e padronizagao visual da Administragdo Municipal;

X - Coordenar as atividades da Comissdo Disciplinar referente ao cumprimento dos deveres disciplinares e obriga¢des de conduta ética por parte dos servidores publicos
da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria;

XI - Controlar numeragao de processos administrativos;

XII - Coordenar servigos de arquivamento de todos os documentos despachados e recebidos pela Prefeitura direcionados ao Executivo Municipal;
XIII - Coordenar as atividades de apoio as agdes politicas do Poder Executivo Municipal;

XIV - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes institucionais internas e externas;

XV - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em sua representagio politica e em assuntos de natureza legislativa;

XVI - Prestar as informagdes que forem solicitadas pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

XVII - Estabelecer os planos de coordenagdo da Guarda Municipal e dos Vigias Municipais, visando garantir:

a) a protegdo das escolas publicas;

b) a protegdo do patriménio publico municipal;

c) a protegdo de parques municipais e areas de interesse ambiental;

d) a protegéo dos agentes publicos no exercicio de suas atividades, quando necessario;

e) a protegdo do uso adequado do espago publico e fiscalizagéio do comércio ambulante;

f) a protegdo de pessoas em situacdo de risco social;

g) o apoio a Defesa Civil na prevengao e remogdo de moradias e pessoas em situagao de risco geologico, de intempéries ou catastrofes;
XVIII - Manter a administragdo informada a respeito das necessidades na sua regiao;

XIX- Orientar e apoiar as atividades de Defesa Civil, inclusive nas agdes de identificagdo de areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em
situacdo de emergéncia.

Art. 20. Compete a Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos, entre outras atribui¢des a serem definidas em legislagdo especifica:
I - Formulag@o do planejamento estratégico Municipal;
II - Responsabilizar-se pela gestdo da relagdo politica e administrativa com o Poder Legislativo Municipal;

III - Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais;
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IV - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal e ao Chefe da Casa Civil, no desempenho de suas atribuigdes, especialmente no assessoramento sobre assuntos
estratégicos, inclusive politicas publicas, na sua area de competéncia, na analise e avaliagdo estratégicas, na definicdo do desenvolvimento, na formulagdo da concepgao
estratégica municipal;

V - Assessorar na promogao de estudos, elaboragdo, coordenagdo e controle de planos, programas e projetos de natureza estratégica, assim caracterizados pelo Prefeito
Municipal, bem como a execugdo das atividades permanentes necessarias ao exercicio da competéncia da Casa Civil de Iranduba;

VI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 21. Compete a Secretaria Executiva de Convénios e Contratos, entre outras atribui¢des a serem definidas em legislagdo especifica:
I - Elaborar e analisar minuta de instrumentos a serem firmados pela Prefeitura Municipal de Iranduba;

II - Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho necessario para formalizagdo dos instrumentos juridicos;

III - Intermediar junto aos 6rgdos concedentes de recursos a documentagdo necessaria para celebragdo de instrumentos juridicos;

IV - Executar procedimentos necessarios para formalizagdo, celebragdo, registro, publicagdo e finalizagdo dos instrumentos juridicos firmados pelo Municipio de
Iranduba;

V - Notificar os gestores sobre a vigéncia dos instrumentos juridicos e os prazos estabelecidos para prestagao de contas;
VI - Orientar os gestores sobre os modelos de prestagdo de contas estabelecidos nas unidades concedentes de recurso;
VII - Coordenar outras atividades destinadas a consecuc@o de seus objetivos.

SECAO II

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO DE IRANDUBA

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio de Iranduba — CGMI, tem como finalidade atuar como elo entre o Chefe do Poder Executivo, suas Secretarias Municipais,
Departamentos ¢ Entidades da Administragdo Indireta, gerando as informagdes necessarias para se atingir os objetivos tragados, através da criagdo, implantacdo e
operacionaliza¢do de metodologias de controle interno capazes de nortear as agdes do Executivo Municipal.

Art. 23. A Controladoria Geral do Municipio de Iranduba compete, entre outras atribuices a serem definidas em legislagio especifica:
I - Zelar pela observancia dos principios gerais da Administragdo Publica;

II - Exercer a coordenagdo geral, orientagdo, a supervisdo técnica e a realizagdo de atividades inerentes ao controle interno do Municipio, conforme estabelecido na
Instru¢do Normativa a ser publicada;

III - Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

IV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos 6rgéos e entidades do Municipio, da aplicagdo de
subvencao e rentncia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

V - Avaliar a execugdo dos contratos de gestdo com Orgdos publicos, empresas estatais, organizagdes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo
publico, concedidos ou privatizados;

VI - Realizar auditoria no sistema contabil, financeiro e orgamentario patrimonial,
VII - Efetuar estudos e propor medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos;
VIII - Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio;

IX - Exercer a coordenagdo, o controle e a supervisdo de todos os convénios da administragdo municipal, devendo os orgaos executores de cada convénio, disponibilizar
todas as informagdes da situagdo atual dos mesmos;

X - Exercer outras atribui¢des definidas em ato normativo proprio.

§ 1° Cabe a Controladoria Geral do Municipio de Iranduba, sempre que constatar omissdo do Orgdo competente, requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e
processos administrativos disciplinares;

§ 2° - A Controladoria Geral de Iranduba encaminhara, a Procuradoria Geral do Municipio, os casos que configurarem improbidade administrativa e aqueles que
recomendarem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias, sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, e, quando houver indicios de responsabilidade civil e criminal, a Policia Civil e ao Ministério Publico Estadual.

Art. 24. A Ouvidoria de Iranduba é um componente organizacional da Controladoria Geral do Municipio de Iranduba, com atribuigdo de atuar como canal de comunicagio
e aperfeigoamento, entre a Administragdo Publica e os administrados, inclusive na mediagéo de conflitos, prestando atendimento as demandas do ptblico ndo solucionadas
nos canais primarios.

25. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Iranduba - OGM, no exercicio de suas atribui¢des institucionais:

I - Receber e analisar as manifestagdes de cidaddo que lhe for dirigida, em especial aquelas sobre:

a) sugestdes, criticas, reclamagdes, elogios, solicitagdo de informagdo ou dentincia atinentes as atividades da administragdo publica direta e indireta;
b) violagdo ou qualquer forma de discriminagéo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais;

c) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder.

11 - Disponibilizar as informagdes de interesse publico;

III - Divulgar seus servigos no cumprimento de seu papel institucional junto a sociedade;

IV - Identificar problemas no atendimento ao usuario;

V - Processar os pedidos de acesso a informagéo;

VI - Atuar na prevengéo e soluc@o de conflitos envolvendo usuarios dos servigos;

VII - Promover o intercambio de informagdes e manifestagdes com outras Ouvidorias;

VIII - Dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;

IX - Informar o cidadio ou entidade sobre a qual 6rgdo devera se dirigir, quando a manifestacdo nao for de competéncia da Ouvidoria;

X - Facilitar o amplo acesso do usudrio aos servigos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e orientando os cidaddos sobre os meios de formalizagdo das
manifestagdes a serem encaminhadas a Ouvidoria;

§ 1° - A ouvidoria encaminhara a decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo de trinta dias, prorrogaveis, desde que de forma motivada.
§ 2° - As iniciativas propostas pela Ouvidoria poderdo ser divulgadas pelos 6rgaos de comunicagido da Prefeitura Municipal de Iranduba.

SECAO 11

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio de Iranduba — PGMI, ¢ 6rgdo de assessoramento do Executivo Municipal, com a finalidade de defender os direitos e os
interesses do Municipio, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda a legislagdo e atos legais decorrentes do interesse da Administragdo Municipal.
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Art. 27. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, essencial a Administragdo Publica, a representagdo do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas esferas
judicial, extrajudicial, administrativa e, além das competéncias contidas na legislagao especifica:

I - Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;

II - Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, inclusive nos assuntos relativos as
entidades da Administra¢ao Indireta;

III - Promover de forma exclusiva a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;
IV - Propor agdo de inconstitucionalidade de quaisquer leis ou atos normativos violadores da Constitui¢do Federal e da Constitui¢do Estadual;

V - Promover a impugnagao de quaisquer atos normativos violadores Lei Organica do Municipio de Iranduba;

VI - Propor, na via subjetiva, a¢do declaratoria de nulidade ou de anulagdo de quaisquer atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

VII - Exercer o controle das desapropriagdes, trabalhando em conjunto com outros 6rgéos;

VIII - Exercer o controle documental da legislagdo municipal;

IX - Exercer as fungdes de consultoria e de assessoramento juridico, de coordenagdo e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo, na aplicagdo e controle das normas
juridicas, bem como emitir pareceres;

X - Exercer o controle da apresentagdo dos Precatorios Judiciais, na forma estabelecida pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;
XI - Representar judicial e extrajudicialmente as entidades, nos termos definidos em ato do Prefeito Municipal;

XII - Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboragdo de processo legislativo e no controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos atos
administrativos;

XIII - Participar de atividades referentes a apuracdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades, conforme estabelecido na legislagdo vigente;
XIV - Analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos previamente a sua assinatura

XV - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, entre outros, ¢ as diligéncias aos projetos de lei do Poder
Legislativo, junto aos 6rgdos internos da Prefeitura;

§1° - O ato do Poder Executivo, a que se refere o inciso XI deste artigo, devera conter os limites da representagdo, especificando a entidade e as providéncias necessarias.

§2° - As atribuigdes de que trata este artigo, sdo inerentes aos Procuradores Municipais investidos nos cargos, ndo necessitando, por sua natureza constitucional, de
instrumento de mandato para atuagdo, qualquer que seja a instancia, foro ou tribunal.

§3° - Ficam assegurados aos Procuradores Municipais os direitos dispostos no caput do art. 22 da Lei n® 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB).
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP, tem por finalidade coordenar, administrar e integrar as politicas organizacionais de
gerenciamento e capacitagao dos recursos humanos, tecnologia da informagéo, para maximizar o potencial da administragdo publica, visando a qualidade do atendimento
ao cidadao, bem como administrar e acompanhar as demais agdes das secretarias municipais de forma a viabilizar as a¢cdes da administragao.

Art. 29. Compete a Secretaria da Administragdo e Planejamento:
I - Coordenar o sistema de suprimento da Administragdo Direta do Poder Executivo;

II - Coordenar os programas e atividades de incorpora¢do, manutengdo e desenvolvimento de recursos humanos, bem como expedir os atos administrativos em matéria de
pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo;

III - Coordenar as atividades de registro de frequéncia e pagamento de pessoal;

IV - Gerir o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio dos Servidores da Administragdo Direta do Poder Executivo;

V - Coordenar as atividades de seguranga e de medicina do trabalho;

VI — Promover a execugdo das atividades de arquivo;

VII - Coordenar a execugdo das atividades de servigos gerais da Administragdo Direta do Poder Executivo, inclusive as de conservagdo e limpeza;
VIII - Coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragdo Direta do Poder Executivo;

IX - Atuar, sob a forma de colaboragdo com as secretarias municipais, Orgdos de Fazenda, na defini¢io de politicas de remuneragio da Administragio Direta e Indireta do
Poder Executivo;

X - Coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes de trabalho entre a administragdo municipal e seus servidores, privilegiando a
interlocugdo com suas entidades legalmente representativas;

XI - Coordenar programa de capacitagdo, avaliagdo de desempenho, Registro e evolugdo de historico de pessoal;

XII - Coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

XIII - Elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual para o alcance das Metas Fiscais;
XIV - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos or¢amentarios;

XV - Acompanhar a programagdo de desembolso financeiro;

XVI - A analise da conveniéncia de criagdo e extingdo de fundos especiais, o controle ¢ a fiscaliza¢do da sua gestdo;

XVII - A supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVIII - Coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente na elaboragdo dos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Leis Orgamentarias
Anuais;

XIX - Avaliar e Monitorar a implanta¢@o dos planos, programas e projetos de desenvolvimento da Administragdo Direta do Poder Executivo;
XX - Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis, resolugdes e demais atos emanados dos 6rgdos municipais;

XXI - Gerenciar a elabora¢do e acompanhamento de Programas e Projetos;

XXII - Apoiar as demais secretarias na busca de financiamentos para os projetos estratégicos de governo;

XXIII - Monitorar os recursos utilizados na execuc¢do dos projetos de governo, através do acompanhamento e analise dos indicadores de desempenho dos referidos
projetos;

XXIV - Assessorar a elaboragdo dos Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais, e das respectivas alteragdes, do setor piblico municipal, com
base nas diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, bem como acompanhar a execugdo orgamentaria e prestar apoio aos 6rgdos de controle interno e
externo;

XXV - Acompanhar os resultados da implementagéo das agdes publicas municipais, no que diz respeito ao planejamento, bem como a execugio do controle orgamentario;

XXVI - Desenvolver outras atividades inerentes a sua area, que venham a ser atribuidas pelo Prefeito Municipal;
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Art. 30. A Escola de Aperfeigoamento dos Servidores Municipais - ESAM, ¢ organismo governamental direcionado aformagao e aprimoramento de servidores publicos.
§1° - Compete a Escola de Aperfeicoamento dos Servidores Municipais — ESAM:
I-Incentivar e apoiar o servidor publico em sua capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais;
II-Promover o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou externa ao seu local de trabalho;
III-Promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificag@o para o exercicio das atividades de dire¢o e assessoramento;

I'V-Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagdo promovidas pelas proprias institui¢des, mediante o aproveitamento de habilidades de servidores de seu proprio quadro
de pessoal,;

V-Estimular a participagdo do servidor em agdes de educacdo especifica, entendida como a oferta de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional;

§2° - A composicdo, diregdo e funcionamento da Escola de Aperfeigoamento dos servidores sera regulada mediante Decreto.
SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Art. 31. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas - SEMEF, tem seus objetivos pautados na eficiente forma de arrecadar e gerir os recursos financeiros e
orgamentarios com justica fiscal e eficacia, viabilizando as agdes da Administragao Publica Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas incumbe:

I - Coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

IT - Coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributérios e fiscais do Municipio e subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio na execugdo judicial da divida ativa;
III - Coordenar a organizagdo da legislagdo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta aplicagdo;

IV - Coordenar e executar a contabiliza¢do financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

V - Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

VI - Atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento na defini¢do de politicas de remuneragdo da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo;

VII - Operacionalizar o planejamento e a execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;
VIII - Gerir a Legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

IX - Gerir o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagéo dos tributos devidos a0 Municipio;

X — Gerir a guarda e movimentagdo de valores;

XI - Elaborar a programagio de desembolso financeiro;

XII - Coordenar o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas, a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituigao Federal;

XIII - Coordenar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo, os registros e controles contabeis;
XIV - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 33. Compete a Secretaria Executiva de Tributos e Arrecadagdo, entre outras atribuigdes a serem definidas em legislagdo especifica:
I - A proposigdo de politicas tributarias de competéncia do Municipio;

II - Coordenar a execugdo da administragdo tributaria, incluindo o cadastramento, langamento, fiscalizagdo e cobranga administrativa dos débitos tributarios e nao
tributarios de natureza mobiliaria;

III - Assessorar o Prefeito Municipal, o Secretario Municipal de Economia e Finangas e demais orgdos da administragdo municipal no que se refere aos assuntos fiscais;
IV - Controle e fiscalizagdo dos tributos municipais de natureza tributarias mobilidrias e imobilirias;

V - Exercer a fiscalizagdo e orientagdo do cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

VI - Exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

SECAO VI

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 34. A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, ¢ o 6rgdo de deliberagdo coletiva de carater permanente, vinculado a Casa Civil do Municipio de Iranduba, destinada
a receber, examinar, promover e realizar os procedimentos relativos as licitagdes pertinentes as compras, obras, servigos, inclusive de engenharia e de publicidade no
ambito do Municipio de Iranduba, bem como no assessoramento relativo ao processo de elabora¢@o de projetos de atos normativos pertinentes as licitagdes e contratos, na
promogdo do uniforme entendimento das Leis e Decretos regulamentares aplicaveis as licitagdes, em todas as esferas governamentais, na publicidade dos atos
administrativos inerentes as licitagdes.

Art. 35. A Comissdo Permanente de Licitagio do Municipio compete, entre outras atribui¢des afins:

I - Receber os processos administrativos de compras, obras e servigos destinados a promogao de licitagdo;

II - Analisar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico no que concerne as especificagdes do objeto a ser licitado, de acordo com a legislagdo vigente;
III - Definir a modalidade de licitagdo mais adequada ao objeto de contratagio;

IV - Elaborar a Minuta de Edital e seus anexos para analise e parecer da Procuradoria e Controle Interno da Prefeitura;

V - Promover a publicidade dos instrumentos convocatdrios através da publicagdo dos atos no Diario dos Municipios e em midia de grande circulagéo;

VI - Atualizar as informagdes relativas ao andamento das licitagdes de modo a garantir a transparéncia nos procedimentos e viabilizar o acompanhamento pelos
interessados;

VII - Dirimir questionamentos e impugnagdes a editais, assim como prestar informagdes solicitadas, ao tempo e modo legais;

VIII - Instaurar processo com vistas a apuragdo de infragdes cometidas no curso da licitagdo para promogdo da responsabilidade administrativa e aplicagdo da sangdo
cabivel, em qualquer modalidade de licitagdo;

IX - Rever seus atos em razdo de recursos interpostos, remetendo-os a autoridade superior quando mantiver as decisdes proferidas, salvo nas licitagdes da modalidade
pregdo presencial e eletronico;

XI - Executar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. Poderdo ser convocados, sempre que necessario, especialistas para auxiliar tecnicamente o colegiado.
SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA
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Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer de Iranduba — SEMEI, tem por finalidade coordenar a implantagdo da politica municipal de educagao,
cultura, esporte e lazer tendo como principios a democratizagdo, universalizagdo, equidade e integralidade, visando a formagdo de cidadios portadores de consciéncia
social, critica, solidaria e democratica, promovendo alternativas de sociabilidade, recreagdo, proporcionando a populagdo praticas esportivas saudaveis, lazer, cultura e
educacgio a toda populagdo do municipio de Iranduba.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer de Iranduba:
I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a educagdo no dmbito do Municipio;
II - Elaborar o Plano Municipal de Educagéo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino no Municipio;

III - Promover a articulag@o e a integragdo das agdes da administragdo publica municipal, com vistas a universalizagdo, a inclusdo social e a melhoria da qualidade do
ensino;

IV - Oferecer educag@o basica em todos os niveis e nas modalidades de educagéo especial e educacdo de jovens e adultos;

V - Coordenar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro, e na manutengao da estrutura fisica e suprimento material;
VI - Desenvolver e coordenar as atividades de implementagdo da politica pedagdgica no Municipio;

VII - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisao das atividades do Sistema Municipal de Ensino;

VIII - Desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagdo continuada, destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educagio;

IX - Prestar suporte administrativo ao Conselho Municipal de Educacao;

X - Definir e implementar as politicas municipais de Educagdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente observando ainda as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo;

XI - Gerenciar a distribuicéo de recursos referente a alimentagio nas escolas municipais;

XII - Coordenar a execugdo, supervisdo e controle da agdo do Governo Municipal relativamente a Educagao;

XIII - Controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes graus e niveis, publicos e particulares;

XIV - Viabilizar o estudo, pesquisa e avaliacdo permanentes de recursos financeiros para custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

XV - Prestar assisténcia e orientagao sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagao e manutengio dos equipamentos educacionais;

XVI - Proporcionar a integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da Educag@o com os sistemas financeiro e de planejamento;

XVII - Analisar a prospec¢do permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil e a atuagdo corretiva compativel com os problemas
conhecidos;

XVIII - Administrar o Fundo Municipal de Educagio;

XIX - Coordenar a implantagdo da politica municipal de esporte, tendo como principios a democratizagdo, envolvimento e integralidade, visando a participagdo de
cidadaos;

XX - Definir e implementar as politicas municipais de Esporte e Lazer, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente e observando ainda as orientagdes e as deliberagdes das normas vigentes;

XXI - Definir e implementar as politicas municipais de Esporte e Lazer para democratizar o acesso dos municipes aos meios esportivos e de lazer do municipio;
XXII - Gerenciar a distribuigdo de recursos referente a pratica de esporte em diversas areas do municipio;

XXIII - Estabelecer politicas de valorizagdo do Cidaddo por meio das atividades desportivas e culturais;

XXIV - Orientar sobre a realizag@o de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho sdcio esportivo;

XXV - Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoantes objetivos que definem as politicas de Esporte e Lazer;

XXVI - A execugao, supervisdo e controle da a¢do do Governo Municipal relativamente ao Esporte e Lazer;

XXVII - O estudo, pesquisa e avaliagdo permanentes de recursos financeiros para custeio e investimento do sistema nos processos esportivos;

XXVIII - A assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagdo e manutengdo dos equipamentos esportivos;

XXIX - A integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area de Esporte e Lazer com os sistemas financeiro e de planejamento.

Art. 38. A Secretaria Executiva de Esporte e Lazer compete:

I - Executar a implantac@o da politica municipal de esporte, tendo como principios & democratizagdo, envolvimento ¢ integralidade, visando a participagao de cidadaos;

II - Definir ¢ implementar as politicas municipais de Esporte e Lazer, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente e observando ainda as orientagdes e as deliberagdes das normas vigentes;

III - Definir e implementar as politicas municipais de Esporte ¢ Lazer para democratizar o acesso dos municipes aos meios esportivos e de lazer do municipio;
IV - Gerenciar a distribui¢do de recursos referente a pratica de esporte em diversas areas do municipio;

V - Orientar sobre a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho socio esportivo;

VI - Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicos ou privados consoantes objetivos que definem as politicas de Esporte e Lazer;

VII - A execugao, supervisdo e controle da agdo do Governo Municipal relativamente ao Esporte e Lazer;

VIII - O estudo, pesquisa e avaliagdo permanentes de recursos financeiros para custeio e investimento do sistema nos processos esportivos;

IX - A integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area de Esporte e Lazer com os sistemas financeiro e de planejamento;

X - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, tem por finalidade a coordenagio da politica municipal de satde em consonéncia com as diretrizes emanadas pelo
Sistema Unico de Saude — SUS, através de agdes e servigos que visem a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude da populagdo local, pautando-se nos principios de
universalizagdo, equidade e integralidade, qualidade na prestagdo dos servigos e humanizagio no atendimento ao cidadao.

Atrt. 40. E de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de saude - SUS no dmbito do Municipio;

II - Elaborar e manter atualizado o plano municipal de saude, em consonancia com a realidade epidemiologica do Municipio;
III - Controlar e avaliar as agdes e servigos de satide em nivel municipal;

IV - Participar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, da formulagdo e implantagdo das politicas e planos referentes ao saneamento basico e
preservacgdo do meio ambiente;

V - Propor politicas de recursos humanos em satide e coordenar sua implantagéo;
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VI - Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do Ministério da Satde e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;
VII - Prestar suporte administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
VIII - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde;
IX - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativa e financeira;

X - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, em consonédncia com legislagdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as ag¢des
planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

XI - Planejar as agdes e servigos de sua competéncia de modo a conservar a saude e a interferir nos fatores de agravos a saude da populagio;

XII - Gerenciar as agdes e os servigos de satide com vistas a maior eficacia da sua prestagio;

XIII - Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de saude municipal;

XIV - Participar da formulag@o da politica e da execugdo das a¢des de saneamento basico;

XV - Prestar assisténcia hospitalar por intermédio de unidades especializadas;

XVI - Fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias, de higiene e saneamento, da qualidade dos medicamentos, alimentos e da pratica profissional médica e paramédica;
XVII - Pesquisar, estudar e avaliar a demanda de atengdo médica e hospitalar ante as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;
XVIII - Viabilizar a presta¢do supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

XIX - Coordenar e fiscalizar a agao sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XX - Promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando a preservagao das condigdes de satde da populagao;

XXI - Estudar e pesquisar as fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

XXII - Manter planos e programas para efetivacdo da assisténcia médico-hospitalar, a auditoria, controle e avaliagdo dos servigos de satide.

Art. 41. Compete a Secretaria Executiva de Assisténcia a Saude, entre outras atribuigdes a serem definidas em legislagdo especifica:

I— Coordenar a execucdo de suas atividades destinadas a satide de atengdo primaria;

II — Planejar, orientar, supervisionar ¢ coordenar a execucdo das atividades técnico-administrativas e de assessoria ao Conselho de Saude;

III — Promover a satde da populagdo de baixo nivel de renda;

IV — Promover medidas de protegdo a saude da populagio;

V - Coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, tem por finalidade a coordenagdo da politica municipal de assisténcia social em consonéncia com as
diretrizes emanadas pelo Sistema Unico da assisténcia Social - SUAS, visando a promogao, protegéo e preservagio da dignidade, aliado a a¢des que promovam a inser¢do
do cidaddo na sociedade através de processos autossustentaveis, bem como, investimentos que promovam a qualidade de vida sustentavel da populacéo local.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianga e adolescente e
das pessoas com deficiéncia no ambito da administra¢cdo municipal;

IT - Promover politicas para o desenvolvimento econémico e social do Municipio, através da mobilizagdo dos agentes sociais € em consondncia com as diretrizes do plano
de governo e proposi¢des, orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - Desenvolver atividades comunitarias no municipio;

IV - Propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas, privadas ou organizagdes da sociedade civil organizada consoante os objetivos que definem as politicas de
assisténcia social;

V - Implementar programas de combate a pobreza e a exclusdo social;
VI - Coordenar a estratégia de implementacdo de planos, programa se projetos de desenvolvimento social;
VII - Coordenar as atividades de seguranga alimentar, nutricional e de abastecimento;

VIII - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa com necessidades especiais e dependentes quimicos, visando a sua reintegragdo e
readaptacdo funcional na sociedade;

IX - Coordenar as atividades relativas as politicas para a populacdo idosa;

X - Coordenar outras atividades destinadas a consecuc@o de seus objetivos.

Art. 44. Compete a Secretaria Executiva de A¢des de Cidadania, entre outras atribuigdes a serem definidas em legislagdo especifica:
I - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

I - Prestar suporte administrativo aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, do Idoso, e de Prote¢do as Pessoas com
Deficiéncia;

I1I - Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;
SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano — SEMPLURB, tem por finalidade cuidar da cidade, elaborando ¢ implementando ac¢des de
governo que visem a conservagdo da infraestrutura, a fiscalizagdo, a circulagdo e o monitoramento da ocupagio dos espagos publicos e particulares em suas interfaces.

Art. 46. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Planejamento Urbano:
I - Fornecer e controlar a numeragdo predial bem como a identificagdo e emplacamento dos logradouros publicos;

11 - Coordenar o planejamento operacional e a execugdo, por adjudicagdo dos outros 6rgdos de governo, por administragéo direta ou através de terceiros, das obras publicas
e proprios municipais, abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura e manutengdo de vias publicas e rodovias municipais;

III - Coordenar a execugdo de obras de pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e calgamento, o controle e execugdo dos servigos de sinalizagdo urbana e iluminagido
publica;

IV - Gerenciar a elaborago e a execugdo de projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras em prédios
publicos, padronizar e normalizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade;

V - Manter acervo técnico e caderno de encargos atualizados, com todos os elementos que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o
conhecimento de estudos e projetos ja executados ou em execugio;
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VI - Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de obras piblicas executadas por terceiros;
VII - Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgaos da Municipalidade;
VIII - Levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios, dele participando por meio de analise das pegas técnicas do processo;
IX - Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros;
X - Manter e controlar a operacionaliza¢do da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados, sob sua responsabilidade e outras atividades correlatas;
XI - Administrar os cemitérios municipais;
XII - Coordenar as atividades relacionadas com a prestagdo de servigos funerarios;
XIII - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XIV - Licenciar projetos de obras e edificagdes, bem como o exame e fiscalizagéo;
XV - Analisar, aprovar e licenciar projetos de construgdo, reforma e reconstrugdo bem como a modifica¢do de projetos ja aprovados;

XVI - Formular e executar politicas urbanas relacionadas ao ordenamento fisico e territorial do municipio, no que esta inserido o parcelamento, uso e ocupagdo do solo do
municipio.

XVII - Fazer cumprir o Plano Diretor, promover e acompanhar o desenvolvimento urbano, analisando projetos de edificagdes e obras particulares no territério municipal,
além de realizar o licenciamento e fiscalizagdo das mesmas.

XVIII - Contratar, conceder ou permitir, mediante processo licitatorio, obras de engenharia e servigos publicos de limpeza urbana;
XIX - Indicar ao Prefeito as providéncias necessarias de interesse dos distritos;

XX - Coordenar e executar, por delega¢do da Secretaria Municipal de Administragdo, as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento de suas fung¢des
especificas;

XXI - Apresentar, na periodicidade estabelecida, relatorio com as atividades desenvolvidas e dos servigos e obras realizadas no distrito;

XXII - Promover a fiscalizagdo dos servigos executados nos distritos;

Art. 47. Compete a Secretaria Executiva de Habitagéo Popular e Regularizagdo Fundiaria, entre outras atribui¢des a serem definidas em legislagdo especifica:
I - Gerir e executar a Politica de Habitagdo do Municipio, com énfase na habitagdo de interesse social;

I - Promover o planejamento, organizagao, coordenagao, articulagdo, execugéo e avaliagdo da politica municipal de habitagdo;

III - Coordenar e implantar o Plano de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel no municipio;

IV — Acompanhar os convénios e parcerias com entidades publicas e privadas visando a captacdo de recursos e execugao de programas e projetos no ambito da Secretaria;
V - Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

Art. 48. Compete a Secretaria Executiva de Planejamento Urbano, entre outras atribui¢des a serem definidas em legislagdo especifica:

I - Promover e acompanhar o desenvolvimento urbano;

I - Coordenar a elaboragao das politicas de controle urbano, estruturagdo urbana, saneamento basico, drenagem e limpeza urbana no Municipio;

III - Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 49. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMADS, tem por finalidade promover a conscientizagdo na utilizagdo dos recursos
naturais renovaveis e ndo renovaveis, imbuindo na populagdo, o conceito de desenvolvimento sustentavel como qualidade de vida e preservagdo do meio para as
populagdes futuras, bem como o estabelecimento de politicas de monitoramento, fiscalizagdo, controle e avaliacdo das areas de protegdo ambiental. Ainda, estabelecer
politicas de exploracdo sustentavel dos recursos florestais e minerais da regido.

Art. 50. Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

I - Coordenar a elaboragdo das politicas de meio ambiente do Municipio;

II - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

III - Monitorar e avaliar a implementagao dos planos, programas e projetos de desenvolvimento ambiental;

IV - Licenciar as atividades ambientais, mediante convénio firmado com 6rgaos da esfera estadual e federal,

V - Coordenar e executar as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento de suas fungdes especificas;

VI - Promover e implantar politicas de preservagdo do Meio Ambiente;

VII - Estabelecer, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagao, programas de Educagdo Ambiental;

VIII - Elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de preservagao e recuperagio de areas degradadas ambiental e urbanisticamente;

IX - Fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares com relagéo a conservagdo de areas de preservagao ambiental;
X - Desenvolver, executar, supervisionar e controlar a politica de gestdo ambiental do Municipio;

XI - Coordenar a conservagao e recuperagdo dos recursos naturais como bem de uso comum do povo;

XII - Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XIII - Mapear areas verdes do Municipio por meio de levantamento e cadastramento e banco de dados da Secretaria Municipal;

XIV - Fiscalizar reservas naturais urbanas;

XV - Executar servigos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagao;

XVI - Coordenar a construgdo, manutengao e conservagao de pragas e areas de lazer;

XVII - Combater as varias formas de polui¢do sonora e visual e outras atividades correlatas;

XVIII - Gerenciar as unidades de conservagao criadas pelo municipio;

XIX - Firmar convénios com institui¢des publicas, privadas, com terceiro setor ¢ demais instituigdes que desenvolvam atividades no ambito ambiental;
XX - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL

Art. 51. A Secretaria Municipal de Produ¢do Rural — SEMPROR, tem por finalidade estabelecer politicas de incentivo ao setor primario na elaboragdo de politicas

assistenciais e de apoio a produgéio agropecuaria, objetivando melhorar e desenvolver a economia primaria e secundaria do municipio, especialmente fomentando a
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agricultura familiar.
Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Produc@o Rural fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar, nos seguintes termos:

I - Prestar, com cooperagdo técnica e financeira da Unido, do Estado, do Municipio e de entidades do terceiro setor, programas de capacitagdo e profissionalizagdo dos
trabalhadores rurais, através da implementando de politicas de Educagdo em parceria com a Secretaria Municipal da Educagao;

II - Planejar, normalizar, administrar, fiscalizar, inspecionar e executar a politica de agricultura, abastecimento e produgdo do Municipio de Iranduba;
III - Administrar feiras e mercados Municipais;

IV - Coordenar a execugdo dos servigos de controle e cadastramento de feirantes;

V - Efetuar levantamento das necessidades de abastecimento e de feiras livres;

VI - Executar outras atividades correlatas.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 53. A Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econémico — SEMIC, tem por finalidade a formulagdo de politicas publicas e a
coordenagdo da implementagdo de agdes, diretamente ou em parceria com entidades publicas e privadas, promovendo a realizagdo de programas de fomento a industria,
comércio e todas as atividades produtivas do municipio, tendo como objetivo viabilizar projetos industriais para atrair novas industrias para Iranduba, estimulando a
adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econdmico:

I - Desenvolver agdes, projetos, programas e atividades para a atragdo e desenvolvimento de micro e pequenas empresas, favorecendo e incentivando essas empresas, na
forma da lei;

IT - Promover a articulagdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia de Iranduba;

III - Elaborar planos e projetos concernentes ao desenvolvimento industrial e comercial do municipio, bem como a capacitagdo empreendedora local;

IV - Elaborar, em conjunto com os demais orgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada das
atividades econdmicas;

V - Fiscalizar e combater o comércio irregular;
VI - Definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e implantago das politicas industrial, de comércio e servigos do Municipio;

VII - Implantar e executar programas de especializagdo e capacitagdo da mao de obra necessaria as atividades econdmicas do municipio, através da formagdo e
treinamento, buscando a empregabilidade e minimizando o desemprego;

VIII - Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em colaboragdo com os demais orgdos e entidades da
Administra¢gdo Municipal;

IX - Outras atividades correlatas.

Art. 55. A Secretaria Executiva de Turismo tem por objetivo a execugéo de politicas de promogdo do turismo como forma geragdo de renda, divulgagdo da cultura local,
exploragdo sustentavel dos recursos ambientais e culturais do municipio de Iranduba.

Art. 56. E de competéncia da Secretaria Executiva de Turismo:

I - Promover o turismo municipal através da divulgagdo da cultura local,

II - Definir e implementar as politicas de turismo para democratizar o acesso aos bens turisticos do Municipio;

III - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com o Turismo no &mbito do Municipio;

IV — Elaborar o Calendario de Eventos Anual, destacando as festividades de maior importéncia para a historia do municipio;

V - Participar de feiras e eventos nacionais para a promogao do turismo do municipio;

VI - Articular com os 6rgdos estaduais e nacionais de promogao do turismo a fim de implementar politicas voltadas ao incentivo do turismo no municipio;
VII - Promover apoio as atividades artesanais;

VIII - Incentivar a participacdo da populagdo indigena local como forma de atrair turistas para conhecimento étnica;

IX - Criar Eventos especificos para pontos turisticos, valorizados pelas areas destacadas na vazante e cheia dos rios Nego e Solimdes;
X - Promover politicas que tornem o Municipio polo e referéncia de consumo, lazer e servigos para os habitantes da Regido;

XI - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SECAO X1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC, tem por finalidade a formulag@o de politicas publicas e a coordenagdo da implementagdo de agdes, diretamente ou
em parceria com entidades publicas e privadas, promovendo a realizagdo de programas de incentivo a cultura, esporte e lazer. Sua missdo € viabilizar projetos e promover
eventos culturais, estimulando a adogdo de medidas que possam ampliar o desenvolvimento local.

Art. 58. E competéncia da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Definir e implantar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda as orientagdes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Cultura;

II - Definir e implementar as politicas de cultura para democratizar o acesso aos bens culturais do Municipio;

III - Estabelecer politicas de preservagao e valorizagdo do patrimonio cultural;

IV - Analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de decisdo;
V - Coordenar outras atividades destinadas a consecuc@o de seus objetivos.

CAPITULO V

DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 59. As atividades administrativas dos o6rgdos e entidades do Poder Executivo serdo disciplinadas nos respectivos regimentos internos, aprovados por ato do respectivo
dirigente, que, sem prejuizo de outras matérias, estabelecerdo:

I - Obrigatoriamente:
a) A denominagdo e a competéncia dos Departamentos e, quando couber, das demais unidades administrativas;
b) As demais atribuigdes dos titulares de cargos comissionados, observada a presente legislagdo, quando for o caso;

II - Facultativamente:

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao 12/14



21/11/2022 20:27 Visualizagédo de Publicagédo

a) O detalhamento das demais atribui¢des estabelecidas em lei especifica para as unidades da estrutura organizacional do orgdo;

b) O detalhamento das atribui¢des dispostas em lei especifica para titulares de cargos em comissdo ou fung¢do de confianga.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Sdo integrantes da presente Lei Delegada, a organizagdo de cargos comissionados por orgdos e entidades do Executivo, o quadro das siglas adotadas pelas
secretarias municipais, bem como o organograma geral da administragdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 61. O Poder Executivo podera, com base na Lei Organica do Municipio de Iranduba, promover a criagdo, alteracdo de subordinagdo hierarquica, alteragdo de
denominagdo, fusdo e extingdo dos 6rgaos da Prefeitura.

Art. 62. O planejamento, programagéo, execugdo e implanta¢do das disposi¢des desta lei delegada, deverdo observar:

I - A absorgdo da sistematica desta Lei Delegada pela Administragdo Municipal, otimizando a legislagdo local anteriormente fracionada, especialmente no que concerne
aos sistemas estruturantes;

II - As extingdes de unidades e cargos comissionados sejam promovidas de modo a minimizar consequéncias disfuncionais para a Administragdo Municipal;

III - Os regulamentos das Secretarias sejam elaborados de forma a propiciar integra¢ao horizontal ¢ harmonizagio de responsabilidades entre as vérias pastas.

Art. 63. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Delegada serdo atendidas no exercicio financeiro de sua vigéncia, ficando o Poder Executivo autorizado a
remanejar recursos com base na legislagdo pertinente, no que tange as despesas relativas a criagdo das atividades e projetos vinculados aos 0rgdos municipais.

Art. 64. O detalhamento da estrutura organizacional dos o6rgdos e das entidades da Administragdo Publica Municipal, sera definido por Decreto do Prefeito Municipal,
observados os quantitativos de cargos em comisséo e de fungdes de confianga estabelecidos nos Anexos desta Lei Delegada.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2023, ficando revogada a demais disposigdes em contrario, ressalvada a legislagao especial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iranduba, em 11 de novembro de 2022.
ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTOS PARA OS CARGOS EM COMISSAO

N° CARGOS COMISSIONADOS CC 01 R$ 7.500,00 QUANT.
1 CHEFE DA CASA CIVIL 01
2 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
3 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
4 PROCURADOR ADJUNTO DO MUNICIPIO 02
5 SECRETARIO MUNICIPAL E ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 01
6 SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS 01
7 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E LAZER 01
8 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
9 SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENSOLVIMENTO SUSTENTAVEL 01
10 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01
11 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO 01
12 SECRETARIO MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL 01
13 SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
14 SECRETARIO DE CULTURA 01
15 PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 01
16 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 01
ANEXO II
N° CARGOS COMISSIONADOS CC 02 R$ 5.000,00 QUANT.
17 SECRETARIO EXECUTIVA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS 01
18 SECRETARIO EXECUTIVO DE CONVENIOS E CONTRATOS 01
19 SECRETARIO EXECUTIVO DE TRIBUTOS E ARRECADACAO 01
20 SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER 01
21 SECRETARIO EXECUTIVO DE ASSISTENCIA EM SAUDE 01
22 SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOES DE CIDADANIA 01
23 SECRETARIO EXECUTIVO DE HABITACAO POPULAR E REGULARIZACAO FUNDIARIA 01
24 SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO URBANO 01
25 SECRETARIO EXECUTIVO DE TURISMO 01
26 OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO 01
27 SUBCONTROLADOR DO MUNICIPIO 01
ANEXO III
N° CARGOS COMISSIONADOS CC 03 R$ 4.000,00 QUANT.
28 COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL 01
29 ASSESSOR DE CERIMONIAL 01
30 ASSESSOR TECNICO NIVEL I (ENSINO SUPERIOR) 20
ANEXO IV
N° CARGOS COMISSIONADOS CC 04 R$ 3.000,00 QUANT.
31 COORDENADOR DISTRITAL 06
32 ASSESSOR DE COMUNICACAO 02
33 GERENTE DE UBS I 06
ANEXO V
N° CARGOS COMISSIONADOS CC 05 R$ 2.500,00 QUANT.
34 CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO 01
35 CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIO 13
36 GERENTE DE UBS II 14
ANEXO VI
N° CARGOS COMISSIONADOS CC 06 R$ 2.000,00 QUANT.
37 ASSESSOR TECNICO II 30
38 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 48
ANEXO VII
CARGO DE CONFIANCA
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA FG R$
FUNCAO GRATIFICADA I FG-01 R$ 600,00
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FUNCAO GRATIFICADA II FG-02 R$ 550,00
FUNCAO GRATIFICADA III FG-03 R$ 500,00
ANEXO VIII
SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO — SAAE
N° CARGOS COMISSIONADOS — SAAE Cod. Quant
01 PRESIDENTE CC-01 01
02 COORDENADOR ADMINISTRATIVO CC-04 01
03 COORDENADOR OPERACIONAL CC-04 01
04 CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR CC-04 01
ANEXO IX
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IRANDUBA — INPREVI
N° CARGOS COMISSIONADOS INPREV Cod. Quant
01 PRESIDENTE CC-01 01
02 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO CC-02 01
03 CONTROLADOR CC-03 01
04 COORDENADOR DE PREVIDENCIA CC-04 01
05 GERENTE TECNICO CC-04 01
06 CHEFE DE GABINETE DO PRESIDENTE CC-04 01
07 ASSESSOR TECNICO CC-05 04
ANEXO X
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE IRANDUBA — IMTTI
N° CARGOS COMISSIONADOS IMTTI Cod. Quant
01 PRESIDENTE CC-01 01
02 CHEFE DE GABINETE DO PRESIDENTE CC-04 01
03 CONTROLADOR CC-03 01
04 ASSESSOR TECNICO CC-05 01
05 COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS CC-04 01
06 COORDENADOR DE OPERACOES CC-04 01
07 COORDENADOR TECNICO CC-04 01
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