Camara Municipal de Sapezal

ESTADO DE MATO GROSSO
C.N.P.J. 01.639.708/0001-50

LEI n° 665/2007

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR O CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA COM
O CENTRO FEDERAL DE FORMAGAO TECNOLOGICA -
CEFET - MT, E A FUNDAGAO VEMSER, COM
INTERVENIENCIA DA FUNDAGAO DE APOIO A
EDUCAGAO E AO ENSINO TECNOLOGICO DO ESTADO
DE MATO GROSSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Jodo César Borges Maggi, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte

LE I

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar o convénio de
Cooperagéo Técnica com o Centro Federal de Formagéo Tecnoldgica - CEFET - MT., e a
Fundacdo VEMSER, com interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Educacdo e ao Ensino
Tecnoldgico do Estado de Mato Grosso, para fins de desenvolvimento do curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, na forma da minuta do instrumento a ser assinado pelas partes,

anexo a presente Lei.

Art. 2° - O Municipio repassara os recursos financeiros que deverdo ser
aplicados no funcionamento, manutencao e suporte ao desenvolvimento do curso Técnico em

Seguranga do Trabalho, conforme convénio anexo a presente Lei.
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Paragrafo Unico - Fica o Municipio obrigado a:

a) Cedéncia de espaco fisico quando necessario;

b) Repassar a FUNDETEC, a taxa discriminada no plano de trabalho;

c¢) Repassar 8 FUNDAGAO VEMSER, os demais recursos financeiros descritos no
plano de trabalho, para o0 bom andamento do convénio;

d) Disponibilizar um coordenador local com ensino superior em licenciatura
conforme indica¢do do CEFET - MT.;

e) efetuar a publicagdo na imprensa oficial do extrato deste convénio.

Art. 3° — A Fundacdo VEMSER sera obrigada apresentar prestacdo de contas
mensalmente da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos do Municipio, e final, no prazo

maximo de 60 dias, contados da data do término de vigéncia deste instrumento.

Paragrafo Segundo — Quando a Fundag&o VEMSER néo prestar contas dos
recursos recebidos do més anterior, ocorrera a suspens@o automatica dos pagamentos

seguintes.
Art. 4° - Fica a Fundacdo VEMSER obrigada a:

) Selecionar, contratar e efetuar o pagamento dos professores;

) Responsabilizar-se pela manutengao dos cursos implantados;
c) Estar com as obrigagdes fiscais e tributarias regularizadas;

) Apresentar prestagdo de contas a0 MUNICIPIO dos recursos financeiros
recebidos mensalmente, e no prazo maximo de 60 dias apds o término da
vigéncia do convénio;

e) Utilizar os recursos financeiros exclusivamente para fins estabelecidos neste

CoNnvénio;
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f) Comprovar os recursos financeiros através de notas fiscais ou recibos, bem
como copia dos cheques;

g) Movimentar os recursos recebidos em conta corrente especifica para o presente
convénio;

h) Disponibilizar um computador e materiais necessarios ao trabalho do

coordenador.

Art. 5° - Sera de responsabilidade da Fundagéo de Apoio a Educagéo e ao
Ensino Tecnolégico do Estado de Mato Grosso FUNDETEC:

| - Transferir ao CEFET — MT os recursos financeiros oriundos da taxa de

inscricdo do exame classificatorio, pelo mesmo realizado, para ingresso no curso implantado;

Il - Apresentar ao CEFET — MT prestagcdo de contas final da aplicagdo dos
recursos recebidos da taxa de inscri¢cdo do exame classificatorio, no prazo maximo de 60 dias
contados da data de término de vigéncia deste instrumento ou até 30 dias apds o término da

execucdo dos servigos;

lll- Estar com as obrigacdes fiscais e tributarias regularizadas.

Art. 6° - Fica estabelecido que as partes poderdo procurar parceiros para
custear as despesas que surgirem, cabendo a aprovacdo reciproca Centro Federal de
Formag&o Tecnoldgica - CEFET — MT. da Fundagdo VEMSER e da Fundagéo de Apoio a

Educacéo e ao Ensino Tecnoldgico do Estado de Mato Grosso
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Art. 7° - As despesas decorrentes com a execugdo do convénio correrdo a conta
da seguinte dotagdo orgamentaria no ano de 2007 e dotagao orgamentaria propria no ano de
2008:

12.362.001.2027- Contribuicdo a Escolas do Ensino Médio
3.3.50.41.00.00- Contribuicdes

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos oito dias do més de maio do ano de

dois mil e sete.

JOAO CESAR BORGES MAGGI

Prefeito Municipal
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MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 00.../2007

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE CELEBRAM
ENTRE SI O CENTRO FEDERAL DE FORMAGAO
TECNOLOGICA — CEFET - MT, A FUNDAGAO VEMSER, O
MUNICIPIO DE SAPEZAL, COM INTERVENIENCIA DA
FUNDETEC.

Conveniada 1: Fundagdo da Regido Médio Norte de Apoio a Educagdo e a Pesquisa
Fundagdo VEMSER.
Av. Dourado, s/n - Centro
CNPJ n° 05.220.323/0001-04 - Sapezal - MT

Conveniada 2: MUNICIPIO DE SAPEZAL/MT.
Rua do Cara, 990, Centro
CNPJ n° 01.614.225/0001-09 Sapezal — MT

Convenente: Centro Federal de Formagao Tecnoldgica de Mato Grosso.
Rua Zulmira Canavarros, 95, Centro
CNPJ n° 33.410.710/0001-77 Cuiaba - MT

Interveniente: Fundagao de Apoio a Educagéo e ao Ensino Tecnoldgico do Estado de Mato Grosso.
CNPJ n° 03.640.276/0001-22 Cuiaba - MT

Convénio de Cooperagdo Técnica celebrado entre o CENTRO DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MATO GROSSO, autarquia federal, vinculado ao Ministério da Educagao,
com sede a Rua Zulmira Canavarros, 95, no centro da cidade de Cuiaba — MT, inscrita no
CNPJ sob n° 33.410.710/0001-77, neste ato representado pelo seu Diretor Geral Professor
Henrique do Carmo Barros, brasileiro, casado, portador do CPF n° 109.066.731-00 e RG n°
210479 SSP/MT, doravante chamada simplesmente CEFET — MT, a FUNDACAO DA REGIAO
MEDIO NORTE DE APOIO A EDUCAGAO E A PESQUISA, com sede na Av Dourado, n° SN,
no centro da cidade de Sapezal, inscrita no CNPJ sob o n° 05.220.323/0001-04, neste ato
representada pelo presidente do Conselho Administrativo, professor Marcos Araujo Barreto,
brasileiro, separado judicialmente, residente e domiciliada na Av Rotary Internacional, 190,
centro, nesta cidade de Sapezal - MT, portador do CPF n° 370.157.962-87 e RG n° 3245624
GO, doravante chamada simplesmente FUNDAGAO VEMSER e o MUNICIPIO DE SAPEZAL -
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MT, pessoa juridica de Direito Publico Interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.614.225/0001-09, com sua sede, sito a Rua do Cara n°® 990, centro neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Sr. JOAO CESAR BORGES MAGGI, brasileiro, casado, agricultor,
residente e domiciliado a Av. Curimba, 769, Centro, Sapezal/MT, portador da cédula de
Identidade R.G. n° 3.019.63009, expedida pela SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°
488.209.389-87, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com a interveniéncia da
FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO ENSINO TECNOLOGICO DO ESTADO DO
MATO GROSSO, pessoa juridica de direito privado, declarada de utilidade publica pela Lei
Estadual n° 7560, de 11.12.2001 e pela Lei Municipal n° 4068, de 12.07.2001, inscrita no CPNJ
sob 0 n°03.640.276/0001-22, representada neste ato pelo Presidente do Conselho Diretor,
Senhor Ivo da Silva, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n° 0402482-6,
expedida pela SJ/MT, inscrito no CPF sob n° 468.393.301-25, residente ¢ domiciliado em
Cuiabd — MT, doravante denominada FUNDETEC e tendo em vista a autorizagéo contida na

Lei Municipal n° ......... , firmam as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

Este convénio tem como objeto a Cooperagdo Técnica e Educacional para o desenvolvimento de cursos
basicos, técnicos e tecnoldgicos, bem como pesquisas cientificas e assisténcia técnica de interesse dos conveniados,
mediante a continuidade do Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, que estd sendo realizado no Municipio de Sapezal,

cujo objetivo é a formacg&o de até 35 profissionais na area.

Clausula Segunda - DAS MODIFICAGOES

Este instrumento podera ser modificado através de Termo Aditivo, desde que mantido o seu objeto, tendo em

vista a conveniéncia e interesse das partes e de acordo com as normas pertinentes em vigor.

Clausula Terceira - DAS OBRIGAGOES
|- CEFET - MT

Fornecer o curriculo dos cursos técnicos e tecnoldgicos;

Efetuar as matriculas dos alunos;

Proceder o registro escolar;

Expedir a certificagdo dos alunos aprovados;

Supervisionar o desenvolvimento e a qualidade dos cursos implantados;
Capacitar professores.

—rfclo®

Il - DA FUNDAGAO VEMSER
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i) Selecionar, contratar e efetuar o pagamento dos professores;

i) Responsabilizar-se pela manutengéo dos cursos implantados;

k) Estar com as obrigagdes fiscais e tributarias regularizadas;

)  Apresentar prestacdo de contas a0 MUNICIPIO dos recursos financeiros recebidos mensalmente, e final
no prazo maximo de 60 dias apds o término da vigéncia do convénio;

m) Utilizar os recursos financeiros exclusivamente para fins estabelecidos neste convénio;

n) Comprovar os recursos financeiros através de notas fiscais ou recibos, bem como cdpia dos cheques;

o) Movimentar os recursos recebidos em conta corrente especifica para o presente convénio;

p) Disponibilizar um computador e materiais necessarios ao trabalho do coordenador.

Il - DO MUNICIPIO

e) Cedéncia de espago fisico quando necessario;

f)  Repassar a FUNDETEC, a taxa discriminada no plano de trabalho;

g) Repassar 8 FUNDACAO VEMSER, os demais recursos financeiros descritos no plano de trabalho, para
0 bom andamento do convénio;

h)  Disponibilizar um coordenador local com ensino superior em licenciatura conforme indicagédo do CEFET
- MT.

e) efetuar a publicagdo na imprensa oficial do extrato deste convénio.

IV - DA FUNDETEC

a) Transferéncia ao CEFET - MT dos recursos financeiros oriundos da taxa de inscricdo do exame
classificatério, pelo mesmo realizado, para ingresso no curso implantado;
b) Apresentar ao CEFET — MT prestagéo de contas final da aplicacdo dos recursos recebidos da taxa de

inscricdo do exame classificatério, no prazo maximo de 60 dias contados da data de término de vigéncia
deste instrumento ou até 30 dias apds o término da execugéo dos servigos;
c) Estar com as obrigacdes fiscais e tributarias regularizadas.

Clausula Quarta - DO FINANCIAMENTO, DO VALOR E DOS REPASSES FINANCEIROS

a) Quando houver o envolvimento de outros recursos financeiros as partes apresentadas
apresentardo um plano de aplicagdo de recursos como parte do termo aditivo. Desde ja fica
estabelecido que as partes podem procurar parceiros para custear as despesas que surgirem,
cabendo a aprovagao reciproca do parceiro acertado;

b) O valor do presente convenio é da ordem de R$ 58.414,76 (cinqlienta e oito mil, quatrocentos e
quatorze reais e setenta e seis centavos). Sendo que o montante de R$ 33.207,38 (trinta e trés mil,
duzentos e sete reais e trinta e oito centavos), sera empenhado e pago no exercicio de 2007 e o
restante, R$ 25.207.38 (vinte e cinco mil, duzentos e sete reais e trinta e oito centavos) em 2008.

c) Os repasses serdo efetivados na forma estabelecida no plano de trabalho em anexo;
d) As despesas e os repasses financeiros efetuadas pelo Municipio decorrentes com a execugao do

presente convénio correrdo a conta da seguinte dotagao orcamentaria no anos de 2007 e dotagao
orgamentaria propria no ano de 2008:
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12.362.001.2027- Contribuicdo a Escolas do Ensino Médio
3.3.50.41.00.00- Contribuigtes

Clausula Quinta - DA VIGENCIA

O presente convénio de cooperagao técnica tera vigéncia de 24 meses, contados de sua assinatura.
Caso haja interesse por ambas as partes em prorrogar o convénio, bastara as partes comunicar por meio de
oficio ao Municipio, que analisaré a conveniéncia da elaborac¢éo do termo aditivo.

Cléausula Sexta- DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas dos recursos recebidos serd mensal, devendo ser protocolada junto ao Municipio
de Sapezal, dirigido a pessoa do Prefeito Municipal, sendo que a falta da mesma acarretara suspenséo do recebimento dos
recursos.

Paragrafo Primeiro- As prestagdes de contas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Demonstrativo da Execugao de Receita e Despesa;

Relatério de Execucgao Fisica;

Relatério de Execugdo Financeira;

Relacéo de Pagamentos;

Relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do convénio;
Conciliagéo bancaria, quando for o caso;

Copia das notas fiscais e/ou recibos, com indicagdo do nimero do convénio;

Copia de cheques e/ou nota de ordem bancaria;

Extrato da conta bancaria especifica no periodo do convénio;

Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo concedente.

—_— ===
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Paragrafo Segundo: Caso ndo sejam utilizados todos os recursos recebidos, o saldo devera ser
devolvido aos cofres municipais, na ocasido da apresentagéo da prestagéo de contas.

Clausula Sétima- DAS PROIBIGOES:
E vedada a utilizagdo dos recursos previstos neste convénio que prevejam ou permitam:

a) realizagdo de despesas apdés o término do prazo de execugdo do presente termo de
convénio;

b) atribuigdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

c) o aditamento do convenio para alteragéo do objeto pactuado;

d) a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no convenio, ainda que em
carater de emergéncia.

Clausula Oitava - DA RESCISAO

O presente convénio de Cooperagéo Técnica podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

a) Por qualquer uma das partes convenentes, mediante denuncia escrita, conferindo o prazo de 03 (trés)
meses, 0 que, contudo, nao desobrigara as partes de cumprir os compromissos assumidos, especificando os de levar até a
conclusdo a (as) turmas em andamento;
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b) A qualquer tempo, no caso do nao cumprimento de qualquer das partes em relagdo as obrigagdes ora
assumidas, mediante simples comunicagéo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Clausula Nona - DO FORO

Fica eleito o foro de Sapezal — MT para dirimir qualquer duvida suscitada pelo presente convénio de
cooperagao técnica.

E por assim justas e avangadas, celebram o presente Convénio, que vai assinada em quatro vias de igual
teor e forma para que produza efeitos legais.

Sapezal, ... de ..... de 2007.

Henrique do Carmo Barros Jodo Cesar Borges Maggi
CEFET - MT MUNICIPIO
Marcos Araujo Barreto Ivo da Silva
Fundagdo VEMSER FUNDETEC
Testemunhas:
Fatima Aparecida dos Santos Nino
RGn
Alcir Bianco de Jesus
RGn
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
Objeto: Cooperagdo Técnica e Educacional para o desenvolvimento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho —

formacéo de até 35 profissionais

Valores dos Repasses:

DISCRIMINACAO VALOR
Capacitagdo de professores 40 horas 0,00
Pagamento de professores - 1240 horas 27.900,00
Encargos sociais - 21% 5.859,00
Bibliografia (assinatura de revistas atualizadas) 450,00
FUNDETEC 8.000,00
Materiais de consumo 1.500,00
Passagem hospedagem e alimentagéo 3.000,00
Exame de Selegéo, curriculo, registro escolar, diarios de Classe e diplomas. 0,00
Estagio Supervisionado 0,00
Equipamentos (manuteng&o) 2.500,00
Taxa de administragdo Fundagdo VemSer 19,5% 9.205,755
Total 58.414,76

Dos Repasses:

FUNDETEC: ATE 30 DIAS APOS A ASSINATURA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA.

TAXA DE ADMINISTRAGAO FUNDAGAO VEMSER: % DO VALOR SUPRA DESCRITO ATE 30 DIAS APOS A
ASSINATRUA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E O RESTANTE APOS 12 MESES.

DEMAIS DESPESAS: REPASSE MENSAL A FUNDAGAO VENSER, APOS PROTOCOLO PERANTE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, PELAS CONVENIADAS, DE PLANILHA DOS PAGAMENTOS A SEREM EFETIVADOS,
SENDO QUE METADE DAS DESPESAS SERAO PAGAS NO EXERCICIO DE 2007 E A OUTRA METADE EM 2008.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses contados de sua assinatura.
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ANEXO Il

Mddulo Competéncia Carga Horéria
c
1. Coordenagéo 1 | Realizar estudo diagnéstico das condigdes gerais de SST na éarea interna e 40 horas
externa de abrangéncia institucional
2 | Verificar as interfaces entre as Politicas de SST e administrativas da 40 horas
Instituigdo
3 | Implantar as Politicas de Seguranga do Trabalho nos niveis demandados 40 horas
4 | Coordenar os processos € procedimentos de comunicagdo 12 horas
5 | Elaborar e analisar clausulas contratuais 08 horas
6 | Participar em acordos e negociagdes diretas na area de SST 40 horas
7 | Verificar sistematicamente os avangos na rea de abrangéncia 20 horas
Subtotal 200 horas
2. Execugao 8 Elaborar programas de eliminag&o e/ou controle de riscos a partir da 40 horas
identificagdo, quantificagdo e qualificagdo de riscos presentes ou potenciais
9 Implantar e gerenciar programas de eliminagao e/ou controle de riscos 40 horas
10 Determinar eficacia das agdes de controle de riscos 40 horas
11 Capacitar Comissao Interna de Prevengao de Acidentes 40 horas
12 | Organizar treinamentos e eventos em conformidade com agdes de SST 60 horas
13 | Coordenar agdes de fiscalizag&o e inspeg¢des no Sistema de SST 40 horas
14 | Atuar avaliando e encaminhando para atendimento especializado os 30 horas
acidentados no ambiente de trabalho
15 Realizar investigagao e Analises de acidentes 30 horas
16 Integrar a Brigada de Incéndio visando a prevengao de Sinistros 60 horas
17 | Capacitar equipe de Primeiros Socorros afim de atuar prontamente em 60 horas
casos de acidentes
Subtotal 440 horas
3. Auditoria 18 Estabelecer as agdes de eliminagdo e/ou controle de residuos e efluentes 80 horas
nas diversas fases do processo
19 Gerenciar agdes de eliminagao, controle e destinagdo de residuos e 80 horas
efluentes nas diversas fases do processo
20 | Correlacionar as condigdes de trabalho, a salide e da comunidade e as 80 horas
acdes na drea de meio ambiente
Subtotal 240 horas
4, Andlise 21 Analisar as atividades da organizagao e os programas de SST em 80 horas
€Xecucao
22 Monitorar as a¢bes a serem implementadas 60 horas
23 | Verificar o nivel de atendimento, perspectiva de avangos e 60 horas
implementar planos de conseqiiéncia
24 | Analisar a capacidade técnica e atualizag&o nos assuntos de 80 horas
Segurancga e Saude do Trabalhador
25 | Analisar atendimento as exigéncias legais e de fiscalizagao 80 horas
Subtotal 360 horas
TOTAL 1240 horas
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