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LEI No 814, DE FEVEREIRO DE 1978.

DISPOE SOBRE 0 QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUR
RAIS NOVOS, E DA OUTRAS PROVIDEN
CIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sancino a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19 - 0s Cargos, Empregos e Fungoes necessa
rios ao pleno funcionamento e desenvolvimento das unidades
administrativas municipais constituirao o Quadro de Pesso
al da Prefeitura e obedecerao ao disposto na presente Lei.

Paragrafo Unico - 0s Cargos, Empregos e Funcoes
de que trata este artigo sao ordenados por simbolos e in
tegram classes, as quais poderao ser isoladas ou agrupadas
em series.

Art. 20 - Para o0s efeitos desta Lei:

I - Cargo e o conjunto de atribuigoes, de
veres e responsabilidades cometidas a uma pessoa;
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» IT - Emprego e o conjunto de atribuigoes ,
deveres e responsabilidades cometidos a um servidor contra
tado;

II1 - Fungao e o conjunto de atribuigoes,de
veres e responsabilidades cometidos a um servidor estatuta
rio ou contratado;

IV - Classe e o agrupamento de cargos de
mesma natureza funcional e do mesmo grau de responsabilida
de;

V - Serie de classe & o conjunto de clas
ses de atribuicoes de mesma natureza, escalonados quanto ao
grau de dificuldade e de responsabilidade que compreendem;

* -
VI - Grupo ocupacional e a reuniao de clas
ses isoladas ou serie de classes correlatas quanto a natu
reza de suas atribuicoes.

Art. 30 - 0s cargos integrantes do Quadro de Pes
soal da Prefeitura sao classificados como de provimento em
comissao ou de provimento efetivo.

Art. 49 - 0 Poder Executivo podera contratar pes
soal pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT,
observadas as restricoes impostas pela legislagao federal
aplicavel e consoante as disposicoes desta Lei.

Art. 50 - Funcao Gratificada e uma vantagem aces
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soria ao vencimento ou salario, criada para atender a en

cargos de chefia, desde que haja dotagao orcamentaria pre

vista.

CAPTITULO II

DOS CARGOS

Art. 69 - 0Os cargos de provimento em comissao se
rao ocupados mediante livre escolha do Prefeito Municipal,
dentre pessoas que satisfacam os requesitos legais para in
vestidura no servigco publico. |

Art. 70 - 0 servidor municipal que for nomeado pa
ra cargo.de provimento em comissao podera optar:

I - pelo vencimento:
a) do cargo em comissao;

b) do cargo efetivo, se funcionario;

IT - pelo salario, se servidor contratado.

Paragrafo Unico - Nao sera facultado ao servidor,
em qualquer hipotese, acumular as retribucoes °~ previstas nes
te artigo.

Art. 80 - 0Os cargos em comissao sao 0S constantes

do ANEXO I desta Lei. ;5%?
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) Art. 90 - 0 provimento dos cargos em comissao se
ra efetivado atraves de nomeacao pelo Prefeito Municipal.

Art. 10
ocupados por:

0s cargos de provimento efetivo serao

I - Nomeacao;

IT - Promogao;
IIT - Acesso.
Art. 11 - 0s cargos efetivos serao preenchidos,

na primeira investidura, atraves de concurso publico, res
salvadas as situacoes ja existentes e/ou decorrentes de
transformacoes oriundas da implantacao desta Lei.

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados no con
curso publico a que se refere este artigo serao nomeados
pelo Prefeito Municipal, obedecida a ordem final de classi
ficagao.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo sao os
constantes do ANEXO II desta Lei.

CAPITULO III
DOS EMPREGOS

Art. 13 - A admissao de pessoal sob o regime da

-
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Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT far-se-a atraves

de contrato individual de trabalho.

Art. 14 - A contratacao de pessoal a que alude
o artigo anterior, sera previamente autorizada pelo Pre
feito Municipal, mediante proposta da unidade administra
tiva interessada, desde que haja vaga na lotagao da mesma
e disponibilidade orcamentaria para atender as decorren
tes da contratacao.

Art. 15 - 0 candidato a admissao sob o regime
da legislacao trabalhista devera preencher os seguintes re
quesitos, alem de outros decorrentes de norma especifica

aplicavel:
I - Possuir Carteira Profissional;
IT - Estar quites com as obrigacoes civis
e militares;
IIT - Ser menor de 45 (quarenta e cinco) a
nos de idade;
IV - Comprovar quitacao com as obrigacgoes

da legislacao eleitoral;

V - Ser aprovado em exame de sanidade fi
sica e mental;

VI - Comprovar habilitagao para o desempe
nho do emprego, mediante processo seletivo adequado.

Al
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: Paragrafo OUnico - 0Os candidatos a admissao para
funcoes de natureza técnica especializada nao se sujeitam
ao limite de idade previsto no inciso III deste artigo, mas
deverdo comprovar formacao profissional de nivel superior.

Art. 16 - A contratacao de pessoal somente ocor
rera nos seguintes casos:

I - Para o exercicio de funcoes de nature
za tecnica especializada ou necessarias a execugao de:

a) programas de educacao e saude;
b) trabalhos de engenharia;
c) obras;

d) programas de pesquisas.

II - Para o desempenho de fungdes necessa
rias a exploracao de servicos industriais;

IIT - Para o exercicio de funcgoes de zelado
ria, limpeza publica, coleta de lixo e outras de carater
bracgal;

IV - Para o preenchimento de vagas resul
tantes de dispensa de pessoal contratado pela Legislacao
Trabalhista.

Paragrafo Unico - E vedada a contratacao de
pessoal para os cargos e fungoes de carater burocratico e

).
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para aqueles constantes dos ANEX0OS I e II desta Lei.

Art. 17 - Os salarios do pessoal contratado vede
rao guardar equivalencia com 0s que sao pagos no mercado
de trabalho local por servigos semelhantes aos que se con
tratam e nao poderao ultrapassar o valor do vencimento dos
cargos de provimento em comissao de simbolo CC-2.

CAPITULO 1V

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 18 - A gratificacao de funcao de que trata
0. artigo 59 desta Lei sera atribuida pelo Prefei
to Municipal, atraves de ato proprio, mediante propostas das
chefias das unidades administrativas que lhe sao diretamen
te subordinadas.

Art. 19 - A gratificacao nao sera devida durante
quaisquer afastamentos do servidor no exercicio da funcao
gratificada, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 20 - E vedado conceder gratificacao de fun
¢ao ao servidor pelo exercicio de chefia quando esta ativi
dade for inerente ao exercicio do proprio cargo ou emprego.

Art. 21 - As funcoes gratificadas, ordenadas em
simbolos, sao as constantes do ANEXO III desta Lei.

A
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CAPITULO V

DA PROMOGCAO E DO ACESSO

Art. 22 - Promocao e a elevagdo do funcionario e
fetivo, pelo criterio de merecimento ou antiguidade,a clas
se mediatamente superior, dentro da mesma serie de classes.

Art. 23 - Acesso €& a elevagao do funcionario efe
tivo, pelo criterio de merecimento, de classe isolada ou
final de serie de classes para classe de nivel mais eleva
do, isolada ou inicial de serie de classes. |

Art. 24 - Para concorrer a promogao € ao acesso,
o funcionario devera satisfazer os requesitos minimos esta
belecidos para o provimento da classe a que concorrer, bem
como a outras condicoes estabelecidas em lei.

Art. 25 - 0 funcionario que tenha a sua promogao
ou acesso decretado indevidamente nao ficara obrigado a res
tituir o que em decorrencia tiver recebido.

CAPITULO VI

DO TREINAMENTO

Art. 26 - 0 Poder Executivo utilizara o treina
mento de servidores como atividade permanente da Prefeitu

ra objetivando: /5%2
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I - Ambientar os novos servidores;

IT - Melhorar os antigos servidores no de
sempenho de suas atribuigoes;

IIT - Atualizar os servidores sobre as mudan
cas na legislagao e em tecnicas e processos de trabalho;

IV - Integrar os objetivos de cada cargo ou
funcao aos fins da administracao como um todo.

Art. 27 - 0 treinamento tera sempre carater obje
tivo e pratico e sera de 3 (tres) tipos:

I - De integragao, visando ambientar o no
vo servidor tanto com as tarefas que ira executar,como es
clarece-lo a respeito de seus direitos e suas responsabili
dades;

IT - De formagao, visando ensinar aos servi
dores o que Thes compete executar;

ITT - De aperfeigoamento, visando possibili
tar ao servidor a melhoria da sua capacidade para o desem
penho de tarefas sob sua responsabilidade ou o aperfeicgoa
mento de conhecimentos adquiridos.

Art. 28 - 0 treinamento de que trata este capitu
1o e extensivo a todos os servidores municipais, inclusive
aos ocupantes de chefias de todos os niveis hierarquicos.

Art. 29 - 0 treinamento sera ministrado por ser

vidores da Prefeitura, por técnicos estranhos ao seu_quadro
AY
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ou mediante encaminhamento de servidores a organizagoes es
pecializadas, sediadas ou nao no territorio do Municipio.

Art. 30 - Compete a Secretaria de Administracao,
em conjunto com as demais unidades administrativas da Pre
do

feitura a organizagao, o acompanhamento e a avaliacgao

treinamento de responsabilidade do Municipio.

Paragrafo Unico - Os programas de treinamento de
elabora

que trata este artigo serao, sempre que possivel,
orcamen

dos anualmente, a tempo de se prever, na proposta
taria, os recursos indispensaveis a sua realizacao.

Jjornada

31 - 0 servidor que estiver participando de
dispensa do cumprimento de sua
prejuizo

Art.

treinamento tera
de trabalho, ate que seja aprovado no mesmo, sem

da percepgao do respectivo vencimento ou salario.

32 - Fica o Poder Executivo autorizado a ce
for

Art.
lebrar convenios que tenham por objetivo consolidar e
municipa

talecer a politica de treinamento dos servidores
is. !

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

33 - Considera-se funcionario, para os efei
pU

Art.

tos desta Lei, a pessoa legalmente investida em cargo
blico de provimento em comissao ou de provimento ef;%%;f.
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' Paragrafo Onico - 0 regime juridico do funciona
rio e de natureza estatutaria.

Art. 34 - Os niveis de vencimentos e gratifica
coes de que trata esta Lei sao os constantes do ANEXO IV.

Paragrafo Unico - Os niveis de vencimentos e gra
tificacoes serao, sempre que necessario, revistos na mes
ma ocasiao.

Art. 35 - As atribuicoes e responsabilidades per
tinentes aos cargos de provimento em comissao e das fun
cOes gratificadas sao as definidas no Regimento Interno da
Prefeitura, a ser aprovado por Decreto do Prefeito Munici
pal. "

Art. 36 - Ficam extintos os cargos, empregos ¢
funcoes vagos existentes na data da vigencia desta Lei e
os que se forem vagando em virtude do enquadramento de seus
ocupantes nos novos cargos, empregos e funcoes ora cria
dos.

Paragrafo Unico - Fica aprovada a transformagao
dos cargos de provimento efetivo constantes do ANEXO V des
ta Lei.

Art. 37 - Os funcionarios serao enquadrados nos
cargos de provimento efetivo constantes do ANEXO II desta
Lei:

§ 10 - Nenhum funcionario sera enquadrado com ba

@7.
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. Paragrafo Unico - 0 abono a que se refere este ar
tigo sera considerado como antecipacao dos novos valores de
vencimentos (ANEXO IV) e do reajuste de que trata o art. 39
desta Lei.

Art. 42 - Os descontos e contribuigoes legais in
cidirao tambem sobre o abono especial de que trata o artigo
anterior.

Art. 43 - 0Os servidores pertencentes a outras en
tidades estatais de carater publico ou privado, cedidos a A
dministragao Municipal para o desempenho de atividades de
assessoramento ao Prefeito e direcao de unidades administra
tivas, farao jus a uma gratificacao complementar do vencimen
to ou salario, fixada pela forma seguinte:

I - Ate o 1imite do vencimento ou salario do
cargo ou emprego no orgao ou entidade de origem, quando ce
didos com onus para o cedente;

Il - Ate o dobro do vencimento ou salario no
orgao ou entidade de origem, quando cedidos sem onus para o
cedente.

Art. 44 - A gratificacao complementar de que tra
ta o artigo anterior sera arbitrada pelo Prefeito Municipal.

Art. 45 - A despesa decorrente da aplicacao desta
Lei correra a conta das dotacoes proprias consignadas na Lei
Orcamentaria Municipal para o exercicio de 1978.
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se em cargo que ocupe em substituicao ou em comissao.

§ 20 - 0 Prefeito Municipal fara publicar as 1lis
tas de enquadramento dentro de 30 (trinta) dias contados da
vigencia desta Lei.

§ 390 - 0 enquadradamento de que trata o paragrafo
anterior sera feito em cargo que seja fundamentalmente ana
logo quanto a natureza, grau de dificuldade e responsabili
dade das atribuicoes aquele que ocupava na data da publica
cao desta Lei.

Art. 38 - A lotacao dos cargos, empregos e fungoes
bem como dos respectivos ocupantes, nas diversas unidades ad
ministrativas da Prefeitura, sera objeto de proposta anual
das mesmas e de aprovagao pelo Chefe do Poder Ececutivo.

Art. 39 - 0s proventos dos servidores inativos e
as pensoes ficam reajustados, a partir de 10 de maio de 1978,
em 30% (trinta por cento).

Art. 40 - 0s niveis de vencimentos dos cargos de

provimento efetivo, constantes do ANEXO IV desta Lei, passa

rao a vigorar a apartir de 10 de maio de 1978.

Art. 41 - Fica instituido, a partir de 10 de ja
neiro de 1978, um abono especial de 15% (quinze por cento),
incidente sobre o vencimento basico dos cargos de provimen
to efetivo sobre o salario dos contratados e sobre os pro
ventos dos servidores inativos e as pensoes, durante o perio
do compreendido entre 10 de janeiro e 30 de abril de 1978.
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Art. 46 - 0 artigo 11 da Lei nQ 809, de 12 de de
zembro de 1977, passa a vigorar com a sequinte redacao:

“ Art. 11 - 0s encargos de direcao das Coordena
coes de Programas Especiais sera da responsabi
lidade do Vice-Prefeito"

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario e especi
almente os paragrafos 10 e 20 do artigo 18 e os ANEXOS da
Lei n9 809, de 12 de dezembro de 1977.

CURRAIS NOVOS, 16 DE FEVEREIRO DE 1978.

éw Aéém'w
GHRALDO (FOMES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

SE DANTAS DE ARAUJO
Secretario de Administracao

sededon A1
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(art.89)
STMBOLO QUANTIDADE DENOMINACAO
CC-1 05 Secretario Municipal
01 ~Assessor Juridico
cC-2 01 Chefe da Tesouraria (Tesoureiro)
01 Chefe da Contadoria (Contador)
cc-3 01 Diretor do Colegio Comercial
01 Secretario do Prefeito
CC-4 01 Vice-Diretor do Colegio Comercial

H
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ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(art. 12)

SIMBOLO DENOMINACAOQ " NIVEL

ADG GRUPO I - ADMINISTRACAO MUNICIPAL
ADG-101 Assistente Administrativo 11
ADG-102 Oficial de Administracao III 9
ADG-103 Oficial de Administracao II 7
ADG-104 Oficial de Administragao I 5
ADG-105 Auxiliar de Administracao III 3
ADG-106 Auxiliar de Administracao II 2
ADG-107 Auxiliar de Administracao I 1

ACF GRUPO IT - ADMINISTRACAO CONTABIL-FINANCEIRA
ACF-201 Assistente de Contab. e Financgas 12
ACF-202 Contador Auxiliar 10
ACF-203 Tesoureiro Auxiliar 10
ACF-204 Auxiliar de Contab.e Financas III 7
ACF-205 Auxiliar de Contab.e Financas II 5
‘ACF-206 Auxiliar de Contab. e Finangas I 3

AFS GRUPO III - ADMINISTRACAO FISCAL
AFS-301 Inspetor de Rendas Municipais 11
AFS-302 Fiscal de Rendas III- 9
AFS-303 Fiscal de Rendas IF 8
AFS-304 Fiscal Municipal III- 8
AFS-305 Fiscal de Rendas I 7
AFS-306 Fiscal Municipal II. 7.
AFS-307 Fiscal Municipal I 6
AFS-308 Auxiliar Fiscal IL° 3
AFS-309 Auxiliar Fiscal I 2

‘92%2'
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ANEXO0 ITII

FUNCOES GRATIFICADAS

(Art. 21)
SIMBOLO} QUANTIDADE DENOMINACAO
FG - 1 9 :Diretor de Departamento
Encarregada da Biblioteca
FG - 2 6 Diretor de Grupo Escolar

(@.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICAGOES

(arts.34 e 40)
QUADRO A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

STMBOLOS VENCIMENTOS (em Cr§)
cc-1 6.500,00
cc-2 6.000,00
cc-3 3.000,00
cc-4 1.500,00

QUADRO B
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS

VENCIMENTOS (em Cr$)

12
11
10

(o]

- N W O OO

.220,00
.850,00
.448,00
.120,00
.752,00 —
.384,00"
.016,00
649,00
.282,00
.915,00
.548,00
.181,00

— el et NN WW W R RO

QUADRO C
FUNCOES GRATIFICADAS

STMBOLOS

GRATIFICAGOES (em Cr$)

FG-1
FG-2

1.250,00
650,00
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ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE SE EXTINGUIRAO

A. MEDIDA EM QUE VAGAREM

e (art. 36)
DENOMINACAOQ NIVEL
-Orientador de Ensino 8 -
z
Bibliotecario 4
Coveiro 3
Zelador 1
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