CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADODOPARANA

PROJETO DE LEI N°30/2010

Sumula: Estabelece a estrutura
institucional - organizacional,
disp6e sobre o Quadro de Pessoal
e institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracées da
Camara Municipal de Campo Largo,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, Estado do
Parana, APROVOU e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a estrutura institucional-
organizacional, disp6e sobre o Quadro de Pessoal e institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragées da Camara Municipal de Campo Largo.

TiTULO |

DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL E ORGANIZACIONAL

Art. 2°. A estrutura institucional e organizacional da Camara
Municipal de Campo Largo compreende:

| - Plenario;

Il - Mesa Executiva;

Il - Orgdos de apoio a atividade politico-parlamentar, com a
finalidade de dar sustentacdo técnica, burocratica e de assessoramento aos
membros da Mesa Executiva e ao exercicio do mandato dos Vereadores;
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IV - Orgdos de gestdo, com a finalidade de execugdo e de
suporte administrativo e operacional as atividades proprias do Poder Legislativo
do Municipio de Campo Largo.

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE APOIO A ATIVIDADE POLITICO-PARLAMENTAR

Art. 3°. Sdo 6rgdos de apoio a atividade politico-parlamentar:

| — Gabinete do Presidente da Camara Municipal;
Il — Gabinete dos Vereadores; e
Il — Assessoria Técnica Especial.

SECAOQ |

DO GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 4°. O Gabinete da Presidéncia é formado pelos seguintes
unidades:

| - Diretoria Geral da Camara;
Il - Chefia de Gabinete; e
Il - Assessoria Parlamentar e Comunitaria.

SECAO Il

DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 5°. O Gabinete dos Vereadores é formado pela Assessoria
Parlamentar e Comunitaria.
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SECAO llI

DAS ATRIBUICOES DA ASSESSORIA PARLAMENTAR
E COMUNITARIA

Art. 6°. As atribuicbes pertinentes a Assessoria Parlamentar e
Comunitaria serdo executadas por ocupantes de cargos de provimento em
comissado, de livre nomeacado e exoneragdo, do Quadro de Pessoal constante
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes aprovado por esta Lei.

SECAO IV

DA COMPOSICAO DA ASSESSORIA PARLAMENTAR E COMUNITARIA

Art. 7°. A Assessoria Parlamentar e Comunitaria é constituida

por um grupo de assessores identificado pela escolha de uma das seguintes
composigoes:

| . Grupo A — formado por:
a) 01 (um) Assessor Parlamentar; e
b) 03 (trés) Assessor Comunitario 1.

II. Grupo B — formado por:

a) 01 (um) Assessor Parlamentar;

b) 01 (um) Assessor Comunitario Il; e
c) 04 (quatro) Assessor Comunitario |.

[Il". Grupo C — formado por:

a) 02 (dois) Assessor Parlamentar;
b) 01 (um) Assessor Comunitario Il; e
c) 01 (um) Assessor Comunitario .

IV . Grupo D - formado por:

a) 01 (um) Assessor Parlamentar;

b) 02 (dois) Assessor Comunitario Il; e
c) 02 (dois) Assessor Comunitario I.
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V . Grupo E — formado por:
a) 01 (um) Assessor Parlamentar; e
b) 06 (seis) Assessor Comunitario |.

VI . Grupo F —formado por 03 (trés) Assessor Parlamentar.

§ 1°. Para identificar e fixar a quantidade de assessores, a
- composigdo da Assessoria Parlamentar e Comunitaria & definida por opgao

mediante a escolha de somente um grupo dentre os grupos previstos pelo
‘caput deste artigo.

§ 2°. A escolha, por indicagdo, da composigdo da Assessoria
Parlamentar e Comunitaria, sera feita anualmente, a critério exclusivo de cada
um dos Vereadores, a partir do primeiro dia Gtil do més de janeiro e as

alteragbes ou substituicdes subseqiientes serdo realizadas de acordo com este
mesmo critério.

Art. 8°. Definida a composi¢cdo da Assessoria Parlamentar e
Comunitaria, o Vereador formalizara a indicagdo de nomes ao Presidente da
Mesa Executiva que, obrigatoriamente, procedera a nomeagao dos assessores
do Grupo respectivo para os respectivos cargos.

§ 1° - A nomeacgao dos assessores de que trata este artigo, fica
condicionada a analise da documentagdo e ao atendimento dos requisitos
exigidos pela legislagéo.

§ 2° - O Vereador é o responsavel imediato pela fiscalizagéo e
controle Unica e exclusivamente dos assessores lotados em seu Gabinete, no
cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 9°. As atividades de representagdo do parlamento
municipal junto a sociedade, sdo consideradas extensGes dos seus respectivos
gabinetes a fim de proporcionar a otimizagédo do trabalho e atuagdo do
vereador, em especial, ao atendimento da populagéo interessada.
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ESTADODOPARANA

SECAQV

DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL

Art. 10. A Assessoria Técnica Especial € constituida por
ocupantes de cargo de provimento em comissao de “Assessor Técnico de Nivel
Superior’, criado pelo Quadro de Pessoal constante do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragées aprovado por esta Lei.

Paragrafo Unico. A nomeagao para o preenchimento do cargo
de “Assessor Técnico de Nivel Superior’, respeitada a quantidade maxima
fixada pelo Quadro de Pessoal, sera efetuada pelo Presidente da Mesa
Executiva, na medida das necessidades e havendo disponibilidade
orcamentaria e financeira .

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE GESTAO

Art. 11. S3do 6rgaos de gestéo:

| — Departamento de Administragéo;

Il — Departamento de Finangas;

[l — Departamento Juridico; e

IV — Coordenadoria de Controle Interno.

§ 1°. O Departamento de Administragdo € composto pelas
seguintes unidades e subunidades:

1) Divisdo de Recursos Humanos, compreendendo:
a) Secdo de Pessoal; e
b) Secao de Capacitagdo e Apoio.

2) Diviséo de Material e Patrimonio, compreendendo:
a) Secao de Compras e Licitagbes; e
b) Secéo de Almoxarifado e Patrimonio.
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3) Diviséo de Servigos Gerais, compreendendo:
a) Secao de Recepgéo e Telefonia;
b) Secé&o de Protocolo e Reprografia;
c) Secéo de Cantina e Zeladoria;
d) Secéo de Transporte; e
‘ e) Secgao de Imprensa e Sonorizagéao.

4) Diviséo de Informatica, compreendendo:
a) Secéo de Digitacao; e
b) Segéo de Manutengéo e Suporte.

‘ § 2°. O Departamento de Finangas é composto pelas seguintes
unidades e sub-unidades:

1) Divisédo de Contabilidade, compreendendo:
s a) Secgédo de Contabilidade; e
b) Secédo de Controle Financeiro.

2) Divisao de Planejamento e Orgamento, compreendendo:
a) Secgao de Programacao Orgamentaria.

§ 3° O Departamento Juridico € composto pelas seguintes
unidades:

1) Diviséo Juridica de Assuntos Legislativos; compreendendo:
a) Secédo de Redagédo Legislativa e Deliberagdes;
b) Secgado de Documentacao, Pesquisa e Arquivo.

2) Divisao Juridica de Assuntos Administrativos,
compreendendo:
a) Secgédo de Apoio e Orientacdo Juridica.

3) Divisao da Procuradoria Judicial e Extrajudicial.

§ 4°. A Coordenadoria de Controle Interno € composta pela
seguinte unidade:

a) Divisao de Controle Interno; e
b) Divisdo de Apoio e Orientagéo.
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Art. 12. Os servigos administrativos e operacionais da Camara
Municipal far-se-do através dos 6rgdos de gestdo vinculados a Presidéncia,
que supervisionara e disciplinara os trabalhos a serem executados, podendo
contar, para tanto, com a participagdo dos outros membros da Mesa Executiva.

CAPITULO Ill

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL

SECAO |

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS ASSESSORES PARLAMENTARES
E COMUNITARIOS

Art. 13. S&o atribuigbes comuns de todos os assessores
parlamentares e comunitarios:

| — representar o parlamento municipal em eventos realizados
por instituicbes publicas e privadas, sempre buscando aperfeigoar os
mecanismos de participagdo da sociedade no processo legislativo;

Il — efetuar o levantamento de informagdes e dados junto as
comunidades locais que possam auxiliar o parlamento municipal na definigéo
de estratégias de atuagédo e na edicdo de leis orientadas a satisfagdo do
interesse publico;

lll — realizar reuniGes periédicas com liderangas comunitarias
de localidades indicadas, objetivando colher sugestdes para a atuagdo do
Vereador.

Paragrafo Unico. Os assessores parlamentares e comunitarios
incumbidos das atribuigdes descritas no caput deste artigo deverédo apresentar
relatérios mensais de atividades ao respectivo Vereador em cujo gabinete
estiver lotado.
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SECAO Il

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE CARGOS DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 14. Séo atribuigbes comuns a todos os niveis de diregéo,
chefia e assessoramento:

| — programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e
supervisionar a execugao de todas as tarefas de responsabilidade da direcéo,
da chefia ou do assessoramento;

Il — promover os meios adequados ao suprimento das
necessidades, de modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

Il — assessorar o superior imediato no planejamento e na
organizagao das atividades e dos servigos que |lhe forem solicitados;

IV — responsabilizar-se e prestar contas junto a direcdo e
chefia hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcangados;

V — cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacgdo, nas
normas e regulamentos vigentes;

VI — distribuir os servigos ao pessoal sob sua diregao e chefia,
examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta
concluséao;

VIl — promover a sistematizagdo das formas de execugao dos
servigos de sua competéncia;

VIl — informar e instruir processos de sua area de atuagéo,
encaminhando aqueles que dependem de solugdo de outras unidades
administrativas;

IX — proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao nivel imediatamente superior e, decisorios em processos de
sua especifica competéncia;

X — manter a disciplina do pessoal de seu 6rgao ou unidade de
trabalho;

Xl — despachar com o superior hierarquico imediato os
assuntos de sua competéncia.

Art. 15. O ocupante do cargo de diregdo, de chefia e de
assessoramento ndo podera, em hipotese alguma, escusar-se de decidir em
assuntos de sua competéncia, sob pena de responsabilizar-se pelas
conseqiiéncias decorrentes de sua recusa ou omiss&o.
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SECAO Il

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 16. Além das atribuicdes especificas para o exercicio do
cargo ocupado previstas por esta Lei, cumpre a todos aos servidores observar
as prescricbes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as
tarefas que Ihe forem cometidas, cumprir as ordens e determinagées
superiores e formular sugestées ao aperfeicoamento do trabalho.

TITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Campo
Largo € composto por cargos efetivos, cargos comissionados e cargos efetivos
do quadro especial em extingdo, com denominagéo, quantidade, atribuigées e
retribuigdo financeira, constantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes aprovado por esta Lei.

Art. 18. Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros,
assim como aos estrangeiros, que preencham os requisitos, de acordo com a
natureza e complexidade das suas atribuigées, na forma da Lei.

TiTULO Il

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 19. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes,
visando a melhoria dos niveis de efetividade, eficiéncia e eficacia de
atendimento a populagao, tem como fundamentos e objetivos:
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ESTADODOPARANA

| — implantagdo de cargos correspondentes as fungées
institucionais e as finalidades dos 6rgdos administrativos da Camara Municipal
de Campo Largo;

Il — identificagdo das atribuicbes, competéncias e
responsabilidades inerentes a cada cargo;

Il — valorizagdo, aperfeicoamento e o desenvolvimento
profissional do ocupante do cargo de provimento efetivo;

IV — criagdo de uma estrutura de remuneragéo e definicdo do

criterio para atualizagdo dos valores correspondentes aos salarios e
gratificacées;
V — adogéo de instrumentos gerenciais de recursos humanos.

CAPITULO |

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 20. Para todos os efeitos desta Lei e, principalmente, para
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées da Céamara Municipal de
Campo Largo, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Campo Largo:
€ o conjunto dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente, do Quadro de
Pessoal Comissionado e do Quadro Especial em Extingéo;

Il - Quadro de Pessoal Permanente: identifica a denominacéo e
a quantidade dos cargos de provimento efetivo;

I — Quadro de Pessoal Comissionado: identifica a
denominagéo e a quantidade de cargos de provimento em comissao;

IV — Quadro Especial em Extingdo: identifica a denominagéo e
a quantidade de cargos efetivos da Camara Municipal de Campo Largo
providos antes da vigéncia desta Lei;

V — Cargo Publico: centro unitario e indivisivel de competéncia,
complexidade, atribuicbes e responsabilidades, criado por lei, com
denominagédo prépria, em numero certo e retribuicdo financeira paga pela
Camara Municipal de Campo Largo, provido e exercido por um servidor
publico;
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VI — Cargo Permanente: cargo do Quadro de Pessoal
Permanente, exercido por servidor publico, nomeado apds aprovagdo em
concurso publico, nos termos do inciso Il, in fine, do artigo 37, da Constituicdo
Federal,

VIl — Cargo em Comissdo: cargo de livre nomeagédo e
exoneragdo, mediante decisdo e ato do Presidente da Camara Municipal, de
carater transitério, a ser exercido por servidor publico efetivo ou ndo, para
atender as atribuigbes e responsabilidades de Diregdo, Chefia ou
Assessoramento;

VIIl — Cargo em Extingéo: cargo permanente, instituido antes
da vigéncia desta lei, que sera progressivamente extinto com sua vacancia;

IX — Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em
cargo publico;

X — Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de
cargos que integram determinada carreira;

Xl - Carreira: trajetéria profissional para cada cargo
permanente criado por esta lei, representando o conjunto de Niveis e Classes
que definem a evolugao funcional e remuneratéria do servidor publico, desde o
seu ingresso no cargo até o desligamento, de acordo com a complexidade de
atribuicbes, grau de responsabilidade e capacitagéo obtida;

Xll — Grupo Funcional: agrupamento de cargos em fung¢do do
grau de escolaridade e de atribuigbes de complexidade semelhante;

XIlI- Nivel: divisdo da Carreira em conjunto de cargos de
mesma hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade,
responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagéo
especializada e experiéncia para o desempenho de suas atribuigées;

XIV - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao
funcional, identificando o padrdo do vencimento, em escala crescente,
simbolizado pelas letras: A, B, C,D,E, F, G,H e J;

XV — Padrdo de Vencimento: posigdo do servidor publico na
escala de vencimentos da Carreira em fungdo do Nivel e da Classe
correspondente ao seu cargo, expressando o valor a ser pago a titulo de
retribui¢cdo financeira;

XVI — Remuneragdo Mensal: identifica o valor do vencimento
acrescido das demais vantagens financeiras e gratificagdes criadas por esta Lei
ao servidor publico;

XVIl — Progressdo Funcional: a passagem do servidor publico
estavel a classe e padrdo de vencimento imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel em que estiver enquadrado, quando da concessao;
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XVIII — Promogéo Funcional: a passagem do servidor publico
estavel para um Nivel de maior classificagdo, em decorréncia da capacitagdo
profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apds o
ingresso.

CAPITULO Il

—~ DAS CARREIRAS

Art. 21. Ficam criadas as seguintes carreiras:

| - Carreira de Apoio Operacional,

Il - Carreira de Apoio Administrativo;

lIl - Carreira de Apoio Técnico;

IV - Carreira de Profissional Especialista.

Art. 22. As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribuicbes, observada a
escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos pela
legislagéo, guardando correlagdo com as fungdes institucionais e finalidades
atribuidas ao Poder Legislativo do Municipio de Campo Largo.

CAPITULO Ill

DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 23. O Plano de Carreiras € o constante do Anexo | desta
Lei, que por suas respectivas tabelas, estabelece a sua nomenclatura, institui o
quadro de pessoal permanente, a identificagdo dos cargos, a distribuigdo por
niveis, as classes iniciais e finais e fixam o nimero de vagas.
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CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Art. 24, O Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Legislativo de Campo Largo é constituido por cargos especificos para cada
uma das carreiras criadas, em fungdo da complexidade e da dificuldade das
atribuicbes, do grau de conhecimento, da escolaridade e da habilitagdo
profissional exigivel a cada caso.

Art. 25. Além dos requisitos exigidos pela legislagdo pertinente
ao ingresso na carreira publica, & pré-requisito para o servidor publico integrar
0 quadro de pessoal permanente do Poder Legislativo de Campo Largo, a

comprovagédo do grau de escolaridade correspondente ao cargo a ser ocupado,
ou seja:

| — Carreira de Apoio Operacional:

a) para os cargos com inicio nos Niveis | e ll: ser alfabetizado;

b) para os cargos com inicio nos Niveis Ill e IV: ter concluido as
4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental;

Il — Carreira de Apoio Administrativo:

a) para os cargos com inicio nos Niveis |: ter concluido o
ensino fundamental;

b) para os cargos com inicio no Nivel Il e Ill: ter concluido o
ensino médio;

[l — Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino médio
com habilitagédo técnica, ou o pés-médio, ambos reconhecidos pela Secretaria
de Estado da Educacgao;

IV — Carreira de Profissional Especialista: ter concluido, no
minimo, o curso de graduagédo devidamente reconhecido em instituicdo de
ensino superior autorizada e aprovada pelo Ministério da Educagéo.
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ESTADODOPARANA

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS PARA OS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE

Art. 26. A retribuicdo financeira devida ao servidor publico do
Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Campo Largo, a titulo
de vencimentos, sera efetuada de acordo com as tabelas constantes no Anexo
Il desta Lei, respeitando-se a existéncia de 10 (dez) classes em cada nivel,

cuja variagdo de uma para outra corresponde a um acréscimo de 2% (dois por
cento).

Paragrafo Unico. As fragbes de um real (R$ 1,00) resultantes
das operagbes previstas no caput deste artigo sdo arredondadas para a
unidade de real imediatamente superior.

CAPITULO VI

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 27. O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente dar-se-
a unica e exclusivamente pela aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1°. Observando as necessidades e respeitadas as normas da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, fica o Presidente da Camara
Municipal autorizado para, mediante Ato da Mesa Executiva, determinar a
realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas do Quadro de
Pessoal Permanente.

§ 2°. A nomeacao do servidor publico da Camara Municipal de
Campo Largo ocorrera sempre no nivel e na classe inicial estabelecidos para o
cargo permanente a ser preenchido, atendidos os requisitos de admisséo
previstos em lei.
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CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS

Art. 28. Ficam instituidos e aprovados os beneficios de
progressao funcional e de promogao funcional ao servidor pablico da Camara
Municipal de Campo Largo nomeado para cargo permanente.

Paragrafo Unico. A concessdo dos beneficios a que se refere
o caput deste artigo, ao servidor publico nomeado para os cargos criados por
esta Lei, fica condicionada ao cumprimento do estagio probatério.

Art. 29. Para a execugdo dos procedimentos de analise,
avaliagcdo e aprovagao dos requisitos exigidos e necessarios a concessado dos
beneficios da progressao funcional e da promogédo funcional dos servidores
estaveis fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagéo.

§ 1°. A Comisséo Permanente de Avaliagédo é constituida de
3 (trés) membros, todos servidores publicos do Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Campo Largo, designados por ato do
Presidente da Camara Municipal, que indicara o Presidente.

§ 2°. Os servigos prestados pelos membros da Comisséo
Permanente de Avaliagdo n&o serdo remunerados.

§ 3°. A Comissao Permanente de Avaliagdo deve definir e
efetivar os procedimentos de apuragdo e avaliagdo do mérito, em razéo do
exercicio tipico das atribuigdes de cada cargo, das peculiaridades de cada
classe e de cada nivel, inclusive, os referentes a titulagdo e outros fatores
considerados indispensaveis a definigdo dos critérios a serem adotados.

§ 4°. Dos fatores minimos sujeitos a avaliagao:

a) prova escrita e demonstracao pratica de capacitagéo, no
desempenho do cargo;

b) treinamentos e aperfeigoamentos realizados;

c) tempo de servigo;

d) ndo ter mais de 7 (sete) faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior;

e) nao ter sofrido punigao disciplinar.
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§ 5°. A identificagdo dos critérios a serem utilizados pela
Comisséo Permanente de Avaliagéo, objetivando selecionar e classificar os
servidores publicos da Camara Municipal de Campo Largo, no que se refere
ao atendimento dos requisitos definidos por esta lei, com vista & implantacéo
dos beneficios da progresséo funcional e da promogao funcional, sera objeto
de prévia divulgagéo e publicagdo no érgéo oficial do Municipio.

SECAO|

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 30. A progresséo do servidor publico da Camara Municipal
de Campo Largo para uma classe e padrdo de vencimento imediatamente
superior a que se encontra, somente ocorrera por merecimento, em
decorréncia de aprovagéo em processo de avaliagido de desempenho.

Paragrafo Unico. Entende-se por merecimento, a
demonstragdo por parte do servidor publico, durante sua permanéncia na
classe, de frequéncia, de pontualidade, de bom desempenho de suas
atribuicbes e deveres funcionais, de eficiéncia no servico, de posse de
qualificagbes necessarias ao desempenho do cargo, de interesse pelo servico,
de frequéncia a cursos de treinamento e aperfeicoamento, e de exercicio de
fungdes de confianga.

= Art. 31. Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite
de despesa total com pessoal estabelecido pela legislagéo, fica o Presidente da
Camara Municipal autorizado a implementar, por Ato da Mesa Executiva, o
beneficio de progressdo funcional, respeitado o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses de cada concessao, contados do inicio da vigéncia desta lei.

SECAO Il

PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 32. A promogéao funcional do servidor publico da Camara
Municipal de Campo Largo, do nivel que ocupa para o imediatamente superior,
dar-se-a, unica e exclusivamente pelo preenchimento do requisito titulagéo,
desde que esta seja aceita e aprovada, pela Comissdo Permanente de
Avaliagao, nos termos a que se referem os §§ 3°, 4° e 5°, do artigo 29, desta
Lei.
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§ 1°. Para o beneficio a que se refere o caput deste artigo,
considera-se valida a titulagdo referente a curso com carga horaria minima de
40 (quarenta horas), aprovado e ministrado por instituicdo de ensino
oficialmente autorizada, desde que expressada por certificado ou diploma
devidamente registrado, face competéncia institucional, pela Secretaria do
Estado da Educacgao ou pelo Ministério da Educagéo.

§ 2°. Para ser aceita e aprovada, observadas as condi¢des do
paragrafo anterior, entende-se como titulagdo correspondente a pos-
graduacédo, a comprovacgao através de:

| - Certificado de curso de aperfeicoamento: o correspondente
ao curso de aperfeicoamento de duragao igual ou superior a 180 horas;

Il - Certificado de curso de especializagdo: o correspondente ao
curso de especializagéo, de duragao igual ou superior a 360 horas;

Il - Diploma de Mestrado: o correspondente ao curso de
Mestrado;

IV - Diploma de Doutorado: o correspondente ao curso de
Doutorado.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. A carga horaria semanal de trabalho do servidor
publico da Camara Municipal de Campo Largo que integrar o quadro de
pessoal ora instituido € de:

a) 40 (quarenta) horas para os ocupantes de cargos das
carreiras de Apoio Operacional, Apoio Administrativo, Apoio Técnico, de
Provimento em Comisséo e do Quadro Especial em Extingéo;

b) 20 (vinte) horas para os ocupantes de cargos da carreira de
Profissional Especialista; e.

c¢) 30 (trinta) horas para os ocupantes de cargos de telefonista.

§ 1°. A jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo
deve ser cumprida em conformidade com o horario de funcionamento da
Camara Municipal de Campo Largo.
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§ 2°. Em fungdo de necessidade operacional da Céamara
Municipal de Campo Largo e, exclusivamente, a critério do Presidente,
expressado por intermédio de Ato da Mesa Executiva, podera ser assegurado
ao servidor publico que executar atividades especificas de profissdo
regulamentada, o cumprimento de carga horaria semanal e diaria de sua
categoria profissional, na forma da respectiva legislagédo, processando-se, no

mesmo ato, a redugdo, diretamente proporcional dos respectivos vencimentos
se for o caso.

Art. 34. Por restricdes que decorram de disposigdes previstas
pela Lei Complementar n° 101, de 2000, e sendo expressamente autorizada
por decis&o do Plenario, a jornada de trabalho de todos os servidores publicos
da Céamara Municipal de Campo Largo podera ser alterada com
correspondente alteragdo direta e proporcional das remuneragdes devidas.

CAPITULO XII

DAS GRATIFICACOES

SECAO |

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 35. Para remunerar as agdes de diregdo e de chefia dos
orgdos de gestdo que compdem a Camara Municipal de Campo Largo,
atribuidas aos servidores publicos estaveis, fica criada a Gratificagdo de
Fungao constante da tabela Unica, do anexo lll, que integra esta lei.

Art. 36. Respeitada a hierarquia, a graduacao, e as atribuigbes
especificas dos 6rgédos de gestdo que integram a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Campo Largo, a designacgdo de servidores publicos do
Quadro de Pessoal Permanente para as fungdes de direcdo e de chefia, sera
efetuada por Ato do Presidente da Mesa Executiva e o servidor designado
podera optar pela remuneragdo de seu cargo de origem ou o de provimento em
comiss&o.
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SECAO Il

GRATIFICACAO DE APOIO

Art. 37. Fica criada a Gratificagdo de Apoio que se destina a
contra prestagdo pelo exercicio meritério de cargo da carreira de Profissional
Especialista do Quadro de Pessoal Permanente que, mediante ato da Mesa

Executiva, for designado a cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta)
semanal.

§ 1°. A Gratificacdo de Apoio a que se refere o caput deste
artigo, no valor correspondente ao valor do vencimento base do cargo ocupado

pelo servidor estavel correspondente, compdem sua remuneragéo e sera paga
mensalmente.

§ 2°. Considera-se “Apoio” para os fins previstos por esta Lei,
as atividades desenvolvidas perante 6rgdos responsaveis pela administragéo
da Camara Municipal, bem como, as de carater politico, por serem fungdes
precipuas e atinentes ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO Xlli

DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

Art. 38. O Quadro de Pessoal Comissionado é constituido por
cargos de provimento em comissao, instituido para permitir a dire¢cdo superior,
a chefia e o assessoramento da estrutura institucional e organizacional da
Cémara Municipal de Campo Largo

Paragrafo Unico — Fica assegura a obrigatoriedade de até 20%
(vinte por cento) dos cargos de direcdo superior, de chefia e assessoramento,
previstos no artigo 11° desta Lei, serem ocupados por servidores publicos do
quadro permanente da Céamara Municipal, observadas as condi¢gbes e
atribuigbes constantes do Anexo V.

Art. 39. Ficam criados e aprovados o0s cargos em comiss&o
constantes do Anexo |V, parte integrante desta Lei, contendo Tabela
especifica, na qual sdo fixadas as respectivas quantidades de vagas e
estabelecidos os correspondentes valores das remuneragdées mensais.
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CAPITULO XIV
DO QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO

Art. 40. O Quadro Especial em Extingdo € constituido pelos
seguintes cargos de carater permanente que foram instituidos e providos
anteriormente a vigéncia desta lei:

| — Assistente de Servigos Legislativos;

Il — Promotor de Servigos; e

[l — Atendente de Gabinete.

Paragrafo Unico. A quantidade de cada um dos cargos do
Quadro Especial em Extingdo e o enquadramento nas referéncias de
remuneragbes da Tabela de Vencimentos, vigentes na data da edigdo desta
legislagé@o, constam da Tabela 9 (nove), do Anexo |, que integra a presente Lei.

Art. 41. Para os ocupantes de cargos do Quadro Especial em
Extincéo fica instituida a Tabela Especial de Vencimentos constante do Anexo
V, desta Lei, a qual podera ser ampliada em seu niumero de referéncias, por
ato do Presidente da Mesa Executiva, sempre que se verificar a necessidade
deste procedimento para a compatibilizagdo entre eventuais concessdes de

beneficios funcionais, respeitados os intervalos uniformes entre as referéncias
de vencimentos.

Art. 42. Além dos beneficios da Progressédo Funcional e da
Promog&o Funcional criados por esta Lei, fica assegurado, ao ocupante do
Quadro Especial em Extingéo, para garantir e assegurar o direito adquirido na
legislacdo revogada, a percepgdo das seguintes vantagens que passam a
integrar a remuneragéao devida:

a) Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva nos
valores percebidos na data da entrada em vigéncia desta Lei; e

b) O Avango Funcional de um (01) nivel de referéncia devido a
cada dois anos de intersticio de carreira profissional.

§ 1°. A Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicag&o Exclusiva
podera ser concedida, a critério do Presidente da Camara Municipal, tunica e
exclusivamente a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em
percentual ndo superior a 30% (trinta por cento) de seu vencimento basico.

§ 2°. A passagem automatica dar-se-a no primeiro dia do més
subsequiente a cada periodo de tempo de 2 (dois) anos de efetivos servigos
completados pelo servidor em exercicio, contados a partir da data da ultima
admissao
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§ 3° O exercicio de cargo em comissdo e de mandato
classista ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

§ 4°. Considera-se como Avango Funcional a passagem do
servidor a referéncia de vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo
cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da concess&o, por forga

do tempo de servigo, considerando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
para cada referéncia.

Art. 43. Os cargos do Quadro Especial em Extingdo serdo
declarados extintos na proporgé&o em que ocorrerem suas vacancias.

CAPITULO XV

DO REGIME JURIDICO UNICO E DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA

Art. 44. O regime proprio de previdéncia dos servidores da
Camara Municipal de Campo Largo continua disciplinado pela Lei Municipal n°
1.609, de 11 de abril de 2.002 e o regime juridico Gnico com o que lhe for
aplicavel pelas Leis n°s 941, de 26.09.91 e 1.200, de 27.06.1996.

CAPITULO XVI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a
conceder, como procedimento obrigatorio, anualmente, por Ato da Mesa
Executiva, o reajuste financeiro que se fizer necessario para atualizar os
valores das remuneragdes constantes das tabelas desta lei, adotando, para
tanto, o IPCA, indice de Pregos ao Consumidor Amplo, ou outro que o vier a
substituir, como fator de atualizagéo.

Paragrafo Unico. Decorridos 12 (doze) meses contados da
vigéncia desta lei, o Presidente da Camara Municipal deve editar e publicar o
Ato da Mesa Executiva concedendo a primeiro reajuste financeiro.
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Art. 46. Os cargos publicos vagos existentes no quadro
permanente de pessoal e os cargos em comissdo da Camara Municipal de

Campo Largo, instituidos antes da vigéncia desta lei ficam automaticamente
extintos.

§ 1°. Para nédo ser prejudicada a continuidade dos servigos
essenciais e obrigatorios a serem executados pelo Poder Legislativo Municipal
de Campo Largo, até a nomeagéo e posse dos aprovados em concurso publico
para os cargos de provimento efetivo, o disposto pelo caput deste artigo, ndo
sera aplicado aos cargos de provimento em comisséo.

§ 2°. Aos cargos em comissédo, a que se refere o paragrafo
primeiro, deste artigo, ficam assegurados os salarios e as gratificagbes
existentes atualmente.

Art. 47. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo das
carreiras de Apoio Operacional, de Apoio Administrativo e de Apoio Técnico,
que atingir, apés a implantagdo desta Lei, a Gltima classe do nivel em que for
enquadrado e que nela tenha permanecido pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, sem ter sido beneficiado por promogéo funcional prevista nesta lei, fica
assegurado o direito de perceber o acréscimo de mais 2% (dois por cento)
calculado sobre o valor do seu vencimento mensal.

Paragrafo Unico. Persistindo a situagdo a que se refere o

caput deste artigo, o acréscimo de 2% (dois por cento), calculado sobre o valor

- do seu vencimento mensal, sera novamente concedido, a cada 2 (dois) anos
decorridos.

Art. 48. Sao os seguintes os Anexos e as Tabelas que fazem
parte desta Lei:

ANEXO | — Identifica os Cargos e Niveis por Carreira e Fixa
o numero de vagas de cada cargo segundo a Carreira.

a) Tabela 1 (um) - Identifica cargos e niveis da carreira de
Apoio Operacional;

b) Tabela 2 (dois) — Fixa o numero de vagas para 0s cargos e
niveis da carreira de Apoio Operacional;

c) Tabela 3 (trés) - Identifica cargos e niveis da carreira de
Apoio Administrativo;

— . v _www.cmcampolargo.pr.gov.br

Rua Subestagao de Enologia, 2008 - Campo Largo - PR - CEP 83601-450
Fone/Fax: (41) 3392-1717 / 3392-1082 / 3392-3103
e-mail:cmcampolargo@cmcampolargo.com.br cargaravereadorcl@uol.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADODOPARANA

d) Tabela 4 (quatro) — Fixa o numero de vagas para os cargos
e niveis da carreira de Apoio Administrativo;

e) Tabela 5 (cinco) - Identifica cargos e niveis da carreira de
Apoio Técnico;

f) Tabela 6 (seis) — Fixa o numero de vagas para os cargos e
niveis da carreira de Apoio Técnico;

g) Tabela 7 (sete) - Identifica cargos e niveis da carreira de
Profissional Especialista;

h) Tabela 8 (oito) — Fixa o nimero de vagas para os cargos e
niveis da carreira de Profissional Especialista;

i) Tabela 9 (nove) - Fixa o niUmero de vagas para os cargos do
Quadro Especial em Extingao.

ANEXO |l — Institui a Tabela de vencimentos mensais
especificando os valores em reais:

a) Tabela 1 (um) - Identifica o vencimento mensal dos cargos
da carreira de Apoio Operacional, segundo os niveis e classes;

b) Tabela 2 (dois) - Identifica o vencimento mensal dos cargos
da carreira de Apoio Administrativo, segundo os niveis e classes;

c) Tabela 3 (trés) - Identifica o vencimento mensal dos cargos
da carreira de Apoio Técnico, segundo os niveis e classes;

d) Tabela 4 (quatro) - Identifica o vencimento mensal dos
cargos da carreira de Profissional Especialista, segundo os niveis e classes.

ANEXO Il — Tabela Unica - Estabelece e fixa o valor mensal
= em reais relativo a Gratificacido de Funciao.

ANEXO IV — Tabela Unica - Cria os Cargos em Comissio,
fixa a quantidade de vagas e estabelece os valores da remuneraciao
mensal.

ANEXO V - Institui a Tabela de vencimentos mensais para
os cargos do Quadro Especial em Extincao especificando os valores em
reais.

ANEXO VI — Tabela Unica — Estabelece as atribuicdes dos

Cargos.

Art. 49. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes proprias da Camara Municipal consignadas no
Orcamento Geral de cada exercicio financeiro.
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Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogando expressamente as disposicdes em contrario, em especial, as
constantes das Resolugbes n°s 03, de 29.10.96; 03, de 12.12.97; 01, de
04.04.98; 04, de 20.10.98; 02, de 12.01.99; 05, de 23.11.00; 01, de 15.03.01;
01, de 25.02.03; 01, de 08.02.07; 01, de 01.04.08 e 04, de 21.09.09.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, em

Edson Darlei Basso
Prefeito Municipal
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