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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° gﬁ 12021.

Lei Municipal n°® /2021

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL, DO COMITE DE
INVESTIMENTOS E DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOCAIUVA; CRIA A JUNTA
DE RECURSOS; ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS
A LEI N° 3.225/2007 (ALTERADA PELAS LEIS 3.561/2012 E
3.569/2013), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Bocailiva, Estado de Minas Gerais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 1° - Ficam alteradas as redagdes do caput, dos incisos |, II, lll e
IV, acrescenta o inciso V, ficam alteradas as redacdes dos §§ 2° e § 3°,
todos do Art. 106 da Lei Municipal 3.225/2007, como se seguem:

“Art. 106 - O Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva — PREVIBOC é constituido por
05 (cinco) membros efetivos e 05 (cinco) membros suplentes, sendo
obrigatoriamente servidores municipais efetivos, com excegdo da Camara
Municipal, que podera indicar 01 membro vereador e 01 efetivo, queserao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal, e

sera constituido por: : ; © f
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I- um membro efetivo e um membro suplente, indicados pela
Cémara Municipal. Em caso de auséncia, o Chefe do Executivo poderé indicar;

- um membro efetivo e um membro suplente indicados pelo Servigo
de Agua e Esgoto do Municipio/SAAE. Em caso de auséncia o Chefe do
Executivo podera indicar;

1Hl- um membro efetivo e um membro suplente indicados pelo
Hospital Municipal Gil Alves. Em caso de auséncia o Chefe do Executivo
podera indicar;

V- um membro efetivo e um membro suplente eleitos através de
assembleia geral com os Servidores Aposentados ou pensionistas do
PREVIBOC, convocada e promovida pelo Sindicato que representa a categoria
dos servidores publicos municipais (SINDIBOC). Em caso de auséncia o Chefe
do Executivo podera indicar;

V- um membro efetivo e um membro suplente indicados pelo Poder
Executivo Municipal;

§ 1° - Os membros efetivos do Conselho Administrativo do PREVIBOC
escolherdo entre si o0 seu Presidente, tendo esse o voto de qualidade;

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo seré de 02
(dois) anos, permitida a recondugédo por tdo somente igual periodo, sendo

obrigatbria a renovagdo de 1/3 (um terco) dos membros a cada mandato;

§ 3° - As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser
promovidas com a presenga minima de 04 (quatro) de seus membros, e suas
decisGes serdo sempre por maioria, € no caso de empate valera o voto de
qualidade indicado no paragrafo 1° deste artigo;

§ 4° - O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes
bimestrais, e extraordinariamente, quando convocado pela administragdo do

PREVIBOC, por seu presidente ou, pelo menos, por quatro de seus membros
g
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efetivos, sempre com antecedéncia minima de cinco dias, sendo sempre
lavradas atas, em livro préprio, de toda e qualquer tipo de sesséo realizada;

§ 5° - O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessées
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terda seu mandato
declarado extinto;

§ 6° - Ndo serdo remunerados os membros do Conselho Administrativo,
fazendo jus apenas a um jetom, por reunido, para reembolso de despesas de
participagéo, sendo, no valor de 10% (dez por cento) do salério minimo vigente
no pais, em caso de reunido ordinéria, e de 5% (cinco por cento), em caso de
reunido extraordinaria;

§ 7° - Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados
em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com destituicdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia néo
Justificada. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar h4 mais de 03 (trés)
reuniées consecutivas ou 06 (seis) alternadas no mesmo exercicio, assumindo
neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir
0 seu lugar, em caso de substituigdo do suplente.”

Art. 2° - Ficam alteradas as redacdes dos incisos I, 11, lIl, IV, V, VI, VI,
VIll, IX e X, todos do Art. 111 da Lei Municipal 3.225/2007, como se
seguem:

“Art. 111 - Compete ao Conselho Administrativo:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas
aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva:

Il - apreciar e aprovar, observando a legislacéo de regéncia, as diretrizes
e regras relativas a aplicagdo dos recursos econémico-financeiros do Regime
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Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva, a politica de

beneficios e a adequagao entre os planos de custeio e de beneficios:

lIl - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobiliario do 6rgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Bocaiuva;

IV - decidir sobre a aceitagéo de doagdes e legados com encargos de que
resultem compromisso econémico-financeiro para o érgdo ou entidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva, na forma da
Lei;

V - acompanhar e avaliar a gestéo previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios
e custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva;

VIl - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva;

VIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele
definidos, a execugao dos planos, programas e orgcamentos do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva;

IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva;

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas”.

DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 3° - Fica alterada a redacao do art. 112-A, da Lei Municipal
3.225/2007 (com alteracoes da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:
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“Art. 112-A — Fica criado, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva, o Comité de Investimentos, que
tem a fungao especifica de assessorar, com embasamento técnico, a Diretoria
Executiva e o Conselho Administrativo, na tomada de decisdes na area de
investimentos dos recursos pertencentes aos planos de beneficios
administrados pelo PREVIBOC”.

Art.4° - Fica alterada a redacdo do caput e dos incisos | e Il
acrescenta os incisos IV e V, todos do art. 112-B, da Lei Municipal
3.225/2007 (com alteragées da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:

Art. 112-B - O Comité de Investimentos sera constituido por 3 (trés)
membros, sendo:

I — O Presidente do PREVIBOC, que o presidira;
ll- Diretor (a) Financeiro do PREVIBOC;

Ill- 1 servidor indicado pelo Presidente do PREVIBOC”.

Art. 5° - Fica alterada a redacdao do art. 112-C, da Lei Municipal
3.225/2007 (com alteragdes da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:

“Art. 112-C - O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera

de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Gnica reconduc&o.”

Art. 6° - Fica alterada a redacédo do caput, dos incisos |, II, lll, IV, V, VI
e VIl, acrescenta os incisos VIII, IX e paragrafo unico, todos do art. 112-D,
da Lei Municipal 3.225/2007 (com alteracdes da Lei Municipal 3.561/2012),

como se segue: ;

/
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“Art. 112-D- Ao Comité de Investimentos cabe examinar as matérias e
questdes relativas a investimentos, que Ihe forem encaminhadas pelo Conselho
Administrativo, bem como deliberar sobre as recomendacées a serem feitas a
esse Conselho, competindo-lhe ainda:

| - examinar e fazer recomendagdes sobre a proposta de Politica de
Investimentos do PREVIBOC para o exercicio seguinte;

Il - examinar e, quando for o caso, fazer recomendagées de revisao da
Politica de Investimentos em aplicacéo;

Il - recomendar a adogdo de melhores estratégias financeiras nas

aplicacodes;

IV - fornecer subsidios ao Conselho Administrativo do PREVIBOC na
selegdo dos gestores de recursos, bem como, quando for o caso, recomendar
as exclusées que julgar convenientes;

V - acompanhar a execugéo da Politica de Investimentos e verificar se os
mesmos estao sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos:

VI - analisar detalhadamente os provaveis investimentos e fazer as
consideragdes pertinentes;

VIl - Analisar e julgar as propostas de Credenciamento das Instituicées
financeiras, observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento;

VIIl - recomendar a melhor estratégia no sentido de solver os passivos
atuariais e de possibilitar a reversao de eventuais déficits dos planos de

beneficios, e

IX - comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros,
quando convocado, as reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de

melhor esclarecer as recomendagdes aos mesmos encaminhadas.

PREFEITURA DE

BOCAIUVA @& www.bocaiuva.mg.gov.br

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

0® prefeituradebocaiuva

. g



PREFEITURA DE

»BOCAIUVA

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

Paragrafo Unico - Ao Conselho Administrativo cabe instruir as
proposi¢bes submetidas ao exame e deliberagdo do Comité de Investimentos,
o qual, por sua vez, podera, quando lhe aprouver, colher a opiniao ou

pareceres de outras entidades e consultores do ramo”.

Art. 7° - Fica alterada a redagdo do art. 112-E da Lei Municipal
3.225/2007(com alteragdes da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:

‘Art. 112-E - O Comité de Investimentos reunir-se-a mensalmente, sempre
com a presenca da maioria absoluta dos seus membros, podendo, em carater
extraordinario, reunir-se em periodo menor, quando necessario, mediante
convocagdo de seu Diretor Executivo ou pela maioria absoluta de seus

membros”.

Art. 8° - Fica alterada a redacdao do art. 112-F da Lei Municipal n°
3.225/2007 (com alteracdes da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:

‘Art. 112-F - Na auséncia do Presidente ou do Secretario, os membros

presentes indicardo os correspondentes substitutos na reunido.”

Art. 9° - Fica acrescentado o art. 112-H a Lei Municipal n° 3.225/2007,

como se seque:

“‘Art. 112-H - O Presidente do Comité de Investimentos tera, além do
direito do voto comum, o de qualidade, sendo que das reunides desse Comité
lavrar-se-ao atas contendo o resumo dos assuntos e das deliberagbes, que
serdao tomadas por maioria absoluta de votos.”

Art. 10 - Fica acrescentado o art. 112-1 a Lei Municipal n°® 3.225/2007,

como se segue: PM
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“Art. 112-1 - Em casos excepcionais, e quando possivel, as reunides do
Comité de Investimentos poderdo ser virtuais, com a utilizacdo do meio de
comunicagdo mais adequado, caso em que as respectivas atas de reunido
serao previamente submetidas a apreciagdo de todos os membros gue da

mesma participarem.”

Art. 11 — Fica acrescentado o art. 112-J a Lei Municipal n° 3.225/2007,
como se segue:

‘Art. 112-J- N&do serdao remunerados os membros do Comité de
Investimento, fazendo jus apenas a um jetom bimestral para reembolso de
despesas de participagdo na reunigo ordinaria, no valor de 10% (dez por cento)
do salario minimo vigente no pais; e de 5% (cinco por cento), quando houver
reuniao extraordinaria, convocada pela administragao do PREVIBOC.”

DO CONSELHO FISCAL

Art. 12 — Ficam alterados os incisos Il e lll, os §§ 1° e 2°, acrescenta os
§§ 3° e 4°, todos do art. 107, da Lei Municipal n® 3.225/2007, como se seguem:

“Art. 107 - O Conselho Fiscal do PREVIBOC sera constituido de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, nomeados por Decreto do
Executivo Municipal por indicagdo das seguintes representacées:

| - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal;

II- um membro efetivo e um suplente indicado pelo Chefe do Executivo,

ambos segurados ativos do RPPS;

lll- um membro efetivo e um suplente eleitos indicado pelo Hospital

’
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§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo e a reeleigdo por tdo somente igual periodo,
sendo obrigatéria a renovagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros a cada
mandato;

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
bimestrais, e extraordinariamente, quando convocado pela Administracdo do
PREVIBOC, por seu Presidente ou, pelo menos, por dois de seus membros
efetivos, sempre com antecedéncia minima de cinco dias, sendo lavradas atas,
em livro proprio, de toda e qualquer tipo de sessao realizada;

§ 3° - Ndo serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo
Jjus apenas a um jetom, por reunido, para reembolso de despesas de
participagao, sendo, no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente
no pais, em caso de reunido ordindria, e de 5% (cinco por cento), em caso de
reunido extraordinaria;

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragédo punivel com
destituicdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
justificada, perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas no mesmo ano, assumindo neste
caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu

lugar, em caso de substituicdao do suplente.

Art. 13 — Ficam alterados os incisos LI, llI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e IX,
todos do art. 112, da Lei Municipal n® 3.225/2007, como se seguem:

‘Art, 112 - Compete ao Conselho Fiscal:

po

PREFEITURA DE

TRABALMANDO PARA QUEM PRECISA!

0® prefeituradebocaiuva



HE PREFEITURA DE

_ 5" BOCAIUVA

’ 9, 3 TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

I - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por bimestre, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor

Executivo por maioria absoluta de seus membros;

Il - Acompanhar a organizacdo dos servicos técnicos e a admissao de

pessoal;

Il - Acompanhar a execugdo orgamentaria do Instituto de Previdéncia
Municipal de Bocaiuva-PREVIBOC, conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV - Examinar as prestagdes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Bocaiuva-PREVIBOC aos servidores e dependentes e a

respectiva tomada de contas dos responsaveis;

V - Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagéo
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo e
a Prefeitura Municipal de Bocaiuva;

VI - Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até 31
de margo de cada exercicio, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio
anterior do PREVIBOC, o processo de tomada de contas, o balango anual e o
inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios
prestados;

VIl - Requisitar ao Diretor Executivo as informagdes e diligencias que
julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicbes e
notifica-las para corregcdo de irregularidades verificadas representando ao

Poder Executivo o desenrolar dos acontecimentos;

VIl - Propor ao Diretor Executivo, medidas que julgar de interesse para

resguardar a lisura e a transparéncia da administragdo do mesmo;

o

L

PREFEITURA DE

BOCAIUVA @& www.bocaluva.mg.gov.br

0® prefeituradebocaiuva




PREFEITURA DE

"BOCAIUVA

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

IX - Proceder a verificagédo dos valores em dep6sito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua

corregao ou denunciando irregularidades;

X - Pronunciar-se sobre a alienacédo de bens iméveis de propriedade do
PREVIBOC;

Xl - Rever as suas proprias decisées, fundamentando qualquer possivel
alteragéo.

DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 14 - Fica criada a Junta de Recursos, que sera constituida por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, sendo dois, dentre
servidores publicos com formagao em direito; dois, dentre servidores publicos
com formagdo em medicina, todos a serem indicados pelo Conselho
Administrativo; dois, dentre servidores publicos, a serem indicados pelo
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento. A posse se dard perante o
Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Bocaiuva—PREVIBOC.

§ 1° O presidente da Junta de Recursos, bem como o secretario serdo

escolhidos pelos seus integrantes, em eleigao.

§ 2° Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos da Junta de Recursos,
que se reunira bimestralmente, com, no minimo, 02 (dois) membros.

§ 3’ Cabera ao secretario lavrar todas as atas das reunides da Junta de

Recursos.

Art. 22 Compete a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, os
recursos dos Servidores Municipais que se sentirem prejudicados nos seus
direitos pertinentes a solicitagdo de beneficios, formulados pelos mesmos ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Bocaiuva-PREVIBOC, sendo suas

oA
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decisoes lavradas em atas, que serdo encaminhadas ao Diretor Executivo, que
as acatara.

Art. 15 - A Junta de Recursos terd& um mandato de 04 (quatro anos),
sendo permitida a recondugao uma Unica vez.

Paragrafo Unico - Ndo serdo remunerados os membros da Junta de
Recursos, fazendo jus apenas a um jetom, por reunido, para reembolso de
despesas de participagdo, sendo, no valor de 10% (dez por cento) do salério
minimo vigente no pais, em caso de reunido ordinaria, e de 5% (cinco por

cento), em caso de reunido extraordinana.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — Ficam acrescentados os incisos LI, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
XILXII, Xl e XIV ao art. 113, da Lei Municipal n® 3.225/2007, como se seguem:

“Art. 113 - Compete ao Presidente do PREVIBOC:
| - Superintender e gerir a administragéo Geral do PREVIBOC;

Il - Elaborar a proposta orgamentaria anual do Instituto de Previdéncia
Municipal de Bocaiuva-PREVIBOC, bem como as suas alteragées;

lIl - Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo

com o orgcamento aprovado, mediante prévia aprovacao do legislativo;

IV - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal,

promovendo respectivo concurso publico se necessario for;
V - Expedir instrugdes e ordens de servigos;
VI - Organizar os servigos de prestagao previdenciaria do PREVIBOC;

VIl - Assinar em conjunto com o contador, os cheques e demais
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VIII - Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicées;

IX - Propor a contratagdo de administradores de carteira de investimentos
do PREVIBOC, de consultores técnicos especializados, e outros servigos de
interesse;

X - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Conselhos Fiscal,
Administrativo e da Junta de Recursos;

Xl - Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes de gestéo, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do PREVIBOC;

XIl - Assinar, com o contador, a prestagdo de contas a ser enviada ao
Tribunal de Contas;

Xl - Tragar juntamente com as instituigbes bancarias depositarias dos
ativos, a Engenharia Financeira do RPPS, segundo estudo atuarial

apresentado anualmente.”

Art. 17 - A remuneragéo do Presidente do PREVIBOC sera igual a dos
Secretarios Municipais.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas

as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bocailva-MG, %?OV% L%p!]q_d 109%1 &2
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° /2021

Termos a elevada honra de submeter a apreciacao soberana desse nobre
Legislativo, a presente Proposigéo de Lei que ‘Dispoe sobre a Reorganizagao
dos Conselhos Administrativos e Fiscal, do Comité de Investimentos e da
Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
do Municipio de Bocailva; Cria a Junta de Recursos; Altera e Acrescenta
Dispositivos a Lei Municipal n° 3.225/2007 (Alteradas pelas Leis
Municipais n° 3.561/2012 e 3.69/2013)".

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Nobres Vereadores, a iniciativa de remeter o
presente Projeto de Lei deve ser compreendida no contexto da proposta de
reorganizagéo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores PUblicos de
Bocailva — PREVIBOC, maxime de seu Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva, bem como possibilita

a criagao da Junta de Recursos.

A reorganizagdo anunciada visa agilizar os servicos do referido Instituto,
em seus variados setores, bem como dar maior transparéncia aos atos
praticados em seu dmbito.

Para se ter uma ideia, ndo obstante a necessidade dos servicos, o
referido Instituto ndo era provido de uma Junta de Recursos, 0 que é sanado
nesta oportunidade, face a previsao de sua criagdo e exigéncia de formagao
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académica dos membros que a comporao.
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Ademais, basta analisar, por exemplo, a inconsisténcia identificada entre
a redagédo do art. 106 e de seu § 3° da Lei Municipal n® 3.225/2007, para
constatarmos que, da forma como se apresenta, sequer & possivel assegurar
ao Conselho Administrativo sua correta atuacao.

Assim, sem prejuizo de outras matérias previdenciarias relevantes que,
em breve, serdo submetidas a apreciacdo dos nobres edis, por ora remetemos
este PL, visando agilizar o funcionamento do PREVIBOC, o que é de interesse
do Instituto e, em Gltima instancia, dos préprios servidores publicos efetivos da
Administragdo Publica Municipal por ele acobertados.

Isto Posto, rogando seja o presente Projeto de Lei apreciado e, ao final,
aprovado, valemo-nos da oportunidade para reiterar a V. Exa. e aos demais
pares os nossos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

airo Torres
Prefeito Municipal
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICAE REDACAO AO

PROJETO DE LEI 24/2021

PARECER: Apos andlise e de acordo com os termos de ajustes realizados entre os
Vereadores, 0s representantes da Previboc e do Sindiboc, esta Comissé@o opina pela
aprovagdo com emendas, do Projeto de Lei 24/2021, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, que dispde sobre a reorganizagao dos Conselhos Administrativo e
Fiscal do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva; cria a Junta de Recursos; altera e
acrescenta dispositivos a Lei n® 3.225/2007 (alterada pelas Leis 3.561/2012 e

3.569/2013) e d& outras providéncias, que passa a ter a seguinte redacao:

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 1° - Ficam alteradas as redagdes do caput, dos incisos |, I, e v,
acrescenta o inciso V, ficam alteradas as redagdes dos §§ 2° e § 3°, todos do Art.
106 da Lei Municipal 3.225/2007, como se seguem:

“Art. 106 - O Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia dos
. Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva — PREVIBOC é constituido por 06 (cinco)
membros efetivos e 06 (cinco) membros suplentes, sendo obrigatoriamente servidores
municipais efetivos, com excegdo da Camara Municipal, que podera indicar 01 membro
vereador e 01 efetivo, que serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, através de

Decreto Municipal, e sera constituido por:

l- um membro titular e um membro suplente, indicados pela Camara

Municipal. Em caso de auséncia, o Chefe do Executivo podera indicar;

/- um membro titular e um membro suplente indicados pelo Servigo de Agua

e Esgoto do Municipio/SAAE. Em caso de auséncia o Chefe do Executivo poderé indicar;
|
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- um membro titular € um membro suplente indicados pelo Hospital

Municipal Gil Alves. Em caso de auséncia o Chefe do Executivo podera indicar;

V- dois membros titulares e dois membros suplentes indicados pelo
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, sendo um ativo e um inativo,
Aposentados ou pensionistas do PREVIBOC. Em caso de auséncia o Chefe do

Executivo podera indicar;

V- um membro titular e um membro suplente indicados pelo Poder Executivo

Municipal,

§ 1° - Os membros efetivos do Conselho Administrativo do PREVIBOC escolherao

entre si o seu Presidente, tendo esse o voto de qualidade;

§ 2°- O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 02 (dois) anos,
permitida a recondugéo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagéo
de 1/3 (um tergo) dos membros a cada mandato;

§ 3°- As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser promovidas com
a presenca minima de 05 (cinco) de seus membros, e suas decisbes serdo sempre por
(\ maioria, e no caso de empate valeré o voto de qualidade indicado no paragrafo 1° deste

artigo,

§ 4° - O Conselho Administrativo reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes
bimestrais, e extraordinariamente, quando convocado pela administragdo do
PREVIBOC, por seu presidente ou, pelo menos, por 5 (cinco) de seus membros efetivos,
sempre com antecedéncia minima de cinco dias, sendo sempre lavradas atas, em livro

préprio, de toda e qualquer tipo de sessao realizada;

§ 5° - O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a trés sessoes consecutivas

ou seis alternadas durante o exercicio, teréd seu mandato declarado extinto;

§ 6° - Ndo serdo remunerados 0s membros do Conselho Administrativo, fazendo

jus apenas a um jetom, por reuniéo, para reembolso de despesas de participagao;
sendo, no valor de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pais, em caso de X

reunido ordinaria, e de 5% (cinco por cento), em cas eynigo extraordipana;
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§ 7° - Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo destituiveis ad

nutum, somente podendo ser afastados de suas funges depois de julgados
em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com destituicdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo
justificada. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar ha mais de 03 (trés)
reunies consecutivas ou 06 (seis) alternadasno mesmo exercicio, assumindo
neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir

o seu lugar, em caso de substituigdo do suplente.”

Art. 2° - Ficam alteradas as redacdes dos incisos 1,00, 0, IV, V, VL VL
Vill, IX e X, todos do Art. 111 da Lei Municipal 3.225/2007, como se
seguem:

“Art. 111 - Compete ao Conselho Administrativo:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisoes de politicas
aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva;

I - aconselhar a admisséo, demissao, promogéo e movimentagao de
funcionarios;

Il - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do
patriménio imobiliario do 6rgao ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio
de Bocaiuva;

IV- Aprovar a contratagdo de Instituico Financeira que se

encarregara da administragcéo da carteira de investimentos do PREVIBOC por

proposta da presidéncia, ouvido o conselho fiscal,

V- aprovar a contratagdo de empresas especializadas, para
desenvolvimentode servicos técnicos especializados de natureza juridica,
contabil, atuarial e/ou financeira, necessarios ao PREVIBOC, por indicacéo da r
Presidéncia;

Vi- decidir sobre a aceitacdo de doacdes e legados com encargos de

J
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que resultem compromisso econémico-financeiro para o 6rgao ou entidade do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva, na forma da
Lei;

VIl- acompanhar e avaliar a gestao previdenciaria;

VIil- apreciar e julgar, anuaimente, os planos e programas de beneficios

e custeiodo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva;

IX- apreciar e emitir parecer sobre as propostas orcamentarias do
Regime Préprio dePrevidéncia Social do Municipio de Bocaiuva;acompanhar e
apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos
planos, programas e orgamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bocaiuva;

X- acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertinente ao
RegimeProprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva;

XlI- apreciar a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas”.

Xlll-  dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XIV- solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia;

XV- manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de

débitosprevidenciarios para com o RPPS;

XVI- deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
‘RPPS; e

XVII- garantir o pleno acesso dos segurados as informagoes relativas a
gestdo do RPPS.

XVIIl- estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

XIX- solicitar ao Executivo Municipal abertura de  creditos

suplementareseespeciais, através do presidente.do PREVIBOC,
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XX- propor ao Executivo a instituicdo efou exclusao de beneficios,
atravésdo presidente do PREVIBOC;

XXI- aprovar as Contas do Instituto, ap6s analise do Conselho Fiscal,

XXII- autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria
Executiva;

XXIll- - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XXIV- - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes, ouvido
o conselho fiscal,

XXV-  julgar, em Gltima instancia, recursos dos servidores municipais que
se sentirem prejudicados nos seus direitos, e dar parecer a consultas
formuladas pela Presidéncia, sendo suas decisoes lavradas em Atas que serao
encaminhadas ao Presidente do PREVIBOC, que as acatara.

§ unico - Quando da ocasido do cumprimento do decidido por parte do
PREVIBOC, do contido no caput deste inciso, for constatado vicio insanavel
que acarrete nulidade da decisdo proferida por este colegiado, podera ser
encaminhada aopresidente do 6rgao prolator da deciséo solicitagao de revisao

da deciséo.

DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 3° - Fica alterada a redagdo do art. 112-A, da Lei Municipal
3.225/2007 (com alteragdes da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:

“Art. 112-A — Fica criado, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
. Servidores Publicos do Municipio de Bocaiuva, o Comité de Investimentos, que

m a fungéo especifica de assessorar, com embasamento técnico, a Diretoria

~ Executiva e o Conselho Administrativo, na tomada de decisdes na area de
investimentos dos recursos pertencentes aos planos de beneficios X
administrados pelo PREVIBOC".

#
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acrescenta s incisos IV e V, todos do art. 112-B, da Lei Municipal

3.225/2007 (com alteragoes da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:
Art. 112-B - O Comité de Investimentos sera constituido por 5 (trés)

membros, sendo:
| — O Presidente do PREVIBOC, que o presidira;
II- Diretor (a) Financeiro do PREVIBOC;
lll- 1 servidor indicado pelo Presidente do PREVIBOC™.

IV — 2 (dois) servidores efetivos, sendo um inativo € um ativo, indicados
pelo SINDICATO,;

Art. 5° - Fica alterada a redagdo do art. 112-C, da Lei Municipal
3.225/2007 (com alteracdes da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:

“Art. 112-C - O mandato dos membros do Comité de Investimentos serade
4 (quatro) anos, sendo permitida uma unica reconducdo, sendo que o mandato

dos atuais membros finaliza no dia 31/12/2024;

Art. 6° - Fica alterada a redagdo do caput, dos incisos |, II, Il v, Vv, Vi
e VI, acrescenta os incisos VI, IX e paragrafo Gnico, todos do art. 112-D,
da Lei Municipal 3.225/2007 (com alteracdes da Lei Municipal 3.561/2012),

como se segue:

“Art. 112-D- Ao Comité de Investimentos cabe examinar as matérias e

_ questdes relativas a investimentos, que |he forem encaminhadas pelo Conselho N

Administrativo, bem como deliberar sobre as recomendacoes a serem feitas

esse Conselho, competindo-lhe ainda:

| - examinar e fazer recomendacdes sobe a proposta de Politica

J
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Investimentos do PREVIBCpara o exercicio seguinte;

N3

Il - examinar e, quando for o caso, fazer recomendacdes de revisao da

Politica de Investimentos em aplicagao;

Il - recomendar a adogdo de melhores estratégias financeiras nas

aplicagoes;

IV - fornecer subsidios ao Conselho Administrativo do PREVIBOC na
selecdo dos gestores de recursos, bem como, quando for o caso, recomendar

as exclusdes que julgar convenientes;

V - acompanhar a execugéo da Politica de Investimentos e verificar se 0s

mesmos estdo sendo feitos dentro dos limites de risco permitidos;

VI - analisar detalhadamente os provaveis investimentos e fazer as

consideragdes pertinentes;

VIl - Analisar e julgar as propostas de Credenciamento das Instituicoes

financeiras, observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento;

VIII - recomendar a melhor estratégia no sentido de solver os passivos
atuariais e de possibilitar a reversdo de eventuais déficits dos planos de

beneficios;

IX - comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando
onvocado, as reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor

esclarecer as recomendacdes aos mesmos encaminhadas.

Paragrafo Unico - Ao Conselho Administrativo cabe instruir as proposigoes
%,

submetidas ao exame e deliberagéo do Comité de Investimentos, o qual, por sua

vez, podera, quando lhe aprouver, colher a opiniao ou pareceres de outras

entidades e consultores do ramo”.

g
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Art. 7° - Fica alterada a redacio do art. 112-E da Lei Municipal
3.225/2007(com alteracdes da Lei Municipal 3.561/2012), como se segue:

“Art. 112-E - O Comité de Investimentos reunir-se-a mensalmente, sempre
com a presenga da maioria absoluta dos seus membros, podendo, em carater
extraordinario, reunir-se em periodo menor, quando necessario, mediante
convocacdo de seu Diretor Executivo ou pela maioria absoluta de seus

membros”.

Art. 8° - Fica alterada a redagdo do art. 112-F da Lei Municipal n°
3.225/2007 (com alteracdes da Lei Municipal 3.561/201 2), como se segue:

“Art. 112-F - Na auséncia do Presidente ou do Secretario, os membros

presentes indicarao os correspondentes substitutos na reunido.”

Art. 9° - Fica acrescentado o art. 112-H a Lei Municipal n® 3.225/2007,

como se segue:

“Art. 112-H - O Presidente do Comité de Investimentos tera, além do direito
do voto comum, o de qualidade, sendo que das reunides desse Comité lavrar-
se-30 atas contendo o resumo dos assuntos e das deliberagdes, que serao

tomadas por maioria absoluta de votos.”

Art. 10 - Fica acrescentado o art. 112-1 4 Lei Municipal n° 3.225/2007,

como se segue:

r] “Art. 112-1 - Em casos excepcionais, e quando possivel, as reunides do i\ i
" Comité de Investimentos poderdo ser virtuais, com a utilizagado do meio de \ Z\\
- comunicagao mais adequado, caso em que as respectivas atas de reuniao serao )

previamente submetidas a apreciacéo de todos os membros que da mesma \

participarem.”
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O CONSELHO FISCAL
Art. 12 - Ficam alterados os incisos Ilelll, os §§ 1° e 2°, todos do art. 107,

da Lei Municipal n° 3.225/2007, como se seguem:

“Art. 107 - O Conselho Fiscal do PREVIBOC ser4 constituido de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, nomeados por Decreto do
Executivo Municipal por indicagao das seguintes representacgées:

| - um membro titular e um suplente indicado pela Camara Municipal;

ll- um membro titular e um suplente indicado pelo Chefe do Executivo,

ambos segurados ativos do RPPS:

lll- um membro titular e um suplente indicado pelo sindicato dos

servidores municipais; ambos segurados ativos e inativos do RPPS:

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos,
permitida a recondugéo e a reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo
obrigatoria a renovagéo de 2/3 (dois tercos) dos membros a cada mandato:

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
bimestrais, e extraordinariamente, quando convocado pela Administracdo do
PREVIBOC, por seu Presidente ou, pelo menos, por dois de seus membros
efetivos, sempre com antecedéncia minima de cinco dias, sendo lavradas atas,

em livro préprio, de toda e qualquer tipo de sessao realizada;

Art. 13 - Ficam alterados os incisos LIL L IV, VL VL X, X e X, todos
ﬂ do art. 112, da Lei Municipal n°® 3.225/2007, incluindo o inciso como se seguem:

“‘Art, 112 - Compete ao Conselho Fiscal:

s

| - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por bimestre, e extraordinariamente

sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Executivo por maioria
JVW
/
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Il - Acompanhar a organizacéo dos servicos técnicos e a admissdo de

pessoal;

Il - Acompanhar a execucao orgamentaria do Instituto de Previdéncia
Municipal de Bocaiuva-PREVIBOC, conferindo a classificagdo dos fatos e

examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV - Examinar as prestacbes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Bocaiuva-PREVIBOC aos servidores e dependentes e a respectiva

tomada de contas dos responsaveis;

V - Proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo e a Prefeitura

Municipal de Bocaiuva;

VI - Encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até 31
de margo de cada exercicio, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio
anterior do PREVIBOC, o processo de tomada de contas, o balango anual e o
inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios

prestados;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam
efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e
demais titulares de 6rgaos filiados ao sistema, bem como aos contribuintes

avulsos, na ocorréncia de irregularidades, alertando-ospara os riscos envolvidos,

além de cobrar do Presidente as medidas judiciais cabiveis;

4

VIII - Propor ao Diretor Executivo, medidas que julgar de interesse para

~resguardar a lisura e a transparéncia da administracdo do mesmo:
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IX - Proceder a ver ¢ao dos valores em depésito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua
corre¢ao ou denunciando irregularidades:

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregcao de atos e fatos,
decorrentes de gestio, que prejudiquem o desempenho e o cumprimentodas
finalidades do PREVIBOC::

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertinente ao RPPS;

Xll- eleger o seu presidente e secretario;

Xlll- propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

XIV - apreciar e aprovar, observando a legislagao de regéncia, as diretrizes
€ regras relativas a aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bocaiuva, & politica de beneficios

e a adequagao entre os planos de custeio e de beneficios;

DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 14 - Fica criada a Junta de Recursos, que sera constituida por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, sendo dois, dentre servidores
publicos com formagdo em direito; dois, dentre servidores publicos com
formagéo em medicina, todos a serem indicados pelo Conselho Administrativo; \
dois, dentre servidores publicos, a serem indicados pelo Secretario Municipal de . &L
Fazenda e Planejamento. A posse se dar4 perante o Conselho Administrativo do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Bocaiuva—-PREVIBOC.

§ 1° O presidente da Junta de Recursos, bem como o secretario serdo

“ escolhidos pelos seus integrantes, em eleicéo.
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§ 2° Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos da Junta de Recursos,

que se reunira bimestralmente, com, no minimo, 02 (dois) membros.

§ 3’ Cabera ao secretario lavrar todas as atas das reunibes da Junta de

Recursos.

Art. 15 Compete a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, os
recursos dos Servidores Municipais que se sentirem prejudicados nos seus
direitos pertinentes a solicitagdo de beneficios, formulados pelos mesmos ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Bocaiuva-PREVIBOC, sendo suas
decisGes lavradas em atas, que serdo encaminhadas ao Diretor Executivo, que

as acatara.

Art. 16 - A Junta de Recursos terd um mandato de 04 (quatro anos), sendo

permitida a reconducdo uma unica vez.

Paragrafo Unico - No serdo remunerados os membros da Junta de
Recursos, fazendo jus apenas a um Jjetom, por reunigo, para reembolso de
despesas de participagéo, sendo, no valor de 10% (dez por cento) do salario
minimo vigente no pais, em caso de reunido ordinaria, e de 5% (cinco por cento),

em caso de reunido extraordinéria.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 — Ficam acrescentados os incisos LIV, VL VI VL IX, X,
X1, XllI, Xlll e XIV ao art. 113, da Lei Municipal n°® 3.225/2007, nao alterando os

incisos anteriores, como se seguem:
“Art. 113 - Compete ao Presidente do PREVIBOC:
‘ | - Superintender e gerir a administragdo Geral do PREVIBOC:

Il - Elaborar a proposta orcamentaria anual do Instituto de Previdéncia
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Municipal de Bocaiuva-PREVIBOC, bem como as suas alteracgées:

Il - Organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo
com o orgamento aprovado, mediante prévia aprovacgao do legislativo;

IV - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, promovendo

respectivo concurso publico;
V - Expedir instrugdes e ordens de Servicos;
VI - Organizar os servigos de prestacao previdenciaria do PREVIBOC:

VIl - Assinar em conjunto com o contador, os cheques e demais

documentos do PREVIBOC, movimentando os recursos financeiros:

VIII - Submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o

desempenho de suas atribuicées;

IX - Propor a contratag&o de administradores de carteira de investimentos
do PREVIBOC, de consultores técnicos especializados, e outros servicos de

interesse;

X - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos Fiscal,

Administrativo e da Junta de Recursos;

Xl - Adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos,
decorrentes de gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do PREVIBOC;

XIl - Assinar, com o contador, a prestacdo de contas a ser enviada ao

.Tribunal de Contas;

Xl - Tragar juntamente com as instituices bancéarias,depositarias dos

BOCAIUVA -
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ativos, a Engenharia Financeira do RPPS, segundo estudo atuarial apresentado

anualmente.
XIV — prestar contas de sua administracio;
XV — prestar informagdes solicitadas dos érgéos competentes:
XVI — encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orcamento:
XVII- superintender a administragéo geral do PREVIBOC;

XVIII — emitir resolugdes, portarias e ordens de servico no ambito de

suas atribuicoes;

XIX — a administracdo dos recursos e do patriménio constituido pelo
PREVIBOC, podendo contratar administradores externos especializados para
geréncia destes recursos, observados os critérios e procedimentos

estabelecidos em resolucdo do Conselho Administrativo;

XX - autorizar licitagdes e contratagbes em conjunto com o conselho

administrativo;

XXI — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do PREVIBOC representando-o em juizo ou fora dele.
Art. 18 - A remuneracgéo do Presidente do PREVIBOC sera igual a dos

Secretarios Municipais. 0
Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as >L

disposigées em contrario.

Sala das Reunides, 28 de junho de 2021.
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