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LEI MUNICIPAL Me. 082/87

Estabelece diretrizes pare a re-
forma administrativa da Prefeitu -
ra Municipal, dispae sobre seu
sistema administrativo e da ou -

- Lid -
tras providencias.

¥

GERMAND LUIZ Z\NDO\A, Prefeito Municipal de
ﬂgua Boa - MT.
Faco saber que a Camara iunicipal aprovou/

-

e eu sanciono a seguinte lei :

capftuLo
DAS DIRETRIZES DE GOVLRNO
Art. 12 - A agao do Governo Municipal se o
rienta no sentido do desenvolvimento do hunicipis e do a -
primoramento dos servigos prestados 3 pﬂpuiag;ﬂ, mediante/
o planejaménté de suas atividades.
§ 12 - ¢ planejamento das atividades da Ad-
ministraggo Municipal obedece as diretrizes estabelecidas/
neste capitulo ¢ se desenvolve através da elaboragao e ma-

Lo
nutencao atualizadas dos seguintes instrumentos :

I = Plano de desenvolvimento inteyrado;

Il - Or¢amento plurianual de investimento;
Il - Crgamento programa.

§ 2% - A elaboragac e execugao do planejamen

- - - - - Lo - - .
to das atividades municipais guardarao inteira consonan =

. cia com os planos e programas dos Governo: do Estado e da/

Uniaosr
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Art. 22 - Ao Municipio compete promover o bem
estar de sua populacao, atraves das fungoes privativas defini
das pela Lei do Orgamento dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, cabendu—lﬁa prover pelos seus 5?9305 ou mediante con-
cessao ou pcrmissgo, oe servigos de :

I - |limpeza pﬁbiica;

Il - iluminagao publicaj

11l - agua pctéve[ e esgotos;

1V - feiras-livres e mercados;

V - transporte coletivo;

- Fal -
¥i = cemiterios;
L o s
Vil -urbaniza¢ao e area verde;
VIl - recreagao.

Paragrafo lnice - [ supletiva a agao do Muni-

cipia relativamente aos servidores de :
| - fomento do desenvolvimento;

Il - educagao, cultura e turismo;

111 - saude e assistencia social;

" IV - abastecimento.

Art. 32 - Cumpre a Prefeitura desenvolver ati
vidades de fomento economico, visando a colaborar na urganizﬁ
cao e expansao da economia local e Huscando mobilizar os re -
cursos materiais, humanos e fTinanceiros, pablicas derivados ,
disponivel para o desenvolvimento.

Art. 49 - A atuacao da Prefeitura no campo do
ensino se faz de forma complementar a do Estado, visando a e-
liminar o “deficit” eventual de vagas nos cursos elementares/
medio e supletivo, dando proferéencia as zonas de expansao ur-

bana e rural.

Art. 52 - No campo da saude observadas as se-

guintes diretrizes :

- - ' - - *
I - objetivara em dar assistencia aos postos/
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b4 - . - - - - L
medico e desenvolver a capacidade das instituigoes e dos or
~ Fioni . -~ . .
gaos publicos existentes no lunicipio, mediante assinatura /
S ~ £z
de convenios e contrutos e a concessao de auxilios e subven-
Lo
GOCS.
Art. 02 - As atividades da Administragao Munj
- - b * *
cipal, quanto ao abastecimento, visam a melhoria do sistema/
- - - e ” - - = * L
de distribuigao de genero de primeira necessidade, atraves /
- - " f . - € -
da organizacao de feiras-livres, da criagao de estimulos a /
-~ - - -
expansao da rede particular de armazens e supermercados e da

implantagao de centros e terminais de abastecimento.

CAPITULO 11
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO
Art. 72 = 0 sistema administrativo da Prefei-
tura kunicipal de ﬁgua Boa, em consonancia com as diretrizes
do Capitulo |, tem a seguinte Organizagao basicas
| - 5r9505 de Assessoramento Superior 3
a - Secretaria Particular;
b - Chefia de Gabinete;
c - Assessoria Jurfdica;
- Assessoria de Planejamento.
I - 6P53u5 de Apoio Lﬂgfstica i
a - Departamento Financeiro.

T4 L L L
Il - Orgaos de Operagoes e Execugoes :

a - Departamento de Obras e Viagao|
b = Departamento de Servigos lUrbanos;
¢ - Departamento de Educagao Cultura

Desenvolvimento Social e Lazer;
d - Departamento de Agricultura?
e - Departamento de Saude.
§ 12 - 0s orgaos enumerados neste artigo cons
tituem a administracao direta Prefeitura e subordina-se ao /
Prefeito por |inha de autoridade integral.

CAPTTULO 11
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DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA BASICA
pos ORGAOS

SECAOD |

Da Secretaria Particular do Prefeito

Art 82 - & SBcretéria.Particular do Prefeito/

¢ incumbida das fungoes de secretariado privativo do Chefe E-

xecutivo e das relacgoes deste com o legislativo Municipal e /

especificamente

| - Preparo e controle da agenda do Prefeito;

|| - Encaminhamento de audi&ncias, mensagens,

projetos de lei, razoes de veto e  toda
correspondencia;

11l - 0 relacionamento pclftico com as autori
dades Federais, Estaduais, municipais e
com © pﬁblicn;

IV - 0 cumprimento de outros encargos gue lhe

forem atribuidos pelo Prefeito.-

SECAO 11

_ Da Chefia de Gabinete

sessoramento do
trativas com os

mente :

Art. 92 - A Chefia de Gabinete e imcumbido as
Chefe do Executivo nas suas relagoes adminis-

.o .o~ - . sk
municipios e os orgaos publicos e especifica-

I - Licitaggc de compras, servigos, obras e
al ienagoes;
Il - Servigos de protocolo e arquivo;
i1l - Zeladoria Municipal
IV - 0 inVentériu, o controle, a prﬂtegsn e a
conservacao dos bens imoveis;
V - Recebimento, guarda e distribuiggu de ma-

teriais;
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VI - Almoxaritado;
Vi1 - Comunicacoes internas;
Vill - Os encargos administrativos atribuidos/

aoc gabinete;
IX = 0 preparo, a expediqac e o controle do ex
pediente do Prefeito;
X - 0 exercicio das atividades de relagoes pﬁ—
bl icas ou da tmprensa da Prefeitura;

X1 - Publicacao dos atos oficiais.
SEGAQ 111
Da Assessoria Juridica

Art. 102 - A ‘ssessoria Jurfdica e incumbida f:
de representar a Prefeitura ativa e passivamente, em jufzo ou
fora dele, nos termos legais e regulamentares, provendo a co -
branca judicial da dfvida ativa, colaborar na elaboragao dos
projetos de le.is, decretos, normas, instruqaes, editais, opi -
nar em todos os processos que lhe forem submetidosp inclusive/

L] - .‘. - L} . -
inqueritos administrativos e assessorar o Prefeito em assuntos

de sua alcada.

Da Assessoria de Planejamento

Airt. 112 - & /ssessoria de Planejamento & %n =
cumbida da elaboraqﬁo dos Planos e Programas do Governo, como
também, das diretrizes do Executivo competindé-lhe, especifica
mente :

| - A elaboracao, o acompanhamento e a avalia-

g;o do plano de desenveolvimento integrado;
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Il - & aaalisc dos programas de trabalho dos
orgaos da administraqgn direta ou jndire-
~ta da Prefeitura;

[1] - A analise das propostas parciais de orga
mento, sua revisao e a elaboracao da pro
posta geral de orgamento em consﬂnﬁnciaf
con o orgamento plurianual de investimen
ta;

[V - 0 acompanhamento e o controle da execugao

dos programas;

V¥ - 0 acompanhamento e o controle da exccquof

orgamentéria e da programagac financeira e
o exane dos pezdidos de abertura de credi -
tn§;

¥YI - 0 cadastreamento ¢ © estudo das fontes de

financiamento para a implementacao dos /
planos de desenvolvimento integrado;

VLL - A elaboragac dos projetos de obras publi

G cas;

V111 = A administragao das normas relativas ao

zoncamento, loteamento e as construgoes

IX - 0 assessoranento ao Prefeito noa assuntos

o~ &
de sua competenciae.
SEGQAD V

Do Departamento [inanceciro

Art. 122 - Ao Departamento Financeiro cabe a e

~ €, . . . o
xecugao da poelitica financeira e fiscal do municipio, exercen-
do as atividades relativas aos setores de contabilidade, tesou
raria e Ticalizacao de tributos, guarda de dinheiro e valores,

pessoal, material e especificamente :

| - As atividades de cadastramento fiscal;
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b L
Il = O registro e o controle contabeis da exe-
-~ L o b " -
cugao orgamentaria, financeira e patrimo-
nial da Prefeitura;

jlt - As atividades de langamento, arrﬂcadaqga

: e fiscalizagao dos tributos e demais ren
das municipais;
IV - A execugao das atividades ao recrutamento
a selquu, ao treinamento, ao regime juri
dico e aos demais assuntos de pessocal.

V - 0 Assessoramento ao Prefeito nos assuntos/

~ *
de sua competencia.

Art. 132 - 0 Departamentoe Financeiro ccmpaanse

das seguintes unidades de servigos |
L - Divisao de Contabilidade, rcsponsévul pe -
las :
! -a - execugao orgamentaria, financeira e pa
trimonial da 'refeitura;
" b - execugao de abertura de creditos;
c - servicos de insericao da divida ativa.
Il - Divisao de Tesouraria, responsavel pelas|
a - Fagadoria;
b - Atividades de cadastramento fiscal;
c - Arrecadagao e fiscalizagao dos tribu-
tos e demais rendas;
d - Servicos com bnncﬂ_etc o
I}I - Divisao de Pessoal, Pespnnsavei pelos :
a - Folhas de Pagamentos;
b - Controle do Pessoal;
¢ - Servigos de recrutamento, selecao ,

treinamento e demais assuntos de pes

soal.
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SEGAD VI
Do Departamento de Ubras e ?iaggﬂ

Art. 142 - Ao Departamentc de Obras e Viagao /
Lk o, * " - " -
a execugao ¢ conservagao das obras municipais e, especificamen
te @
~ i -~
| - A construgao, melhoria e conservagao  das
-
estradas integrantes do sistema viario mu-
nicipal;
Ll Cad
I1 - A construcao e conservagao das pontes, /
~ Z " =
pontilhoes, boeiros e obras de arte do
- l-' -
sistema viario;
B
Il - A guarda, manutengao e controle da utili
-~ f ' -
zagao da frota de veiculos e maquinas rg
i’ - .
doviarias.
& L
trt. 152 - 0 Departamento de Ubras e Viagao /-
compoe-se das seguintes unidades de servigos :
. - - Eadd ﬂ. ’ -
| - Divisao de construgao e conservagao de es-
r
. ~tradas responsavel pelas :
- - - - -
a - Servigos relacionados as estradas inte
" "I' - -
grantes do sistema viario municipal;
L
b - 3ervicos de pontes, pontilhoes, boei -
ros e obras de arte;
¢ - Fabricagao de manilhas e mecio-fios.
o s T ] . L =~ - -
Il - Divisao de Oficina lecanica, responsave |/
pela :
b - -
a - guarda, manutengao e céntrole da uti-
. . L 4 e "
lizacao da frota de veiculos e maqui-
q

nas rodoviarias.
SECAD VI

Do Departamento de Servigos Urbanos
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Art. 162 - Ao Departamento de Servigos Urbanos

Lo - -
cabe a execugao e conservagao das obras e servigos urbano e vi

-

las e, especificamente :
Ead - ~
| - A construgao, melhoria e conservacao do /

sistema de viagaa_urbana, pragas e |limpeza
pﬁbiica;

Il - A edificagao dos proprios municipais, o0s
servigos de pavimentagao e a execucgao das
demais obras publicas, como tambem, o
sistema de abastecimento de égua, energia

- L - - iz - "
esgoto sanitario e iluminagao publica.

1

11l A administragao das feiras-livres, par -
ques de diversoes, pragas de esportes e/
cemiterios municipais;

IV - A fiscalizagao das obras particulares de
acordo com 08 projetos aprovados pela as-
sessoria de plancjanento;

Y - Servigos de ajardinamnento, avborizaggo e

manutengag;

V1 - Controle ¢ fiscalizacao da area industri-

& o
al e outras areas de expansao urbana.

SEGAD VI

Do Departamento de Educaggc,ﬂu|ﬁura,5esen+
volvimento Social e Lazer
Art. 1792 - Ao Departamento dc.Edﬁcaggﬁ ¢ Desen
volvimento Social e Lazer cabe os assuntos pertinentes a Educa

- LY A C
¢ao, a cultura, a promogaoc social, o lazer e o turismo e, espe

cificamente :
Lo
] -~ A administragao das unidades de ensino mu-
nicipais;

- s f
Il - A difusao da cultura e o seu estimulo;
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[11 - A promogao de estudos e pesquisas, visan

do a melboria do ensino;

v -.D desenpenho dos trabalhos de Organizagsg
de comunidades, com vista de criar mudan-
cas culturais adequadas;

V - A administragao da mercenda escolar, no que

diz respeito a sua aquisigﬁn, transforma -
E-ED e COnsuing;

VI - O treinamento de mao de obra ou selecao /
de professores;

VIl - Apoic as atividades esportivas;

VIIY - O tratamento e a triagem de casos para

a concessao de benﬂficiﬂs;

IX - 0 bomento ao turismo e a'promogaa de ati-
vidades de Pccreaqgo e certanes;

X - 0 assessoramento ao 'refeito nos assuntos/

de sua compctencia.

At 182 - 0 Departanento de Educagzc, cultura

Desenvolvimento Social e Lazer, compoe-se das scguintes unida-

des de sepvigos

L - Divisao de Edqcaqﬁn ¢ Cultura, responsavel
pelas 3
a - unidades de ensino, quanto conservagao
b - Eﬁlcqgﬂ, treinanento e demais assuntos

relacionados aos professores;
¢ - administragac da merenda escélar.
Il - Divisao de Descnvolvimento Social e Lazer
responsavel pelos :
a - trabalhos junto a comunidade para as-
sistencia social, promocaoc da cultura

certames e recrecagoes;
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b - cperugga e manutenggo da TV camunitéria;
¢ - desempenho dos trabalhos de organizaqgo de
comunidades;
d - administracao de proprios esportivos e in
crementagao do esperte ¢ lazer;
e - o tratamento e triagem de casas para a con
cessao de beneficios;

f - fomento ao turisno.

SECRD 1X
Do Departamento de Agricultura
Art. 19 2 - Ao Departamento de Agricultura ca-

-

- . ” - L *
be os assuntos inerentes a agricultura, pecuaria, hortigranjei

ros e, especificamente :
! - elaborar meios de incentivos a pﬂpu|a§50 /
cultivar hortalicas e montar granjas, con
intuito de favorecer o abastecimento do mu
nicfpiﬂ quanto a merenda escolar;
*.1l - assistencia aos servicos de ajardinamento
e arborizacao e manutengao de horto;
i1l - realizar contatos junto aos orgaos Fede-
rais, Estaduais, com o intuito de captar
inFﬂrmagEes quanto financiamento, subs |-
dios ou qualquer outro financiamento, /[
subsidios ou outro tipo de ajuda ao pe -
quenc produtor;
IV - dar assisfancia tecnica quanto as determi
nagges da reforma agraria;
V - o assessoramento ac Prefeito nos assuntos/

iy
sua competenciae

Art. 202 ~ 0 Departamente.de Agricultura, com-

bnd - -
poe-se das seguintes unidades de servivos :
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1 - DiVngﬂfdﬁ Agropecuaria e Hortigranjeiro ,
raspnnséral pela :

a - contato juntos aos ﬁrgaﬂs Federats e
Estaduais para tratar de assutitos de /
intercsse;

b - assistir a pnpulaggu quanto a3z determi
naggo da reforma agréria;

8 - assistir a populagao na formagao de /
cinturao verde ou nas peguenas horti -

granjas.

SEGAY X
ey L
Do Departamento de Saude
Fd
Art. 212 - Ao Departamento de Saude cabe os £
L - . ” . ‘S - .
assuntos da saude publica, postos medicos e controle sanitario
e, especificamente :
i
| - a realizacao de levantamento dos problemas
3 - " =
relacionados com a populagao, com intuito/
’ de identificar casos e combater doengas;
"
Il - os servigos dos postos medicos para aten-
. - « ¥ .
dimente da populagac do wmunicipio;
i ’ ® -
11l - a selegao do corpo medico e assistentes,
- - -
para o funcionamento dos postos medicos;
. -
IV - promover assinatura de convenjos e contra
Lol r o
tos e a concessac de auxilio e subvengao;
- g -
¥ - fiscalizagao e o controle sanitario;
Vvl - o assessoramento ao Prefeito nos assuntos

L -
de sua competencia.

Art. 2292 - 0 Departamento de Eaﬁde, compoe -se/

das seguintes unidades de servigos :

o~ - & Wl bttt F
| - Divisao de Assistencia liedica, responsavel
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- - - L4 4 -
~a - selegao do corpo medico, odontologico e
assistentes em geral;
- i *
b - assinatura de convenios;
- - e ~ -
¢ - administragao dos postos medicos ou am-
' i
bulatoric publico.
= e i~ -~ g Ty Ll
Il - Divisao de Contreole Sanitario, responsa -
vel pela :
b e u - -
a - assistencia a populagao no caso de e~
pedemias;

L - Lot - - -
b - fiscalizagao e controle sanitario.
SE'\;:&'; }x I

-~ e
Dos Orgacs sutonomos

2 i F P -~ o
Art. 232 - (s orgaos autonomos gue compoen a
3 wel " = # P - . Ll
organizacao administrativa da I'refeitura reger-se-ao por leis/
- ®
¢ regulamentos . proprios.
’ - L T - o} ] = o
raragrafo lUnico - {s orgaos autonomos estao su

. b . i TPk o T . 1
icitos a orientagao e supervisso dp Preleito, sem prejuizo das

normas previstas na legislagao pertinente.

DA IHMPLANTACAC DA ESTRUTURA

L=

ADMINISTRATIVA DA PREFCITURA

Apt. 24 - A estrutura administrativa prevista/
- L - L - b
na presénte Lei entrara em funcionamento, gradativamente, a me
- Lo i~ - -
dida que ©s orgaos guc a compoem forem sendo implantados, se -
{ e - * » bz - - -
gundo as conveniencias da Administragao e as disponibil idades/
de recursos.

Paragrafo ﬂnico - A implantacac dos orgaos /[
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far-se-a atraves da cfetivacao das seguintes medidas @
| - elaboragao e aprovagao do Regimento Inter-
no da Prefeitura;

Il - provimento das respectivas chefias;

111 - dotagao dos orgaos dos elementos mate -
riais e humanos indispenséveis ao seu /[
funcionamento ;

IV - instrucao das chefias com relagao as com-

peténcias que lhes sao deferidas pelo Re-

gimento Interno. %

,
A

Arte 252 - Cuando for baixado o Regimento In -y
terno da Prefeitura previsto nesta lei e providas as respecti#:
vas chefias, os orgaos da atual estrutura administrativa, cu -
jas funcgoes correspondem as Funqses dos orgaos implantados, fi

i~ B i
carac automaticamente extintos.

capiTuLo v
Do Regimento Internc
Art. 2062 - 0 Regimento Interno da Prefeitura /
sera baixado por decreto do Prefeito, no prazo de 00 (sessenta
) dias, contados da vigencia desta Lecia
§ 12 - 0 Regimento Interno explecitaré -
| - as atribuicoes especificas e comuns dos /
servidores investidas nas fungoes de che-
fias;

Il - as normas de trabalho que por sua nature-
za, nao devem constituir dispnsiqses em /
separado; _

111 - outas disposigoes julgadas necessarias.

§ 22 - No Regimente Interne, o Prefeito Munici
r - - b 5 -
pal podera delegar competencia as diversas chefias para profe-
L ” 1 bl - -
rir despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atrji

buiqaes :
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L L
1 - iniciativa, sangao, pronulgagaoc e veto de
leis;
- -~ 7 L 5 £ ¥ .
1l - convocagao extraordinaria da Camara kunij-
cipal?
- . "_: -
1l1{ - provsimento e vacancia dos cargos publi -
cos da Prefeitura;
1 Ld o Lo L]
IV - adnissac e contratagao de servidores a
1 .
qualquer titulo e qualquer que seja a ca
L] in -
tegoria, bem como sua demissaoc, dispensa,
% [ i
rescisao ¢ revisao de contrato;
Lol
V - aprovacgac de regimentos;
g
VI - aprovagac de regulamento;

f & Lo el E L] - L)
VIl - criagao, alteragao ou extingao de orgaos
autorizados pela Camara kunicipal;

- -
Vill - abertura de creditos adicionais;
7 bocl " * 'l' L
IX - aprovagao de concorrencia publica, qual -
quer que seja o montante ou final idade;

. - ~ i -
X - autorizagao dJde despesa acing de seessscsns

. oy f " . .
. veres o salario-minimo vigente no vunict

pio;
X| - aprovagao de loteamento e de suas visto -
rias;
X11 - concessap de exploragao de servigos pu -

blicos ou de utilidade publica, depois /
de autorizada pela Camara lunicipal;.

X111l - permissao de servigos publ icos ou de u-

tilidade publiwa atitulo precario;

X1V - permissao ou autorizagao do uso de bens/
nunicipais;

XV - alienagao de bens imoveis pertencentes ,
ac patrimonio municipal, depois de autorji

nﬂ
zados pela Camaral



ESTADD DE MATD GROSSOD

e

e

2 Mreleia Municinal 0 fooa Boa

CELOIMF) 12.022.888/0001-90¢ — CEP 7B240

XVL - expedigao de decretos;

XVll - celebracaoc de convenios;

XVI1l - decretagao de despropriagaoc e institui

gau de servidoes administrativas;

XX - determinagao da abertura de sindecancia/
e a instauragao de processo administratj
vo de qualquer natureza;

XX - aquisigao de bens imoveis por compra ou /
permuta, depois de autorizada pela Camara;

XXl - quaisquer outros atos que, em virtude de
lei ou norma correspondente, devam ser e

objeto de decreto.
caprTTuLo Vi

DOS CARGO3 [ FUNGOES DE CHEFIA

Arte. 279 - Ficam criadee os cargos de provimen
to em comissao constantes do Anexo | desta lei.

- Art. 232 - As fungoes gratificadas serao insti
tuidas por decreto para atender a encargos de chefia previstos
no llegimento Iﬁterna, para 0s quais nao se tenha criado cargo,
¢ para a dircggo de unidade de ensino de 12 grau.

§ 12 - A criagao de fungao gratificada depende
ra de existéncia de dotagao ergamentaria para atender as despe
Sas.

§ 2° - As fungoes gratificadas nao constituem/
situaqso permanente, e sim vantagem transitoria pelo efetivo e
xercicio da chefia.

Art. 262 . Ag nomeagSes para os cargos de che-
fia e as designaqaes para as Fungﬁes gratificadas obedecerao /
aos sequintes criterios :

| - 0s Assessores e os chefes de Dapartamento,

sao de livre nomeagao do prefeito;
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A .o~ ¢ . .
Il - os dirigentes de orgaos de nivel inferior
ao chefe de Departamento serao nomcados /
ou designados pelo Prefeito, por indica -
gao do respectivo Chefe de Departamento.
” . o~ - o .
Paragrafo (nico - Somente serao designados pa-
% -~ S i £ Lo S it
o exercicio de funcgao gratificada, servidores publicos municip
: g ; i S ¢
pais ou funcionarios federais, estaduais ou de outros punicy -

- i 1] * Sl
pios e de¢ suas autarquias, postos a disposicao da Prefeitura.

cAPTTULC Vi

DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 308 - Fica o Prefeito lunicipal autoriza-
do a complemsntar a estrutura prevista na presente Lei criando
atraves de decreto, os orgaos de nfvai hierarquico inferior ao
de Chefe de Departamcnte.

Art. 312 - lica o "refeito wunicipal autorizado
a proceder no orgamento de [P'refeitura aos reajustamento que se
fizerem necessaéios em decorrencia desta Lei, respeitados os e
lementos e as Fuhgses-

Art. 322 - As repartigoes municipais devem fun
cionar perfeitamente articuladas em regime de mutua cﬂlaboraqan

Art. 339 - A Prefeitura dara atengaﬁ especial/
ao treinamento dos scus servidores, fazendo-os, na medida das/
disponobilidades financeiras do {unicipio e das conveniéncias/
dos servigos, frequentar cursos e estagios especiais de treina
mente e aperfeicoamento.

Art. 34° - Fica o Prefeito Lunicipal autoriza-
do a abrir o crédito especial de CZiseseseeenssresnsanncaaannas
e e T R S el pane atens
der as despesas decorrentes da implantagao da presente Leis

Paragrafc ﬁnico - As despesas decorrentes da
abertura do créditu especiél de que trata este artige corre -

i - .
rao a {‘.:Gn'['.a de S8 BB BESe S ENRE A EE BN P S B8 me aeSEEEAS 0SS E AR EE S



ESTADD DE MATO GROSSO

Prefeifura Municipal fe Agua Bog

CGOIMF) 15.023.858/0001.80 — CEP J8340

" a — - r L3
Arte 35Y - Ista Llei entrara cii vigor na data de

. Ll #* - B al -
sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa-MT,

aos dois dias do mes ,de Junho de |.987
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ANEXO |

CARGO DE PROVINENTO EM COMISSA0

DENOIINAGAD N2 DE VENG IMENTO 31MBOLO
CARGOS
g
- Chefe de Gabinete | ce-1
- Assessores 2 CC=2
- Chefe de Depart.fFinanc. | cCc~1

- Chefe- de Depart.iAdninis

trativo I ' _ CC-1
- Chefe de Depart.de Ubras

e Viagao I BE=t
- Chefe de Depart. de LEdu-
caqEﬂ Cultura e Des.Social | cC-1
— Chefe de Depart.Agricult.! CC-1

-~ i . - P
-~ Cheée de Depart.de Saude | By




