MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N2 153, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

Reestrutura a Organizagdo Geral da
Administracdo Direta do Municipio de
Itatiaiugu e da outras providéncias.

CAPITULO |

Das Instituicdes da Administragao Municipal

SEGAO |

Das Categorias Institucionais

Art. 12 A Administracdo Direta do Municipio de Itatiaiugu é constituida por
orgaos integrados por subordinagéo hierarquica, na estrutura do Poder Executivo Municipal.

<y Paragrafo Unico. Pertencem a categoria de 6rgdos da Administracdo Direta as
e Or. Autonomos, hierarquicamente subordinados diretamente ao

xartlculagao governamental do Poder Executivo com o Poder Legislativo

30 dos 6rgidos administrativos se fara através da Chefia de Gabinete,
xoneragao pelo Prefeito Municipal.

A_f *q .
SECAO IlI

950 Administrativa Municipa

Itatia
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Art. 42 S3o diretamente subordinados ao Prefeito, como Orgdos Auténomos,
equivalentes as Secretarias Municipais:

| — A Chefia de Gabinete;
Il — A Procuradoria-Geral do Municipio;
IIl = A Guarda Municipal;

IV — A Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 5¢ S3o diretamente subordinadas ao Prefeito, como Secretarias Municipais:
I = A Secretaria de Administrac3o;

Il = A Secretaria de Fazenda;

[l - A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;

IV - A Secretaria de Meio Ambiente;

V — A Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

VI — A Secretaria de Assisténcia Social;

VIl — A Secretaria de Educacdo;

VIIl — A Secretaria de Esportes;

b
@ﬁ *1

a 53 as vdisposic{ies desta Lei Complementar, a Administracao
fica estruturada da seguinte forma:
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V - Secretaria de Administragdo:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Compras e Licitagdes;

d) Departamento de Gestdo e Controle de Contratos;

e) Departamento de Gestdo e Controle de Convénios;

f) Departamento de Almc;xarifado e Patrimonio;

g) Departamento de Atos Administrativos e Legislativos;

h) Departamento de Tecnologia e Informatica.

VI - Secretaria de Fazenda:

a) Assessoria Técnica; |

b) Departamento de Contabilidade;

c) Departamento Técnico de Orcamento Publico;
d) Departamento de Tesouraria;

Depart

e) amento de Tributos.
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b) Departamento de Manutencao de Vias Publicas;
c) Departamento de Gestdo e Controle de Frota;
d) Departamento de Gestdo e Controle de Combustiveis;

e) Departamento de Manutencio Preventiva e Corretiva de Veiculos.

X — Secretaria de Assisténcia Social:

a) Assessoria Técnica; :

b) Departamento de Gest&o e Controle do Bolsa Familia;
c) Coordenador do CRAS;

d) Coordenador do CREAS.

X| - Secretaria de Educagdo:
a) Assessoria Técnica;

~ b) Departamento de Educacio;

ﬁt_o de Merenda Escolar;

nto de Transporte Escolar;

404
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f) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
g) Departamento de Zoonoses;

h) Divisao de Combate as Endemias.

XIV — Secretaria de Cultura:

a) Assessoria Técnica;

XV — Secretaria de Planejamento de Governo e Desenvolvimento Econdmico:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Instrumentos de Planejamento;

c) Departamento de Comunicagao.

CAPITULO Il

Da Finalidade dos Orgios e Secretarias

- Subordinados Diretamente ao Prefeito Municipal

SEGAO |
~ Da Chefia de Gabinete

) " ‘ ~ . . <3

m da fun¢do institucional de que trata o art. 2° desta Lei
_ 'ﬁapde Gabinete tem por pbjetivo assistir, direta e indiretamente, o Chefe
p{g desempenho de suas funcdes e atribuicGes, competindo-lhe:

> atendimento ao publico e autoridades;

a programacdo de audiéncia
m atividades externas

ste e

CEP 35.685-000 - Itat

10V.D|



MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do Prefeito

IX - promover a coordenacdo das relagdes da Administracdo Municipal no plano

politico-institucional e com organizagdes publicas, privadas, a imprensa e a comunidade em
geral;

X - promover a coordenagao do efetivo cumprimento das decisées do Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete tem a seguinte organizagao:
| — Chefia de Gabinete:

a) Assessoria Técnica.

SEGAO Il

Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 82 A Procuradoria-Geral do Municipio tem como objetivo representar o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, e exercer as atividades

de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, competindo-lhe:

| = ajuizar causas de interesse do Municipio e acompanhar a tramitacio de
processos e outros instrumentos juridicos, em qualquer instancia, dentro de suas atribuicGes de
representacao judicial e extrajudicial;

Il — assumir, nas condi¢des de que trata o inciso anterior, a defesa do Municipio
quando este for parte em processo judicial ou extrajudicial;

Nig=a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;

IV — promover a defesa judicial ou extrajudicial dos agentes politicos titulares de
Secretarias e demais Orgdos Autdnomos Equivalentes do Poder Executivo, dos servidores
efetivos e dos ocupantes de cargos em comissdo, em decorréncia do exercicio regular de suas
atividades institucionais, quando forem vitimas ou apontados como autores de ato ou omissao
definido como crime ou contravencao penal, bem como nas acdes civeis decorrentes do
exercicio regular das atividades institucionais por eles praticadas;

V - elaborar informacgdes a serem prestadas ao Pod Iﬁﬂiéia"rio, inclusive em
mandados de seguranga, pelo Chefe do Poder Executi

g_eua tes publicos;

1

VI - submeter a apreci
Declaratéria de Inconstitucionalida:

~ de projetos de lei, a
k[e - OU atos administrativos,
incumbidos a outros 6rgdos;

WWW. I
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IX - propor ao Chefe do Poder Executivo a edigdo de normas legais,
regulamentares e outras medidas juridicas recomendadas pelo interesse publico, ou para a
aplicacao da Constituicdo Federal e das leis vigentes;

X - emitir pareceres de cardter opinativo, com independéncia técnica e funcional,
mantendo autonomia com relagdo a autoridade consulente, sendo que a atividade consultiva
observara estritamente os limites de manifestagio relacionados ao campo juridico, ressaltando

que a sua manifestagdo ndo vinculard a atuacdo do administrador ou autoridade que tem
competéncia decisoria;

XI — elaborar parecer juridico atendendo ao disposto no art. 38, paragrafo Unico
da Lei n2 8.666/93, opinando sobre a elaboragdo, por parte da Comissdo Permanente de
Licitacdo — CPL e do(a) Pregoeiro(a), de minutas-padrdao de instrumentos convocatorios de
licitagbes e respectivas minutas-padrdo de contratos administrativos, observando estritamente
os limites de manifestacdo relacionados a area juridica, submetendo-o a autoridade superior;

XII — opinar sobre a elabora¢do de convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial;

XIIl - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragao Municipal
ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV — desempenhar suas atribuicdes legais de acordo com as prerrogativas,
direitos e deveres previstos na Constituicio Federal e no Estatuto da OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil, sempre em defesa do Estado Democratico de Direito;

XV — promover a execugio da divida ativa municipal, atendendo as solicitacdes
formais expedidas pela Secretaria de Fazenda, de acordo com as informacdes, documentos e
Certiddes de Divida Ativa fornecidos pela referida secretaria fazendaria;

XVl — assessorar o Prefeito Municipal, Secretarias e Orgdos Autonomos

Equivalentes em assuntos de ordem juridica, atendendo a consultas que lhe forem
encaminhadas;

XVII = nos termos do art.85, §19, da Lei Federal no
2015, receber e distribuir igualitariamente os honorarios de sucum
advogados publicos, entre os Procuradores que compdem o quadro;

13.105, de 16 de marco de
béncia, que pertencem aos

XVIII - apresentar relatérios ao Prefeito Municipal sobre a sit
de processos na esfera administrativa e judicial, e outros instrume
instancia, de interesse do Municipio;

XIX = promover a a
Equivalentes, para fins de congt
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SECAO Il

Da Guarda Municipal

Art. 92 A Guarda Municipal de Itatiaiugu possui o objetivo de proteger os bens,
servicos e instalagdes municipais, competindo-lhe:

| = exercer a fiscalizagdo e controle do trafego e do transito no ambito municipal;

Il - exercer atuagdo conjunta com a Policia Militar, Policia Civil, Bombeiros
Militar e Defesa Civil, nas atividades afetas aqueles orgaos;

Il — atuar em colaboragdo com outros drgdos publicos, inclusive de outros do
Governo, nas atividades afins;

IV - interagir com os agentes de protecdo ao meio-ambiente, nos termos do art.
225 da Constituicdo Federal;

V - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia da
administracio;
VI - garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio;
VII - exercer a vigilancia externa e interna dos proprios municipais no sentido de:
a) protegé-los dos crimes contra o patrimoénio;
b) orientar o publico;
c) prevenir internamente a ocorréncia de atos que resultem em danos ao
patriménio ou ilicitos penais;
d) prevenir sinistros e atos de vandalismo;
VIIl — exercer a vigilancia preventiva em eventos publicos municipais;
IX - acionar os 6rgios de seguranca publica nos casos que excedam 3 sua
atribuicdo especifica;
j X - exercitar com amplitude, a legitima defesa ti
Penal Brasileiro, podendo a Guarda Municipal:
a) prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos dos
W A artigos 301 a 303 do Cddigo de Processo Penal, combinados com o inciso LXI do art. 52, da
e 52 Constituicdo Federal;
Pt ; b) agir em legitima defesa de direito seu ou de outrem, mormente em defesa dos
: direitos assegurados pela Constituicio Federal, ressalvando-se os direitos 3 vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, todos insertos no caput do art. 52; :

pificada no art. 25 do Caodigo

<

L X| - prestar assisténcias diversas;
B Xl - exercer o servico de vigilancia prevent
r especialmente, na entrada e saida de alunos; A
Xl - exercer a ativida

transito, festividades publicas e out;
Civil e Corpo de Bombeiros
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SEGAO IV

Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 10. A Controladoria-Geral do Municipio é o érgdo responsavel pelo Controle
Interno do Poder Executivo e tem por finalidade:

| - assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes quanto aos
assuntos e providéncias atinentes, no ambito do Poder Executivo, a defesa do patrimonio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, 3 correicdo, ao incremento da transparéncia da
gestdo no ambito da Administragdo Publica Municipal;

Il - assegurar que ndo ocorram erros potenciais, através do controle de suas
causas, destacando-se conhecer as receitas, despesas, resultados historicos, estrutura

administrativa, pessoal, patrimdnio, observar as normas legais, instrucGes normativas, estatutos
e regimentos;

Il - acompanhar a programacao estabelecida nos instrumentos de planejamento
(Planos Plurianuais - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Leis Orcamentdrias Anuais -
LOA, Metas Bimestrais de Arrecadacio - MBA e Cronogramas Mensais de Desembolso - CMD);

IV - buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta aplicacdo administrativa e
financeira dos recursos publicos; -

V - examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia da
gestao orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

VI - prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos
por gestores e servidores em geral;

VII - buscar o atingimento de metas estabelecidas e prestar contas a sociedade,
de forma transparente, condi¢do imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou
sao responsaveis pela guarda de dinheiro ou bens publicos.

Art. 11. Para o cumprimento de suas finalidades, compete 3 Controladoria-Geral
do Municipio: 3

| - coordenar e realizar as atividades de controle int municipal, em razio dos
mandamentos contidos nos arts. 31,70, 71 e 74 da Const ,g:éb’“?

nos sistemas contabil,
nos demais sistemas

: i &;
g fﬁ‘f;i% : n
e' t

glicas de
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V - acompanhar a gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio;

VI - estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correicao a serem
adotados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

VIl - no exercicio da funcdo administrativa de controle, assegurar de que a
existéncia de erros e riscos potenciais devem ser devidamente controlados e monitorados,

atuando de forma preventiva, concomitante ou corretiva, além de prevalecer como
instrumentos auxiliares de gest3o;

VIII - instituir métodos e medidas coordenadas para salvaguardar ativos, verificar
a adequacdo e confiabilidade dos dados contabeis, promover a eficiéncia operacional e

estimular o respeito e obediéncia as politicas administrativas fixadas pela gestao eficiente e
responsavel;

IX- apoiar o Controle Externo;

X - assessorar a Administracao;

Xl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,

eficacia e eficiéncia, da gestio orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
que compbem a estrutura do érgdo;

XIl - realizar auditorias internas;

Xl - avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Org¢amentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

~ XIV - avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao
erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos
ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando

nimeros, causas, datas de instauracdo e de comunicag¢do ao Tribunal de Contas;

- XV - acompanhar os limites constitucionais e legais;

XVI - avaliar a observancia,

pelas unidades componentes do Sis
procedimentos, normas e regras estabelecidas

pela legislacdo pertinente;
XVII - elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

tema, dos

XVII - revisar e emitir parecer acerca de processos d
Especiais; :

XIX - representar ao Tribu
i(regularidades e ilegalidades;

xx - Zel ar-pela

dSsSessorar,
empenhode s
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/TATIAIUGY
Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Municipio tem a seguinte organizacio:

| — Controladoria-Geral do Municipio:
a) Assessoria Técnica.
SECAO V

Da Secretaria de Administragdo

Art. 12. A Secretaria de Administragdo tem por objetivo:

| - propor e executar a politica de administragdo geral do Poder Executivo
Municipal, no que se refere politica de recursos humanos, regime de Previdéncia Social dos
servidores municipais, compras, licitacdes, contratos administrativos, convénios, controle de
patrimonio e almoxarifado, organizagdo administrativa e informatica;

Il - cumprir normas de Gestdo Fiscal Responsavel, traduzidas na Constituicao
Federal, Legislagao Federal e em instrucdes e orientac6es oriundas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Tribunal de Contas da Uni3o.

Art. 13. Para o cumprimento de suas finalidades, é competéncia da Secretaria de
Administracdo:

| - exercer a administragdo de pessoal, compreendendo as atividades de
recrutamento, selecdo, registro, controle funcional, movimentacao e gestdo de cargos e
respectivas remUneragﬁes-

2 ; Il - coordenar 0S concursos para a admissao de pessoal para os orgaos e
entndades do Poder Executivo Municipal;

I - coordenar, gerenciar e fiscalizar o sistema de Previdéncia Social dos
servidores municipais e o relacionamento do Municipio com o Regime Geral de Previdéncia
Social através do INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social;

IV - estudar a situagdo funcional de pessoal, analisando as reivin

_ dicagdes que lhe
forem encaminhadas; i

V - coordenar, gerenciar e fiscalizar as contratacdes tem
interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constnt der
municipal vigente;

» VI - assegurar
leglslagao municipal e nas stn
— VIl - stipervis
~ exigidos pelos punais de
¢ ] DS resp
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comissionados, aposentados e contratados), nos termos da legislacdo municipal vigente,
Constituicao Federal e sumulas, orientagdes e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado;

IX - efetuar o controle e arquivo das pastas funcionais e documentacdo dos
servidores municipais;

X — coordenar e fiscalizar o cumprimento do regime disciplinar dos servidores
publicos;

Xl — coordenar, conduzir, gerenciar e fiscalizar as sindicancias e processos
administrativos, nos termos do Estatuto dos Servidores e legislagdo pertinente;

Xl — responder aos requerimentos dos servidores publicos, nos termos da

Constituicao Federal, legislacio municipal e simulas, orientacdes e instru¢des do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais;

XIll - superintender, coordenar, fiscalizar e gerenciar o cumprimento do Plano de
Cargos, Estatuto dos Servidores Publicos e demais normas referentes a area de pessoal:

XIV - efetuar os calculos para recolhimentos relativos a contribuicdo
previdencidria e respectivo envio das informagdes relativas a Previdéncia Social, dentro dos
Prazos previstos nas normas correlatas;

XV - superintender e fiscalizar a correta utilizacdo e funcionamento dos
rogramas e “softwares” da drea de Recursos Humanos e zelar para que todas as informa oes
q

referentes as atividades de Recursos Humanos sejam inseridas no respectivo programa ou
“software”;

XVI - zelar pela sintonia e sincronia de informagdes entre o Departamento de
Recursos Humanos e o Departamento de Contabilidade;

XVII = superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar
pessoal de acordo com a legislacio vigente e simulas, orienta
Contas de Minas Gerais;

0 controle de despesa com
¢oes e instrucdes do Tribunal de

XVIII - coordenar e gerenciar cursos de aperfeicoamento e treinamento para os
servidores municipais bem como estabelecer programas de assisténcia 3 saude, de lazer e de
outros relacionados com o bem-estar dos servidores municipais; :

XIX - coordenar a presta

¢do de servicos gerais de apoio ao funcionamento da
Administragdo Municipal; ; ;

v XX — superintender, supervisiona
aquisicdes, servicos, alienagGes, contratacée
- realizadas pela Administragdo Municipal

XXI = super
contratos admini

A f7

¥: l‘ra‘ ntir o _efetivo
988 e da legislacio
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XXIV - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades da(s)
Comissao(es) Permanente(s) e Especial (is) de Licitagdo e do(s) Pregoeiro(s) nas suas atividades:

XXV - superintender e coordenar as publicacdes dos atos referentes as licitaces
e contratos administrativos, na forma da legislacdo pertinente;

XXVl - superintender e fiscalizar a correta utilizagao e funcionamento dos
programas e “softwares” da area de Compras e LicitacGes, Gestdao e Controle de Contratos,
Almoxarifado e Patriménio e zelar para gque todas as informacdes referentes as atividades de

compras, licitacdes, contratos, almoxarifado e patriménio sejam devidamente inseridas no
respectivo “software” de gest3o;

XXVII - zelar pela sintonia e sincronia de informagoes entre o Departamento de
Compras e Licitagbes, Departamento de Gestio e Controle de Contratos, Departamento de

Gestdo e Controle de Convénios, Departamento de Almoxarifado e Patriménio elo
Departamento de Contabilidade;

XXVII - encarregar-se da administracio dos bens imdveis pertencentes ao
Municipio; !

XXIX - exercer o registro e controle do material permanente;

XXX - coordenar as atividades de protocolo da Administracdo Municipal;

XXXI - exercer o registro e o controle dos bens de consumo;

XXXII - gerenciar e fiscalizar o patriménio e o almoxarifado da Administracao
Municipal;

XXXIII - formular e executar as politicas de aperfeicoamento de desenvolvimento
administrativo e gerencial, no dmbito do Poder Executivo;

XXXIV - coordenar, controlar e supervisionar as atividades referentes s acoes
dos sistemas de modernizagdo e organizacao administrativa, de recurs

os da informacdo e da
informatica, e de servicos gerais no Poder Executivo;

XXXV - superintender e coordenar as atividades dos Cons

elhos Municipais que
sejam relacionados com a drea de atuacio da Secretaria de Administracio; il

XXXVI — exercer atividades correlatas.

Paragrafo (nico. A Secretaria de Administragao tem a seguinte Efga'nizagﬁo:
> I3 Te a AV
| = Secretaria de Administrac3o:

a) Assessoria Técnica )
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h) Departamento de Tecnologia e Informatica.

SECAO VI

Da Secretaria de Fazenda

Art. 14. A Secretaria de Fazenda tem por objetivo:

| - propor e executar a politica de gestdo dos sistemas de planejamento e de
administracao orcamentdria, financeira, contabil e tributaria;

Il - cumprir normas de Gestdo Fiscal Responsavel, traduzidas na Constituicdo
Federal, Legislacdo Federal e em normas, instrucdes e orientacGes oriundas da Secretaria do

Tesouro Nacional, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Tribunal de Contas da Uni3o;

Il - realizar, dentro dos prazos fixados, todas as prestacoes de contas de
natureza orcamentaria, financeira, contabil e tributaria para os orgdos de controle externo.

Art. 15. Para o cumprimento de suas finalidades, compete a Secretaria de
Fazenda:

| - elaborar e supervisionar tecnicamente os instrumentos de planejamento

orcamentario, especialmente Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgcamentaria Anual;

Il - acompanhar a execugdo orcamentaria e verificar o cumprimento das metas e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - supervisionar tecnicamente a elaboracio de todos os relatorios periddicos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria do T

esouro Nacional,
Ministério da Educagdo e Ministério da Salde;

IV'- controlar o cumprimento dos prazos para o encaminhamento dos relatérios
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria d

o Tesouro.-Nacional,
Ministério da Educacdo e Ministério da Satide; 2 '

V — coordenar, gerenciar, fiscalizar e realiza
ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Geraj

VI - exercer as funcées de a
e auditoria;

tesouraria

5 de pagame
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X - superintender, fiscalizar, elaborar e emitir o Boletim Diario de Caixa,
conciliagdes bancarias e demonstrativo da movimentagdo mensal de numerario;

XI - efetuar o controle didrio do saldo financeiro da Administracio Direta
Municipal depositado em contas bancarias junto as instituicdes bancarias;

XIl - efetuar o controle e cadastro das contas e respectivos extratos bancarios da
Administragao Direta do Municipio;

XIIl - controlar e langar as receitas no orcamento, aplicagdes financeiras e
controlar os fundos especiais;

XIV - superintender, controlar e fiscalizar os procedimentos de Tesouraria;

XV - efetuar o pagamento da despesa quando ordenada, somente apos sua
regular liquidagdo, nos termos da Lei n° 4.320/64, Lei Complementar n°> 101/00, sumulas,
orientacdes e instrucdes do Tribunal de Contas do Estado;

XVI - efetuar o controle das datas e prazos de pagamentos;
XVII - superintender, controlar e fiscalizar os procedimentos de Contabilidade;

XVIII = superintender, controlar e fiscalizar os procedimentos de contabilidade
publica e execugdo orgamentaria de acordo com a Constituicao Federal, Lei Federal n2 4.230/64,
sumulas, orientagdes e instrucdes e normas expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Tribunal de Contas da Unido;

XIX - superintender, fiscalizar e gerir o bom funcionamento dos “softwares” de
gestao de contabilidade, instrumentos de planejamento, tesouraria e tributos;

XX - zelar pela sintonia e sincronia de informacdes entre os Departamentos de
Instrumentos de Planejamento, Contabilidade, Tesouraria e Tributos;

- XXI ;»-"adrninistrar 0 sistema tributario do Municipio, executando as atividades
inerentes a arrecadacdo e fiscalizagao;

~ XXIl - coordenar e gerenciar a arrecada
tributdria municipal dos tributos privativos do Municipio, tais como IPTU (Imposto Predial e

Territorial Urbano), ITBI _(lmposto Sobre Transmissdo “inter vivos” de Imoveis e de Direitos
Reais), ISSQN (Imposto sobre Servicos de Quaisquer Natureza);

¢do, gestdo, execucdo e fiscalizacao

XX - coordenar e gerenciar a arrecadagdo, gest
un os tributos e receitas partilhados, tai

xecugdo e fiscalizacio
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XXVI' - superintender, organizar e administrar os cadastros imobiliario e
economico do Municipio;

XXVII = superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar o langamento do IPTU
(Imposto Predial e Territorial Urbano), bem como a distribuicdo e entrega das guias e ou carnés
de IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) aos contribuintes;

XXVIII = emitir licengas e alvaras no tocante a localizac3o e funcionamento das
atividades econdmicas de pessoas fisicas e juridicas;

XXIX - examinar pedidos de licenca para localizagdo de estabelecimentos e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;

XXX - examinar os pedidos de inscri¢ao nos cadastros municipais;

XXXI - manter atualizados e completos os cadastros de pessoas fisicas e juridicas
que exercam atividades econdmicas e de prestacio de servicos dentro do territdrio do
Municipio;

XXXII - supervisionar e gerir os fundos contabeis municipais;

XXXIII - assessorar as unidades administrativas em assuntos de financas;

XXXIV — coordenar, gerenciar e fiscalizar a inscricao da divida ativa;

XXXV - encaminhar formalmente 3 Procuradoria-Geral do Municipio, todas as
informagdes referentes a divida ativa, contendo relatérios, dados completos dos contribuintes e
respectiva certidao de divida ativa emitida de acordo com a legislacdo pertinente, para que a
referida Procuradoria possa promover a execucao judicial;

XXXVl - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar
movimentac¢do de valores, fluxo financeiro, disponibilidade de caixa, controle
despesas e restos a pagar;

a guarda e
de recursos e

XXXVII - executar o pagamento das des

pesas da Administracio Direta,
responsabilizando-se pelo controle e gest3o da disponibilidad

€ orcamentaria e financeira;
XXXVIII = realizar a supervisio dos investimentos
o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento

XXXIX — superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar a divida publica e as
operagdes de crédito; i

publicos, bem como a gestao
do Municipio; ;

XL — zelar pelo aprimoramento consta

- idades de execucio
orcamentéria,ﬁnanceira,contébil,tributé' e tesouraria;

e

XLl - coordena 5Ca todas as opé‘régbes’, de administracdo de

ibutdria e de teso Iraria e atividades correlatas;

ey

R

os limites de gastos constitucionais e legais;
iar, fiscalizar e garantir o cumprimento
- 2012, que “Dispde sobre o registro, o
Cursos minerais no territério do Munici pio

finidas no art. 23, XI e no art. 30, l e ll, da
'2-1244
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Constituicdo Federal, estabelece condi¢Ges para o funcionamento das empresas que exploram
recursos minerais no territorio do Municipio de Itatiaiugu, institui obrigagdes correlatas e imp&e
penalidades decorrentes do respectivo descumprimento, dando outras providéncias”;

XLIV — superintender, coordenar, gerenciar, fiscalizar e garantir o cumprimento

da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XLV - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar a implantacao e
atualizacdo das tabelas de valores dos imdveis e edificagdes utilizadas para fins de célculo do

IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e do ITBI (Imposto Sobre Transmissdo “inter vivos”
de Imoveis e de Direitos Reais);

XLVl - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar a implantacdo e
atualizagdo da Unidade Fiscal do Municipio de Itatiaiucu — UFMI;

XLVII - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que
sejam relacionados com a area de atuacdo da Secretaria de Fazenda;

XLVIII — exercer atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Fazenda tem a seguinte organizac3o:

ontabilidade;

de Orgamento Publico;

~ secow

ecretaria e Infraestrutura e Urbanismo
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IV. = coordenar, gerenciar e fiscalizar os instrumentos de planejamento
urbanistico e estética urbana.

Art. 17. Para o cumprimento de suas finalidades, compete a Secretaria de
Infraestrutura e Urbanismo:

| - coordenar, gerenciar, executar e fiscalizar projetos de obras publicas
municipais;

Il - coordenar, gerenciar, executar e fiscalizar a execucdo das obras publicas
municipais;

Il - conceder licengas, autorizacdes, fixar limitacdes administrativas, fiscalizar e
exercer o poder de policia nas questdes relativas a projetos para a execucio de edificacoes de
particulares na zona urbana do Municipio, tendo em vista as exigéncias de seguranca, higiene e
funcionalidade da obra, segundo sua destinacdo e ordenamento urbanistico da cidade, a vista

dos regulamentos administrativos, Cddigo de Obras, normas urbanisticas e respectiva legislacdo
nacional, estadual e municipal vigente;

IV - exercer o policiamento administrativo das edificagcdes e construcdes
realizadas dentro do territério do Municipio, visando a seguranca, solidez, higiene e questdes

técnico-funcionais, podendo promover a interdicdo e demoligdo, ou permitir a adaptacdo as
condigdes oficiais;

zar e expedir as certiddes de “habite-se” das edificacdes;

, fiscalizar e expedir as certiddes de averbagbes das edificacdes

r 0 cumprimento do Cddigo de Obras, normas urbanisticas e
C do e parcelamento do solo urbano;

‘e gerenciar as alterages do Plano Diretor do Municipio, legislacio
pacao e parcelamento do solo urbano e Codigo de Obras;«*
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XV - manter relacionamento institucional com o sistema CREA — CONFEA -
Conselho Federal e Regional de Engenharia e Agronomia e o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU-MG, visando mutua cooperagao técnica;

XVI - manter relacionamento institucional com o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Minas Gerais (CBMMG), visando mutua cooperago técnica;

XVII - coordenar, gerenciar, executar e fiscalizar os projetos de engenharia e
arquitetura de construcdo e montagem de palcos de estruturas para eventos publicos da

municipalidade, de acordo com as normas do Sistema CREA-CONFEA, CAU-MG e Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais (CBMMG);

XVIII - coordenar, gerenciar, executar e fiscalizar os projetos de Seguranca Contra
Incéndio e Panico do Poder Publico Municipal, de acordo com as normas e regras expedidas
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais (CBMMG);

XIX - fiscalizar e exercer o poder de policia do uso, ocupacao e parcelamento do
solo urbano (desmembramentos e loteamentos), nos termos da legislagdo nacional, estadual e
municipal pertinente e ainda promover o adequado ordenamento territorial urbano;

XX - conceder licengas, autorizacdes, fixar limitagdes administrativas e aprovar
projetos de parcelamento (desmembramento e loteamento) do solo urbano, de acordo com a
legislacdo nacional, estadual e municipal pertinente;

XXI - manter relacionamento institucional com o Estado de Minas Gerais, através
da Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Agéncia RMBH,
autarquia vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana —
SEDRU, visando estabelecer mutua cooperagao técnica; .

XXII - manter relacionamento institucional com o Ministério Publico, através da

Promotoria de Justica Metropolitana de Habitagdo e Urbanismo, visando estabelecer mutua
cooperagdo técnica;

XX - Iﬁ?ntlé.r organizado o controle, arquivo e cadastro das plantas e projetos
de edificaces, e parcelamentos (desmembramentos e loteamentos) do solo urbano;

implementar as normas de urbanismo, segundo

planos e projetos
e o correto ordenamento do espaco urbano;

izar e aprovar o arruamento, alinhamento e nive
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XXX - coordenar e fiscalizar as obras de fornecimento de agua potavel realizadas
pela municipalidade e eliminagdo de detritos sanitarios domiciliares, incluindo a captacdo,
conducao e tratamento e despejo adequado;

XXXI - coordenar, gerenciar e fiscalizar as obras de esgotos sanitarios;

XXXIl - promover a coordenacido e gerenciamento dos servigos funerarios nos
cemitérios municipais;

XXXIIl - manter a organizagdo e manutengao do almoxarifado proprio;

XXXIV - providenciar a manuten¢do, conserto e conservagio dos veiculos e
maquinarios;

XXXV - coordenar e fiscalizar a execucdo e prestacio de contas de convénios que
sejam relacionados com a darea de edificacbes, projetos, urbanismo, uso, ocupac¢io e
parcelamento do solo urbano e defesa civil;

XXXVI - coordenar e fiscalizar o preenchimento e remessa de dados sobre o
cadastro e acompanhamento das obras publicas aos Tribunais de Contas;

XXXVII - coordenar, gerenciar e fiscalizar a execucdo de projetos de construcdo
de habita¢des populares;

XXXVIII - manter relacionamento institucional com o Estado de Minas Gerais,
através da Companhia de Habitagdo do Estado de Minas Gerais (COHAB-MG) visando

estabelecer mutua cooperagdo técnica nas questdes referentes as politicas publicas para
reducdo do déficit habitacional no Municipio;

XXXIX - planejar, coordenar, implementar, gerenciar e supervisionar projetos de
regularizagao fundiaria;

XL - manter relacionamento institucional com o Estado de Minas Gerais, através
da Secretaria de Estado Regularizagio Fundiaria (SEERF) e o Instituto de Terras do Estado de
Minas Gerais (ITER-MG), visando estabelecer mutua cooperagdo técnica nas questdes relativas a
regularizagdo fundiaria;

XLI - manter organizado o arquivo das escrituras e das certiddes de registros dos
imoveis da municipalidade;

XLIl - manter relacionamento institucional com o Servico Registral de Iméveis da
Comarca; g

XLIII - superintender e coorden

sejam relacionados com a area de-edific
parcelamento do solo urbano e

nselhos Municipais que
anismo, uso, ocupagio e

iblicos de abastecimento
ompanhia de Saneamento de
n°.806, de 23 de abril de
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Paragrafo unico. A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo tem a seguinte

organizagao:

| — Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Obras e Servicos Publicos;

b.1. Divisdo de Parques, Pracas e Jardins;

b.2. Divisdo de Limpeza Urbana:

b.3. Divisdo de Agua, Saneamento e Esgoto;

b. 4. Divisdo de Manutencao do Distrito de Santa Terezinha;

b. 5. Divisdo de Manutencio do Distrito de Pinheiros.

SECAO VIIi

Secretaria de Meio Ambiente

Art. 18. A Secretaria de Meio Ambiente possui o objetivo de:

| — formular, coordenar, executar e fiscalizar a politica municipal de protecio e

conservacao ao meio ambiente, promover a educacdo ambiental, e o uso sustentavel dos
recursos naturais;

Il — assegurar a protecdo ao meio ambiente, compatibilizando-a com a funcao
social da propriedade;

~lll - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas. :

Art. 19. Para o cumprimento de suas finalidades, compete a Secretaria de Meio
Ambiente: =aley

| - promover, implantar, coordenar, fiscalizar e ava

liar_aPolitica de Meio
Ambiente em consonancia com as deliberacdes do Conselho icipal Ambiente;

io ambiente, a
nhanca, de impacto
ho Municipal de
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V - promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos
servicos urbanos;

VI - promover a preservacdo e conserva¢io do ambiente natural do Municipio,
bem como definir os espacos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;

VIl - fomentar a promog&o da educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e
a conscientizagdo publica para a preservacio, conservacgao e recuperacao do meio ambiente;

VIl - promover, elaborar e executar, cursos, palestras, seminarios e eventos
sobre a tematica ambiental, podendo emitir os devidos certificados;

IX - produzir, editar, publicar, materiais da tematica ambiental;

X - elaborar estudos e Politicas Publicas com o objetivo de recuperar areas
degradadas;

Xl - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e avaliar, planos, projetos,
parcerias, firmar protocolos, convénios de cooperagdo tecnico-cientifica e de capacitacdo, com

orgao de entidades internacionais e nacionais, governamentais e nio governamentais e de
ambito local, regional ou global;

XII - fiscalizar e controlar a producao, comercializagdo, distribuicdo e o emprego

de substancias, técnicas, métodos, e/ou transporte que comportem dano fisico ao meio
ambiente e a vida;

Xl - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos recursos
naturais e das formas de degradacio ambiental;

XIV' - aplicar multas ambientais e destina-las ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente;

XV - definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos

Solidos e de limpeza urbana, bem como o controle técnico dos aterros existentes na
Municipalidade;

XVI - estabelecer normas e padrées de qualidade ambiental relati

VOs a poluicdo
atmosférica, hidrica, acustica e visual e 3 contaminacao do solo;

XVII - conceder licengas, anuéncias,
administrativas relativas ao meio ambiente, requisitando est

autorizagbes e fixar limitacées
udos quando julgar necessario;

XVIl - criar e implantar o Cadas
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recu

. requisitar estug

ote¢do ambiental;

_relacionadas aos
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XXIV' - superintender, coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar a
execucao dos servigos de limpeza e coleta do lixo urbano;

XXV - superintender, coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar a execucao

dos servicos de coleta seletiva de lixo bem como realizar respectivas campanhas educacionais e
de orientacao;

XXVI - superintender, coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar os
depositos de residuos sélidos;

XXVII - gerenciar e fiscalizar a gestdo dos residuos solidos;

XXVIIl - coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar os depésitos de
pneumaticos;

XXIX - coordenar, gerenciar, operacionalizar e fiscalizar as atividades do
abatedouro municipal;

XXX - coordenar e fiscalizar as obras de fornecimento de agua potavel realizadas
pela municipalidade e eliminacdo de detritos sanitarios domiciliares, incluindo a captacdo,

conducdo e tratamento e despejo adequado, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo;

XXXI - coordenar e fiscalizar as obras de esgotos sanitarios, em conjunto com a
Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;

XXXII - coordenar, executar e fiscalizar projetos e obras de tratamento de esgoto
sanitario e doméstico;

XXXIII - regulamentar e controlar a utilizacdo de produtos quimicos em atividades
agricolas, pastoris e industriais e de prestacao de servicos;

XXXIV - manter a fiscalizacdo do funcionamento dos servi¢os industriais mantidos
pelo Municipio;

XXXV - coordenar e fiscalizar a execucdo e prestacdo de contas de conveénios
referentes a area de atuagdo da Secretaria de Meio Ambiente;

XXXVI - superintender e coordenar as atividades dos C

onselhos Municipais-que
sejam relacionados com a drea de atuago da Secretaria de Meio Ambi

ente;

XXXVII - manter relacionamento institucional co
de Minas Gerais, através da Promotoria de Justica d
estabelecer mutua cooperacgao técnica;

‘ XXXVIII - fiscaliza
acompanhamento e a fiscaliz is no territério do Municipio
ig_e ‘ltatﬁ"aiug'u, de aco a ] 3, Xl e no art. 30, | e Il, da
- Constituicdo Feg e o funciona npresas que._exploram recursos minerais no
territdrio.do Municipio-delfatiaiucu; R 3 )

m o Ministério Publico do Estado
io Ambiente da Comarca, visando

' de Fazenda, o registro, o

5

a seguinte organizacdo:
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a) Assessoria Técnica;
b) Departamento de Gestao e Controle de Residuos Sélidos;

c) Departamento de Licenciamento Ambiental.

SECAO IX
Da Secretaria de Transportes e Vias Publicas

/

Art. 20. A Secretaria de Transportes e Vias Publicas tem por objetivo propor e
executar a politica municipal de transito e transportes municipais, gerenciar e executar as

atividades dos transportes da Administrag&o Direta e Indireta e das vias publicas do Municipio,
competindo-lhe:

| - coordenar e fiscalizar os servigos de transporte realizados pela Administracao;
Il - gerenciar e fiscalizar a frota de veiculos da municipalidade;

Il - coordenar, gerenciar e fiscalizar a manutengdo preventiva e corretiva da
frota de veiculos e maquinas da municipalidade;

IV - coordenar, gerenciar e fiscalizar a reposi¢cao de pecas e acessérios da frota
de veiculos e maquinas da municipalidade;

V - coordenar, gerenciar e fiscalizar o consumo e reposicao de pneumaticos da
frota de veiculos e maquinas da municipalidade; .

VI - realizar a gestdo e a fiscalizagdo do consumo de combustiveis e oleos
lubrificantes da frota de veiculos e maquinas da municipalidade;

VIl - aperfeigoar continuamente o sistema de controle de frota;

VII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais as
,I‘jm_’owrmé‘ﬁe‘__e erentes a le de frota da municipalidade dentro dos prazos fixados;

scall ra abertura de novas vias de circulacio, de logrado

el
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XVII - coordenar e fiscalizar a sinalizagao das vias urbanas e rurais;

XVIII - coordenar e fiscalizar o transporte coletivo urbano e rural dentro dos
limites territoriais do Municipio;

XIX - coordenar e fiscalizar a manutengao, conserto e conserva¢do do maquinario
da Secretaria;

XX - coordenar, executar e fiscalizar as obras de manutengio e construcdo de
equipamentos viarios;

!
XXI - coordenar e fiscalizar as obras de manutengdo, conservacio e
pavimentacao das vias de circulagdo, ruas, avenidas, vias e demais logradouros publicos;

XXIl - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que
sejam relacionados com a drea de atuagdo da Secretaria de Transportes e Vias Publicas;

XXIII - exercer atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transportes e Vias Publicas tem a seguinte
organizagao:

| — Secretaria de Transportes e Vias Publicas:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Manutengao de Vias Publicas;

¢) Departamento de Gest&o e Controle de Frota;

d) Departamento de Gestdo e Controle de Combustiveis;

e) Departamento de Manutengao Preventiva e Corretiva de Veiculos.

SECAO X

cretaria de Assisténcia Social
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VI — promover a regularizagdo fundiaria, em conjunto com a Secretaria de
Infraestrutura e Urbanismo;

VIl — executar programas habitacionais voltados para a populacdo de baixa
renda, com distribuicdo de terrenos e construgio de casas, em sistema de mutirdo, ou mediante
acGes conjuntas com organizagdes estaduais, federais ou privadas;

VIl - apoiar e incentivar a constituicio de organizagdes comunitarias,

fornecendo-lhes orientagdo juridica e administrativa e colaborar diretamente para a realizagao
de seus eventos e programas;

IX — cadastrar as entidades comunitarias para fins de realizacdo de projetos
conjuntos com a Administragdo Municipal;

X —atuar na promogao do fomento e da integragdo ao mercado de trabalho;

Xl - coordenar e fiscalizar a execugdo e prestacdo de contas de convénios
referentes a drea de atuagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Xl - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que
sejam relacionados com a drea de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social tem a seguinte organizac3o:
| —Secretaria de Assisténcia Social:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Gestiio e Controle do Bolsa Familia;

c) Coordenador do CRAS; '

d) Coordenador do CREAS.

SECAO XI

Da Secretaria de Educacao

85-000 - Itatjaiu
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IV — elaborar e implantar planos, programas e projetos em sua area de
competéncia, em articulagao com organizacoes estaduais, federais e privadas;

V — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas federais, estaduais e
municipais de ensino;

VI - administrar as unidades de ensino do Municipio ou a cargo deste, por forca
de municipalizacdo e/ou convénios;

VIl — promover os servicos de assisténcia ao educando, inclusive vestuario,
material didatico, escolar e alimentag3o;

VIIl - incentivar a ciéncia, tecnologia e o ensino especialmente na area de alunos

carentes, através de providéncias que permitam o acesso a educacio e pesquisas, na forma do
disposto nas Constitui¢des Federal e Estadual;

IX = promover e apoiar o ensino profissionalizante;
X — promover e apoiar 0 ensino superior;

Xl — coordenar, gerenciar e fiscalizar a execucdo e prestagao de contas de
conveénios referentes a érea de educacio;

XIl — coordenar, gerenciar e fiscalizar a merenda escolar;
XIll — coordenar, gerenciar e fiscalizar o transporte escolar;

XIV - formular e coordenar a politica municipal de educagdo e supervisionar sua
execucdo nas instituicdes que compdem sua area de competéncia;

XV - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais do Governo Municipal, em articulagio com a Secretaria de Estado de Educacao;

XVl - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal;

XVII - promover e acompanhar as acdes de planejamento e desenvolvimento dos
curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a
organizacao e o funcionamento da escola;

XVill - realizar
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XXIIl - definir, coordenar e executar as agdes da politica de capacitacio dos
educadores e diretores da rede publica de ensino municipal, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXIV - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo, a gestdo
das carreiras da educacgao;

XXV - divulgar as agGes da politica educacional do Municipio e seus resultados,
em articulagao com a Chefia de Gabinete;

XXVI- exercer atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagdo tem a seguinte organizacao:
| - Secretaria de Educacao:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Educacio:

b.1) Divisdo de Suprimentos de Educacao;

b.2) Divisdo de Almoxarifado e Patriménio da Educacao;

¢) Departamento de Merenda Escolar;

d) Departamento de Transporte Escolar;

e) Diretoria e Coordenac3o Escolar — Lei Complementar n? 100/2017.

SECAO XII

Da Secretaria de Esportes

Art. 23. A Secretaria de Esportes tem por objetivo propor, planejar, executar,
dirigir, controlar e avaliar as politicas publicas de esportes e lazer a car

g0 do Municipio para a
comunidade, competindo-lhe:
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VI - promover agoes que visem a preservagao e a recupera¢ao da memoria
esportiva do Municipio;

VII - promover acdes de capacitagdo e desenvolvimento do jovem, em
perspectiva individual e coletiva, que estimulem o surgimento de liderangas jovens em diversos
segmentos, como o politico, o educacional, o artistico e o esportivo;

VIII - promover o acesso de jovens a bens publicos, equipamentos esportivos e
educacionais, bem como a atividades que favorecam o desenvolvimento e a utilizacdo de

aptiddes profissionais e sociais, a fim de contribuir para a construcao de consciéncia e a pratica
civica pelo jovem;

IX - coordenar e fiscalizar a execugdo e prestacio de contas de convénios
celebrados na area de esporte;

X - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais que sejam
relacionados com a drea esportiva; :

X| — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Esportes tem a seguinte organizacao:
| — Secretaria de Esportes:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Esportes;

c) Departamento de Organizacdo de Eventos Esportivos;

d) Departamento de Manutencdo de Centros Esportivos;

e) Divisdo de Desporto Amador.

SECAO Xl

Da Secretéria de Saude

Art. 24. A Secretaria de Saude tem por objetivo propor e execu
lde gerenciar e fiscalizar todas as acdes e
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V - programar, coordenar e fiscalizar o Orgamento da Saude;

— gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIl - coordenar e fiscalizar a execugdo e prestacdo de contas dos convénios
referentes a area de salde;

VIl — promover as atividades voltadas para a prevencdo, promo¢io e
recuperacao da saude;

IX - executar diretamente ou em integracdao com outras organizagoes publicas e
privadas, aces de medicina preventiva;

X - coordenar a administracdo das unidades de satde sob a responsabilidade do
Municipio;

Xl - coordenar e gerenciar os servicos do plantio 24 h (vinte e quatro horas);

XIl — coordenar e fiscalizar o transporte da area de satde;

XIIl - coordenar as a¢bes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica no Municipio;

XIV — coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades de controle de Zoonoses no
ambito do Municipio;

XV - promover as atividades necessérias a satde bucal, no ambito do Municipio;

XVl — coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades de anilises clinicas
laboratoriais no ambito da rede municipal de satde.

XVII= coordenar, gerenciar e fiscalizar os servicos de enfermagem da rede
municipal de satde;

XVIII - coordenar, gerenciar e fiscalizar os servicos de especialidades médicas da
rede municipal de satde; '
XIX - coordenar, gerenciar e fiscalizar o tratamento fora de domicilio;

e 2 XX ‘c00rdenar, gerenaar e flscallzar 0s programas de combate ao tabagismo;

XXIIr- cqgrdenar, gerenciar e fiscalizar os supnmentos da ar

‘XXllI —coordenar gerenciar e fiscalizar o almr
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b) Departamento de Tratamento Fora de Domicilio;
c) Coordenagao de Analises Clinicas Laboratoriais;
d) Coordenagao de Farmacia Municipal;

e) Coordenagao de Plantdo;

f) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

g) Departamento de Zoonoses;

h) Divisao de Combate as Endemias.

SECAO XIV

Da Secretaria de Cultura

Art. 25. A Secretaria de Cultura tem por objetivo propor, planejar, executar,

dirigir, controlar e avaliar as politicas publicas de cultura, a cargo do Municipio, para a
comunidade, competindo-lhe:

| - fomentar a cultura do empreendedorismo jovem, em articulagio com as
demais esferas de governo e com a sociedade civil;

Il - incentivar e apoiar o pleno exercicio e acesso as fontes de cultura, bem como
as manifestacdes tradicionais, folcldricas, histéricas e populares;

Il - incentivar e apoiar as manifestagdes culturais e as festividades tradicionais
locais, nas diversas comunidades do Municipio;

IV - garantir aos municipes o pleno exercicio dos direitos culturais;

V' - proteger as manifestacdes das culturas populares, indigenas e afro-
brasileiras, e das de outros grupos participantes da histéria do Municipio;

. . &%) Y &ty . . . ;‘:
VI - defender e valorizar a histéria e a meméria do Municipio;

T
VIl - valorizar a diversidade étnica e regional; : J o
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Art. 26. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econémico tem por
objetivo propor, planejar, executar, dirigir, controlar e avaliar as politicas publicas de
desenvolvimento econémico a cargo do Municipio, para a comunidade, competindo-lhe:

| — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de interacdo com a
sociedade civil;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e o estabelecimento de politicas publicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agdo governamental as

suas finalidades constitucionais, promovendo o desenvolvimento social e econémico do
Municipio;

Il - articular os diversos 6rgios da Administracdo Municipal na sua relacao com a
comunidade, voltado para a promog&o da participacio popular no governo;

IV - coordenar a formulagdo e 0 acompanhamento do Plano de Acao do Governo
Municipal, propondo Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao
de Programas Gerais e setoriais;

V - assistir diretamente ao Prefeito na supervisdo e coordenacio da comunicagao
social dos 6rgados do Poder Executivo Municipal;

VI - superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar o funcionamento e contetdo
do sitio oficial do Municipio na “internet” - rede mundial de computadores;

VII - promover agdes de educacdo, enfocando as relagdes sociais, divulgacao de

informacao e troca de experiéncias, objetivando viabilizar as politicas propostas e promover a
cidadania;

VIII - Determinar a elaboracdo de programas e projetos de desenvolvimento
social, com a colaboragao, sempre que conveniente, de orgaos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada;

IX - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades
relacionadas com o fomento industrial, de comércio e de prestacio de Servicos, a promogao de
programas estratégicos voltados para a execugao de atividades destinadas ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio, de forma articulada com os érgdos de planejamento e de governo; .

; ‘f;- planejar e desenvolver projetos voltados para a Industria, Comercm e
Agropecuéna, numa relagdo harménica entre o enfoque econdmico, o ai p;

e o social,
articulando-as com as politicas regionais, estaduais e federai elata
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XV - coordenar as agdes da Administragdo Municipal destinadas a captacdo e
negociagao de recursos e a assisténcia técnica e financeira necessarias ao desenvolvimento de
programas e projetos, junto a 6rgdo e instituicbes publicas e privadas, destinado a todos os
orgaos da Administracdo Municipal.

XVI - executar programas e projetos relacionados ao desenvolvimento rural, a
fixacao do homem ao campo, a educacio sanitaria e o melhoramento de sua qualidade de vida;

XVII - coordenar convénios com o¢rgdos e entidades municipais, federais,
estaduais e privados para execugdo da politica agricola municipal;

XVIII - apoiar o cooperativismo, o sindicalismo rural e a extens3o rural;

XIX - coordenar a promogdo de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e

animal, a fixagdo do homem ao campo e a educacio sanitiria e o melhoramento de sua
qualidade de vida;

XX - responder peia defesa sanitaria vegetal e animal e o melhoramento
geneético;

XXI - planejar, coordenar, organizar, controlar, executar, dirigir e normatizar as
atividades inerentes ao desenvolvimento rural no Municipio, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades de cada regido;

XXII - elaborar e propor a politica de seguranca alimentar para o Municipio,
apoiando as atividades de produgio agropecudria e de distribuicdo e comercializacdo de
alimentos.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento de Governo e Desenvolvimento
Econdmico tem a seguinte organizacdo:

| = Secretaria de Planejamento de Governo e Desenvolvimento Econdmico:

to de C@'inynica;ﬁo :

B



MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do Prefeito

como desempenhar as fungbes que lhes forem especificamente cometidas pelo Prefeito
Municipal, podendo delegar competéncia a seus subordinados, competindo-lhes, ainda:

| — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgdo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il — dar execugdo aos atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Il — encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgdo,
participando do seu ajustamento a Lei Orcamentaria do municipio;

V- — encaminhar, isoladamente ou com interveniéncia de outros agentes
politicos do primeiro escaldo da Administracdo Direta do Municipio, acordos, contratos e ajustes

de interesse do 6rgdo ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da lei para
aprovacao;

V — propor o preenchimento de cargos em comissio e fun¢ées gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdicio;

VI — promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuacao

desconcentrada da administracdo, bem como a sua revers3o nos casos em que esta medida se
justificar;

VIl — convocar e presidir reunides periddicas de coordenagio;

VIII — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-
Ihes os poderes de representacao;

IX — homologar decis6es de orgdos colegiados; -
X — aplicar punicdes disciplinares a seus subordinados;

XI — propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos orgdos e entidades
sob sua Junsdlgao, exngmdo do setor competente o devido Parecer Técnico;

Orgao

Cla serad
egurar
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SECAO Il

Das Atribui¢coes dos Assessores Técnicos

Art. 28. Aos Assessores Técnicos, considerando as suas respectivas lotagoes,
compete:

| - assistir, direta e imediatamente, aos agentes politicos componentes do
Governo nos seus primeiros escaldes no desempenho de suas atribuicdes e, especialmente,

realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas
competéncias;

Il - coordenar, em articulagdo com os Diretores de Departamento, o
planejamento das ac¢des estratégicas dos 6rgos integrantes da estrutura da Secretaria;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria ou
do Orgdo Auténomo Equivalente;

IV - colaborar com os titulares das pastas do primeiro escaldo (Secretarias ou
Orgaos Autdnomos) na direcdo e orientagdo dos trabalhos, bem como na definicao de diretrizes
e na implementacao das agdes da sua area de competéncia;

V - assistir aos dirigentes dos 6rgdos do primeiro escalio do governo municipal
na preparacao de material de informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com
autoridades e personalidades municipais, estaduais, nacionais e estrangeiras;

VI - realizar outras atividades determinadas pelos titulares das Secretarias ou
Orgaos Auténomos.

SECAO Il

Das Atribui¢des dos Diretores de Departamento

Art. 29. Aos Diretores de Departamento, além das atribuicoes que lhes sdo
proprias em decorréncia de sua lotacdo, compete:

| = dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento;

Il - diligenciar no sentido de mante
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VI — elaborar, para discussdo com o Secretario, os programas anuais de trabalho
do Departamento;

VII - corresponder-se, quando autorizado pelo Secretario, com autoridades e
entidades oficiais e privadas sobre assuntos especificos do Departamento;

VIII = promover a movimentagdo de pessoal lotado no Departamento, segundo
as necessidades do mesmo;

IX — promover reunides de trabalho quando julgar conveniente;
X —aprovar a escala de férias dos servidores lotados no Departamento;

XI = propor ao agente politico detentor de cargo do primeiro escaldo a aplicagdo
de penas disciplinares ao pessoal lotado no Departamento, quando cabiveis;

XIl — propor ao Secretario a antecipagdo ou a prorrogacdo dos horarios de
trabalho no Departamento, respeitadas as normas vigentes;

XIli — apresentar ao Secretario relatdrios das atividades do Departamento;

XIV — desempenhar os encargos que lhe sejam diretamente atribuidos pelo
Secretario, compativeis com o seu cargo.

SECAO IV

Das Atribuicoes dos Chefes de Divisio

Art. 30. Aos Chefes de Divisao, além das atribuicdes que lhes sdo préprias em
decorréncia de sua lotagdo, compete:

| - coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades na sua area de competéncia;

desenvolvimento técnico e ini

cumprimento dos program

hierarquico
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VIII - exercer outras atribuicGes inerentes ao cargo.

SECAO V

Das Atribuicoes do Cargo de Enfermeiro Coordenador de Plantdo

Art. 31. Além das atribui¢des que lhes sdo proprias em decorréncia de sua
lotacdo, compete aos servidores ocupantes do cargo de Enfermeiro Coordenador de Plantao:

I = coordenar as atividades de enfermagem durante a escala de plantao;
Il = auxiliar os profissionais médicos plantonistas, quando necessario;

lIl — coordenar os procedimentos de acolhimento, encaminhamento, triagem e

atendimento durante o periodo de plantdo;

IV = coordenar o transporte sanitario;

V - zelar pela manutencdo, conservagao e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho;

VI - controlar e emitir reiatérios ao Secretario de Saude sobre o consumo de

~ medicamentos e materiais de consumo e respectiva necessidade de reposicdo do estoque;

VIl - controlar e providenciar a listagem de aquisicdo de medicamentos com

- descricio detalhada constando nome geneérico, composicdo, principio ativo, dosagem,

guantidade etc.;

- VIl — comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas

- quando convocado;

IX — coordenar e emitir relatério de producdo préprio e dos auxiliares de
enfermagem até a data estipulada pela Secretaria Mumcnpal de Saude;

X - coordenar, gerenciar e fiscalizar os assuntos de transferéncia de pacn nt
urgéncia e emergéncia, fazendo contatos com os hospitais de referéncia e aco
0 processo dentro da unidade de satde;




MUNICIPIO DE ITATIAIUGU

ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico. A jornada de trabalho do cargo a que se refere o caput deste artigo
sera de 40 h (quarenta horas) semanais ou servico executado em regime especial de turnos de

12h (doze horas) de trabalho por 36h (trinta e seis horas) de descanso, a critério do gestor da
saude.

SECAO VI

Das Atribui¢6es do Cargo de Coordenador de Farmacia Municipal

Art. 32. Cabera ao servidor ocupante do cargo de Coordenador de Farmdacia
Municipal: ;

| — coordenar as atividades da farmdcia municipal;

Il - contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo
medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de farmacia;

Il - supervisionar o correto armazenamento dos medicamentos, equipamentos,
materiais e insumos médico-hospitalares;

IV - controlar e emitir relatorios ao Secretdrio de Sadde sobre o consumo de

medicamentos, equipamentos, materiais de consumo e respectiva necessidade de reposi¢do do
estoque;

V - controlar e providenciar a listagem de aquisicao de medicamentos com
descricio detalhada constando rome genérico, composicdo, principio ativo, dosagem,
guantidade etc.;

VI - zelar pela manuten¢do, conservacdo e ordem dos materiais, insumos e
equipamentos no local de trabalho;

VIl — instituir, coordenar, gerenciar, fiscalizar e manter atualizado a rela
medicamentos municipais;

VIll — garantir a correta aplicacdo das nor
sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumo
produtos;

IX — exercer
Farmacia de Minas do/Vi
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MG);

Xll - comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas
quando convocado;

XIll - executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do cargo a que se refere o caput deste
artigo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO VI

Das Atribuicdes do Cargo de Coordenador de Analises Clinicas Laboratoriais

Art. 33. Caberd ac servidor ocupante do cargo de Coordenador de Analises
Clinicas Laboratoriais: :

| — superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades de analises
clinicas laboratoriais;

Il — superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades de analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas para completar o diagndstico de doencas;

Il — superintender, coordenar, gerenciar e fiscalizar os contratos de prestacao de
servicos de analises clinicas laboratoriais;

IV - comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas
quando convocado;

V - coordenar, gerenciar e supervisionar o pessoal envolvido em atividades
laboratoriais; ;

VI - coordenar, gerenciar e fiscalizar o atendimento ao publico dos servicos de.
analises clinicas laboratoriais; k

VIl - coordenar, gerenciar e fiscalizar os trabalhos de interpreta
laudos de resultados dos exames realizados em bioguimica
microbiologia, micologia e hematologia;

VIl - superintender, ca
esterilizacdo;

IX - superintend: denar e fiscalizar as atividade

coordena
Y il
para impla
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Xll- coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades de exames toxoldgicos e de
peritagem na medicina legal;

XIIl - orientar e executar analises radioquimicas e outras em fluidos bioldgicos;

XIV - controlar e emitir relatorios ao Secretario de Saude sobre o consumo
mensal dos materiais e insumos de laboratério, e respectiva necessidade de reposigdo do
estoque;

XV - controlar e providenciar a listagem de aquisi¢ao de materiais e insumos de
laboratdrio com respectiva descri¢ao detalhada;

XVI - elaborar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;

XVII- zelar pela manutencao, conservacdo e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho;

XVIII- elaborar e manter atualizado protocolos de atendimento municipal na drea
de analises clinicas laboratoriais, dentro das normas técnicas e definir o fluxo de atendimento
em conjunto com outras atividades de satde;

XIX - coordenar, gerenciar e supervisionar a aplicacio dos protocolos de
atendimento dentro da area de analises clinicas e notificar qualquer desvio deste;

XX - executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do cargo a que se refere o caput deste
artigo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO Vil

Da Criagac dos Cargos Executivos em Comiss3o

Art. 34. Em decorréncia do que dispde a presente Lei Complem
estabelecidos os seguintes cargos executivos em comissao junto a Adminie
Municipio de Itatiaiugu:

| — Chefia de
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Ill = Guarda Municipal:

a) Comandante da Guarda Municipal - agente politico municipal.

IV = Controladoria-Geral do Municipio:
a) Controlador-Geral do Municipio - agente politico municipal;

b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico.

V - Secretaria de Administragao:

a) Secretario Municipal de Administrac3o - agente politico municipal;
b) 04 (quatro) cargos de ASses_sor Técnico;

c) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

d) Diretor de Departamento de Compras e Licitagoes;

e) Diretor do Departamento de Gest3o e Controle de Contratos;

f) Diretor do Departamento de Gestio e Controle de Convénios;

g) Diretor do Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

h) Diretor de Atos Administrativos e Legislativos;

) Diretor de Tecnologia e Informatica.

VI - Secretaria de Fazenda:

a) Secretario Municipal de Fazenda — agente politico municipal;

b) 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico;
- ¢) Diretor do Departamento de Contébilidade;

d) Diretor do Departamento Técnico de Orgamento Publico;
e) Diretor do Departamento de Tesouraria;

f) Diretor do Departamento Tribui

utura e Urbanismo:
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c.2) Chefe de Divisdo de Limpeza Urbana;
c.3) Chefe de Divisao de Agua, Saneamento e Esgoto;
c.4) Chefe de Divisdo de Manutencdo do Distrito de Santa Terezinha;

¢.5) Chefe de Divisdo de Manutencao do Distrito de Pinheiros.

VIII - A Secretaria de Meio Ambiente:
a) Secretario Municipal de Meio Ambiente — agente politico municipal;
b) 03 (trés) cargos de Assessor Técnico;

c) Diretor de Departamento de Gestdo e Controle de Residuos Solidos;

d) Diretor de Licenciamento Ambiental.

IX - Secretaria de Transportes e Vias Pblicas:

a) Secretario Municipal de Transportes e Vias Publicas — agente politico

b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;

c) Diretor de Departamento de Manutencio de Vias Publicas;

d) Diretor de Departamento de Gestdo e Controle de Frota;

e) Diretor de Departamento de Gest3o e Controie de Combustiveis;

f) Diretor de Departamento de Manutengao Preventiva e Corretiva de Veiculos.

X — Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social — agente politico municipal;
b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;

¢) Diretor de Departamento de Gesto e Controle do Bolsa Familia;
d) Coordenador do CRAS;
e) Coordenador do CREAS.
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d) Diretor do Departamento de Merenda Escolar;
e) Diretor do Departamento de Transporte Escolar;
f) 03(trés) Diretores de Unidade Escolar I;

g) 05(cinco) Diretores de Unidade Escolar Il

h) 01(um) Diretor de Unidade Escolar 11;

i) 09(nove) Secretarios Escolares;

j) 09(nove) Coordenadores Escolares.

XII - Secretaria de Esportes:

a) Secretario de Esportes — agente politico municipal;

b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;

¢) Diretor do Departamento de Esportes;

d) Diretor do Departamento de Organizacdo de Eventos Esportivos;

e) Diretor do Departamento de Manutencao de Centros Esportivos;

f) Chefe de Divisdo de Desporto Amador.

XIII - Secretaria de Satde:

a) Secretario Municipal de Satde — agente politico municipal;

b) 04 (quatro) cargos de Assessor Técnico;

c) Diretor do Departamento de Tratamento Fora de Domicilio;

d) Coordenador de Analises Clinicas Laboratoriais;

e) Cooraenador de Farmacia Municipal;

f) 06 (seis) cargos de Enfermeirc Coordenador de Plantao;
g) Diretor do Departamento de Vigilancia Sanita

h) Diretor do Departamento
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a) Secretario Municipal de Planejamento de Governo de Desenvolvimento
Economico — agente politico municipal;

b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico;
c) Diretor de Comunicagoes;

d) Diretor do Departamento de Instrumentos e Planejamento.

SECAO IX

Dos Cargos a serem Preenchidos por Servidores de Carreira

Art. 35. 20% (vinte por cento), no minimo, dos cargos criados pela presente Lei
Complementar serdo destinados a provimento, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargos de carreira junto a Administracdo Pulblica Municipal, na forma do que dispoe a

Constituicao Federal.
CAPITULO IV

Das Disposicoes Gerais

Art. 36. O organograma dos Cargos Executivos em Comissao, da Administra¢dao
Direta do Municipio de Itatiaiugu, passa a ser o constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 37. Sao definidos como agentes politicos municipais o Chefe de Gabinete, o
Procurador-Geral do Municipio, o Comandante da Guarda Municipal, o Controlador-Geral do

Municipio e os Secretarios Municipais.

Art. 38. Os subsidios dos cargos dos agentes politicos municipais serao fi
por lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos do art. 29, V, da Constntungao o

Art. 39. Esta Lei Complementar en

Art. 40. Fican
Complementar n2 79
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ANEXO |

SIMBOLOGIA - RELACAO DE AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS

CARGO

SUBSIDIO

Chefe de Gabinete

Agente politico — subsidio fixado por
lei de iniciativa do Legislativo
Municipal

Procurador-Geral do
Municipio

Agente politico — subsidio fixado por
lei de iniciativa do Legislativo
Municipal

Comandante da
Guarda Municipal

Agente politico — subsidio fixado por
lei de iniciativa do Legislativo
Municipal

Controlador-Geral do
Municipio

Agente politico — subsidio fixado por
lei de iniciativa do Legislativo
Municipal

Secretario Municipal
de Administracdo

Agente politico — subsidio fixado por
lei de iniciativa do Legislativo
Municipal

Secretario Municipal
de Fazenda

Agente politico — subsidio fixado por
lei de iniciativa do Legislativo
Municipal

Secretdrio Municipal
de Infraestrutura e
Urbanismo

Agente politico — subsidio fixado por
lei de iniciativa do Legislativo
Municipal

Secretario Municipal
de Meio Ambiente

NUMERO DE | SIMBOLO
VAGAS
01 GE:
01 (oo
01 e
01 CCT
01 cc-1
01 GCIT
01 CC-1
01 CC-1

Secretario Municipal
de Transportes e Vias
Publicas

Secretario:M
de Assisténcia

| Agente politico — subsidio fixado por

Agente politico — subsidio fixado por
~ lei de iniciativa do Legislativo
- Municipal

lei de iniciativa do Legislativo
Municipal

| leideiniciativa do Legislativo

A_ig_g,n’,tje politico — subsidio fixado por

Municipal

| Agente politico — subsidio fixado por
| leideiniciativa do Legislativo

i
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Municipal
Secretario Municipal 01 CC-1 Agente politico — subsidio fixado por
de Esportes lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Secretario Municipal 01 CC-1 Agente politico — subsidio fixado por
de Satde lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Secretario Municipal 01 CC-1 Agente politico — subsidio fixado por
de Cultura lei de iniciativa do Legislativo
Municipal
Secretario Municipal 01 CC-1 Agente politico — subsidio fixado por
de Planejamento de lei de iniciativa do Legislativo
Governo e Municipal
Desenvolvimento
Econdmico
ANEXO I
REQUISITOS PARA INVESTIDURA
AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS
CARGO INVESTIDURA
Chefe de Gabinete Livre nomeagdo e exoneracio

Procurador-Geral do Municipio (Superior em Direito

Livre nomeacdo e exoneragao
com Habilitagao na Ordem dos Advogados do Brasil) oy

Comandante da Guarda Municipal re nomeacio e exoneragao

Controlador-Geral do Municipio

Livre nomeagio e exoneracio

Secretario Municipa _| Livre nomeagdo e exoneracao

Livre nomeacdo e exoneragio

| Livre nomeacdo e exoneragao

Livre nomeagao e exoneracio

Livre nomeacao e exoneracio

¢
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Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

Livre nomeagao e exoneragao

Secretdrio Municipal de Educagao

Livre nomeagao e exoneragao

Secretario Municipal de Esportes

Livre nomeagao e exoneragao

Secretario Municipal de Saude

Livre nomeacgao e exoneragao

Secretdrio Municipal de Cultura

Livre nomeacao e exoneragao

Secretario Municipal de Planejamento de Governo e

Desenvolvimento Econdmico.

Livre nomeagado e exoneragao

ANEXO Il

VENCIMENTOS E SIMBOLOGIA

CARGOS EM COMISSAO QUE FAZEM PARTE DAS SECRETARIAS E ORGAOS AUTONOMOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO

NUMERO DE ;
CARGO VAGAS SIMBOLO VENCIMENTO
Assessor Técnico 30 CC-2 RS 5.041,77
Diretores de
3 CC-
Departamento 0 5 RS3.715,65
Chefes de Divisdo 09 CC-4 RS 2.160,75
Enfermeiro Coordenador T ;
de Plantdo po (Clg R35.041,77
Coordenador de Farmacia i
Municipal RS 5.041,77

Coordenador de An
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ANEXO IV
REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CARGOS EM COMISSAO QUE FAZEM PARTE DAS SECRETARIAS E ORGAOS AUTONOMOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO

CARGO INVESTIDURA

Assessor Técnico junto a Controladoria-Geral do

s Livre nomeagao e exoneragao
Municipio

Assessor Técnico junto a Chefia de Gabinete Livre nomeagao e exoneracao

Assessor Técnico junto a Secretaria de Administracio Livre nomeagao e exoneragao

Assessor Técnico junto a Secretaria de Fazenda Livre nomeagdo e exoneragao

Assessor Técnico junto a Secretaria de Infraestrutura e

4 Livre nomeacao e exoneracao
Urbanismo ¢ &

Assessor Técnico junto a Secretaria de Meio Ambiente | Livre nomeagdo e exonera¢io

Assessor Técnico junto a Secretaria de Transportes e

- 7 Livre nomeacao e exoneracao
Vias Publicas § s

Assessor Técnico junto a Secretaria de Assisténcia Social | Livre nomeacao e exoneracio

Assessor Técnico junto a Secretaria de Educacdo Livre nomeagdo e exoneracao
Assessor Técnico junto a Secretaria de Esportes Livre nomeagao e exoneracao
Assessor Técnico junto a Secretaria de Cultura Livre nomeacdo e exoneracao

Assessor Técnico junto a Secretaria de Planejamento de

) 2 Livre nomeacao e exoneracio
Governo e Desenvolvimento Economico & Ca

Assessor Técnico junto a Secretaria de Saude Livre nomeacao e exoneragio

Diretores de Departamento Livre nomeacao e exoneragao

Chefes de Divisdo

Enfermeiro Coordenador de Plantdo junto a Se
de Salde (Superior em Enfermagem e
Conselho Regional de Enfer

Coordenador de Farmdcia Municip
de Saude (Superior em F
Conselho R |




