ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO-CORA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 993/2023.

“Autoriza o Poder Executivo a proceder com repasse
financeiro a titulo de Complemento Financeiro, aos
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem definidos na Lei Federal n°®14.434/2022,
integrantes do quadro de servidores do Municipio de
Cerro Cord/RN; Abre Crédito Adicional Especial ao
or¢amento vigente, e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Cerro Cora/RN, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Com o objetivo de fazer cumprir as determinagdes contidas
no paragrafo tinico do art. 15-C, da Lei Federal n° 11.434/2022, que
institui o Piso Salarial do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem e
do Auxiliar de Enfermagem, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder como Abono Salarial, os valores indicados na
plataforma InvestSUS.

§ 1° - A complementac@o salarial aqui definida como Abono Salarial e
especificado no caput deste artigo, se refere a diferenga apurada pelo
Ministério da Satde, entre o saldrio base e gratificacdes permanentes
percebidos pelo servidor piblico municipal, e o valor do piso nacional
instituido pela Lei Federal n® 11.434/2022.

§ 2° - As parcelas de que trata o caput deste artigo ficam estritamente
condicionadas aos valores recebidos do Governo Federal,
estabelecidos pela Lei 14.581/2023 ¢ suas regulamentagdes, em
especial pela Portaria GM/MS n°® 1.135, de 16 de agosto de 2023 e
suas eventuais alteragdes posteriores, nos exatos termos da decisdo
proferida na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7.222.

§ 3° - O Complemento Financeiro ora instituido se refere a carga
horaria de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obedecendo a proporcionalidade no caso de carga horaria diversa.

§ 4° - Serdo considerados para o calculo da Complemento Financeiro,
o vencimento béasico (VB) somado as vantagens pecunidrias de

natureza Fixa, Geral e Permanente (FGP), tais como:

I - Parcela minima auferida em gratificagdo por desempenho (parte
fixa e invariavel);

II - Vantagem pecunidria individual definida em lei de forma geral;

§ 5° - Nao serdo contabilizados, para o calculo do Complemento
Financeiro, as parcelas indenizatdrias, variaveis, transitorias ou
pessoais, tais como:

I — Gratificagdo por titulo (especializagdo, mestrado, doutorado);

II — Adicional de insalubridade;

III — Abono permanéncia;

IV — Gratificagdo por exercicio de fungéo;

V - Anuénios, triénios e quinquénios ou semelhantes;

§ 6° - Havendo alteragdo na plataforma InvestSUS, quanto aos
servidores e valores repassados pelo Ministério da Saude, com o
objetivo de cumprir a Lei Federal n°® 11.434/2022, o Municipio fard os

ajustes no valor e nos beneficiarios do “abono salarial” ora criado,
automaticamente.



§ 7° O Complemento Financeiro ora instituido consiste em verba de
natureza transitoria, ndo se prestando para fins de incorpora¢do na
remuneracao fixa dos profissionais.

Art. 2° - O direito ao recebimento do Complemento Financeiro
especificado no art. 1° desta Lei serd garantido sempre que a Unido
Federal repassar ao Municipio os recursos correspondentes a essa
despesa.

Paragrafo tnico: Nao havendo o repasse financeiro federal ao
municipio, o direito ao recebimento do Complemento Financeiro
restard cessado, ndo havendo obrigagdes com o servidor publico
municipal.

Art. 3° - Os recursos originados da Lei Federal n°® 11.434/2022, serao
destinados ao pagamento do Complemento Financeiro dos servidores
publicos municipais pertencentes ao quadro permanente ¢ temporario
do Municipio, e aqueles que prestam servigo nos estabelecimentos de
satde municipal, por intermédio de vinculo com pessoa juridica de
direito privado, de carater filantropico ou sem fins lucrativos, mas que
tenham sua atuacdo majoritariamente voltada ao Sistema Unico de
Satde — SUS, devendo em todas as situagdes, estarem em plena
atuacdo nas suas respectivas fungoes.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir no
or¢amento corrente, crédito adicional especial, nos termos do Art. 41,
II da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 213.304,50 (Duzentos e
treze mil, trezentos ¢ quatro reais e cinquenta centavos), quando sera
incluida a Ag¢do, Fungdo, Sub-funcdo, Naturezas de Despesas ¢ Fonte
de Recursos, conforme Tabela I anexa.

Paragrafo unico: Servirda como fonte de anulagdo ao crédito
or¢amentario indicado no caput, no mesmo valor, a anula¢do de saldo
de dotacdes orcamentarias disponiveis, conforme especificagdes na
Tabela II anexa, seguindo os termos do Art. 43, § 1°, III da Lei Federal
n® 4.320/1964.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de maio de 2023, vigorando até 31 de dezembro de
2023 e revogando as disposi¢des em contrario.

Art. 5-A - Os valores retroativos a maio de 2023 serfo pagos em
parcela Unica aos servidores municipais constantes no art. 3° desta lei
no prazo de trinta dias da publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cerro Cora/RN, 04 de outubro de 2023.

RAIMUNDO MARCELINO BORGES
Prefeito do Municipio de Cerro Cord/RN
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