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| - RELATORIO E ANALISE

Andlise do Projeto de Lei n? 72/2025, que institui a Semana da Empregabilidade
para a Pessoa com Deficiéncia no Calendario Oficial de Datas e Eventos do Municipio de
Pato Branco.

O presente projeto de lei surge da necessidade de promover a inclusdo social e
laboral das pessoas com deficiéncia (PCDs) no municipio de Pato Branco. Reconhecendo a
importancia de a¢Oes que visem a valorizacdo, capacitacdo e inser¢do dessas pessoas no
mercado de trabalho, a iniciativa busca estabelecer uma data comemorativa anual, a
semana do dia 21 de setembro, como momento de mobiliza¢do, conscientizacdo e a¢des
concretas voltadas a inclusdo laboral de PCDs. Tal medida visa também fortalecer o
compromisso do municipio com as politicas publicas de inclusdo e acessibilidade,
alinhando-se as diretrizes nacionais e as legisla¢des especificas.

A solucdo apresentada pelo projeto consiste na inclusdo da "Semana da
Empregabilidade para a Pessoa com Deficiéncia" no Calendario Oficial de Datas e Eventos
do municipio, com atividades voltadas a promoc¢ao da inclusdo no mercado de trabalho.
Entre as agOes previstas estdo feiras de empregabilidade, processos seletivos acessiveis,
capacitacdes gratuitas, parcerias com entidades e empresas, além do reconhecimento as
empresas que adotarem praticas inclusivas por meio do Selo Empresa Inclusiva. O projeto
também propde a criacdo do Banco Municipal de Talentos PCDs, uma plataforma digital
acessivel para cadastro de candidatos e disponibilizacdo de treinamentos, facilitando a
conexdo entre empregadores e profissionais com deficiéncia.

Andlise Técnica quanto ao Aspecto Constitucional, a iniciativa estd em consonancia
com os principios constitucionais de igualdade e dignidade da pessoa humana, previstos no
artigo 12 e 52 da Constituicao Federal, ao promover a¢des de inclusdo social e laboral.
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Quanto o Aspecto Legal, o projeto esta alinhado as legislagcdes federais, como a Lei
n? 8.213/1991, que reserva cotas para PCDs no mercado de trabalho, e a Lei n?
14.611/2023, que reforca a equidade no ambiente laboral. Além disso, promove o
cumprimento de politicas nacionais de inclusdao, como o PRONATEC PCD.

Perante o Aspecto Regimental, a proposta esta de acordo com o regimento interno
do municipio, que permite a inclusdo de datas comemorativas no calendario oficial e a
implementacao de a¢bes de politicas publicas por meio de leis ordinarias.

E analisando o Aspecto Juridico, a iniciativa possui respaldo juridico, uma vez que
ndo contraria dispositivos legais existentes e promove ac¢des de interesse publico, com
possibilidade de execugdo por parcerias publico-privadas, sem onerar o municipio.

Il - VOTO DO RELATOR

Fundamento fatico dos dados estatisticos e estudos indicam que a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ainda apresenta desafios significativos,
como altas taxas de desemprego e barreiras de acessibilidade. A realizacdo de uma semana
dedicada a empregabilidade dessas pessoas pode gerar maior conscientizacao, estimular a
contratacdo e promover mudancgas culturais na sociedade e no setor empresarial.
Experiéncias de outros municipios e estados demonstram que a¢des similares resultam em
aumento na inclusdo laboral e na sensibilizagdao da comunidade.

Diante do exposto, entende-se que o Projeto de Lei n? 72/2025 apresenta uma
proposta viavel, alinhada as politicas publicas de inclusao e as legislacdes vigentes, além de
contribuir para a promocdo da igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia
no municipio de Pato Branco. Diante dos fatos o relator emite parecer Favoravel e
recomenda a aprovacdo do referido projeto, com a devida atencdo as acdes de
implementacao e fiscalizacdo, garantindo o sucesso das acOes previstas e o fortalecimento
do compromisso municipal com a inclusao social.

11l - CONCLUSAO

Os membros da Comissdo de Politicas Publicas, conforme dispGe o inciso | do art. 51
do Regimento Interno, em reunido realizada no dia 30 de junho de 2025, acompanham o
voto do relator ao Projeto de Lei n.2 72 /2025.

Pato Branco, datado e assinado digitalmente.
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