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LEI N° 1.723, DE 17 DE JULHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE AS ALTERACOES PROMOVIDAS
JUNTO A LEI MUNICIPAL N°. 1061 DE 28 DE
SETEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

MARCOS VINICIUS FRANQUEIRA GARCIA, Prefeito Municipal de Lavrinhas,
Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribuigdes legais;

Artigo 1° - O artigo 13 da Lei Municipal n° 1061 de 28 de setembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 13 - Ficam reservadas, as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos € nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito do Poder Executivo
Municipal, na forma desta Lei.

§1° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§2° - A reserva de vagas as pessoas com deficiéncia constard expressamente
dos editais dos concursos publicos e processos seletivos, que deverdo especificar o total
de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§3° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, nos termos do artigo 2° da Lei
Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 e suas alteragdes.

a) A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera realizada pelo médico

do Trabalho do Municipio de Lavrinhas ou outro por este indicado, fornecendo Laudo B
de Avaliagdo pela aprovagdo do candidato ou ndo, devendo considerar:
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I - Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
IT - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

III - A limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - A restrigdo de participag@o.

§4° - Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa ou apresentagdo de
documento falso, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Artigo 2° - Fica criado o artigo 13-A, 13-B e 13-C na Lei Municipal n°® 1061 de 28 de
setembro de 2005 que vigora com a seguinte redagéo:

Artigo 13-A - Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos processos seletivos e nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica municipal, na forma
desta Lei.

§ 1° - A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de frag@o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 5° - Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Art. 13-B - Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no certame.

§ 1° - Os candidatos negros e os candidatos com deficiéncia aprovados dentro
do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato negros e/ou de candidatos com
deficiéncia aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negros
e/ou de candidatos com deficiéncia posteriormente classificado.

§ 3° - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros e/ou de )
candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadis%y
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vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio.

Art. 13-C - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

Artigo 3° - O artigo 33 da Lei Municipal n° 1061 de 28 de setembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 33 - As Empregadas Piblicas Efetivas e as Empregadas Publicas em
Comissdo fica assegurada licengca maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, ficando o Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa Empresa Cidada
regulamentado pela Lei Federal n° 11.770 de 09 (nove) de setembro de 2008, e suas
alteragdes.

I - A licenga maternidade podera ter inicio, mediante atestado médico, 28 dias
antes do parto; ‘
IT - A licenga maternidade tera inicio a partir do parto;

III - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada
publica serd submetida a exames médicos e avaliagdio do médico do trabalho da
Prefeitura, se considerada apta, reassumira o exercicio de seu emprego.

Artigo 4° - O artigo 35 da Lei Municipal n° 1061 de 28 de setembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 35 - Aos Empregados Publicos Efetivos e aos Empregados Publicos em
Comissdo fica assegurada licenga paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias, ficando o
Poder Executivo autorizado a aderir ao Programa Empresa Cidada regulamentado pela
Lei Federal n° 11.770 de 09 (nove) de setembro de 2008 e suas alteragdes.

Artigo 5° - O artigo 36 da Lei Municipal n° 1061 de 28 de setembro de 2005, em perfeita
consondncia com o Tema 782 de Repercussdo Geral do STF, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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Art. 36 - Aos Empregados Publicos Efetivos e aos Empregados Publicos em
Comissdo, que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga, sera concedido os
mesmos beneficios do artigo 33 e 35 deste diploma legal;

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Lavrinhas, 17 de julho de 2025.
_ Marcos Vmicius Franqueira Garcia

= MUNICIPIO DE LAVRINHAS-SP
MARCOS VINICIUS FRANQUEIRA GARCIA

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e registrado na Prefeitura Municipal de Lavrinhas, em quadro prdprio, nesta data.
Conforme capitulo II, Art. 83, paragrafo 1° da Lei Orgénica do Municipio promulgada em
05 de abril de 1.990.
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