
MUNICIPIO DE BARAO 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

Endereco: Rua da Estacao, 1085 — Centro - Telefone: 51-3696-1200 

Of.n° 10 /2021 Barao, 25 de maio 2021. 

Senhor Presidente, Nobres Edis: 

Ao cumprimenta-los cordialmente vimos 

encaminhar o Monitoramento de Gestao em Saude (MGS) e Relatorio 

Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), ambos relativos ao 

Primeiro Quadrimestre de 2022, para apreciacao em SessAo Ordinaria da 

Camara de Vereadores. Salientamos que no relatorio RDQA os dados do 

Prefeito a Secretario Municipal de Saude estao incorretos, porem sao 

oriundos do sistema STOPS que ainda nao foi disponibilizado pelo 

Ministerio de Saude para o ano de 2022. 

Atenciosamente, 

RE~Ee~0
ara Maiimann 

Secretaria Municipal da Saude 

limo Sr. 
Ademar Gauguer 
M.D. Presidente da Camara 1'Iunicipal de \'ereadores em exercicio 
Barao — RS 



Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude RMGS001 
EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA Emitido em: 17/05/22 15:47 

PERIODODEEXECUGAO: 01/01/2022 a 30/04/2022 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre - 1. CRS 

SITUAcAO DO PERIODO: ABERTO 

SALDO EM: 
31/12/2021 

RECEITAS RENDIMENTOS DESPESAS SALDO EM: 
30/04@022 

FONTE MUNICIPAL 
Recursos Municipais Aplicados em Saude 

40- AGdes a Serviyos Publicos de Saude - ASPS 50.920,66 1.606.797,71 0,00 1.298.985,30 358.733,07 
SUBTOTAL 50.920,66 1.606.797,71 0,00 1.298.985,30 358.733,07 

FONTE ESTADUAL 
Asslstencla Famiaceutica 

4050-Farmacia Basica 10.025,06 37.384,52 0,00 16.927,15 30.482,43 
Atenyao Basica 

4011 -Atengao Basica 75.643,64 88.606,16 0,00 19.634,15 144.615,65 
4090-PSF 8.812,07 208.095,08 0,00 196.449,24 20.457,91 

Conveni os/CP/Portarias/Emendas 
4292- Aquisicao de veiculos 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

NOTA FISCAL GAUCHA 
4300- Nota Fiscal Gaucha 0,00 10.714,84 0,00 10.714,84 0,00 

SUBTOTAL 94.480,77 444.800,60 0,00 243.725,38 295.555,99 
FONTE FEDERAL 

1 MANUTENcAO DAS ALOES E SERVIC~OS 
4500 -Atencao Primaria 560.582,77 392.454,09 27,87 479.066,66 473.998,07 
4501 - AtenGSo Especializada 54.200,00 48.000,00 0,00 46.370,00 55.830,00 
4502 - Vigilancia em Saude 15.535,07 11.701,02 0,00 10.327,06 16.909,03 
4503- Assistencia Farmaceutica 44.307,69 24.369,23 141,90 36.361,94 32.456,88 

2 ESTRUTURAI AO DA REDE DE sERVIGOs 
4505- Atencao Primaria 100.132,42 2.780,78 53,63 5.695,83 97.271,00 

SUBTOTAL 774.757,95 479.305,12 223,40 577.821,49 676.464,98 
TOTAL 920.159,38 2.530.903,43 223,40 2.120.532,17 1.330.754,04 

PAglna: 1 de 1 



Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude RMGS003 
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DESPESAS Emitido em: 17/05/22 15:50 

PERIODO DE EXECUCAO:01/01/2022 a 30/04/2022 SITUACAO DO PERIODO: ABERTO 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre - 1. CRS 
FONTE MUNICIPAL 
RECURSO VINCULADO: 40 - Acoes a Servicos POblicos de Saude - ASPS 

COD. RUBRICA 
317170010000000 

NOME DA RUBRICA 
Pessoal a Encarpos - CONSORCIO 

TOTAL 
9.923,20 

319005000101000 AUXILIO-DOENCA - PESSOAL ATIVO 5.339,02 
319011010101000 Vencimento a Vantaqens Fixas/Servidores 135.351,44 
319011020100000 Venc. a Vant. Fixas/Servidores RGPS 38.016,01 
319011040000000 ADICIONAL NOTURNO 6.894,83 
319011050000000 INCORPORACOES 16.960,44 
319011100000000 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 12.153,43 
319011330000000 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 6.587,82 
319011450000000 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 43.038,05 
319011740300000 
31 901 301 01 00000 

Subsidio Secretarios 
FGTS - SERVIDORES 

23.721,01 
3.188,11 

31 901 30201 01 000 INSS Patronal s/Servidores 27.408,17 
319016440100000  Serv. Extraord. - Horas Extras 19.205,20 
319113140104000 Contr. Patr. P/RPPS - Ativo Civil 53.761 ,j
334041390600000 
335043990100000 

CONTRIBUIOAO AGUA 
SUBVENCOES PARA A APAE 

- 
_ 

- 6.000,00 
33.000,00 

-- 5043990300000
339030030000000 

Subvencoes ao Hospital Sao Jose 
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA OUTRAS FINALIDADES 

522.044 41 
58.636,62 

339030040000000 GAS E OUTROS MATERIALS ENGARRAFADOS 2.154,14 
339030250200000 Material p/Manut. de Veiculos 13.096,13 
339030360100000 Materil Ambulatorial 9.778,90 
339030990100000 Materiais de Consumo - Diversos 1,229,11 
339032100100000 Mat.Distr.Grat. - Medicamentos 2.513,10 
339039050400000 Denials Serv, Terc. Serv. Tecnicos Profis 58.521,78 
339039100000000 LOCACAO DE IMOVEIS 4.710,00 
339039190100000 Manutencao de veiculos a Maquinas 4.598,14 
339039430100000 Serv. Terceiros Energia 14.112,78 
339039440100000 Servicos terc. Aqua 2.45288 
3390395_00200000 
339039580000000 

Servos Medicos Hospitalares 
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 

982,41 
1.20492 

339039690100000 Serv. Terceiros Seguro 1.393,66 
339039780100000 
339039810100000 

Servicos de Terceiros Limpeza - PJ 
Serv. Terceiros - Tarifa Bancada 

21.155,56 
117,7Q 

339039950000000
339039990100000 

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS 
SERVICOS DE ESTAGIARIOS 

200,00 
2.343,00 

339046010000000 INDENIZACAO AUXILIO-ALIMENTACAO 27.497,40 
339332010000000 Materias Distrib. Grat. - CONSORCIO 27.132,43 
339339010000000 Outros Serv. Terc. Consorcio - PJ 82.368,50 
449052080000000 APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, 193,87 

SUBTOTAL 1.298.985,30 
TOTAL 1.298.985,30 

Pagina: 1 de 1 



Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude RMGS003 
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DESPESAS Emitido em: 17/05/22 15:51 

PERIODO DE EXECUCAO:01/01/2022 a 30/04/2022 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre - 1. CRS 
FONTE ESTADUAL 
RECURSO VINCULADO: 4011 - Atencao Basica 

COD. RUBRICA 
339014140300000 

NOME DA RUBRICA 
Diarias Servidores 

TOTAL 
15.823,05 

339030160000000 MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.880,00 
339030990100000 Materials de Consumo - Diversos 425,00 

_ _ 339039430100000 Serv. Terceiros Energia 763,67 
339039470000000 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 355,73 
339330010000000 Materials de Consumo - CONSORCIO 386,70 

SUBTOTAL 19.634,15 
RECURSO VINCULADO: 4050- Farmacia Basica 

COD. RUBRICA NOME DA RUBRICA TOTAL 
339332010000000 Materias Distrib. Grat. - CONSORCIO 16.927,15 

SUBTOTAL 16.927,15 

SITUAcAO DO PERIODO: ABERTO 

V  V  

_ 

v

COD RUBRICA 
319011010101000 

NOME DA RUBRICA 
Vencimento a Vantagens Fixas/Servidores 

TOTAL 
127.990,67 

319011050000000 INCORPORACOES 20.242,09 
319011100000000 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 8.177,85 
319011330000000 
319011450000000 

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES  2.730,35 
34.366 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 

319016440100000 Serv. Extraord. - Horas Extras 2.942,22 
SUBTOTAL 196.449,24 

RECURSO VINCULADOr 4300- Nata Fiscal Gal r.ha 
COD. RUBRICA NOME DA RUBRICA TOTAL 

335043990300000 Subvencoes ao Hospital Sao Jose 10.714,84 
SUBTOTAL 10.714,84 

TOTAL 243.725,38 
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Secretaria Estadual da SaUde - Fundo Estadual de Saude RMGS003b 
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DESPESAS Emitido em: 17/05/22 15:53 

PERIODO DE EXECUcAO:01/01/2022 a 30/04/2022 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre - 1. CRS 
FONTE ESTADUAL 
RECURSO VINCULADO: 4011 - Atencao Basica 

COD. RUBRICA 
339014140300000 

NOME DA RUBRICA 
Diarias Servidores 

TOTAL 
15.823,05 

339030160000000 MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.880,00 
339030990100000 Materiais de Consume- Diversos 425,00 
339039430100000 Serv. Terceiros Energia 763,67 
339039470000000 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 355,73 
339330010000000 Materiais de Consume- CONSORCIO 386,70 

SUBTOTAL CATEGORIA ECONOMICA 19.634,15 
SUBTOTAL RECURSO VINCULADO 19.634,15 

RECURSO VINCULADO: 4050 - Farmaria Basira 
COD. RUBRICA 

339332010000000 
NOME DA RUBRICA 

Materias Distrib. Grat. - CONSORCIO 
TOTAL 

16.927,15 
SUBTOTAL CATEGORIA ECONOMICA 16.927,15 

SUBTOTAL RECURSO VINCULADO 16.927,15 

RECURSO VINCULADO: 4090- PSF 
COD. RUBRICA 

319011010101000 
NOME DA RUBRICA 

Vencimento a Vantagens Fixas/Servidores 
TOTAL 

127.990,67 
319011050000000 INCORPORACOES 20.242,09 
319011100000000 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 8.177,85 
319011330000000 GRATIFICACAO FOR EXERCICIO DE FUNCOES 2.730,35 
319011450000000 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 34.366,06 
319016440100000 Serv. Extraord. - Horas Extras 2.942,22 

SUBTOTAL CATEGORIA ECONOMICA 196.449,24 
SUBTOTAL RECURSO VINCULADO 196.449,24 

RECURSO VINCULADO: 4300- Nota Fiscal Gaticha 
COD. RUBRICA 

335043990300000 
NOME DA RUBRICA 

Subvencoes ao Hospital Sac Jose 
TOTAL 

10.714,84 
SUBTOTAL CATEGORIA ECONOMICA 10.714,84 

SUBTOTAL RECURSO VINCULADO 10.714,84 
TOTAL 1.542.710,68 

SITUACAO DO PERIODO: ABERTO 

Pagina: 2 de 2 



Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude RMGS003b 
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DAS DESPESAS Emitido em: 17/05/22 15:53 

PERIODO DE EXECUCA0:01/01/2022 a 30/04/2022 SITUAcAO DO PERiODO: ABERTO 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre - 1. CRS 
FONTE MUNICIPAL 
RECURSO VINCULADO: 40 - AGOes a Servicos POblicos de Saude - ASPS 

COD. RUBRICA 
317170010000000 

NOME DA RUBRICA 
Pessoal a Encargos - CONSORCIO 

TOTAL 
9.923,20 

319005000101000 AUXILIO-DOENCA - PESSOAL ATIVO 5.339,02 
319011010101000 Vencimento a Vantaqens Fixas/Servidores 135.351,44 

38.016,01 319011020100000 Venc. a Vant. Fixas/Servidores RGPS 
319011040000000 ADICIONAL NOTURNO 6.894,83 
319011050000000 INCORPORACOES 16.960,44 
319011100000000 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 12.153,43 
319011330000000 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 6.587,82 
319011450000000 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 43.038,05 
319011740300000-
319013010100000 

Subsidio Secretarios 
FGTS - SERVIDORES - 

23.721,01 
3.188,11 

319013020101000 INSS Patronal s/Servidores 27.408,17 
319016440100000 Serv. Extraord. - Horas Extras 19.205,20 
319113140104000 Contr. Patr. P/RPPS - Ativo Civil 53.761,13 

_ -334041390600000 
335043990100000 

CONTRIBUIGAOAGUA 6.000,00 
33.000,00 SUBVENCOES PARA A APAE 

335043990300000 Subvencoes ao Hospital Sao Jose 522.044,41 
58.636,62 339030030000000 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES PARA OUTRAS FINALIDADES 

339030040000000 GAS E OUTROS MATERIALS ENGARRAFADOS 2.154,14 
339030250200000 Material p/Manut. de Veiculos 13.096,13 
339030360100000 Materil Ambulatorial 9.778,90 
339030990100000 Materials de Consumo - Diversos 1.229,11 
339032100100000 Mat.Distr.Grat. - Medicamentos 2.513,10 
339039050400000 Demais Serv. Terc. Serv. Tecnicos Profis 58.521,78 
339039100000000 LOCACAO DE IMOVEIS 4.710,00 
339039190100000 Manutencao de veiculos a Maquinas 4.598,14 
339039430100000 Serv. Terceiros Enerqia 14.112,78 
339039440100000 Servicos terc. Aqua 2.452,88 
339039500200000 Servicos Medicos Hospitalares  

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 
982,41 

1.204,92 339039580000000 
339039690100000 Serv. Terceiros Sequro 1.393 , 
339039780100000 
339039810100000 

Servicos de Terceiros Lim~eza - PJ 
Serv. Terceiros - Tarifa Bancaria 

, . ,. 21.155,56 
117,70 

339039950000000 
339039990100000 

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE E_QUIPAMENTOS 
SERVICOS DE ESTAGIARIOS 

200,00 
2.343,00 

339046010000000 INDEN IZACAO AUXILIO-ALIMENTACAO 27.497,40 
339332010000000 Materias Distrib. Grat. - CONSORCIO 27.132,43 
339339010000000 Outros Serv. Terc. Consorcio - PJ 82.368,50 

SUBTOTAL CATEGORIA ECONOMICA 1.298.791,43 
COD. RUBRICA 

449052080000000 
NOME DA RUBRICA 

APARELHOS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS, 
TOTAL 

193,87 
SUBTOTAL CATEGORIA ECONOMICA 193,87 

SUBTOTAL RECURSO VINCULADO 1.298.985,30 

Pagina: 1 de 2 
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Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude RMGS005 
CONCILIACAO BANCARIA Emitido em: 17/05/22 16:12 

PERIODO DE EXECUcAO: 01/01/2022 a 30/04/2022 SITUAcAO DO PERIODO: ABERTO 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre - 1. CRS 

FONTE DO RECURSO BANCO CONTA BANCARIA AGENCIA 
Convenios/CP/Portarias/Emendas 41 404266407 342 
Item 

1 
2 

3 
4 

HistOrico Valor 
Saldo em 30/04/2022 conforme extrato em anexo. 100.000,00 
MENDS: Valor das ordens bancarias, de saque, de pagamentos a/ou cheques emitidos 
no periodo a nao DEBITADOS, conforme discriminaSao nominal do quadro abaixo. 0,00 
Outros lanrcamentos nao contabilizados constantes no extrato bancario. 0,00 
Saldo demonstrativo da execucao financeira em: 30/04/2022 100.000,00 

Documentos emitidos a nao compensados 
Documento Numero Favorecido Data Valor 

Total 0,00 
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Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude RMGS005 
CONCILIACJAO BANCARIA Emitido em: 17/05/22 16:12 

PERIODO DE EXECUcAO: 01/01/2022 a 30/04/2022 SITUACAO DO PERIODO: ABERTO 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre - 1. CRS 

FONTE DO RECURSO BANCO CONTA BANCARIA AGENCIA 
Atenrrao Basica 41 403800406 342 
Item 

1 
2 

3 
4 

Histdrico Valor 
Saldo em 30/04/2022 conforme extrato em anexo. 20.457,91 
MENDS: Valor das ordens bancarias, de saque, de pagamentos a/ou cheques emitidos 
no perfodo a nao DEBITADOS, conforme discriminagao nominal do quadro abaixo. 0,00 
Outros lançamentos nao contabilizados constantes no extrato bancario. 0,00 
Saldo demonstrativo da execurao f nanceira em: 30/04/2022 20.457,91 

Documentos emitidos a nao compensados 
Documento Numero Favorecido Data Valor 

Total 0,00 

Pagina: 4 de 5 



Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude RMGS005 
CONCILIACAO BANCARIA Emitido em: 17/05/22 16:12 

PERIODO DE EXECUC,AO: 01/01/2022 a 30/04/2022 SITUACAO DO PERiODO: ABERTO 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Bareo 
CRS: Porto Alegre -1. CR5 

FONTE DO RECURSO BANCO CONTA BANCARIA AGENCIA 
Atengao Basica 41 403762206 342 
Item 

1 
2 

3 
4 

11istOrlco Valor 
Saldo em 30/04/2022 conforme extrato em anexo. 144.615,65 
MENDS: Valor das ordens bancarias, de saque, de pagamentos a/ou cheques emitidos 
no periodo a nao DEBITADOS, conforme discriminasao nominal do quadro abaixo. 0,00 
Outros ingamentos nao contabilizados constantes no extrato bancario. 0,00 
Saldo demonstrativo da execupao financeira em: 30/04/2022 144.615,65 

Documentos emitidos a nao compensados 
Documento Numero Favorecido Data Valor 

Total 0,00 

Pagina: 3 de 5 



Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual de Saude RMGS005 
CONCILIACAO BANCARIA Emitido em: 17/05/22 16:12 

PERIODO DE EXECUcAO: 01/01/2022 a 30/04/2022 SITUAGAO DO PERIODO: ABERTO 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre -1. CRS 

FONTE DO RECURSO BANCO CONTA BANCARIA AGENCIA 
NOTA FISCAL GAUCHA 41 403677906 342 
Item 

1 
2 

3 
4 

HistOrlco Valor 
Saldo em 30/04/2022 conforme extrato em anexo. 0,00 
MENDS: Valor das ordens bancarias, de saque, de pagamentos a/ou cheques emitidos 
no periodo a nao DEBITADOS, conforme discriminarao nominal do quadro abaixo. 0,00 
Outros lancamentos nao contabilizados constantes no extrato bancario. 0,00 
Saldo demonstrativo da execupao financeira em: 30/04/2022 0,00 

Documentos emitidos a nao compensados 
Documento NUmero Favorecido Data Valor 

Total 0,00 

Pagina: 2 de 5 



Secretaria Estadual da SaUde - Fundo Estadual de Saude RMGS005 
CONCILIAGAO BANCARIA Emitido em: 17/05/22 16:12 

PERIODO DE EXECUcAO: 01/01/2022 a 30/04/2022 SITUACAO DO PERIODO: ABERTO 
UNIDADE EXECUTORA: Prefeitura Municipal de Barao 
CRS: Porto Alegre -1. CRS 

FONTE DO RECURSO BANCO CONTA BANCARIA AGENCIA 
Assistencia Farmaceutica 41 400418504 342 
Item 

1 
2 

3 
4 

Hist6rico Valor 
Saldo em 30/04/2022 conforme extrato em anexo. 8.164,32 
MENDS: Valor das ordens bancarias, de saque, de pagamentos a/ou cheques emitidos 
no periodo a nao DEBITADOS, conforme discriminapao nominal do quadro abaixo. 0,00 
Outros pngamentos nao contabilizados constantes no extrato bancario. 22.318,11 
saldo demonstrativo da execugao financeira em: 30/04/2022 30.482,43 

Documentos emitidos a nao compensados 
Documento NUmero Favorecido Data Valor 

Total 0,00 

Psgina: 1 de 5 



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

ESTADO: RIO GRANDE DO SUL 

MUNICIPIO: BARAO 

1° Relatbrio Detalhado do Quadrimestre Anterior 

2022 

SERGIO PEDRO HERBERT 

Secret5rio(a) de Saude 
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I . Icientificacao 

1.1. Informa4oes Tcrritoriais 

OF RS 

Municiipio BARAO 

Regiao de Sande Regi3o 08 - Vale do Cal a Metropolitana 

Area 124,50 Km= 

Pepulagao 6.232 Nab 

Densidade Populacbnal 51 Hab/Km2

Forte: Departamento de Informática do SUS (DATASIIS) 

Data da consulta 09/05!_'022 

I .2. Secretaria de Saude 

Nome do Org>Xo SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE DE BARAO 

NOirttero CNES 6824196 

CNN A infarma4ao nib foi identilicada na base de dados 

CNPJ da Mantenedora 91693325000152 

Endereco RUA ESTEVAO COSTA 58 

Email saude@harao.rs.gov.hr 

Telefone 5136961050 

Fonte: CadactroNacional de Estabelecimcntos de Saude (CNES) 
Data da consulta 09/05/2022 

l .3. lnfoi-ma4oes da Gcstao 

Prefeito(a) CLALTDIO FERRARI 

Secret~rio(a) de Saude em SERGIO PEDRO HERBERT 
Exerciclo 

E-mail secretalrio(a) laude@barao.rs.gov.br 

Telefone secreturio(a) 5136962000 

Force: Siaema de lnformacoes sobre Ortiamentcx Pdblicos em Saude (S[OPS) 
Data da consulta: 09/05/2022 

1.4. Fundo do Satide 

Instrumento de cr)agao LFl 

Data de criacao 07/1991 

hops://digisusgtnp.saude.go~:br 3 de 30 



CNPJ 11.232.569/0001 -07 

Natureza Juridka FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAC) DIRETA MUNICIPAL 

NomedoGestordo MARAMALLMANN 
Fbndo 

Fonte: Sistema de lnl'orma46es sohre Or4amentos P6hlicos em Sat de (SLOPS I 
Data da c nsulta: (9/05/2022 

1.5. Piano de Sadde 

Periodo do Piano de Sat de 2022-2025 

Status do Piano Aprovado 

Fonte: Departamento tic lnforrnatica do SUS (DATASUS) 

Data da cottsulta: 17!05/2022 

1.6. Informacoes sobre Regionalizacao 

Regiao de Sal de: Regiao 08 - Vale do Cal a Metropolitana 

Munldpio Area (Kmx) Pupulatao (Hab) Densldade 

BARAO 124.497 6232 50,06 

BROCHIER 109.695 5132 46,78 

CANOAS 131.097 349728 2.667.70 

CAPELA DE SANTANA 184.003 12183 66,21 

ESTEIO 27.543 83352 3.026,25 

HARMONIA 14.579 4967 111,42 

M AR ATA 80.354 2713 33,76 

MONTENEGRO 420.017 66157 157,51 

NOVA SANTA RITA 217.868 30482 139,91 

PARECI NOVO 57.405 3885 67,68 

SALVADOR DO SUL 99.158 7975 80,43 

SAPUCAIA DO SUL 58.644 142508 2.430,05 

SAO JOSE DO SUL 60.106 2464 40,99 

SAO PEDRO DA SERRA 35.383 3881 109,69 

SAO SEBASTIAO DO CAI 1 1 1.452 26161 234.73 

TA BAI 94.155 4816 50,83 

TRIUNFO 823.416 30159 36.63 

TUPANDI 59.541 5019 84,29 

Font: Dep utamrntn do lnf0 iii iUc 1 do SUS tDATASt Sl 

,nn Ie rd r ncia: 2021 

I .7. Conselho de Satide 

https://digisusgtnp.saude.gov.br 4 de 30 



Intrumento Legal de Criageo LF.i 

Enderego BARAO VELHO 0 INTERIOR 

E-mail fschwa]n @gtttail.cotu 

Telefone S 199391036 

Nome do Presidente FAB]O DUARTE SCHWALM 

vtimero de conselheiros par Usufirios 6 

Segmento 
Govern 2 

Trabaihadores 4 

t 
Prestadores I 

Fonte: Sistema de lnforrna os sobre Orçarnentos Publicos cm Sattdc (SLOPS I 
Ann do rcferencia: 21)2106 

• Consideraci>es 

O Municlpin de Barllo possui uma area de 124,497 kmr corn preduminilncia da colonizaSao aletna a italiana. desmembrado de Salvador do Sul em 12 

de rnaio de I')88, situado na Encosta Superior do Nordeste. a 110 km de distiincia da Capital do Estado. via RST 470, a corn area gcoerffica de 124,5 km1, de 

acordo corn o censo de 2010, cant 5.742 hahitantes. Baran teve a origcm de sus dcnomina4ao, segundo p esquisas do historiador Rubem Neis, Luiz Henriquc, 

Barao do Hollebcn que nasccu cm Saw Mainer, na .Alemanha. 

Hoje Segundo estimativas do IBGF. o Munk.'lpio possui uma populacao de 623? habitantes. Tendo seu Plano Municipal de satide para o perfodo do 

2022-2025 aprovado. Dentro da divisao de Regiao do Sande. Barao pertcncc a Regiao 08 - Vale do Cal a Metrupolitana e a I Coorordenaduria Regional de 

Sadde. O Conselho Municipal de Satide 6 constituido de fonna paritaria, sendo um tirgao colegiado, deliberativo a permanence do Sistema Unico de Sadde, 

quo ama na fonntdacao a propasiciio de estrui6gias a no controle da execucao das Polfticas do Sadde no ambito municipal. inc1uaive em sews aspectos 

econrlmicos a financeiros a cujas decislSes serao honrologadas polo Prefeito Municipal. 

Quarto an Cnnsclho Municipal de Satldc Jcstacamoxc quo as infnrnta40es apeesautadas polo siuerna DICrISUS euao incorretas. A rompasiçao do CMS 

d do 06 usuarios. 01 reprascntante dos prestadores do serviros a 02 rcpreccntantes Jo govern a 03 dos trabalhadores cm saddo. porem no sistema pode-se 

verificar quo ctmstam 04 trabalhadorcc em saude no Conselho Municipal. Segundo a sistema a fame das infonnagoes 8 a SLOPS cm vcrificacdo an SLOPS 

Conslatatnos quo as dados inseridos acne sistema estao currctos a nab condizern corn as dodos apresentados no DIGISUS, conforme tabela extraida do SIOPS c 

apresenlada abaixo. 

Identilicamos tambEm quo no relatdrio nao ha dados atualirnlos do prefeito a do Secretario de Salide. Como estes dados o Digisus imports do sistema 

SLOPS a cue sistema ainda nrlo ecta disponivel para o preenchimento dos dados, desla forma o correto no relatbrio acima tenant 

Prefeito: .JEFFERSON SCHUSTER BORN. 

Secretario Municipal da Satide: MARA MALLMANN 

htups://digisusgrnp.saudc.gov. br 5 de 30 



2. Introducao 

• Analises a Consideragoes sobre Tntroducao 

C) Municipio de Barao Segundo estitnativa do IBGE. pars o atm de 2020 po.euti uma Popula4ao de 6232 hahitanres, esth locadixado na regiao serrana do Estado 

do Rio Grande do Sul. distante I t0 fan da capital de Porto Alegre, tends como tionites municipais as Municipios de Carlos Barbosu, Sfto Vendelino. Brim 

Principin, Tupandi, Sao Pedro da Serra. Salvador do Sul a Boa Vista do Sul. 

A rode municipal de sa6Je a composta de 04 Unidades Bisicas do Sa6dc - UBSs, um Hospital Geral, dual cquipcc de Estrategia da Satide da Famflia -

ESF, corn 100% do cobertura da populac4. Nticico de Apuio i Sat de da Famflia, uma AMENT Equipc Multiprotissional de Atcn}ao Especializada em Sadde 

Mental. 

A elaborac3o do Relat6rio DeGdhado Qnadrinoestral (RDQM) consutui um instruments legal tie acompanhamento, conforme l..ei Complementar n 

141/2012 art. 36, o cxontrole a uvalia4ao das aches a servigos tie saiide do Sistema Unico de Saide/SUS do Municipio de Buri o/RS a seu finaocianoento. 

Representa respeito a compromisso coin nc usuarioc do SUS, aletn de requerer envolvimento de gestores a equipe da Secretaria Municipal da Sailde de 

Barão. C) planejamctno é uma fun4ao estratcgica para a atuaFao recolutiva do SUS a se consubstancia not seus instrunoerttos basicos: Plano do Satide CPS), 

PrnaramaFao Anual de Sadde tPAS) a Relatt rio .Anual do Gcstao (RAG) a cm instruntentos complenocntares. como per exemplu, o Relat&in Detalhado do 

Quadrimesoe - RDQM quc, cm conjunto corn o RAG pnseibilitam aplicar o proccao de monitoratnento como rctroalimenta4ur para o proximo quadrimestre 

e/ou anual quc se interligam. 

Aasim, ss o estabelecidas as bases que delinirao as a4oec em saade. que per .cua ve : serf ci monitoradas e a cada relatbrio quadrimestral. avaliadas. No 

desenvnlvimento do Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior. reference ao PR1.NFJRO Qnadiineesre de 2022 avalia-se a evolucao de calla indicador, 

hem como o alrance das metal, no periodo, visto que, os indicadores silo essenciais nos procescos de monitoramento, ama vez que, pertnitem acompanhar e 

1'azer urn diagndstico cia real situa4ao. 

Cahe salicntar que neste PRIMEIRO quadrimcstre foram dependidus ccfor4os pal a o cumbatc an Curnna Virus ondc aiuda houve um graude nintcro 

de cacao de COVID necte periodo. Desta forma muitac metas ni;o foram atingidac, poic aiuda cctamos trahaihando nesta causa. 
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3. Dados Demograficos a de Morbimortalidade 

3.1. Populacao estimada pot sexo a faixa etaria 

Pei4odo: 2021 

Faixa Eta•ise Fiminino Total 

(1 a 4 atio 157 149 306 

5 a 9 anos 159 156 315 

10 a 14 anos 138 161 299 

I S a l 9 anos 184 185 369 

2(1 a 29 anos 466 445 911 

3(l a 39 anos 547 481 1028 

40 a 49 anos 467 417 884 

50 a 59 anos 454 426 880 

60 a 69 anos 319 307 626 

70 a 79 anos 139 216 405 

80 anos c mail 75 134 209 

Total 3155 3077 6232 

Foote: Estimativas prelintinares elaboradas pelo Mini;tcrio da Sat de/SVS/CGI4E (DataSi S/Tabnet) 

Data da txmsulta: (Y)/05/2022. 

3.2. Nascidos Vivos 

Ntimero de na.5cidos vivo por residencia da nt3e. 

Unid~tde Federaco 2018 2019 2020 

13 arao 73 57 41 

Fonte: Sistema do Infortnaw ocs sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DAS1SISINASC) 

Data da consulta OY/05/2022. 

3.3. Principais causas de intemacao 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-l0. 

f 
CaptWlo cID-10 _ 2018 2019 2021 2022 

I. Algumas doen4ac infecciosas a parasitarias 5 9 7 14 7 

II. Neoplasias (tumores) 3 5 6 4 6 

III. Doen4as sangue 6rgaos hetnat a transt imunitar 1 

IV. Doencas endbcrinas nutricionais c metabblicas 12 3 1 - - 

V. Transtornos mentais a comportatuentais 6 l 3 - 1 
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Capltulo ClD-10 

VI. Doent as do sistema nervoso 

2018 

1 

2019 

2 

2020 

- 

. 2021.

2 

2022 

I 

VII. Doen4as do ulho c anexos 4 2 1 

VfT.Doen4as do ouvido a da apbfrse mastoide 

IX. Doencas do aparelho circulatono S 13 10 5 5 

X. DoenSas do aparelho respiratCrio 12 21 E l 

XI. I)oencas do aparelho digestivo 15 II 17 7 5 

XII. Doencas da pelc a do tecido subcutaneo 1 1 2 3 I 

XIII.Doen4as sist osteomuscular a tec conjuntivo 2 I - 3 

XIV. Doenças do aparelho geniturindrio 16 I I 9 I 4 

XV. Gravidez panto a puerperio 9 7 6 7 10 

XVI. Algumas afec originadac no periodo perinatal 2 1 

XVII.Malf con, defonnid a anotnalias crornossornicas I - - I 

XVII1.Sint sinais a achad anorm ex clan a laborat 6 3 1 l 2 

X IX. Lesixs cnvcn a alg out conseq causas externas 7 4 3 21 3 

XX. Causas extemas de norbidade a mortalidade 

XXI. Contatos corn servi4os de laude 2 

CID 10° Revis3o nao disponivel ou no preencltido 

Total 109 96 68 67 50 

Fonts: Sistena do laforntakocs Hospitalares do SITS (SIH/SUS t 

Data da consulta: 09/05/2022. 

(Ms.: A atualira45o dos v'alores relativos ao ultimo periodo ocorrern simultaneamente ao earresamento dos dales no Tabnet/DATASUS. 

3.4. Mortalidade por grupos de causal 

Mortalidade de residentes, segundu eapitulo CIi)-10 

L Capitub CiD40 . 2018. 2019 1 . 

I. Algurms doenças infecciosas a parasit5rias 3 2 3 

II. Neoplasias (tumores) Ii 6 15 

III. Doencas sanguc c rgaos hernat a transt irnunitar 

IV. Doen4as enddctinas nutricionais a metabrlicas t I 1 

V. Transtornos mentais a comportarnentais 

VI. Doen{as do s'tstema nervoso - 2 

VII. Doencas do olho a anexos 

VIH.DoenFas do ouvido a da ap6flse. masuiide 

IX. Doen4as do apareiho circulat6rio 12 16 12 
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Capitulo CID-10 2015 2019 2020 

X. I)oen4as do apareiho respiratOlio 3 5 2 

XL Doen4as do apareiho digestivo 4 3 5 

XII. Doenr as da pele a do tecido subcutaneo - I 

XII].Doengas list osteornuscular a tec conjuntivo 

XIV. Doen4ac do aparclho geniturin3rio 

XV. Gravidez patio a puetp@rio - 

XVI. Algumas afec originadac no periodo perinat d 

XVII.Malf tong deformid a anontaiias cromoscbmicac - 

XVIII.Sint sinais a achad anorm ex c11n a laborat 2 2 1 

XIX. Lesocs enven a alg out conseq causal cxtemas 

XX. Causas extemas de morbidade a mortalidade 8 6 3 

XXI. Contatns corn servicos de saude 

XXII.C6digos para propositos especiais 

Total 44 43 43 

Fonte: Sistcma de Informagites shire Mortaiidadc (MS/S VS/CGIAFJSIM-TABNET) 

Data da consulta 09/05/2022. 

• Analises a Consideracoes sobre Dados Demograficos a de Morhimortalidade 

Em analise aos relatbrio.c acima aprecentados identiticanos que a popularrdn de Bario vein aumentando gradativamente a dispontos de uma popula4do 

jovem sendn que a faixa etaria que apre.entou major ntintero de habitants to a dos _30 aos 39 anon. Quarto aos nas:idos vivos o resultado apresentado é o de 

2019 a correlaeinnando o mesnto tout as sans anteriores pet'cebe-se que Itouve diminuicAo de nascidos vivos. Corn ulna popula45o estimada de 6232 habitants 

pars a ano de 2020. Cabe salientar que o Muuicfpio de Barw possui was pupulaco idosa cstima em 1.240 pecsoas acima de 60 anon sendo que 209 t&n 130 

anos ou mais. 

Analisando os dados de morbidade. ou seja, internacbes bospitalares do primeiro trimestre de 2022 observamos quc as maiores Indices de inlu'nacoes 

foram 10 intcrna48ca por Gravidez parto e. puerpE o. tivenms 07 interras les por A I~unas doen4ac iufeccinsas c p rasidriaa a 00 internacSes pox Neoplaiat (aWmores). 

Quanta a Mortalidade nilo lentos dados atuaiizatjos. os dados apresentados referem-se an ano 2.020, neste ann contabiliaamos 43 Gbitos. A mortaltdade 

6 clascilicada par grupos de causal, a observamos que ac maiores causal de tnortes em 2020 foram as de Neuplasia5 (mtnorce) I i mortec seguido pelas Dncagas do 

aparclho circulatMo corn 12 mortes. Tamb€tn observantos a diminuikao da mortalidade par causas external que onde rivemos 3 bbitos o mesmo ntimero de Gbitos 

de Algatnas doen4as infecciosas a parasiukia. 
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS 

4. L Producao de Atenguo Básica 

Tipo de Producão 

Visita Donticiliar 0 

Atendimento Individual 0 

Procedi men to 0 

Atendimento Odontolugico 0 

Fnntc: Sistema de in1'ormacAn em Saude para a Atencao Basica - SISAB 

4.2. Produ4ao de Urgencia a Emergencia por Grupo de Procedimentos 

Cat iter de atendimento: Urgencia 

$lUtema de linforrnagoes Ambulatoriais Sistema de Inforruacdes Hospitalares 

Qtd.aprovada 

01 Andes de promocao a prevenrrao cm sattde 

02 Procedimentos corn finalidade diagnt stica 

03 Procedimentos clinicos 

04 Procedimentos cirurgicos 

05 Transpiantes do orgaos, tecidos a cclulas 

06 Medicamen[os 

07 Orteses, pniteses c materials espcciais 

08 A4oes complementares da atencao a satide 

Total 

Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

Fame: Sistemac de Informay es Ambulaloriais do SUS (SIA/SUS) a Sistema de tnformatiOes Hospitalares do SUS <SJH/SUS't 

Data da consulta: 09/05/2022. 

J ° RDQA - Perfodo de Referenda: Janeirn a Abril 

2° RUQA - Perindo de Referenda' Maio a Agosto 

3° RDQA - Perfodo de Referencia: Setembro a Dc c nbro 

4.3. Produfao do Atencao Psicossocial por Forma de Organiaacao 

13o ha informa4lses cadastradas para o perfodo 

4.4. Produç io de Aten4ao Ambulatorial l specialirada a Hospitalar por Grupo de Procedimentos 
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Grupo proved ento 

01 Aches de promo, o a prcvetlt;ao em laude 

02 Pmcedimentos corn fnalidade diagrmOstica 

03 Procedimentos clftiicos 

04 Procedimcntos cinfrgicos 

05 Transplantes de orgaos, tecidos a ct 1ulac 

06 Medicamentos 

07 Orteses, prt leses a materiais especiais 

OS Armes complementares da aten4i o a sadde 

Sistema de llnformacoes Antbulatorfais Sistema de Informacoes Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

Total 31 

Foote: Sistema de Informacoes Ambulatoriaic do SUS SIA/SUS) a Sistemu de Informa4oes Hospitalures do SUS 1SIHJS(JS) 

Data da consulta 09/05/2022. 

l" RDQA - Periodo de Referencia: Janciro a Abril 

2" RDQA - Perfodo de Referenda: Maio a Agosto 

3° RDQA - Periodo de Refer2ncia: Setembro a Dezembro 

4.5. Produçao de Assistencia Farmaceutica 

Ease item rcfere-se to compuncnte especialicado da assistencia tarntaceutica. sob gc:t3o da estcra esladual. 
Portantu, nao h3 produ ct sob gcstao municipal. 

4.6. Produ4ao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos 

No h& informai:oes cadastradas para o perfodo 

Data da consulta: 09/05/'_02'. 

• Analises a Consideracoes sobre Dados da Produgao de Servicos no SUS 

Em andlise aos dados apresentados constatamos que os dados apresentados nao condizem corn a real idade do Municipio. pois a maioria dos catnpos nao 

apresenta produtao. 1 passfvel que o sistema de informa4&s do Minist&io da Sadde, devido a pandentia. nao tenha apurado os dados. Ressaltamos que o 

Municfpio realizou no PRIMEIRO QUADRIMFSTRE DE 2022 urn expressivo ndniero de A4ocs do promtcao a prevenyao cm sadde, principalmeote a48es 

voltadas ao combate do Corona virus. fato que deve impactar na reducao do nurero de internaci es hospitalares a na taxa de 

mortalidade do Municfpio. 
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS 

5.1. Per tipo de estabelecimento a gestao 

Perlodo 04/2022 

Rede Ifiia;dp. abeleth toe de saode per tipo de estabeledmentos 
t 

Tipo.delPaat etinento Dupla Eatadua# Municipal Total.

Total 0 0 0 0 

Obsen a43o: Os dados apreseotados referem-se ao nUmero de estabelecitnentos de sadde ptiblicos ou prestadores de servi4os ao SUS 

Forte: Cadagro Nacionai de Fstabelecimetuos de Satide (ONES) 

Data da consulta: 09/05/2022. 

5.2. Par natureza juridica 

Periodo 04/2022 

Rede filled de estabdecimentos de saade por natureza juridica 

Natureza Juridica 

Total 

Municipal Estadual I)upla Total 

AI)MINISTRACAA PURI.ICA 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

0 0 0 0 

ObsuvacAo: Os dados aprzsetrtados referent-se ao ndmero do cstabelecitnentos do sadde puhlicus ou pr stadores de servi4os ao SUS 

Forte: Cadasno Nacional de Estabelecimentos de Sadde (ONES) 

Data is ctmsulta 09/03/2022. 

5.3. ConsOrcios cm saikic 

o cnte na) cst5 vinculado a cons4rcio pdhlico em satide 

• Andlises a Considera4oes sabre Rede Fisica Prestadora de Servitsos ao SUS 

Quanto a Rcdc Hsica a Prestadora do SUS infonnamosque no municfpio do Barao tentos trc's cstahelecimcntus do sadde que intettram a gcst5o dupla c outma 

Sete penencentes a gest8o municipal. sendo que no total temos 10 estabelceimentos do laude confonne infonnacdes constantcs na base do Local do 

SCNES pos. todos o. muuicipios. ao obrigados a informar as unidades cadastradas no CNES Base focal para o CNES Buse Nacional a inesma regra e 

valida pant a Gcsttio estadual, a dcvcm manic-los atualiaados. do acordo corn norma especifica do Ministerio da Sadde. No relat6rio aeima nSo estSo 

sendo apreaeutados estaheleciinentos 

Dos 10 cstabelecintenurs cadastrados na hose do CNES identi icamos qualm UBSs que ao 6nanciadas coin recursos Muuicipais, Eataduais a Federals. 

aispoinos de um Hospital Flantr6pico, cotn convEnio corn o Fatado, Urns Secretaria Municipal de Sauide, Utna APA , um ('cutto do Especiaiidades c um Posto de 

coleta de cxatnes taboratoriais. 
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b. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS 
Periodo 02/2022 

Potoa de frabaiho i jpar ocupasao a forma de contratacao 

Adm. do Estabeleeirnento Pormas de eantrataçäo CBOs CBOs CB k (outros) CBOs (outran) CBOs 

medicos enfermeiro navel superior nlvel medlo ACS 

POblica (NJ grupo I, ou 201-I. 

203-8) 
Estatutarios a empregados 

publicos (0101, 0102) 

I I 3 

Inteimediados por outra entidade I I 2 6 1 1 (1 

(08) 

AutBnomos (0209, 0210) 1 U _ I U 

Rcsidentes a estagiarios (05, 06) 0 O O 0 U 

Bolsistas (07) 1 U U (I O 

btfonnais (09) 0 O (1 U U 

Privada (NJ grupos 2 - exceto lntennediados por outs entidade 0 (► U O (I 

201-1, 203-8 -,3,4 e 5) (08) 

Celetistas (0105) 0 0 0 O 0 

.Auhnomos (0209.0210) 0 0 0 0 0 

Residentc; c cstagiarios (05.06) 0 0 0 O O 

Bolsistas (07) O 0 U U U 

Infommais (09) 0 0 I) i) O 

Servidores ptiblicos cedidos para 

a iniciativa privada (10) 

0 0 U U O 

Postos de trabalho ocupadot, por Comrato Temporarlo a Cargos em Comissi o 

Adm, do Fstabelecrtnento Formas de contratario 

POblica (NJ grupo I. ou 201- Contratos temporbrios a cargos em 

1.203-8) comissdo (010301, 0104) 

Privada (NJ grupos 2 -exceto Contratos temporarios a cargos em 

201-I, 203-8 -,3,4 e 5) comissdo (010302, 0104) 

('once: Cadastro Naciunal de Estab,lecintentos de SaOde (CMS) 

Data da consulta: 2510512022. 

CBOn CEOs CBOs (outros) CBOa CBOs 

medicos enfermelro nivel superior (ontroe) nlvel ACS 

n~dio 

O 

l 

4 6 

U O 

Postos de trabalho ocupad04, por ocupa;ao a forma de contrataco 

Adm. do Estlabeieclrnento ' Fornias de conlrataSSo 2018 2019 2020 2021 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-I, 

203-8 -, 3, 4 e 5) 

POblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonotnos (0209, 0210) 

Bolsistas (07) 

4 4 6 0 

I 0 0 0 

hugs://digisusgmp.aaude.gov.br 13 de 30 



Fstatutarios a empregados pdblicos 21 23 26 0 

(0101.01 U2) 

Intermediados por outra entidade c08) 14 13 12 0

' tun; de trabs►iho ocupados, por Contrato TeusIrloe.Cargo€ em Comissls 3o 

Adm. do &tabelleclniento Fot d coiiirata~o 7018 2019 2120 2021 

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, C.ontratos temporaries a cargos em 2 2 2 0 

203-8 -.3.4 e 5) comissao (010302.0104) 

Pdblica (NJ grupo I, ou 201-I, 203-8) Contratos temporaries a cargos em 16 20 22 0 

comissao (010301, 0104) 

Fonte Cadactro Nacional de Estabelecintencos de Satide (CNES) 

Data da consulta 25/05/2022. 

• Analises a Consideracoes sobre Profissionais de SaUde Trabalhando no SUS 

Analisando os dados apresentados quarto aos prolissionais que atuam no SUS identiticamos quc a maiona dos trabathadores possui vincula de crabalbo 

protegido. auxiliando a organizacao do processo do trabatho da equips. a Iortalecendn n vtnculo corn o paciente. A relacao cntre os prolis.ionais e 

as pessoas que usam os servr os de sadde a tun tema importance no ambito do SUS a adquire uma linguagem especial na atencao b3sica pelo usu 

da palavra vtnculo. Segundo suns diretrizes, a atenr o bdsica deve funcionar como porta de entrada a centro de comunicaS5o de urda a rak de 

atencao corn um amplo espectro do uEdes: prtnnocao de satide: prevenrao de agravns diagncstico; uatamento: reabilitacao; reducIIo de danos e 

manutencao da sadde a pare que isso aconteça o trabalhador em sat de deve Jispor de um vinculo de trabalho protegido. 

Os prutissionais intermediados por outra entidade quc constam no relaturio sazo as prolissionais terceirizados via constircio pshlico de satide. Os 

autdnnmos sao contratados por procec o licitat6rio. Os contratos temporarios refcrcm .se a s Agentes Comunitarios de Satidc. Porem as dados apresentadus 

referent-se ainda ao aim de 2020. 

Obsernamos tambcrn neste item algumas divergbncias quando comparado corn o cadastrado na base local do ONES do Municipio corn os dados 

apresentados peln .iuenta DIGTSUS. Na base local ternos (.13 enfermeiros eslatu3riot no relatdrio sao apresentadas 01. nos quadros Poston de trabalho 

ocupados, por Cnntrato 7'r_mpor5rio a Cargos em Comissi o a Postos de trabalho ocupados, por ocupa4ao a forma de contrtro+tsar nao condizem corn a nossa 

realidade. 

Aralisattdo Os dados apreseutadoc quanta aos prolis.ionais que await no SUS identiticatuos que muitas diverg%ncias cntre os dadns aprescntadns e a 

realidade do Municlpio, delta forma, a base local do CNES ttilo condi7. corn o apre.cntado no sictema IMGISUS. 
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7. Programacao Anual de Saude - PAS 

7.1. Diretrizes, objetivos, thetas c indicadores 

DIRETRIZ N" I - Redazire prevenlr os riscos a agravos a sa6de do populag~o, por melo dos agues de vigilancia, pru noSao e 

proteçäo, corn foco no prevenrao de doengac crbnlcas niiio transmisslvels, addentes a violencias, no controle dos doengas 

frsJ ivels a na promoglto do envelhecunento saudIvel 

OBJETIVO N" L1 - Rcduzir a prevenir riscos a agravos a satidc do populagao, considerando os determinantcs so ciais, por meio dos agues 

do vigihincia cm saude, pronttcao a protegao, corn loco na prcvenyao do docngas crfnicas no transtnissiveis, a;identes a viole"ncius, no 

controle dos docn4as transnussiveis a na promocao do envelhecimento saudável. 
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DIRETRIZ N" I - Redtuir a prevenir os nscos a agravos tI safde da populaSao, por mein das agoes de vigils ncia, promorao e 

proteFso, corn foco na prevengao de doenrras cronicas nao transmissivels, acklentes a violencias, no controle dos doengas 
transmissiveis a na pnomoc do envelheeimento saad>ivel. 

Uesctttco da Mcda 

I. Reduziro ndmem do 
6bitos pretnaluros( de 30 a 
69) pelo conjunto das 4 
pnneipais dent (doencas do 
aparelho circulatorio, 
cincer, diabetes a doen4as 
respiratorias enTicas) 

2. Registrar os obitos coin 
causa bs,siea definida 

3. Aplicar as vacinas do 
calcndino bl.sico de 
vacinayio da cnanYa corn 
cohenunac vacinais 
alcany adas 

4, 1n fonnar os cusps do 
doeacas de notifica4ao 
compuls6oa imcdiata 
(I)NCI) cncerradas em ale 

60 das apOt notificacio 

5. Pro mover a curs dos 
earns novos de hansen late 
diagnnsticados nos anos 
das comics 

6. M antcr ern 0 o n iimem do 
casos novus de AIDS cm 
menores de 5 anon 

7. Real i z ar an it i ces 

realizadas cm amostms de 

igua pars cortsumn hmnano 
quanto sot par8ntetms 

colirnrmcs tolais. Glom 
residual livre a wcbidez 

S. Pmmover a46es do 
Vigilsncia Sanilana no 
Municipio 

9. Reaiizarciclos que 
atinjam no rolninao R0`4 de 
visitas domiciliares part 
con hole dadengue 

10. Realizar preenchinren to 

do Campo ocupagao ass 
aroti0cagiros da agravos 
relacionados so trabalho. 

Indlcndor pars monitorameato e 

avaliaco da meta 

Unldade Ano - 

de 
Unita-Unh a

rnedida liase 

Monalidede preuaatura (de 30 a 69 (I 
anos) pelo conjunto das 4 ptincipaic 
IX'NT (doen4as do aparelho 
circulatono, cnneer.diabetcs c 

dnenfas reapiratdrias crdnicas) 

Proporcao de registm de abitos corn 0 
causa bisica definida 

Pmpor4do de vacinas sclecmnadas do 0 
Calcndirio Nacional do Vacina4ao 
part criaucas menores de dois arms de 
idadc - Pentavalentc 3 dose. 
Pneumoedcica l0-valente 2' dose, 
Poliomieiile 3' dose a Triplice viral 
1' dose - corn cohertura vacinal 
precon i zada 

Pmporcao de cacos de doen4as do 0 
nolifrca4in compulshria imcdiata 
(DNCI) encermdos em ate 60 digs 
apps nntificaf3n. 

Pmporcao de cure dos casos novos de 0 
hanxenfasc diagnosticados nns anon 

das cnoncs 

Namero do casos novos de aids em U 

ntenores de 5 anus. 

Pmpor4ao tie an.*lisesreali7adascan U 
aanostras de ieua para consumo 
humano quanto aos pariintctros 
cnliformes totais.cloro residual livre 
e turbidez 

Pert:entual do municipios que 
real izam no nrinirno seis gnapoc de 
acOea do Vigilancia Sanitiria 
consideradas necescirius a todos os 
municipios nn ant 

Ntllnem de ciclos que atingirdm 

minima de 80% de cobenara de 
imoveis visitados parr controle 
vetorial da dengue 

Pmporcau do preeuchintento du 

Campo ocups4ilo nas notiftcacfies tic 

agravos rclaciuttsrlos no trahalho. 

0 

0 

0 

Meta 

Plano(2022- 
2422 

2025) 

1 it 

Unidade de 
medWn - 

Rtatrltado do % meta 

Meta 
Quadrimestre alcansada 

i( tilinren• 

11)0.00 10(1 Propor4ao 

75,00 79 Propor4io A Scm 
Apura}5o 

100.00 100 Propolsao P Seln 
Apura43o 

100.00 100 Proporcao p Scm 
Aptrragiu 

U U Numcrn 

8300 83 Proportiao Scm 
Apuracao 

100.00 (00 Pcrcentual pSem 
Apura48o 

4 4 Numero 

100.00 100 Proporcdu 

(~ Scm 
Apura43o 

I  Scm 
Apura4au 

1 10(51 
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DIIRETRIZ N• 2- AprMiosar reitde.anio a p over.ocnlado integral as pessoas no vIrios ciclos de vide 

OBJETIVO N° 2.1 - Organizar a Rede de Atencao a Sat de Matenta a ]nfantil para garanti; a acesso. 

Deanicio di Meta 

I. investigaros ohitos do mulherec 

em idade feniL (10 a 49) 

2. Manter em Zero o ndmcro de 
casoc havoc de cffilis cr tg@nita em 
menores de um anode idade 

3. Aunasutar a aderencia ao parto 
nonnel no SUS a sai de suplenientar 

4. Reduzira eravidcz na 

adolescEncia entre as faixas eldrias 

de 10 a 19 anon 

5. Master em Zero o nGmero de 

dhnos de criancas menores de um 

alto. 

b. Rcduzi r oc dbitos matcmos em 
dercmtinado pen odo c local de 
residEncia 

Indiador pars 

mooltoramento a avaUagio 

da stda 

AnporcSo de 6hitos de 
mulheres em idade fend (10 a 

44 anosl iirvesligados. 

llnidade Ano - 
hnha- 

de Unha- 
7 

medida Base 

Il 

Meta 
Meta 

Plano(2022- 
2022

2025) 

0) 00 

Unidade 

de medida 

..Meta 

Pri~nc• icxi 

Resultado do meta 

Quadrimestre alcan ada 

(rjScm 

Apurac3o 

Ntlmem de cason novog de 
sifrlis congdnita em rtrenores 

de urn ano de idade 

0 Nilmero f Sem 

Apura}ao 

Prnporcao de pano normal no 0 15.00 3(1 Pmpnrc3o 

Sistema Lnico de Sadde a na 
25.(l J 

Sadde Suptnncntar 

Pmpor4$o de gravidez on 0 '_0.00 18 Pmporcan 

adolescEncia entre a.. faixas 

etdiias 10 a l9 anos 

1
5.56 

Taxis de mortalidadc int'antil 0 0.00 0 Taxa 
0 () 

Nbmem do Gbitoc matcmos 

cmdctemtinado perfudo e 

local do residEncia 

I) 0 0 Ntimeiv n 0 

OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar o acesso a aatena ilo psicoscocial da populagao em genii, de fotwa articulada corn os demais ponlos de atençao 

can saiide c pontos intersetoriais 

Descricao da Meta 

1. Mantera Equipe do Sadde 
Mental em Atengao Fspccializada 

corn os pmfi:sinnais psicologo. 

psiquiaua a ascistente social, 

2. Manter Egtiipe de Ateucao 

liasica corn pmfrccional psicfSlogo 

3. Pn.vera realizacao de eucontros 

regularcc corn a pnpula43o 

considerada de rises mensal cons a 

cnaFi o de grupos a ou oficinas 

4. Cliar Icitos psiquibincns no 
hospital Sao Jose de Batio pars 

acampainen to de casos do menos 

complexidade 

Indlcador pars monitoramento 

e avallaco da meta 

Equipe de Sadde Mental em 

Alen43o Espccializadacom os 
profisxionaic pcicologo, 

psiquiatra a assistente social. 

Equipe de Atentao B3saca corn 

profiscional psicblogo 

Realiza4io deencontms 

rcgulares corn a populacso 
consideraida de rises mental corn 
u criacto de gmpos a ou ofrci n as 

lxiloc psiquiltricos no hospital 
Sao Jose de BarSu para 

acampamcnto de casos de menos 

coniplexidade 

tinidade Ano - Meta 
fnha-I Meta 

de Linha- 
Base 

Plano(2022 
2022 

medida Base 2025) 

Unidade 

de Reatltado do % meta 

medida - Qoadrimestre alcantada 

:Meta 

0 I fill Numer 
I iN% 

051.15 i 

0 I 1 Ndmero 1 100,t)) 

0 2 2 Ndmero t

15(1.1)1 

(J 2 2 Ndniero p Sem 
Apuracao 

OBJETIVO N° 2.3 - lmplantac3o da rede de atenttao as urgcncias 
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IMRETRIZ N° 2 - Aprimorar as reden de ntengeo a prom olvarooaYttlo Integral as pessoas no vIrios ciclos de vida 

Descric o da Meta 

1. R eal i zar con ven io para cobertura 
dos servicos dos bombeims 
volunluno 

Indicador pare 

monitoramento e 
avallasio da meta 

Cobertnra dos servi4os 
dos bombeims 
volunt3rios 

Unidade Mw -

de Unha-

medida Rase 

2. Mantcr conv8nio pare acesso an Acesso so utcndimento as 0 
atendimento as urg@ncia c urgeucia a emergencies 
emergCCncias 

Unita-Mets 
 
Plano(24)22- Meta n 

Unidade 
de Retuttado do meta 

Base 24251 
2422 

Meta 
Quadritnesire alcangada 

ORJETIVO N° 2.4 - Implanta4ao da rede de atenrao a pessoa corn detiicieatcia 

Desa4gk da Mt#a 

1 . oarantir assistencia 3 pecsua 
corn deticiencia ant servi}os 
conslantes na rede de saudc 

Indicador paro 
monitor ansento a avalia} o 
de meta 

Acesso is pessoa corn 
deliciencia aos scrvicns 
con clan ICS Ha rcde de saudc 

Unidade Ann -
de Linba-

medida Base 

U 

I ~ IU.f iti 10U Peltentual 

I RI.flU I00 Perenlual 

Unha- 
Meta 

Meta 

Base 

p Sem 
Apu rat ao 

I (Ill 

Unidade de 

Planu(2022- medida - 
t3eaatltado do meta 

2025) 
2422 

Meta 
Quadetmestre alcangada 

I f I( I (li! 

OBJETIVO N° 2.5 - Irnplanta4ao da rede de alencao as pessoas corn doengas crfnicas 

Descrig6o da Meta 

1. Mantcre implerneniar acdec e 
servi4os de saudc da pessoa corn 
docncas crflnicas 

14U Perceptual ''Cl 

Indicador pans Unidade Ano - Meta Unidade de 
Unita- Meta Itesirltado da ` meta 

moaitoramento a avallagio de Unha- Plano(2422• medida - 

da meta medida Rase 
Base 2025) 

2UZ2 
Meta

Qttadrimes3re atcany~tda 

A4oes a serviFos de saudc da 4 
pessoa corn doencas erdnicas 
rcaliradas 

O$JETIVO N" 2.6 - Reduzir os danos c melhorar a quatidade de rida dos idosos 

DeseHi 0o da Mets 

Indicador pare 
monito atnento e 
avattactlo da meta 

Unidade Anti - 

de Unha-
medida Base 

I . Manter a implcmentar awes a Acasso as woes e services 0 
servi4os du laude da pessoa do sadde da pessoa idosa 
idea 

ORJETIVO N" 2.7 - Fortalecer o acompanharnento do Eslado Nutncional 

Descrico da Meta 

I. Mantere implcmentar acdcs c 
servicos de acompanhameuto 
nutritional 

IndIcador pare 
manitoramento e 
avalla4io da meta 

Unidade 

de 

madlda 

Ace.s.co as acdes a services 0 
de aeompanhamento 
nutritional 

Anti -

Unha-

Base 

1 il(1.110 Itl(l Pcrccnival 11N1 I1N).Or' 

Una- 
Metu 

Mete 
Unidade de 

Resultsdo do % meta 

Base 
Plano(2422- 

2022 
medida - 

Quadrtmestre alcangada 
2025) Meta 

100.00 IOU Percentual I(N) 

Units- 
Meta 

Meta 
Unidade de 

Resaltado do % mets 
medida - Plano(2622 

2422 
Meta 

100.U0 I UU Pert etnual 

ORJETIVO N° 2.8 - Acompanhar a Satide da cnanca: Crescimento e Uesenvolvirrtento 

Quadtimestre alcansada 

100 
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DIRETRIZ N° 2- Apritnorar as redes de atençio a promover o cuidado integral as pessoas no v os ciclos de vida 

Deacri¢o di Meta 

I. Descnvolver atividades coltadas ao 
acompanhantento do crescineento e 

dcscnvolvimento daa cnancas 

Indksdor pars 

moaitoramento e 

avaMsgao da meta 

Acompanitamento do 
CrCSClnlelltrl e 

descnvolvimenlo dec 

cnancas 

Utttidade A.no 

L 
l,Lnha- 

Meta 
Heta 

Unidade de 
Re~oltado do % meta 

da iha- Plano(2022- medida - 

toe4Jda Bane 
Rase 

2025) 
2022 

Meta 
Quadritnestre alcangada 

0 100.00 100 Pementual 1ix1 

DIRETRIZ N° 3 - Ampliat a quali&ar o acesso da popnlac o a servlgos de satide de qualidade, corn equldade a em tempo 
adequado ao atendimento das neoessidades de sattde, medlante aprunoramento da politica de atenct o btisica a da atenção 
especisMzada. 

OBJETIVO Ni 3.1 - Fortalecer a ampliar as ae Oes de pnevenerao, detec4ao precoce a tratatnento oportuno do cancer de mama a do cob o de 

titero. 

Dei4ciodsMeta.

1. Incenuvar a rcaliza4io de 
exames citopatologicos do cobo 
do ditto cm mulheres do 25 a 
64 anon e a populacao da 
mcsma taixa eturia 

2. Incentivara realizacio de 

caanles de mamografta do 
rastreamento realizados cm 

mulheres de 50 a 69 anos e 
popula4ao da mcsma faixa 
etfria 

i 
tndlcador para mnuitonunento e 

i avaiiac3o da meta l

Razao do exames citopatologicos do 
cob o do Otero em mulhcrec de 25 a 64 
anon na populat 5o residentc do 

dctcnninado local e a populagio da 
mesma faixa etaria 

Razao de exames do mamografia de 
rastreanlento realizados em mulbeecs 
de 50 a 69 anos na pttpulacao 
residenle de detctminado local e 
populacio da mcanu faixa etlria. 

Untdade Ano - Meta 
Unldade 

Unha- Meta de 
de Linha- Plano(2022-

medida Bsse 
Base 

2(125) 
2022 tnedtda 

-Meta 

Re9lkado do % meta 

Quadrimestre akancada 

0 ,; c. 54 Ra t A sal„ 
--lpura4 tti 

0 0.40 .46 Razao Q Sem 
Apurayao 

OBJETIVO N° 3.2- Utiliiacao de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atcncao Basica 

Dtscrlcio da Meta 

I. Manter as equipes complelas 
de aten4to b5sia. 

2. Promover o 
acompanhamento do 
condicionalidadee de sadde do 
plugrama bolca familia 

3. Mantcr complctas as cquipes 
htsitas de sadde bucal. 

4. Manter complelas as equipcs 
de cctratt'gia saddc de familia 
de agente. cnntuniturios 

Indieador pars monitoramento 
e avaliatao da meta 

Unidade Mao- Meta Unidade de 

e1 L tha- 
Uoha- Plano(2022- 

t4eta medide - 

me 
Dam 2025) 2022 

Meta 

Resultado do % meta 

Quadrimestre alcaneada 

Cobcrtura populational eslimada 
pelac cquipes de .Atencao Busica 

0 I C tt)0 Pcrccntua! 

Cobenura de acompanhantento 
das condicionalidades de Saudc 
do Pmgranta Bolsa Famflia (PBF) 

0 80.00 86 Percenlual A Set 
Apuray ao 

Cobenurapopulacionaleslin,ada 
de sadde hucal na atencao bisica 

0 90,00 96 Petcentual p Scm 
A pu rah 3n 

Cobenura da estrategia sadde da 
familia de agentes comunittrios 

0 80,00 86 Pel'cenlital 
tlKl 

OBJETIVO N° 33- Ampliae Ao do acesso a aperfeicoamento da assistencia especiali7cuia a atenrrao hospitalar 
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DIRETRIZ N'3 -An p ; E qualfiear o acesso da populaç*o,aservl4os de sadde de qualidade, corn equidade a em tempo 
adequado ao atendimenta das necessidades de sa@de, median1 ir pt oramento da pohtica de ate nçAo baslca a da atenr u 
especsalizada. 

Dracrlco da Meta 

I . Encamiuhat'as 

Sube.spccificidades corn tempo 
de espera oporinnu 

2. Prover a eaficicucia de 
scn icon de sadde atravcs da 

contracSo de servi4oa 
complementares an SUS, 

sempre quc necessario. 

3. Realizar exanca apoio 

diagnsstico reali cados na 

populaF5o residente 

4. Cnntratualiraroc hocpitais 

tort iudicadorcs hospitalares 

monitorados pela Comissao de 
Aconpanhamcnto do Contntto 

(CAC) 

Indicador para monituramento 
e avaliaco da meta 

Uaidade Ano - 
de Unha- 

Baes
medida Base 

Subespecificidades corn tempo de 0 

ecpera menor quo 60 dias 

Condicoes b5sicas pats o 

tuncionamento dos scrviSos de 
sadde prbpdoc 

0 

Aumento da nfena do examen 0 

Pen:entual de hoapitais 

contratualicados corn iudicadorcs 

hospitalares monitorados pela 

Conusxao de. Acompanhamento 

do Conbato (CAC1 

0 

Meta 

Flano(2022- 
2022 

7025) 

Unidade de 
Reaultado do % meta 

medida -
Meta 

Quadrimestre akan4ada 

7 5.1!0 75 Perccntual p Stn 
11~ulaSan 

! f)0 no 100 Pe ctituat 
Itx1 

I (x),tK) 

30,(41) 30 Penentual F Sem 
Apuracao 

100.00 100 Percentual a Srm 

OBJETIVO N° 3.4- Manutentan das Unidades Basicas tie Satide a cervicos ofertados 

Deattiyio da Meta 
InJkador pare monitoramento e 
av~llacio da meta 

1. Pmver a alimentacao dos Alintentar todos os sistemas de 

sistcnas de Sadde Sadde exigidos polo MS 

2. Mantcros seni4os e 
etttutnra das UBSs 

3. lnvestir na qual ifcagio e 
vinculagao do. 

pmfissionais do SUS. 

4. Qualificaros sctvi4os de 

Assist@ncia Fannac~utica 

4pura4~ 

Unidade Aim - 
E3nha. 

Meta Unidade de  

de Linha- 
Rase 

Phsno(2022- 
Meta 

 medlda - 
Reatltado do % meta 

medida Base 7025) Meta 
2022 Qoadrlmestre alcancada 

0 

Servicoa a estnuura das URSa 0 
n{antld\Is 

Quali Iiica48o c vincula4ao dos 0 
pnlfissionais do SUS. 

Amplia4io a manuten43u dos 

medicamentos da Assistcncia 

Fannac8uOca Municipal 

0 

1 110.1.)!1 IQU Pcn.::nuai 
I; 

100.00 IOU Perecntual 

IOO.(10 100 Perenlual ]tlO 

100.00 100 Perceptual 
lit) 

I 

11>; LI d1 

100,00 

DIRETRIZ N° 4- lmpkme*taçio de gestao a instrwnentos de relagao federative, corn centralidade na garantia do acesso, gestao 
partiripativa corn loco em resuttados, participatiao social 

OBJ[TI V U ti" 4.1 - Fos-talecer or vinculos do cidadao, conselheiros de sadde, liderancas de movimentoc sociaic. 
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DIRETRIZ:N' 4.11pitaoentacao de gestao a instrumentos de rho federativa, corn centralidade an garantia do acesso, getdao 
partldpadva 

ee 

fo 
tern resultadus, partidpaçäo social 

))escti56a eta Mr9tY 
badlcador pars monitoranento e 

svalia5iio da meta 

I. Qualiticaro Consclho do Satidc qualiticado 
Consclho Municipal de 

Saude 

Unidade Ano • Mets Unidade de 
Idnha- Meta Resaltado do % meta 

de Linha- 
Base 

Plano(2022- m 
20222022

edida - 

medida Base 2025) 
Qeadrimestre alcancada 

2. ReaIizarpcsquisa de Peaquisa do Satisfacao dos usuarioa do 0 
Sa0.cracao dos usntirios SUS realizada em todas as UBSs do 
do SUS Munic(pio 

I (lU_DU 

30 Percenlual 3(

100 Pcrcentual I(Nl 

DIRETRIZ N'S. CoauIdaço da Governanga da Rede da Atengao I satrde na Gestlo do SUS 

OBJETIV() N" $.1 - Qualificar a gest3o do financiamento de acordo coat as nece'sidades. 

lltesa is o da Meta . 

1. Rcalizar (estascm de tndos us 
trios cuspeitos de COVID -I 9. 

2. Instituir a adocto de medidas 
ptnvcutivas a indicaFSo de u.a' 
de I.PIs 

3. Minimizarosrissocda 
populagan frente t paudemia de 

COVII)-19 

Indicador pars 

monitoeamento a avalla4 o 

da meta 

I'nidadc .ono. Meta Unidade de 
Linha- Meta Readtado do % meta 

do Linha-

medida Base 

Reducao de focus cases de U 
COVID-19 

Pupula4ao a pmfissionai de (t 

laude prutegidos 

Atuacao da Fiscahzacilu 
Municipal no cnmbate a 
COVID 19 

U 

Base 
Plano(2022- 

2022 
medlda - 

Quadrimestre alcanCada 
2025) Meta 

U11 (111 1((11 Pcrcontita] 

11)0.00 IIIU Pcrcentual I(x) 

10(1.00 100 Percentuul 
'IN) 

100.0(1 

I (111.111) 

• DIRETRIL N• 6 4 tar a Ponca N acional de Priticas Integrativas a Complementares no SUS. 

OBJETIVO N" 6.1 - Prornover mudan4as no modelo de atencao I sadde acsegurando o respeito as escolhas das pessoas e as praticas e 

saheres em saddc das populat(scs tradicionais. 

DgaiSia da Math . 

1. Fonalecero uco do Iitmer&picnc 

uti(izando o apoio c conheciorcnto da 
cornunidade em panena corn a F.mater e 

dentais sctores. 

2. Relomarus cunhecintentos a ptalicas 

fitoterapt?uticaajddicccminsd sna 
cuumtudade huscando reduzir a 

n ed icali zay ao. 

3. .%cn scentaroutras prdlica.c 
iotegrativas aos servi4os do laude jf 
olerecidos no Municipio 

Indkador pars Unidade Ano - Meta Unidade de 
Linha- Mete Resultado do % meta 

monitoramento a de Linha- 
Base 

Ptano(2022- 
2022 

medida -

avaliaglo da meta medlda Base 2023) Meta 

Fomecirncntn de chtc I) 

1105 postos de 

dispensaSao de 

medicanlentoc 

PopulaSau iafumtada 0 

sobre as pratic.as 
(11talerap2uticas 

Ofena proccdimentoc de U 
PrSticas ]ntegrativas e 

Complernentatcs nas 
t1BSs 

Demonstratfvo da vinculagiio das meters anuaiizadas corn a Subfttncao 

i 

*;Saude . ne4ricia dal Mdas po ncIo 
i 

1 

122- Adntinistracao 

Geral 

100.00 

11)(1 110 

100 Pcrcentual 

Qaadrimestre alcangada 

IUU Percenlual 
11x1 

1(10.1))) 

IOU Percenlual 
1151 

1(111.0(1 

Meta 
prograrnsda 

pars o 
eatereklo 

Master a Equipe de Saude Mental em Atenedo Especializada corn as profissionais psictilogo, 11 ) 

psiquiatra a assistente social. 
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Demonstrativo da vinculaga"o das metas anualizadas corn a Subt>rmcäo 

Meta 

SuMuiØ . da Sat d :
.DeeariS o diM Meta p& SMbsçio. : 

programada 

- Para o 
exerctclo 

Fortalccar o use de fitoterapicos utilizando o apoio a conhecimento da cotrtunidade cm parceria 100,00 
corn a F_rnater a demais setores. 

Realizar tcstagem de todos os casts suspeitos de COVID -19. 

Qualificar o Conselho Municipal de Sadde 

Prover a alintcntacao dos sistetnas do Sadde 

100.00 

30.00 

100,00 

Encaminhar as Subespecificidades corn tempo de espera opottuno 0,00 

Manter as equipes cornpletas de atencao b2sia. 100,00 

Manter a implementar acmes c servicos de sadde da pcssoa eont doencas ercnieas 100,00 

Garantir assistencia 
a 

pessoa corn deGci8ncia acs servi4os constantes na rede de sadde 100,(X) 

Realizar convi nio pars cobertura dos servicoc dos bombeiros voluntario 0,00 

Manter con vemo pars accsso ao atcndimento as urgi neia a etnerg6ncias 100,00 

Retomar os conhecimentos a praticas fitoterapeuticac já disscminadas na comunidade buscando 100,(1(1 
reduzir a medicalizacao. 

Tnstituir a adocao de medidas prevenavas a indicaSAo de use de FPIs 100,00 

Manter os scrvicos c esindura das UBSs 100,00 

Prover a suficii ncia de servicos de sadde auraves da contracao de servicos complementares ao 100,00 
SUS, sempre que neccssário. 

Promover o acompanhatnenio das condicionalidades de sadde do programa bolsa fami1ia 0,00 

lncentivar a realizacao de exarnes de mamogralia de rastreamento realizados em mulheres de 50 0,00 
a 69 anos a populacao da mesma faixa etaria 

Prover a reallzar ao de encontros regulares corn a populacao considerada do risco mental corn a 3 
criacao de grupos a ou oftcinas 

Acrescentar outsas praticas integrativas aos setvicos de saude ja oferecidos no MunicIpio 100,00 

Minimizar os riscos da popula4ao frente a pandemia de COVID-19 100,00 

lnvestir na qualiftcacao c vinculacao dos p•ofrssionais do SUS. 10,00 

Realizar exantes apoio diagnGstico realizados na popula4ao residente 0.00 

Manter cornpletas as equipes b8sicas de sadde bucal. (1,00 

Criar Ieitos psiqui5tricos no hospital Sao Jose de Baran para acampamento de cases de menos 
complcxidade 

Qualificar os services de Assistencia Fannaceutica 100,(X) 

Contratualizar os hospitais corn indicadores hospitalares monitorados pela Comissao de 0,00 
Acompanhamento do Contrato (CAC) 

Manter cornpletas as equipes de estrategia saude da fam(lia de agentes comunitanos 100,00 

Manner em Zero o ndmero de 6bitas de criancas menores de um alto. 0,00 
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D it1*ativada,vinculaçio das metes anuslizadas corn a Suhfinrgio 

Meta 

Sub yS~6de`• D  d$ 11I psi Sniiiont o Pia 

exercIclo 

Realizar analises realizadas em amostras de agua parr consume humane quanta ao.s parametros 0,00 
coliformes totais, cloro residual livre a turbidez 

301 - Atencao Besica Reduzir o ntnrtero de obitos prerrraturos( de 30 a 69) pelo conjunto this 4 principais dent 8 
(doencas do aparelho eirculatorio, cancer, diabetes a doencas respirat6rias cr&nicas) 

Fortalecer o use do litotersipicos utilizando o apoio c conhecimento da comunidade em parceria 100,00 

corn a Entatcr a detnais setores. 

Realizar testagem de codes os casos suspeitos de COVID -19. 100,00 

Qualificar o Conselho Municipal de Satide 30.00 

Pmver a alimentacao dos sistemas de Satide 100,00 

Manter as equipes completas de aren4ao basia. 100,00 

lncentivar a realizacao de examen citopatohigicos do cola do utcro em mulheres de 25 a 64 anos 0,0(1 

e a populacao da mesma faixa etaria 

Desenvolver atividades coltadas ao acompanhanrento do crescimento a desenvolvimento day 100,00 
criancas 

Manter c implementar a4≤ns a scrvi4os de acompanhamcnto nutricional 100,00 

Manter a implemeutar awes a services de sadde da pessoa idosa 100,00 

Manter a implementar awes a services de sadde da pcssoa corn doencas crdnicas 100,00 

Manter a Equipe de Saude Mental em Atcncao Especializada cent os profissionais psicblogo, 100 
psiquiatra a assistente social. 

Investigar os (hitos de mulheres em idade ferul ( l0 a 49) 0,00 

Registrar os bbitos corn causa basica definida 110,00 

Retomar os conhccimentos a praticas fitoterapi uticas ja disseminadas na comunidade buscando 100.00 

reduzir a medicalizacao. 

lnsutuir a adopao de medidas ptventivas a indica4ao de use de EPIs 

Realizar pesquisa de Satisfacao dos usuarias do SUS 

Manter os scrvicos a estrutura das UBSs 

100,00 

1(x1,0() 

100,00 

Incentivar a realiza4ao de exantes de rnamografia tie rastreamento realizados em mutheres de S0 0,00 
a 69 aims a popu]acao da mesma faixa et5ria 

Manter Equipe de Aten4ao Basica corn protissional psicdlogo ! 

Manter em Zero o numem de casos novas de sftilis cong8nita em menores de um ano de idade 

Aplicar as vacinas do calends i o hrsico de vacina4ao da crian4a corn cobs turas vacinais 0.00 

alcanE adas 

Acrescentar ou(ras praticas integralivas aos servi4os de sadde j5 oferecidos no Municipi 100.00 

Minimizar cc riscos da populacao frente a pandemia de COV 11)-I9 100.00 

Investir na qualificacao c vincrda4ao dos pmftssionais do SUS. 100,00 
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Demonstraho da vinculacio das metes anuali2' 1ws corn a Subtlnncao 

SvbfWaçes# Ss de 
DescrIco 

das Meter por 11th.. 

Manner completes as equipes h5sicas de sadde bucal. 

Meta •
programada 

para o 
exercklo 

0,00 

Prover a realiza4ao de encontms regulares corn a popula4ao considetada de risco mental corn a 3 
eriarao do grupos a ou oficinas 

3,00 Aumentar a aderencia ao patio normal no SUS a sadde suplementar 

Informar us casos de doencas de notificasao compuLs6tia imediara (DNCIj encerradas cm ate 60 0.00 
dias apbs notifica4ao 

Qualificaros servicos de Assistcncia Fannaceutica 1(10,00 

Manner completas as equipes de estrat@;ia sadde da fanxlia de agentes comunialrios 100,00 

Reduzir a gravidez na adolescencia entre as faixas et5rias de l O a 19 arras 1,00 

Manter em Zeno o ndmcro de ohitos de ctiancas menores de um ano. 0,00 

Manter em 0 o ndmero de caws novos de AIDS em menores de 5 anos 0 

Reduzir os 6bitos matentos em detcrminado pedodo a local de residcncia 0 

Realizar preenchimento do campo ocupagao nas notiftca4.oea de agravos relacionados ao 0,00 
trabalho. 

302 - Assistzncia Char leitas psiquiatricos no hospital Sao Jose de B wan para acampatnento de caso. de menos 

Hospitalar a cornplexidade 
A mbulatonal 

304 - Vigili ncia Reduzir o ndmero de 6bitos prematuros( do 30 a 69) polo conjunto this 4 principals dent 8 
Sanitdria (doencas do aparetho cinculat(rio, cancer, diabetes a doen4as respiraairias cmunicas) 

Aplicar as vacinas do calendario b; .sico de vacinacno da crianca corn cobertutas vacinais 0,00 
alcan4adas 

Informar os casos de doen4as de notificacao compulsoria imediata (DNCI) encerradas em ate 60 0,00 
dias apes notificacao 

Promover a cut-a dos earns novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 0,00 

Realizar anelises realizadas em amostras de 3gua para consumo humano quanta aos panitnctros 0,00 
cotiformes totals, cloro residual livre a turbidez 

Prornover a4oes de Vigil6ncia Sanitaria no Municipio 

Realizar cidos que atinjam no minimo 80% de visitas domiciliares para controle da dengue 

306 - Alimenracao c Manter a implementar a4ues a scrvicos de acompanhamento nutocional 
Nutricao 

0,00 

100,00 

Desenvolver atividades cohadas ao acompanhamento do crescimento c dcsenvolvimcnto this 100,00 
cnancas 
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Dimonstrattvo da Progrttmacio de Despesas corn Sande por Sub(unc e, Naturt~a a Foote 

Suhlnngoes da N 111r s Ra utane Reedta de Transrex8tdaa TranatNMdaa Trans1eeeocIa Operacues Royattke Onuos Tuta)(R$) 

Sa6de /tt...: ordhtgriu Impoatoe a de de taadus i de tuadoe ao de conv2nlne de CrMlto do renttsoe 

'..IFuntr b~otsfarada . Fiado de fltndu de de,t adoe i vb cutadaa petrt ku deataradus 

0- Ltfomagoes Corrente 
Complcmcntares 

Capital 

122- Coreente 

Adtninistra4ao 

Gerd Capital 

391 -Atencan Corrente 

Barica 
Capital 

302 - Conente 

Assist2ncia 
Hnspit:dare Capital 

Amhu I al oti al 

303 - Suporte Correote 
Pttrfil£tico e 

TerapEutico Capital 

304-VigilSncia Cornmte 

Sanit£na 
Capita) 

305 - Vigilancia Correute 

Epidemiol6gicu 
Capital 

306- Contote 

Alimenta45o C 
Nut.nc£o Capital 

IIhre(RSJ :debnptnnr lamrses do " .: Henrtaos du Sttdde(H1) i Sa6de deet)nadus i SaMe •
(ttaadta SDS, 'sus,  (RS) i Sa6de t7t3) 
ptdprirt - kS) : pntretle ,tee proreml®t® (R3) 

d.Governo doGoverau 
f Aederal (RS) Eatadual (R$ 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

100.00 1.468.500.00 

N/A 30.000,(1) 

N/A 1,799.100,00 

N/A 1 10.000,00 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A ?48.000.110 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/\ N;/,A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.468.600,00 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 311.010.00 

1.344541.1)0 281.300.00 N/A N/A N/A N/A 3.424.941.00 

8.500,00 5.000.00 N/A N/A N/A N/A 123500,00 

N/A 70.000,00 N/A N/A N/A N/A 70.1)00,00 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

40.100,110 54.81.10,00 N/A N/A N/A N/A 34^_.900.01) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 41).000.110 

I.IOQIH) N/A N/A N/A N/A N/A 1.100,00 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

ronte: DIGIS(JS Gestor - Modulo Planejatnento (I)IGISUSGMP) - Consulta Online 

Data da consulta: 25/05/2022. 

• Analises a ConsideraCoes sobre Programacao Anual de Saude - PAS 

Na Programacao Anita) de Satide (PAS) 2032, alguns indicadnres as metas no forum alcancadas devidos a pandemia do COVID-19 a an nao 

fornecimento de informacoes dos dados atualizados pelo portal. Muitos servicos de laude estilo retomando o atendimentos aos poucos porcm jn 

obsery linos a grande quanudade de metas alcancadas em rela[ao ant dados apresentados, meihoriac nos ofertas de assis;Encia em ambas :ueas da 

satidc ofertadas pclo municipio. 

('nm a chegada da vacina estamos corn urna equipe do protissionais aplicando as doses c trabalhandn rta prevenFao do COVIDt9. Aos poucos a 

populaF5n asta procurandn os servigns do satide pare exames a consultors de rotina us quais ticaram travados durante n periodo de pico da pandemia. 
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira 

9.1. Execu4ao da programacao por forte, subfungao e natureza da despesa 

Ndo hi dodoapn a pntdo htomn4o 

Foote: Sistema de Infonnapdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (STOPS) 

Data da consultu: 18/05/2022. 

9.2. [ndicadores financeiros 

Eonte: Sistema de tnfornmgdes sobre Orpameattos Pdblicos em Sadde (STOPS) 

Data da consulta: 18/05/2022. 

9.3. Relat6rio Resumido da Exeeu4ao Or4atnentaria (RREO) 

9.4. Covid-19 Repasse Uaiao 

Gerado em 18/052022 16:24:04 

Foote: Sistema de Inforinagoes sobre oryamcntos Pdbbcos em Sadde (S[OPS) 

9.5. Covid-19 Recursos Pr6prios 

Gerado em 18/052022 16:24:04 

Dome: Sistema de Inrormagnes sobre Orgamentos Pdbliars cm Saude (STOPSI 

9.6. Covid-19 Repasse Estadual 

Gerado em 18/05/2022 16:24:05 

Panic: Sistenia do Infonnagoes sobre (hsamentos Pdbliens em Sadde (SLOPS) 

• Analises e Consideracoes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira 

o suti•nw.SIOPS ;dada nun dinnponibilimu para on bluoruplos o preemBlmento dos reluldrios pars o ann de 2022 Desta lorm: u si IGISUS "an am dados pan apresc) 
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10. Auditorias 

No ha iulorniaSi es cadastradae pare o periodo das ,Auditorias. 

Fonte: Sistema National de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 

Data da consulta: 25/05/2022. 

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamentn (DIGISIJSGMP) - Consulta Online 

Data du consulta: 25/05/!022. 

• Analises e Considera40cs sobre Auditorias 

Fen houve audironas no pdmeiro quadrinieere de 1122. 
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1 1. Analises e Consideracoes Gerais 

IA Secretaria Mwticipal da Sadde de Barao vein desenvolvendo o seu Plauejamento no sentido tic consolidar as instrumentus. estrutttrantes do 

plancjamento corn o enftNue na prcnnocao c na prevengao. Nesta direcuo estamos desenvolvendo esttatttgias pars utingir as metas pactuadac atravt s 

do alinhamento programatico, partindo do ardenamento dac atividades prioritarias inerenlec as suns diretrims. Par meio deste ordenamento 

programatiar as esfor4os ficum mais centralizados no cumprimento das a48es de satide a corn ista as pilares tie identificacSn de seus indicadores 

proporcionam um diagnoslica para mapeamento da sadde absorvidos de infonnakiics voltadas para uma obictividade do que qucremos atingir. 

Neste RDQA relativo ao PRIMEIRO quadrimestre de 2022 a Sccretaria Municipal de SaiiJc do Barao documents. c divulga a sncicdadc a aos Grgaos de 

contrule c fiscaltza4ao as acues a servikas tie sadde realiiados de jandro a ahril tie 2022. Este instrumento do RDQA c uma das pecac da precta4 u de contas da 

satltde que apresenta do maneira geral as A4Oes a Servisos Pttblicos de Sande (ASPS) cxccutadas pela SMS de Barao. 

De modo geral, nestc PRIMEIRO quadrimestre nao conseguimos apurar os dados em .sua totalidade. Nao foram aprecentados dados aontabeis pois o sistema 

STOPS ainda nao esta disponivcl pars preenchimento. Ndo foi pc ssfvel inserir as lndicadores de Pactuacao Interfederativa devido a urn problems. tecnico do 

siuema, poretn todos as indicadores t'oratn avaliados peia Gestaao Municipal a us metas no alcancadas serao revigas corn as devidos responsuveis. 

A Suaetaria Municipal de Barao procedeu a contrataFaa de mail profissionais rn&dicos. tecnicos. a rnaros proftssionais tie nivel superior, sendo que já foram 

retnmado ac aandimenlus eletivos nas CBS c mantirn atcndimentos das dentandas do Coronaviruc_ 

Tatnbem esta havutdo o cnsteio dos servicas do um medico ortapedista, bcm coma a contrata43o de examcs ccpcciali2ados via convutio corn Hospital Sao 

Josh. Ha muita demanda reprimida nas especialidades do cardiologia, neurologia a cirurgia vascular. puts a relerencia do Municipio a Canoas a no ano de 2022 

ainda foram ofcrtadac poucas ou nenhuma consulta iniciul a retornos para as pacientes. Hospital Montenegro lambem nao estti ofcrccendo cwttsultas c esames 

dos quaffs f nossa referencia. F.ntendemos a dificuldade dos Hospitals, diante do atual cenario. porbm as lilas pars. consaltac em e.specialidades sO crescem no 

Municlpio, a casos criticos estao se agravando devido a demora no agendamento das consultas, reconsultas a exumes. 

SERGIO PEDRO HERBERT 
Secretario(a) de Sat9de 

BARAO/RS, 2022 
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REPIJRLICA FEDERATIVA DO RRASR. 

ESTADO: RIO GRANDE DO SUL 

MUNICIPIO: BAR.AO 

r Relat(irio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2022 

Parecer do Conselho de Saude 

Dados Demograficos e de Morbimortalidade 
• Cons Ideragoes: 

Sem Parecer 

Dados da Producao de Servicos no SUS 
• Considerarrocs: 

Scm Parecer 

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS 
• Considerapoes: 

Sem Parecer 

Profissionais de Sande Trabalhando no SUS 
• Considera4oes: 

Set,, Parecer 

Programacao Anual de Saude - PAS 
• Consideracoes: 

Sun Parecer 

Execucao Orcamentaria e Financeira 
• Consideracoes: 

Scm Parecer 

Auditorias 
• Considerapoes: 

Scm Parecer 

Analises e Consideracoes Gerais 
• Parecer do Conselho de Saude: 

Scm Parecer 

Status da Parecer: Em Analise no Conselho de Saude 
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BARAO/RS, 25 de Maio de 2022 

Conselho Municipal de Saude de Barao 
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