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Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa respeitavel Casa Legislativa o Projeto de Lei em
epigrafe, que representa um marco fundamental na evolu¢do da gestdo educacional de nosso
municipio, consolidando praticas que elevardo significativamente a qualidade do ensino publico
municipal.

A educacdo constitui o alicerce sobre o qual se constréi o desenvolvimento social e
econdmico de uma comunidade. Reconhecendo esta premissa fundamental, o presente projeto
surge da necessidade de aprimorar os mecanismos de selecdo e avaliacdo dos gestores escolares,
profissionais cujo desempenho impacta diretamente na formacdo de milhares de estudantes
conquistenses. A moderniza¢do dos critérios de escolha para diretores e vice-diretores das
unidades de ensino representa, portanto, um investimento estratégico no futuro educacional de
nossa cidade.

A proposta ora apresentada tem como objetivo central profissionalizar ainda mais o
processo de selecdo dos gestores escolares, introduzindo critérios técnicos rigorosos que
complementam os aspectos democraticos ja consagrados em nossa legislagdo. Por meio da
implementa¢do de uma prova de mérito e desempenho, aliada a exigéncia de planos de trabalho
vinculados a metas educacionais objetivas, buscamos assegurar que os profissionais
incumbidos da dire¢ao das escolas possuam ndo apenas a legitimidade conferida pelo processo
eleitoral, mas também a competéncia técnica indispensavel para gerir eficazmente uma unidade
de ensino.

As modificagdes propostas abrangem aspectos fundamentais da gestdo escolar,
estabelecendo que os candidatos a direcdo demonstrem aprovagdo em avaliagdo técnica
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planos de trabalho passardo a incorporar metas especificas, incluindo a garantia de participagao
minima de 80% dos estudantes nas avaliagdes do Sistema de Avaliagdo Baiana de Educagédo ¢
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica, bem como a promocdo efetiva da
redu¢do das desigualdades educacionais socioeconOmicas e raciais. Para assegurar o
cumprimento dessas diretrizes, institui-se um sistema de avaliag¢ao final do plano de agdo, com
responsabilizacdo dos gestores que ndo alcangarem os percentuais estabelecidos.

As transformacdes propostas representam beneficios concretos € mensuraveis para toda
a comunidade educacional conquistense. Os estudantes serdo os principais beneficiarios, tendo
acesso a uma gestdo escolar mais qualificada e comprometida com resultados educacionais
efetivos. As familias conquistenses poderdo confiar em instituicdes escolares dirigidas por
profissionais tecnicamente habilitados e submetidos a critérios objetivos de desempenho. Os
proprios educadores encontrardo um ambiente de trabalho mais organizado e focado na
exceléncia pedagdgica, enquanto a sociedade como um todo se beneficiard da formacao de
cidadaos melhor preparados para os desafios do século XXI.

A proposta revela profundo planejamento técnico e demonstra o compromisso desta
Administragdo com a transparéncia e equidade. Os critérios estabelecidos sdo claros, objetivos
e aplicaveis a todas as situagdes de nomeagao, inclusive nos casos temporarios, garantindo que
o padrdo de qualificacdo seja mantido independentemente das circunstincias que levem a
designacdo de um gestor. A ampliacdo do mandato para trés anos, com possibilidade de uma
unica reeleicao, proporciona estabilidade necessaria para o desenvolvimento e implementagao
de projetos educacionais consistentes, a0 mesmo tempo em que impede a perpetuagio no cargo
através da vedacao ao terceiro mandato consecutivo.

O momento atual apresenta uma oportunidade unica para consolidar essas melhorias. A
sociedade conquistense demonstra crescente consciéncia sobre a importancia da qualidade
educacional, e a implementacdo dessas medidas posicionard nosso municipio como referéncia
em gestdo educacional democratica e tecnicamente qualificada. A postergacdo dessa
modernizacao significaria desperdicar uma janela de oportunidade fundamental para o avango
da educacao municipal.

Reconhecemos e valorizamos o papel essencial desta Casa Legislativa na construgao de
politicas publicas que verdadeiramente atendam aos anseios da populagdo conquistense. O

Poder Legislativo, como legitimo representante da vontade popular, possui a responsabilidade
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e a autoridade para aprimorar e consolidar propostas que promovam o bem comum. Confiamos
na sabedoria e no comprometimento dos nobres Vereadores para examinar, debater e
aperfeicoar este projeto, contribuindo com sua expertise legislativa para que a proposta alcance
sua maxima efetividade.

Ante o exposto, ¢ considerando a relevancia da matéria para o desenvolvimento
educacional de nossa cidade, espero contar com a colaboracdo de Vossas Exceléncias na
apreciacdo e aprovagao deste Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA, na forma prevista

na Lei Orgéanica do Municipio e no Regimento Interno da Camara de Vereadores.

Atenciosamente,

Ay

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal
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Altera o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Profissionais da Educacao no Municipio de
Vitoria da Conquista, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere os arts. 74, incisos I, “b”, e III, e 75, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 41 da Lei municipal n® 1.762, de 30 de junho de 2011, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 41. A inscricao de candidato ao exercicio das func¢des de direcao
de unidade de ensino condiciona-se ao cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

I — apresentacdo de plano de trabalho para a gestao, contendo:

a) definicdo clara e objetiva de metas com prazo para conclusao;
b) formas de preservacao do espaco fisico e equipamentos;
¢) propostas pedagogica, administrativa e financeira;

I — aprovagdo em prova com critérios técnicos de mérito e
desempenho, a ser aplicada pela Secretaria Municipal de Educagao,
previamente ao pleito eleitoral.

§ 1° O plano de trabalho deverd contemplar, obrigatoriamente, as
seguintes disposicoes:

I — garantia da participacao de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
estudantes de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada rede
de ensino por meio dos exames estaduais do Sistema de Avaliagdo
Baiana de Educacao e nacionais do Sistema Nacional de Avalia¢ao da
Educacao Basica;

I — promocdo da redugdo das desigualdades educacionais
socioecondmicas e raciais, medidas nos exames nacionais do Sistema
Nacional de Avaliagio da Educacdo Bésica, respeitadas as
especificidades da educacao escolar indigena e suas realidades.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo procederd a avaliacao final do
plano de trabalho dois meses antes do término do mandato.
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§ 3° Os candidatos que ndo tiverem cumprido os percentuais das metas
estabelecidas no plano ficardo impedidos de serem nomeados para as
funcgdes de diretor e vice-diretor pelo periodo de 3 (trés) anos.” (NR)

Art. 2° Ficam alterados os arts. 43 ¢ 44 da Lei municipal n° 1.762, de 30 de junho de
2011, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 43 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta
lei, serd de 03 (trés) anos, permitida uma unica reeleicao.

Paragrafo tnico. E vedada a designacdo de Diretores e de Vice-
Diretores para exercicio de terceiro mandato consecutivo na mesma
Unidade de Ensino.

Art. 44 Na hipotese de inexisténcia de servidor do magistério habilitado
nos termos do art. 40 desta Lei, auséncia de candidatos para concorrer
ao processo eleitoral, ou ndo verificagdo do quérum minimo para
validade do pleito, proceder-se-4 a nomeacgao temporaria pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, observados os critérios estabelecidos no
art. 41 desta Lei." (NR)

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 48 da Lei municipal n° 1.762, de 30 de junho de 2011,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Poderao ser nomeados temporariamente Diretores e Vice-Diretores
que por qualquer razdo ndo tenha sido realizada a eleicao na Unidade
Escolar, ou por impedimento legal dos eleitos, até a decisdo final sobre
o impedimento, ou afastamento do Diretor e do Vice-Diretor cujos
mandatos ainda se encontrem vigentes, ou por razao excepcional,
observados os critérios estabelecidos no art. 41 desta Lei." (NR)

Art. 4° Ficam expressamente revogados os incisos IV e VI do art. 40 da Lei municipal n°

1.762, de 30 de junho de 2011.

Art. 5° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Vitoria da Conquista — BA, 03 de setembro de 2025.
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