MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GARINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 82/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores, 3

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar Projeto de Lei, visando a
criagao de Crédito Especial para aumentar valor de Programa do PPA, aumentar valor na LDO e

aumentar por Excesso de Arrecadacéo de Fonte de Recurso Vinculada na LOA no exercicio de 2013 na
Secretaria de Ac¢éo Social e Cidadania no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Face ao exposto, espera-se que esta proposigio seja aprovada pelos membros
dessa Egrégia Camara Municipal, em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito, 24 de maio dé

/C/ - /
/ RODRIGO BASE™
|/ Biretor do Wtabi]idadc

Port, 4192013

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patebranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADS DD PARANA GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2406 {2013

Abre Crédito Especiai para aumentar valor de Programa do
PPA, aumentar valor na LDO e aumentar por Excesso de
Arrecadagdo de Fonte de Recurso Vinculada na LOA no
exercicio de 2013 na Secretaria de A¢fo Social e Cidadania
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e d& outras
providéncias.

Art. 1° - Fica alterado o Programa da Lei n® 3.200/2009 do PPA (Plano Plurianual} do
eriodo 2010/2013, conforme segue:
Programa Especificagio Valor R$
0024 Assisténcia Comunitaria 100.000,00

Art. 2° - Fica alteradoc Ac&c na Lei n® 3.901/2012 da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentaria) do exercicio 2013 conforme segue:

Agdo Especificagédo Valor R$

2.178 Manutencdo dos CRAS 100.000,00

Art. 3° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, um Crédito Especial por Excesso de Arrecadagéo de Fonte de Recurso Vinculada o valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), nas classificagbes funcionais programaticas abaixo:

Cédigo Especificacao Valor R$
09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0024 Assisténcia Comunitaria

2178 Manutengdo dos CRAS

4.4.90.52 — 861 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00

Art. 4° - Para Cobertura do presente Crédito Especial sera utilizado os recursos
de Excesso de Arrecadacéo de Fonte de Recurso Vinculada do exercicio, assim especificada:

Fonte Valor R$
861 - FNAS Convenio Equip. e Material Permanente CIC: 63473-5 - 100.000,00
137405/2008-04

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor,fia data, de sua publicacio.

Gabinete do Prefeitg, 2 aio de\2013.

~

-
e

AUGUSTI UocHt | o
refeito /
_ /./;/
A7 K
/Qf@ﬁmo BASE /
4 do Deplo. de Contabilida
Portaria n° 419/2013

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 « Pato Branco * Parana

Fone/Fax {46} 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br




Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 106/2013

Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n°® 106/2013 obter
autorizacgdo legislativa para abrir Crédito Especial para aumentar valor de Programa
do PPA, aumentar valor na LDO e aumentar por Excesso de Arrecadagdo de Fonte de
Recurso Vinculada na LOA no exercicio de 2013 na Secretaria de Agdo Social e
Cidadania no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

O Projeto em andlise acresce ao orgamento do Municipio de Pato Branco
dotagdo orgamentaria ndo existente para o exercicio de 2013, destinados a Secretaria
de Acdo Social e Cidadania, dentro da:

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0024.2.178 - Manutengao dos CRAS
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte - 861

SNENENENEN

A Dotagdo Orcamentaria Acima Citada Observa A Especificagbes Do Plano De
Contas da Despesa para o Orgamento de 2013 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, conforme segue:

Despesas com aquisicdo de aeronaves; aparethos de
medigio; aparelhos e equipamentos de comunicagdo;
aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontologico,
l[aboratorial e hospitalar; aparelhos e equipamentos para
esporte e diversdes; aparelhos e utensilios domésticos;
armamentos; colecbes e rateriais bibliogréficos;
embarcagdes, equipamentos de manobra e patrulhamento;
EQUIPAMENTOS E|equipamentos de protecdo, seguranga, socorro e
4 4 90 52 00 00| MATERIAL sobrevivéncia; instrumentos musicals e artisticos; maquinas,
PERMANENTE aparefhos e equipamentos de uso industrial; maquinas,
aparelhos e equipamentos graficos e equipamentos diversos;
maquinas, aparelhos e utensilios de escritdrio; maquinas,
ferramentas e utensilios de oficina; maquinas, tratores e
equipamentos agricolas, rodovidrios e de movimentacdo de
carga; mobiliario em geral; obras de arte e pegas para
museu; semoventes; veiculos diversos; veiculos ferroviarios;
veiculos rodovidrios; outros materiais permanentes.

A Lei n%, 4320/64 nos artigos 40, 41, inciso II e 42 trata dos créditos adicionais
especiais que assim expressam:

“Art. 40. Sdo créditos adicionais, as autorizacdes de despesa nédo
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orcamento.”

Art. 41, Os créditos adicionals classificam-se em:
IT - especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja
dotacdo orgamentaria especifica;”

Art. 42, Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por
lei e abertos por decreto executivo”.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1549 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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- Como o crédito se relaciona com o orgamento anual as condigGes basicas para
sua abertura é:
< a prévia autorizagao legislativa e

L/

< aindicagdo de recursos.

Conforme indicado pelo artigo 4° a cobertura se dara pela utilizagdo de
recursos de excesso de arrecadacdo do FNAS Convénio Equipamentos e Material
Permanente CIC: 63473-5 - 137405/2008-04— Fonte - 861, n3o previstos na
Lei Orcamentéria do Exercicio de 2013, com base no que disciplina os paragrafos 19,
inciso 11 e 30 e 40 do art.43 da Lei 4320/64.

“Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da
existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e serd
precedida de exposicdo justificativa.

§ 19. Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo
comprometidos:

II — os provenientes de excesso de arrecadacao.

§ 39 Entende-se por excesso de arrecadacdo, para os fins deste
artigo, o saldo positivo das diferencas acumuladas més a més, entre a
arrecadacgdo prevista e a realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia
do exercicio.

§ 49. Para o fim de apurar os recursos utilizdveis, provenientes de
excesso de arrecadacdo, deduzir-se-& a importdncia dos créditos
extraordinarios abertos no exercicio.

Os artigos 10 e 2° autorizam o Executivo a adequar as alteragdes promovidas
pelo artigo 3°, ao Anexo I da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual
para o exercicio 2013, estando em conformidade com o que preceitua a legislagdo

sobre a matéria, uma vez que as trés matérias orgamentdrias devem estar
compativeis entre si.

O projeto encontra-se em conformidade com o que preceitua a legislagdo em
vigor, estando apto a seguir seu tramite normal.

E o parecer S.M.J.
Pato Branco, 6 de junho de 2013,
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO

1.]DENTYIFICACAO DO ORGAO o

Nome do Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - PR

CNPJ: 76.995.448/0001-54

Cédigo IBGE: 18501

Esfera Administrativa: Municipal

Gestdo do SUAS: Iniciat

Classificacio do Municiplo pela Populagdo: Médio {de 50.001 a 100.000 habitantes)

Enderego: Rua Caramuru, 271

Balrro: Centro

Municipio: Pato Branco | UF; PR | CEP: 85501-060
DDD/Telefones: {46) 3220-1544

Fax: {46) 3220-1527 E-mail: planejamento@patobranco.pt.gov.br | Caixa Postal:
Banco; Agéncia: Conta;

2. IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO GRGAC

Nome do Dirigente: ROBERTO SALVADOR VIGANO

Cargo: Prefeito Municipal Data da Posse: 01/01/2008

CPF: 036.794.469-34 | N2 RG: 746.995-0 Org3o Expedidor: SSP/PR | Emissdo: 22/05/1997

Endereco Residencial: Rua Arthur Barnardes, 500

Bairro: Vila I1sabel

Municipio; Pato Branco | UF: PR | CEP: 85504-040
DDD/Telefone Residenclal: (46) 9972-0209

Fax: (46} 3220-1527 | E-mail: prefeito@patobranco.pr.gov.br | Caixa Postal:
3. RECURSO

Programa; Promogo da inclusdo Produtiva

Agd0: Promogdo da inclus&o Produtiva

Origem do Recurso
MDS: Emenda Parlamentar:
{ )Sim { X ) Individual — N 19680011
Nome do Paglamentar: Deputado Federal Fernando Giacobo

Valor do Concedente: RS 100.000,00 |Naldr/da Contrapartida; RS 11.348,60
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4. PROIETO

Titulo:

|

Promocio da Inclusdo Produtiva através de é;ﬁes dos Centros de Refer@ncia de Assisténcia Social

5. OBIETO DA PROPOSTA DE CONVENIO

Descrigio:

Promogdo da Inciusio Produtiva medlante a aquisicio de material permanente para
desenvolvimento de atividades socloassistenciais nos CRAS Carolina Ferrari Amadori e Paulina Bonalume
Andreatta.

6, JUSTIFICATIVA ) -

O municipio de Pato Branco estd localizado no Sudoeste do Estado do Parand a 450 km de
distancia da capltal Curitiba e tem uma popula¢iio de aproximadamente 72,370 habitantes (IBGE/2010),
sendo que mals de 90% dessa populagHo estd na drea urbana do municfpio. Q [ndice de Desenvolvimento
Humano — IDH do municipio de Pato Branco equivale a 0,851. A economia tem como principais
atlvidades a prestaciic de servicos na drea de satde, educacio e agricultura. Possui ainda um pdélo de
industrializagdo no setor da tecnologia da informacdio e comunicagdo {(informatica e eletro-eletrdnicos),

Em virtude da importidncia de promover a inclusfo produtiva da populagio urbana do
municipio, oferecendo capacitagio para as mals diversas dreas de atuagdo, a Prefeitura Municipal de
Pato Branco implantou o Programa de Auto Emprego — PAE que visa proporcionar a inclusdo produtiva
de pessoas e famillas com baixa aquisicio financeira e de familias em situagio de risco e vulnerabilidade
soclal, oferecendo cursos de profissionalizacio em diversas dreas, com objetivo de que seus
participantes orgahizem-se em empreendimentos populares, gerando assim renda a partir da
comercializaco dos seus produtos elaborados, aumento da empregabilidade e inclusio do publico alvo
desfavorecido de renda no mercado de trabalhio. Segundo dados do MDS o municipio possul 5.632
familias pobres no perfii do Cadastro Unico e efetivamente recebendo transferéncia de renda do
Programa Bolsa Familia 2.328 famfilias, sendo que a maiorla particlpa de atividades socicassistencias nos
dois CRAS existentes no municipio, localizados nos seguintes enderegos:

¢ CRAS Carolina Ferrari Amadorl — Travessa Ipacaraf, 51 — Bairro Aivorada. Bairros atendidos:
Alvorada, Canad, Cristo Rei, Gratha Azul, Jardim Floresta, Lago Azul, Morumbi, Novo Horizonte,
Pinheirinho, 530 Cristéviio, Sdo Rogue, Santo Antdnlo, Sudoeste e Veneza.

s CRAS Paulina Bonalume Andreatta ~ Rua Sadi Bertbl, s/n2 - Bairro Sdo Jodo. Bairros atendidos: Alto
da Gléria, Bela Vista, Dal Ross, Planalto i, Planalto I} & 53c jodo. Apenas este CRAS recebe

cofinanclamento do MDS referente ao Piso Bdsico Fixo no valor mensal de RS 9.000,00 para

execugdo do PAIF.

Os Centros de Referéncta em Assisténcia Social sio unidades publicas de base territorial e
tem por objetivo a descentralizacdo da prestagdo de servicos sdcio-assistenciais, voltados a protecdo
social bésica com intuito de proporcionar dentre outros a Inclus3o produtiva das-familias em situa¢do de
risco e vulnerabilidade social, atuando no cefiteyto comunitdrio visando a orientaglio, organizagdio e
inclusdio social de familias com intuitg/d himizar a vulnerabilidade soclal peia promogio da
autoestima dessa parcela da sociedade,”

Z
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Frente & questio apresentada € de suma importdncia a implantagio deste p
trabalho com parceria do Programa Municipal Auto Emprego, CRAS Tarolina e CRAS Paulina para que
possa ser desenvolvido, a fim de viabilizar a inclusdo soclal, onde as agfes serdo voltadas a qualificagdo
de mio de obra através da minimizagiio do estado de vulnerabilidade soclal de individuos e famflias
carentes, atendendo as necessidades das comunidades envolvidas, com promeglio da cidadania ¢ a
garantia de acessibllidade de direltos sociais.

A populaciio 4 ser heneficlada no projeto é composta por individuos em situaciio de
vulnerabilidade social, A demanda que se apresenta no territdrio de atendimento dos CRAS é de
mulheres, geralmente chefes de famlilias, varias trabalham com coleta de material recicldvel ou possuern
algum outro emprego informal, ou ainda s¥o desempregadas e beneficidrias de programas. de
transferéncia de renda. Mulheres e alguns homens que possuem vinculos familtares e comunitdrios
fragilizados e com baixa autoestima, Sendo assim pontuamos ento, que é de extrema relevdncia um
trabalho de geraciio de renda, j& que, a populagdo referenclada apresenta grande dependéncia com
relagio ao beneficio eventual {cesta bisica) e também do Programa Bolsa Familia, bem como ha um
nimero considerdvel de mulheres com vinculos familiares fragilizados, com baixa autoestima. Este
plblico necessita de atividades que viabilizem a construgdio de um novo conhecimento e uma nova
perspectiva para o resgate da sua identidade social, autonomia familiar e convivio comunitario e famiiar
harménico, com agBes conjuntas com as demais ofertas de servigos nos CRAS,

O municipio de Pato Branco tem buscado mecanismos de utilizar o potencial e
desenvolvimento da capacidade cégnita desse plblico, através da oferta de cursos e pafestras em favor
da criaciio de condigies mais dignas e favordveis & sua sobrevivéncia,

Para tanto, os CRAS, como unidades de protegdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), tem por objetivo prevenir a ocorréncia de siuagdes de vulnerabilidades e
riscos socigis nos territérios, por meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e da ampliagdo do acesso aos direjtos de cidadania.
Visam desenvolver atividades com as familias, em seus mais diversos arranjos; tiante das necessidades
apresentadas no seu territério de abrangéncia. Também assumem como fator primordial & centralidade
da famflia o nicleo socfal, fundamental a efetividade de todas as acdes e servigos da Polftica Nacional de
Assisténcia Social, Fator este que é determinante para a compreensio das situagbes de vulnerabilidade e
risco socials, bem como para seu enfrentamento. Os CRAS desenvolvem o Servigo de ProtegSo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, de cardter continuado, com a finalidade de fortalecer a fungio
protetiva das familias, promover seu atessc e usufruto de direitos e contribuir na melhoria da qualidade
de vida. Prevé o desenvaolvimento de potencialidades e aquisicbes das famillas e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por melo de ages de cardter preventivo, protetivo e proativo.

Desta forma este projeto prevé aglies e metas que visam aproximar as comunidades
carentes em situacio de vulnerabilidade social, promovendo o desenvolviménto social desse piblico
residente nos balrros de abrangéncia dos CRAS, Naste processo destacamos os cursos de corte e costura
¢ inictagdo a informdtica, que serfo desenvolvidos nos CRAS e ministrados pelos profissionais atuantes
no Programa Auto Emprego.

As palestras serfio realizadas na abordagem de temdticas sociais relevantes cbjetivando o
envolvimento da comunidade num universo muitas vezes pouco conhecido e de dificil acesso.

A base deste Projeto é capacitar e despertar, na comunidade envolvida, o senso de
autoestima, no sentido de viabilizar condigbes proveitamento dos conhecimentos adquiridos nos
cursos na possibilidade de geraclo e agregaciig/de’renda ao meio famlilar, promovendo a melhoria na
qualidade de vida dessas pessoas g suas fapiiljds, -
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7. BIETIVO 'GE

Adquirir material permanente para equipar dois CRAS visando promover gualitativamente
agles de inclusdo produtiva com possibitidade de gerag3o de trabatho e renda a membros de famflias ou
grupos familiares em situacdo de vuinerabilidade e risco social.

8. OBIETIVOS ESPEC[FICOS

- Promover experiéncias que contribuam para a construcio de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Garantir 0 acesso a informacbes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda a

partir do programa de inclusdo produtiva;

- Reduzir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social no territdrio municipai;

- Prevengiio da ocorréncla de riscos soclais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de
abrangéncia dos CRAS;

- Aumentar o acesso aos servicos socioassistenciais e setoriais do muiiicipio;

- Promover a melhoria da qualldade de vida das familias residentes no territério de
abrangéncia do CRAS. '

[ 9.  PUBLICOALVO

Caracterizacio Situaciio de vulnerabllidade | Falxa Etdrla | N2 atendidos
Adolescentes da abrangéncia do CRAS. Pertencentes a famflias 12 217 anos 30
inscritas no CadUnico.
Inscritas no CadUnico. 16 a 40 anos 60

Mufheres gestantes {ou mdes com filhos
pequenos} chefes de familia.

Pessoas coletoras de materla] reclcijvel, Trabalho informal, baixa ~ | 18a40anos | 80
_escolaridade.

Qutras pessoas em situagdo de )rf crjtas no CadUnico., 18 240 anos 16
vulnerabilidade social. ya




10. ESTRATEGIAS

Para o alcance dos objetivos propostos serdo realizados cursos de corte e costura e de
informdtica bdsica. Essas atividades serfio ofertadas nos espacos fisicos dos CRAS de Pato Branco
situados nos enderegos supracitados e desenvolvidas pelos profissionais professores de informdtica e
corte e costura do Programa Auto Emprego.

O espaco flsico do CRAS Paulina Bonalume Andreatta é composto por01 sala de reunido, Q1
sala de atendimento social, 01 sala para atendimento psicolégico, 01 sala para atendimento de educador
social, 01 sala para realizagiio de oficinas, 01 sala para atendimento Programa Bolsa Familia, 01 sala de
atendimento Programa do Leite, 01 cozinha, 02 banheiros e 01 aimoxarifado.

A equipe técnica do CRAS Paulina é composta pelos seguintes prefissionais:

01 coordenador com formagio em Servigo Social {carga hordria de 30 horas semanais);
02 assistentes socials {carga hordria 30 horas semanais);

01 psicologo (carga hordria 40 horas semanals);

01 educador social {carga hordria 40 horas semanais); -

04 assistentes administrativos (carga horarla 40 horas semanais);

01 zelador {carga hordria 40 horas semanais}.

0 espaco fisico do CRAS Carolina Ferrari Amadori € composto por G1 sala de reunido, 01 sala
de atendimento social, 01 sala para atendimento psicoldgico, 01 sala para atendimento do educador
sociai, 01 sala para realizacdo de oficinas, 01 sala para atendimento Programa Bolsa Familia, 01 sala de
atendimento Programa do Leite, 01 cozinha, 02 banheiros e 01 almoxarifado.

A equipe técnica do CRAS Carolina € composta pelos seguintes profissionais:

01 coordenador com formag#o em Pedagogia {carga horaria 40 horas semanais);
02 assistentes sociais (carga hordria 30 horas semanais);

01 psicdliogo {carga horaria 40 horas semanais);

01 educador social {carga horérla 40 horas semanais);

04 assistentes administrativos (carga hordria 40 horas semanais);

01 zelador (carga hordria 40 horas semanais).

Cabe-nos ressaltar que nos espagos fisicos dos CRAS as salas de atendimentos, de reunido e
de oficinas s8o muito amplas. As salas de oficinas medem aproximadamente 55m? e, quando da
execu¢do do convénio, serdo readequacias (subdivididas com divisdrias) para a execuglio dos cursos de
corte e costura e de informdtica, de forma a disponibilizar uma sala para o desenvolvimento de cada
curso separadamente. A referida readequagiio de espaco fisico nfo prejudicard a oferta dos servigos
prestados atualmente,

Quando da execu¢lo do convénio a prefeitura remanejard profissionais capacitados em
corte e costura e em informética para ministragdo desses cursos nos CRAS, Estes profissionais atuam no
Programa Municipal Auto Emprego e serfo deslecados para a trabalharem. nos CRAS. importante
ressaltar que todos os equipamentos e mate permanentes adquiridos com os recursos deste
convénio serfo Instalados e mantidos nos CRAS £ens derando gue o municiplo dard continuidade a todas
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as atividades nos anos seguintes ao da execugfo do convénio nesses centros socioassistenciais.

As acGes executadas serfio pautadas na primazia da formagfo profissional, proporcionando |-
autonomia as familias, fortalecendo os principios do empreendedorismo e incluso no mercado
produtive, voltados para a gerag3o e agregagio de trabalho e renda.

Serdo ministradas aulas de qualificagio de mio de obra na 4rea de iniciag8o a informdtica e
corte e costura, contendo aulas priticas e tedricas, objetivando inserir nos participantes a capacidade de
se incluirem na sociedade através de conhecimentos de informética e de possuirem uma profissdo que
thes possibilitern a melhoria da qualidade de vida de suas famillas sem depender de programas de
transferéncia de renda ou outros beneficlos do governo, como cestas bésicas. :

Aiém disso, serfo ministradas palestras informativas nas mals diversas &reas,
proporcionando o acesso dos Individuos s 4reas de conhecimento de dificit acesso, mas de grande
relevancia social, devido a sua realidade socloecondmica. Os temas abordados serdo: planejamento
familiar; prevengfo ao uso de drogas ilicitas; responsabilidade no trénsito {diregio defensiva); educacio
dos filhos; nogdes de cidadania (direitos & deveres do cidaddo); uso racional de—energia elétrica e dgua;
economia doméstica; preservagdo do meio ambiente; combate ao sedentarismo (importéncia da prética
de esportes); alimentacfio sauddvel; cuidados com a saiide do bebé e da crianga; dentre outros.

As atlvidades a serem desenvolvidas no curso de corte e costura se refere a confecgdo de
enxoval infantil, aplicacbes de patchwork em tecidos de cama mesa & banho, reformas de roupas,
fabricagdo de estopas para 0 ptblico que trabalha como coletor de matertal recicldvel.

As atividades a serem desenvolvidas no curso de iniciagdo a informética estaro relacionadas
ao grau de instrug8o do participante, por exemplo, se este alnda nio for alfabetizado fard este curso de
informatica posteriormente a alfabetizagio, contudo os CRAS encaminhardo tais pessoas a escola mais
préxima e os conscientizara da importéncia da educacfio para a vida. Serd desenvolvida atividade de
manuseio do computader, compreensio do funcionamento bésico do computadar, uso de ferramentas
bésicas, apresenta¢do dos programas (editor de texto, planilha, apresentacfo de slides,) digitacdo,
acesso a internet, histéria e evolugdo da computagio.

Os cursos serfo ofertados conforme a seguinte previsdo:

CURSO: CORTE E COSTURA
— N°de turmas; 06 turmas
— Alunos por turma: 15 e
—~ Total de beneficidrios: 90
-~ Horas-aula por dia por turma: 04 horas
—. Horas-aula por semana por turma: 12 horas
— Carga horéria total por turma: 192 horas
— Carga horaria total por curso: 1.152 horas
~ Duraciio do curso por turma: 16 semanas
— Dias da semana de realizacio: segunda-feira, quarta-feira e sgxta~feira )
— Piblico alvo destinatirio (com faixa etéria):

*gestantes {ou mies com fithog [yequencs) da abrangéncia do CRAS, faixa etaria 16 a 40
anos,
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*coletares de material reciclével, faixa etéria de 18 a 45 anos,
*mulheres chefes de familia, falxa etdria de 18 a 45 anos.

— Llocal de realiza¢do: 03 turmas em cada CRAS,

CURSO: INFORMATICA
— N de turmas; 08 turmas
— Alunos por turma; 12
— Total de beneficidrios: 96
~ Horas-aula por dia por turma: 3,5 horas
— Horas-aula por semana por turma: 10,5 horas
— Carga horéria total por turma: 105 horas
~ Carga horéria total por curso: 840 horas
— Duragdo do curso por turma: 10 semanas
— Dias da semana de realizagdo: segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira.
— Piiblico alvo destinatério (com faixa etdria):
*adolescentes da abrangéncia do CRAS, falxa etdria 12 a 18 anos,
*coletores de material reciclivel, faixa etéria de 18 a 45 anos.

*outras pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, faixa etdria de 18 a 40 anos.
Local de realizagdo: 04 turmas em cada CRAS. -

Ressaltamos que os cursos serdo realizados em dois periodos: vespertino e matutino. Cada
curso serd ministrado em turnos opostos, sendo curso de informética no perfodo da manhé e o.curso de
corte e costura no periodo da tarde no CRAS Pauling; e 0 curso de informética no perfodo da tarde, e
corte e costura no hordrio da manh3 no CRAS Carolina. O espago-fisico dos CRAS e o quantitativo de
equipamentos sdo fatores limitantes a oferta dos cursos para muitas pessoas {vérias turmas) ao mesmo
tempo, razdo pela qual o ndmero de beneficidrios é relativamente pequeno. Contudo, deve ficar bem
claro que essa previsdo é apenas para o primeiro aho do projeto. Nos anos seguintes mais pessoas serfio
atendidas nesses cursos, pois © municipio daré continuidade a todas as atividades aqui propostas com o
intuito de minimizar a situago de vuinerabilidade social que atinge uma parcela expressiva da populaciio
pato-branquense.

Serfo utilizados alguns critérios de inclusio de beneficidrios no projeto, tais como: pertencer
a familia de baixa renda e/ou beneficidria do Programa Bolsa Familia ou do Beneffclo de Prestacdio
Continuada - BPC; ter o perfil do Cadastro Unico do MDS (renda familiar per capita de meio salério
minimo ou renda total familiar de até trés saldrios minimos).

No primeiro ano do desenvolvimento dos cursos de iniclacio a informadtica e corte/costura a
previsdo do piblico alvo a ser beneficiado pelos cursGy)totaliza 186 pessoas e suas respectivas famllias,
incluindo mutheres chefes de familia e homens/futheres coletores de material reciclivel; muiheres
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gestantes {ou com criangas de colo) sem aqulsicio financeira para adquirir o enxoval de s H10;
adolescentes na faixa etéria de 12 a 17 anos, ambos 0s sexos, filhos de familias com renda per copita de
até um saldrio minimo. Os cursos atenderéio a 90 participantes no curso de cortefcostura e 96 alunos no
curso de iniciagio a informadtica.

Salienta-se que este publico alvo é caracterizado por familias em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social, sem aquisicio de renda fixa mensal, compreendendo em grande parte, familias
chefladas por mulheres, com vérios dependentes, inciuindo idosos, criangas e pessoas com deficiéncias,
Estas familias possuem perfil de uma cultura sem perspectivas de buscar methores condiges de vida
autonomamente, pols, trata-se de familias de baixa renda, com pouca escolaridade. Portanto, sendo os
rendimentos, familiares em sua grande matoria provenientes de atividades desenvolvidas no mercado
informa!, Impossibilita assim a manuten¢do de suas necessidades basicas como alimentaggo, vestuério,
dentre outras. Esse quadro se deve ao fato de que a malorla dos membros do nicleo familiar encontra-
se em situagdo de subemprego, baixa escolaridade, e muitas vezes hé a concentragdo de varios nicieos
familiares na mesma residéncia.

Observa-se ainda que as familias em sua maioria estdo inclufdas em Programas de
Transferéncia de Renda do Governo Federal, como programa do Bolsa Familia, como também o
Programa Leite Das Criangas do Governo do Estado do Parand, Salienta-se ainda que os referidos grupos
familiares sdo usudrios dos servicos sécios assistenciais do Municipio, assegurando assim os minimos
sociais necessario para sua subsisténcia.

1.  ACOMPANHAMENTO/AVALIACAO

0O monitoramento e avaliagio das atividades do projeto serfio realizados mensalmente por
técnicos da Secretaria Municipal de Ao Social e Cidadania, Para tanto serdo realizadas visitas aoc local
onde s80 realizadas as atividades e, ao término dessas, serfio efaborados relatérios de execugo fisica se
apoiando na utilizagdo de dados como guestiondrios aplicados aos participantes sobre sua satisfa¢go
com 0 projeto, registros documentals e fotogréficos das atividades do programa, que comprovem o
namero de pessoas atendidas.

Os instrumentos de avaliagio serfo constantes no projéto, visto que este assegura o
aperfelcoamente ¢ a melhor efetlvidade da acdo proposta. Ainda é de salientar que os relatorios
produzidos serfio posteriormente apresentados a0 CMAS e serdo arquivados no Municipio de Pato
Branco juntamente com os demals documentos do convénio.

12.  PLANO DE APLICACAO

Elemento de Especificagio (**) Valor do Valordo = { Valor Total
Despesa {*) Concedente RS | Proponente RS RS

Permanente

investimento Aquisicio de Material e /9&5)00,00 11.348,60 111.348,60




13. CRONDGRANIA DE EXECUCAD
Unidade | Quantidade | .- Data {mésfanq) -
Meta/Etapa de Medida infcio Fim
|- Aquisiciio de Materfal e Permanente Un 01 dez/2008 dez/2009
i4. CRONOGRA DE DESEMBOLSO
Valor . Valor
Meta Més/Ano do do Valar Total
Concedente Proponente
I dez/2008 100.000,00 11.348,60 111.348,60
15, N DE i
a) Investimento {despesa tipo capital)
. CRAS | CRAS T vator
Descrigdo do jitem Carolina | Paulina Qude - Unitério Valor Total
Microcomputador 12 12 24 2.234,40 53,625,60
Impressara jato de tinta colorida multifuncional / 02 02 04 300,00 1.200,00
AccessPoint i} 01 02 127,50 255,00
Projetor de multimidia_ 01 03 02 1.895,00 3.990,00
Tela de Projegiio formato quadrado 1,80mx1,80m 01 01 02 410,00 820,00
Mdguina de costurareta 07 07 i4 1.05800{ 14.812,00
Méquina de costura averlock ./ 02 02 04 1.592,00 5.268,00
ividauina de costura galoneira .~ 01 01 02 Z.225,00 4,450,00
Mdaquina de costura intetlock 7/~ 02 02 04 1.677,00 6.708,00
Méquina de corte detecldo  / 03 03 06 542,00 3.252,00
Mesa em MDF, ¢/ suporte para CPU ¢ teclado ,
retratil ' 10 10 20 241,00 4.820,00
Cadeira secretdria giratéoria 29 29 58 146,00 8.468,00
Armario em MDF, 02 portas 03 03 06 430,00 2.580,00
TOTAL 111,348,60
16,  CONTATOS DO PROPONENTE B
Nome Completo Cargo DDD/Telefone E-mail
Carios Lopes Coordenador de {46) 3220-1579 | karlinhos@patobrance.pr.ov.br
) Projetos e Convénios
Maria Inds Balbinotti | Assistente Social {46) 37255544 | Atendimentosacial@patobranco pr.gov.br
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i8.  TERMO DE DECLARAGAO DO PROPONENTE .

Declaro, para fins e prova junte ao Ministérlo do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome que:

1. Atesto o cumprimento do disposto na Lei Complementar n2 101 {Lei de Responsabilidade Fiscal),
de 04/05/2000 e no art. 43 da Lei 11.514 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias 2008}, de 13/08/2007.

2. Os recursos proprios relativos 3 contrapartida, no montante acima indicado, correspondente a
11,34% do valor do projeto, estdo devidamente assegurados na Lei Orgamentéria Municipal n?
2.893, de 26/12/2007, Unidade Gestora 09,03 - Secretaria Municipal de Acdo Soclal e Cidadania,
Programa de Trabalho n2 08.244.0036.2.061 — ManutencBo das Atividades do Departamento de
Asslsténcia Comuniaria, Natureza da Despesa 4490.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente; e

3. Inexiste qualquer débito junto ao jnstituto Nacional do Seguro Social — INSS, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagBeas consignadas no Orgamento da Unido.

20. ANUENTE E P ELA A ACAO D OPO. DO _TERMO_D
DECLARACAO CONST. NOP TE PLANO DE TRABALHO

De acordo,

Nome: ROBERTO VIGANG N

Cargo: Prefejto Municipal /

Data: 30/12/2008 vl
Assinatura: A7)

21, P

De acordo.

Nome:

Cargo:

Data: 30 V7 | 2.00%

Assinatura:




?mmm/%mma/& Fhter Brarice

Fstado do Parana

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 106/2013

O Executivo Municipal através da Mensagem n° 82/2013, prépos o Projeto de
Lei n® 106/2013, que abre Crédito Especial para aumentar o valor de Programa do PPA,
aumentar o valor na LDO e aumentar por Excesso de Arrecadacdo de Fonte de Recurso
Vinculada na LOA no exercicio de 2013 na Secretaria de Acio Social e Cidadania no valor de
R$ 100.000,00 (Cem mil reais) e da outras providéncias.

Conforme Plano de trabalho o recurso seri utilizado para a aquisicio de
material permanente para o desenvolvimento de atividades socioassistenciais nos CRAS
Carolina Ferrari Amadori no Bairro Alvorada e Paulina Bonalume Andreatta no Bairro Sdo
Joao.

O Projeto em andlise acresce ao orcamento do Mimnicipio de Pato Branco
dotacido orcamentaria ndo existente para o exercicio de 2013, destinados a Secretaria de
Acao Social e Cidadania, dentro da:

e SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0024.2.178 - Manutencdo dos CRAS
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
Fonte - 861

Conforme indicado pelo artigo 4° a cobertura se dard pela utilizacio de
recurso de exeso de arrecadagfio do FNAS Convénio Equipamentos e Material Permanente
CIC: 63473-5 - 137405/2008-04 - Fonte - 861, nio previstos na Lei Orcametaria do exercicio
de 2013, com base no que disciplina os paragrafos 1°, inciso IT e 3° e 4° do art. 43 da Lei
4320/64.

Os artigos 1° e 2° autorizam o Executivo Municipal a adequar as alteracdes
promovidas pelo artigo 3° ao Anexo I da Lei das Diretrizes Orcamentarias e do Plano
Plurianual para o exercicic 2013, estando em conformidade com o que preceitua a legislacio
sobre a matéria, uma vez que as {rés matérias orcamentarias devem estar compativeis entre
si.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, apds a analise optamos por
exarar PARECER FAVORAVEL, i sua tramitacio e aprovaciio por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMJ.
Pato Branco,.10de junho de 2013

Y M

Vilmar Maccari (PDT) Presidente - Relator

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@wlin.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Bsrar;_io do Parand

PROJETO DE LEI N° 106/2013

Abre Crédito Especial para aumentar valor de Programa
do PPA, aumentar vaior na LDO e aumentar por Excesso
de Arrecadag&o de Fonte de Recurso Vinculada na LOA
no exercicio de 2013 na Secretaria de Acao Social e
Cidadania no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica afteradc o Programa da Lei n°® 3.200/2009 do PPA (Plano Plurianual) do
eriodo 2010/2013, conforme segue:
Programa Especificagao Valor R$
0024 Assisténcia Comunitaria 100.000,00

Art. 2° Fica alterado Acdo na Lei n° 3.901/2012 da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentéria) do exercicio 2013 conforme segue:
Agdo Especificagio Valor R$
2.178 Manutengdo dos CRAS 100.000,00

Art. 3° Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, um Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo de Fonte de Recurso Vinculada o valor de
R$ 100.000,00 {(cem mil reais), nas classificacdes funcionais programaticas abaixo:

Cédigo Especificagdo Valor R$
09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0024 Assisténcia Comunitaria

2.178 Manutencéo dos CRAS

4.4.90.52 — 861 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00

Art. 4° Para cobertura do presente Crédito Especial serdo utilizados os recursos de
Excesso de Arrecadacgéio de Fonte de Recurso Vinculada do exercicio, assim especificada:

Fonte Valor R$
861 - FNAS Convenio Equip. e Material Permanente C/C: 63473-5 - 100.000,00
137405/2008-04

Art. 5° Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagéo.

F

Rua Ararightia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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LEI N° 4.047, DE 17 DE JUNHO DE 2013

Abre Crédito Especial para aumentar valor de Programa do PPA, aumentar vator na
LDO e aumentar por Excesso de Arrecadagdio de Fonte de Recurso Vinculada na LOA no
exercicio de 2013 na Secretaria de Acdo Sccial e Cidadania no valer de R$ 100.000,00
(cem mil reais) e da outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aiterado o Programa da Lei n® 3.200/2009 do PPA (Plano Plurianual) do
periodo 2019/2013, conforme segue:

I Programa Especificagao 4[ Valor R§ l
[o0as | Assisténdia Comunitiria | 10c.000.00 ]

Art. 2° Fica afterado Agéio na Lei n® 3.901/2012 da LDQ (Lel de Diretrizes Orgamentaria)
do exercicio 2013 conforme segue:

[ Agio T Especifcagio { valor R§ |
E?a | Manutenglo dos CRAS | 100.000,00 ]

Art. 3° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
um Crédito Especial por Excesso de Arrecadagio de Fonte de Recurso Vinculada o valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), nas classificagbes funcionals programaticas abaixo:

Cadigo Especificaglo Valor R
09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA.

09.04 FUNOO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQCIAL

08 Assisténcia Secial

08.244 Assisténcia Comunitaria

08.244.0024 Assisténcia Comunitiria

2478 Manutengio dos CRAS

4.4.80 52 — 861 Equip & Malerial Py 1 100.000,00

Art. 4% Para Cobertura do presente Crédito Especial serd ulilizado os recursos de Excesso
de Arrecadagiio de Fonte de Recurso Vinculada do exercicio, assim especificada:

i Fante I Valor R$ 4,

l B61 - FNAS Convenio Equip. ¢ Material Permanente CIG; §3473-5 - 137405/2008-04 l 100.000,00 l

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito, 17 de junho de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

RODRIGO BASE
Diretor do Depto, de Contabilidade

Portaria n® 419/2013
Docs7148

Matéria publicada ne DIARIO QFICIAL ROS MUNICIPIOS DO SUDQESTE DO PARANA no dia 20/06/2013.
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http:ifamsop.dioems.com.br Pagina 1



DECRETO N° 7.156, DE 17 DE JUNHO DE 2013

Abre um Crédito Especial, para aumentar valor de Programa do PPA, aumentar valor na
LDO e aumentar por Excesso de Arrecadagio de Fonte de Recurso Vinculada na LOA no
exercicio de 2013 na Secrelaria de Ago Social e Cidadania no valor de R$ 100.000,00
{cem mil reais) e da outras providéncias.

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pelo art. 47, inciso XXl da Lei Orgénica Municipal, € com base na Lei n® 4.047,
de 17 de junho de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Altera o Programa da Lei n® 3.200/2009 do PPA (Plano Plurianual} do periodo
2010/2013, conforme segue:

I Programa l Especificagio | Valor R$ f
[ o024 | Assisttnda Gomunitétia | 100.000,00 ]

Art. 2° Altera a Ag3o na Lei n® 3.901/2012 da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentaria) do
exercicio 2013 conforme segue:

I_Al;-!u l Especificagio | Valor R$ I
EXD [ Manutenczo dos CRAS | 100.000,00 i

Art. 3° Abre no Orgamento Geral do Municipio de Pato Branco, Estado do Paran&, um
Crédito Especial por Excesso de Arrecadagfo de Fonte de Recurso Vinculada o valor de
R$ 100.000,00 {cem mil reais), nas classificagdes funcionais programaticas abaixo:

Cédigo Es pecificacio Valor R§
(] SECRETARIADE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

[T Assisidncia Social

08.244 Assigténcia Comunijtéria

08.244 0024 Assisténcia Comunitaria

2178 Manulengio dos CRAS

449052 - 561 Equipamentos & Materlal P 1 400.000,00

Ant, 4° Para Cobertura do presente Crédito Especial sera utllizado os recursos de Excesso
de Arrecadacio de Fonte de Recurso Vinculada do exercicio, assim especificada;

!m I Valor R$ |
E 861 - FNAS Convenio Equip. e Malerial Pettnanente CiC: 83473-5 - 137405/2008-04 l 100.000,00 l

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor, na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeifo, 17 de junho de 2013,

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

RODRIGO BASE
Diretor do Depto. de Contabilidade

Portaria n® 419/2013
Docs7E52

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/06/2013,
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Estado do Parana

PROJETO DE L.EI N° 106/2013
Regime de urgéncia aprovado na sessao ordinaria do dia 3 de junho de 2013
MENSAGEM N° 82/2013
RECEBIDA EM: 3 de junho de 2013
N° DO PROJETO: 106/2013

SUMULA: Abre Crédito Especial para aumentar valor de Programa do PPA, aumentar valor na
LDO e aumentar por Excesso de Arrecadacido de Fonte de Recurso Vinculada na LOA no
exercicio de 2013 na Secretaria de Acdo Social e Cidadania no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) e da outras providéncias.

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 3 de junho de 2013

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO em 6 de junho de 2013
Relator: Vilmar Maccari - PDT

VOTAGAO SIMPLES )

PRIMEIRA VOTAGAO REALIZADA EM: 12 de junho de 2013.

Aprovado com 10 (dez).

Votaram a favor: Augustinho Polazzo —~ PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo
Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastiao Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM SESSAO EXTRAORDINARIA EM: 13 de junho de
2013

Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor. Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo
Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira
Vigand Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

Ausente: José Gilson Feitosa da Silva — PT

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 14 de junho de 2013 - ATRAVES DO OF{CIO N°: 267/2013
Lei n® 4047, de 17 de junho de 2013 — Decreto n® 7156, de 17 de junho de 2013.
PUBLICADOS: Jornal Diario do Sudoeste — Edig&o n°® 5804, de 20 de junho de 2013. .

PUBLICADOS: Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana -~ DIOEMS (sitio:
http://amsop.dioems.com.br) Edigdo n° 369, de 20 de junho de 2013.
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