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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEI N.” 641/12, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispée sobre o Plano de Cargo e Saldrio
dos Profissionais da Guarda Municipal e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA,

Faco saber que a Camara Municipal de Formosa, aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

=

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargo e Saldrio dos Profissionais da Guarda
Municipal do municipio de Formosa nos termos desta lei, que estabelece principios e normas
para progressdo salarial e promogdo. de forma gradual e sucessiva, a serem observadas
conforme o que estabelece a Constituicido Federal e a Lé"iJ"Municipal que institui o (Estatuto da

Guarda Municipal de Formosa).

Art. 2° - Integram o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos os Profissionais
ocupantes do cargo de Guarda Municipal que exercem as atividades de seguranga publica,

transito, vigilancia patrimonial e ambiental no &mbito do servi¢o publico deste municipio.

Pariagrafo Unico. Aos Guardas Municipais aposentados e pensionistas do
Municipio de Formosa sdo estendidos os beneficios deste Plano, no que se refere ao
vencimento, basico, diferenciacdo de hierarquia e vantagem pecunidria fixa, criadas em Lei,

nos termos do § 8° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - A Guarda Municipal ¢ uma instituicdo civil. armada e com regime
especial de hierarquia e disciplina, organizada em carreira com sete classes: Guarda

Municipal de 3% 2% e 1* Classe, GM Sub-inspetor e GM Inspetor de 3%, 2% e 1* Classe. nos

termos desta Lei Municipal.
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CAPITULO I ‘
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° - Os profissionais da Guarda Municipal atuardo em turno diurno e
noturno, em regime de escala sujeitando-se a uma das seguintes modalidades de Jornada'de
Trabalho, devido as especificidades e necessidades da administragdo, no cumprimento do seu
dever, observando-se o limite de 40 horas semanais.

I — Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - 08 (oito) horas por
dia;

II — Jornada de escala de 12x48 (doze horas de trabalho alternado diurno e

noturno com quarenta e oito horas de folga por trabalho),

111 — Jornada de escala de 12x24-12x72 (doze horas de trabalho diurno e vinte
quatro horas de folga, proxima de doze horas de trabalho noturno e setenta e duas horas de

folga e assim sucessivamente entre as horas de trabalho);

CAPITULO 111
_DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO

Art. 5° - O presente Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos tém como
objetivo profissionalizar e valorizar o Guarda Municipal, bem como, melhorar o desempenho
e a qualidade dos servicos de seguranca e vigilancia prestados pelos préprios Guardas
Municipais, nas atividades sob a responsabilidade do poder publico e, ainda:

I — Estabelecer a carreira do Guarda Municipal, oferecendo instrumentos legais
que regulem a progressao funcional e salarial, compativel com a estrutura organizacional do
municipio;

II - Implantar a progressio e a promocao funcional baseada no tempo de

servigo e na avaliacdo de desempenho:

IIT - Efetivar a progressdo salarial baseada na progressdo e na promogao.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6° - Para efeito desta Lei, consideram-se:
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I - Cargo - conjunto de competéncias e responsabilidades atribuidas ao Guarda

Municipal, com atividades semelhantes quanto a natureza da atuacao;

II - Fungio - conjunto de tarefas correlatas que a administracio confere a cada
categoria profissional, as quais diferem conforme as competéncias das classes;
III - Carreira - agrupamento de classes e niveis que organizam e hierarquizam

as atividades e definem a evolugdo funcional ¢ da remunerac¢do do Guarda Municipal;

IV - Classe - conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza e diferentes
quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das fungdes. escalonadas de acordo com a
hierarquia do servigo, guardando correlagdo entre si;

V - Nivel - posicionamento dentro da classe;

VI - Progressdo - evolugdo horizontal ou vertical do Guarda Municipal de um
nivel para outro e, de uma classe para outra na carreira, segundo seu tempo de servigo;

VII - Promog¢dp,- evolucdo vertical do Ggarda Municipal de uma classe para a

classe seguinte na carreira segundo a avaliacdo de desempenho.

VIII - Enquadramento - posicionamento do Guarda Municipal na classe e
nivel, compativel com os critérios e requisitos estabelecidos no presente Plano de cargos.
IX - Tabela salarial - é o escalonamento de acordo com os niveis e classes no

qual o Guarda Municipal podera ter a evolugdo funcional e de vencimento de acordo com os

critérios de Progressio e Promocéo.

X - Vencimento base - € o vencimento correspondente a um nivel e classe no

qual o Guarda Municipal estd enquadrado, sob o qual ird incidir todas as demais vantagens

percebidas pelo Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal que obtiver a progressdo por tempo de
servigo de uma classe para outra ira exercer a funcdo da classe a que ascender. e passard a

perceber seus vencimentos conforme o novo enquadramento.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso no cargo de Guarda Municipal € acessivel aos brasileiros
natos ou naturalizados que preencham os requisitos em Lei. através de Concurso Publico de
provas, precedido de Curso de Formag@o Técnico Profissional. sendo enquadrado

originalmente como GM 3? classe. 7
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Paragrafo Unico. Aos Guardas Municipais a serem admitidos a partir da
vigéncia da presente Lei sera exigido ensino médio como nivel de escolaridade minimo,
sendo resguardado o direito adquirido daqueles que foram admitidos antes da presente Lei.

que ndo necessitardo se adequar a presente Lel quanto a ascensdo funcional e salarial por

tempo de servigo.

CAPITULO VI
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 8° - A Carreira de Guarda Municipal esta constituida em 07(sete) classes,
nominadas pela ordem hierarquica crescente:

I — GM Inspetor de 1° Classe:

II - GM Inspetor de 2? Classe;

III — GM Inspetor de 3* Classe; >

IV — GM Subinspetor;

V — Guarda Municipal de 1? Classe;

VI — Guarda Municipal de 2% Classe;

VII — Guarda Municipal de 3" Classe.

Art. 9° - Ao Guarda Municipal, titular do cargo efetivo. sera assegurada a
evolucdo funcional dentro da carreira, mediante progressdo ou promogdo automatica e ainda

por concurso interno, atendidos os requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 10 - As classes sdo constituidas de acordo com hierarquia crescente por:

Guardas municipais, sub-inspetores e Inspetores, nesta ordem.

Art. 11 - As progressdes funcionais ocorrerdo por tempo de servigo para os

niveis e classes seguintes da carreira da Guarda Municipal.

Art. 12 - As promogdes funcionais ocorrerdo por avaliacdo de desempenho

para a classe seguinte da carreira da Guarda Municipal.

Art. 13 - A Carreira de Guarda Municipal tem como principios basicos:
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I — A mobilidade que permita ao Guarda Municipal, nos limites legais vigentes,

a prestacdo de servicos de seguranca de exceléncia;

I — O desenvolvimento profissiondl co-responsavel. que possibilite o

estabelecimento de trajetdrias na carreira;

HI — O crescimento horizontal e vertical.

Art. 14 - O integrante da carreira de Guarda Municipal devera qualificar-se,
aperfeicoar-se e especializar-se na drea propria de sua carreira, objetivando a capacita¢do
permanente através de programas de formagdo e aperfeicoamento de carater obrigatério e

desenvolvimento continuado.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO HIERARQUICA E DA PROMOCAO

Art. 15 - A progressdo hierdrquica consiste em classes, que identificam a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos e padrdes respectivamente,

alcancgados pelo integrante da Guarda Municipal.

Paragrafo tinico. Os niveis de 1? Classe tém precedéncia hierarquica sobre os

niveis de 2% e 3% Classe. e os de 22 sobre os de 3° Classe.

Art. 16 - A progressdo funcional do Guarda Municipal consiste na passagem
de um nivel para o nivel seguinte da carreira. dentro de uma mesma classe ou para o primeiro

nivel da classe seguinte.
Da Proporcionalidade dos Cargos para progressio e promocao

Art. 17 - As classes da Guarda Municipal de Formosa ficam assim
distribuidas:

I — 4 % do efetivo da corporacdo serdo de GM Inspetor de 1* Classe;

IT — 6% do efetivo serdo de GM Inspetor de 2° Classe:

IIT — 8% do efetivo serdo de GM Inspetor de 3°Classe;

IV — 10% do efetivo serdo de GM subinspetor:;

V - 12% do efetivo serdo de Guarda Municipal 1* Classe; /'/
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VI - 20% do efetivo serdo de Guarda Municipal 2* Classe:

VII - 40% do efetivo serdo de Guarda Municipal 3 Classe.

§ 1° - Na falta de guarda municipal que atenda os requisitos para
preenchimento de qualquer classe. as vagas destinadas a este posto serdo distribuidas
proporcionalmente entre as outras classes.

§ 2° - Da Progressao Hierarquica vertical por tempo de servico:

I — de GM 3? Classe para GM 2? Classe: (05 anos de Servigo);

II — de GM 2* Classc para GM 1? Classe: (09 anos-de servi¢o);

IIT — de GM 1? Classe para GM Subinspetor: (13 anos de servico);

IV — de GM Subinspetor para GM Inspetor de 3* Classe: (17 anos de servigo ):

V.— de GM Inspetor de 3* Classe para GM Inspetor de 2* Classe: (21 anos de

Servico): 4
VI — de GM Inspetor de 2* Classe para GM Inspetor de 1* Classe: (26 anos de

Servico).

Art. 18 - A promogdo na Corporagao realizar-se-a da seguinte forma:
I — vertical;

II — horizontal.

§ 1° - A promogdo vertical consiste na ascensdo de cargo de carreira na

progressdo vertical na passagem de um nivel para outro superior.

§ 2° - A promogdo horizontal consiste na progressdo salarial por tempo de
servico correspondente a passagem do funcionario de uma para outra referéncia. dentro da

mesma classe, obedecido os critérios de antiguidade.

§ 3° - A Promocgdo funcional do Guarda Municipal consiste na passagem do

mesmo de uma classe para outra hierarquicamente superior da carreira.

§ 4° - A promocdo implicard sempre no enquadramento do promovido no

primeiro nivel de vencimento da nova classe, sendo assegurada a remuneracio equivalente a

respectiva hierarquia.
§ 5° - A Promocéo e a progressdo funcional do Guarda Municipal, sera por ato

do Prefeito Municipal com o Comandante da Guarda e publicado no Boletim Interno da

Corporagdo e no diario oficial do municipio.

Art. 19 - Formas de progress2o na Guarda Municipal de Formosa:
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I — Progressdo automatica;
II — Progressdo mediante concurso interno:
III — Progressdo mediante ato de bravura;

IV — Progressdo “‘post mortem™.
Da Progressao Automatica

Art. 20 - A progressdo automatica por tempo»'*de servigo seguira uma lista de
antiguidade na qual constara o nome, o registro funcional ¢ a data de admissdo do guarda
municipal, nos termos dos artigos 17 desta lei. E garantida a progressao dos atuais Guardas a
que fizer jus, observados os seguintes requisitos:

I — esteja enquadrado no “Bom™ comportamento, conforme normas deste

estatuto; 43 .

P

II — no minimo 260 horas/aulas de cursos reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e/ou pela Guarda Municipal de Formosa.

§ 1° - Serdo garantidos 20% das vagas prevista no art. 17, aos Guardas
Municipais que ndo se enquadrarem nos requisitos de escolaridade exigida e no limite minimo
de 260 horas/aulas estabelecidas no inciso II deste artigo, podendo estes, progredir até o posto
de Subinspetor. sendo avaliada a data de admissdo em concurso. Os quats terdo precedéncia

de antiguidade sobre os guardas municipais de concursos posteriores.

§ 2° - Os cursos de que trata o inciso II do art. 20 ser@o aqueles ministrados
por Institui¢des Policiais ou de Guardas Municipais. cuja grade curricular conste no minimo

100hs/aulas.
§ 3° - A progressdo por tempo de servico sera efetuada automaticamente na

data de aniversario da admissdo do Guarda Municipal.

§ 4° - No caso de turmas formadas no mesmo periodo, sera avaliada a

classificagcdo do concurso de admissao.

§ 5° - Fica assegurada a progressdo de que trata esta lei, aos guardas
municipais que fizerem jus da concessdo de aposentadoria, progredindo para a classe

subsequente a que se encontra, independentemente das exigéncias do art. 17 desta Lei.

T
(
r
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Dos Critérios para Progressao Hierdrquica e Promocio

Art. 21 - Ao Guarda Municipal de Formosa. titular de funcdo efetiva, sera

assegurado o direito a Progressdo hierarquica.

Paragrafo Unico. A progressdo hierdrquica consiste na elevacdo de uma classe
para outra imediatamente superior na carreira, sendo dependente do preenchimento de todos
os seguintes requisitos fixados nesta lei: b

I - Havendo vagas disponiveis;

I - Mediante intersticio de tempo;

III - Mediante avalia¢do de comportamento e desempenho profissional;

IV - O grau de escolaridade exigido em cada modalidade de progressao;

V - Estar em efetivo exercicio das atribui¢des de guarda municipal;

VI - Exame médico-ocupacional; Y

VII - Aos aprovados sera ministrado curso especifico, organizado e realizado
pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

~

Da Progressao vertical por Concurso Interno

Art. 22 - Estar4 habilitado para inscri¢do no curso de formagao para progressio

vertical por concurso interno aquele que:

I — Tiver no minimo 06(seis) anos de servi¢o prestado na guarda municipal

podendo concorrer para até duas classes acima da sua;

II — Esteja enquadrado no “Bom™ comportamento, conforme normas deste

estatuto;

IIT - For aprovado dentro do niimero de vagas estabelecidas em edital;
IV — No minimo 260 horas/aulas de cursos reconhecidos pela Secretaria

Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e/ou pela Guarda Municipal de Formosa.

§ 1° - Os cursos de que trata o inciso IV do art. 22 serdo aqueles ministrados

por Institui¢des Policiais ou de Guardas Municipais, cuja grade curricular conste no minimo

100hs/aulas.
7
It / :
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§ 2° - As vagas de progressdo vertical por concurso interno sera definidas por
ato do Chefe do Poder Executivo conforme dota¢do or¢amentaria para esta finalidade;

independente das vagas nos termos do art. 17.

Art. 23 - E assegurada a participacio de todos os integrantes da corporagdo

em igualdade de condigdes. desde que observados os requisitos propostos.

Art. 24 - Para participar do processo de promog¢do vertical, os candidatos

serdo obrigatoriamente submetidos a exames toxicoldgicos, ficando impedido de participagdo.

o candidato que obtiver resultado positivo.

Art. 25 - Nao poderd participar de processo de promogdo, os guardas
municipais que tenham ﬁcadoh_”{élv disposi¢do de outros drgdos exercendo funcgdes diversas das
de guardas municipais nos ultimos 02 (dois) anos a corf{ér até a data de publica¢do do edital,
ou estejam atualmente a disposicdo de outro Orgdo, exercendo funcdo diversa. Exceto a

liberagao para o sindicato dos servidores publicos desta municipalidade.

~

Art. 26 - Ficam proibidos de participar do processo de promogdo vertical os

guardas municipais que, nos ultimos 02 (dois) anos a contar até a data de publica¢do do edital

tiverem:

I — Periodos de afastamento que, somados, ultrapassem 90 (noventa) dias.
excetuando-se os dias de afastamento por licenca nojo. gala. maternidade, paternidade,
acidentaria, requisi¢cdo judicial. doagdo de sangue, licenga prémio, férias e afastamento para
concorrer a cargo eletivo conforme legislacio pertinente.

IT — 15 (quinze) ou mais faltas injustificadas.

Art. 27 - E requisito para a participacdo do processo de promocado vertical de
cargo ou funcdo, a apresentacdo na data da inscricdo, a certiddo negativa de antecedentes

criminais relativos aos ultimos 02 (dois) anos.

Art. 28 - A promocao vertical realizar-se-a em 03 (trés) etapas:
I — inscrigdo:
IT — avaliagdo:

III — classifica¢do.
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Art. 29 - Sera aberta inscri¢do aos interessados que atendam os requisitos
essenciais estabelecidos no Edital, amplamente divulgado pela imprensa oficial, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias, onde devera constar obrigatoriamente:

I - O cargo;

II — O numero de cargos em vacancia;

III — O prazo para inscrigao;

IV — A data da publicacdo da classificacdo;

V — A data da posse:

VI — A composi¢do da comissdo de avaliagéo.

Art. 30 - Para a promogao havera 03 (trés) modalidades de avaliagdes: escrita,

fisica e de desempenho profissional do candidato.

P

Art. 31 - O candidato que tiver o maior niimero de pontos serd promovido no

cargo e assim sucessivamente, até o preenchimento do numero de cargos em vacéncia.

Paragrafo tnico. A lista de classificagdo devera ser afixada na data estipulada

no Edital. constando a quantidade de pontos de cada candidato.
Do Direito de Recurso

Art. 32 - Fica assegurado ao guarda municipal que se considerar prejudicado

apresentar recurso, no pfazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicacdo do resultado.

Parigrafo dnico. O recurso serd dirigido ao Secretario da pasta a qual a
Guarda Municipal estiver subordinada. devendo ser apreciado dentro de 05 (cinco) dias uteis.

a contar da data do seu recebimento.

Art. 33 - Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos ao recurso de
que trata a presente subsec¢do:

I — O pedido estara limitado a recontagem de seus pontos.

II — Se a autoridade competente entender pela procedéncia do pedido, devera

comunicar o responsavel pela apura¢do para que no prazo de 05 (cinco) dias se manifeste.

A Bt



A

ESTADO DE GOIAS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA

LEI N.? 641/12, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

III - Ao receber novamente o processo, devera a autoridade competente
despachar deferindo ou néo o pedido.

IV — Se houver indicios de irregularidades dolosos, devera encaminhar oficio
para que a Comissdo Permanente de Inquérito proceda as diligéncias.

V — O recurso tera efeito suspensivo, nao podendo, ocorrer nenhuma nomeac}éo

nesse periodo, devendo estar concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a divulga¢io

do resultado final.

VI — Em havendo recurso. a posse do cargo dar-se-a no prazo maximo de 30

(trinta) dias apds a nomeagao.

Dos Critérios de Avaliacido

Pr)

Art. 34 - A promocio vertical obedecera em conjunto as seguintes condi¢des
totalizando 100 (cem) pontos, -

I — Avaliagdo escrita 20 (vinte) pontos;

II — Avaliagdo fisica 10 (dez) pontos;

III - Avaliacdo de desempenho profissional: 10 (dez) pontos;

A - Titulos: 20 (vinte) pontos;

B - Disciplina: 10 (dez) pontos;

C - Assiduidade: 10 (dez) pontos:

D - Antiguidade: 10 (dez) pontos;

E - Elogios: 10 (quinze) pontos.
Do Mérito

Art. 35 - A avaliag@o escrita tera por objetivo avaliar o candidato quanto a
seus conhecimentos especificos nas dreas de direitos humanos, cidadania, técnica operacional,

nog¢des de direito penal. processo penal. trdnsito, armamento e tiro defensivo e lingua

portuguesa.

Art. 36 - A avaliaco fisica terd como objetivo, avaliar o desempenho fisico

do candidato a promog¢d@o e devera obedecer aos padrdes exigidos para o desempenho do

£

cargo ou fun¢do.
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Parigrafo tnico. Para a participa¢do da avaliagdo fisica. o candidato devera

apresentar atestado médico. declarando estar apto para o exercicio das atividades fisicas.
Dos Titulos

Art. 37 - A avalia¢do do desempenho profissional do candidato a promogio
obedecera aos seguintes critérios:

I — Titulos: A avaliag¢do de titulos terd a limitr;ééo de 20 (vinte) pontos, assim
divididos: -

a. 20 (vinte) pontos para mestrado ou Doutorado;

b.15 (quinze) pontos para os cursos de pds-graduacio;

c¢. 10 (dez) pentos para o curso superior completo;

d. 05 (cinco) pontos para o ensino médio completo; .

e. 0,20 por titulo de cursos interno ou ;ktemo,icom no minimo 20hs/aulas,
desde que a matéria abordada seja de interesse da corporag@o no limite maximo 3.0 (trés)
pontos.

II — Disciplina: A avaliag@o de disciplina tera a limitagdo de 10 (dez) pontos,
abaixo divididos, e considerard, para efeitos de pontuagdo, o candidato que, nos dltimos 2
(pontos) anos, contados até a data da publicacdo do Edital:

a. Ndo tiver nenhuma punic¢ao obtera 10 (dez) pontos;

b. Para cada adverténcia escrita perdera 01 (um) ponto;

¢. Para cada repreensio perdera 02(dois) pontos;

d. Para cada suspensao de até 03, (trés) dias, perdera 04 (quatro) pontos;

e. Para cada suspensdo de 04 (quatro) a 15 (quinze) dias, perdera 08 (oito)
pontos;

f. Para suspensdo acima de 15 (quinze) dias perdera 10 (dez) pontos.

III — Assiduidade: A avaliacdo de assiduidade terd a limitacdo de 10 (dez)
pontos, abaixo divididos, e considerara para efeito de pontuagdo o candidato que. nos ultimos
02 (dois) anos, contados até a data da publicacio do Edital:

a. Niao registrou nenhum atraso, falta justificada ou injustificada e dia ndo
trabalhado, exceto dias de afastamento por licencas nojo, gala, maternidade. paternidade.
acidentdria, requisicdo judicial, doag¢do de sangue. licenca prémio. férias e afastamento para

concorrer a cargo eletivo, conforme legislag@o pertinente: obterd 10 (dez) pontos:

ifk-(
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b. Para cada 06 (seis) horas completas de atraso injustificados, perdera 0.5
(meio) ponto;

c. Para cada dia ndo trabalhado, exceto dias de afastamento por licencas
médicas acima de 03 dias, licengas nojo, gala, maternidade, paternidade, acidentaria,
requisi¢do judicial. doa¢do de sangue, licenca prémio, férias e afastamento para concorrer a
cargo eletivo, conforme legislag¢do pertinente, perdera 0,5 (meio) ponto;

d. Para cada falta injustificada: perdera 02 (dois) pontos;

e. Para cada falta injustificada: perdera 07 (seté} pontos.

IV — Antiguidade: Serd contado na antiguidade 01 (um) ponto por ano de
servico efetivo, no limite maximo de 10 (dez) pontos, observando-se as fragdes por dia
trabalhado, sendo que, para efeitos de calculos, serdo considerados 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias por ano, encerrando-se a contagem na data de publicacdo do edital.

V — Elogio: Elggio € o reconhecimento fqrmal da Administragdo as qualidades
morais e profissionais do servidor da Guarda Municipeﬂ de Formosa, com a devida apuragio
dos fatos mediante processo sumdrio, o qual deverd na conclusdo opinar pela formaliza¢do do

ato, sendo um pressuposto para a indicacdo ao Mérito de Guarda Municipal.

§ 1° - As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagio
do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, mediante Portaria, com a
publicidade no Diério Oficial do Municipio e transcri¢do no Boletim Interno da Corporacéo.

§ 2° - Serdo contados 05 (cinco) pontos para cada elogio devidamente
reconhecido conforme art. 37, inciso V, no limite maximo de 15 (quinze) pontos.

§ 3° - Na avaliag@o de titulos. prevista no inciso I, sera considerado para efeitos
de pontuacdo, somente a graduacdo mais elevada com relag@o aos cursos de escolaridade. ndo
sendo os mesmos cumulativos entre si, com excecdo dos cursos previstos na alinea “e”.

§ 4° - Sero considerados como cursos de interesse da corporagdo, para fins de
pontuacdo referida na alinea “e” do inciso I, os cursos realizados nas dreas de Direitos
Humanos. técnicas operacionais, prevengdo as drogas. nogdes de direito penal. processo
penal, trinsito, armamento e tiro, (da SENASP). meio ambiente. primeiros socorros. defesa
civil e direcdo defensivas. Os quais dever@o ser submetidos a supervisdo (previamente a
publicagdo do edital) do comando da Guarda Municipal para fins de deferimento e

consideracdo como sendo de interesse na area de atuacdo da Guarda Municipal.

for—
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§ 5° - E os demais cursos constantes nas grades curriculares, do curso de

formagdo da Guarda Municipal de Formosa.

Art. 38 - O guarda municipal que apresentar documentos falsos sera incluso

nas penas previstas neste Estatuto, bem como as previstas no Codigo Penal.

Art. 39 - Os cargos da Guarda Municipal serdo divididos em classes, ndo

havendo diferenciacdo de atribui¢cdes dentro da mesma classe, limitando-se tio somente, a

promogdo por mérito e tempo.
Dos Critérios de Desempate

Art. 40 - No caso de ocorrer empate entre os candidatos participantes, serdo
adotados, sucessivamente os seguintes critérios para desghlpate:
I — Maior nivel de escolaridade;
II — Maior pontuag@o no quesito assiduidade;
III — Maior tempo no cargo de Guarda Municipal;
IV — Maior pontuacgdo no quesito disciplina;
V — Maior nimero de filhos dependentes;

VI — Idade mais elevada.

Paragrafo dnico. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio com a

presenca dos candidatos envolvidos.
Da Progressao Mediante Ato de Bravura

Art. 41 - A promog¢do por bravura resulta de ato ou atos ndo comuns de
coragem e auddcia que, ultrapassando os limites normais de cumprimento do dever,

representem feitos indispensédveis ou uteis as agdes ou operagdes realizadas, pelos resultados

alcancados ou pelo exemplo positivo deles emanados.

§ 1° - As promocdes por bravura ocorrem independentemente do numero de

vagas fixado para as promogdes.
NI
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§ 2° - O ato de bravura, considerado altamente meritério ¢ apurado em
investigacdo sumadria. procedida por um conselho especial, para este fim designado pelo

Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 3° - No caso de falecimento do graduado. a promogao por bravura exclui a

promogdo “post mortem™ que resultaria das consequéncias do ato de bravura.

§ 4° - Para o disposto no “caput” deste artigo, considera-se ato de bravura em
servi¢o, a conduta do guarda municipal que. no desempenho de suas atribuigdes, e para a
preservacdo de vida de outrem. coloque em risco incomum a sua prépria vida, demonstrando
coragem, audacia ¢ a presenca de qualidades morais extraordinarias.

§ 5° - O ato de bravura serd destacado como forma de valorizar as posturas
que, respeitando os direitos fundamentais e os principios gerais do direito, revelem a presenca
de um espirito publico responsdvel pela superagao do estrito cumprimento do dever.

§ 6° - Considera-se, também, ato de bravura, para os efeitos deste artigo. a
acdo legitima do Guarda Municipal, da qual resulte incapacidade permanente. motivada por
acidente no servico ou moléstia profissional ou, ainda, doenca que. de imediato, o invalide

inteiramente, mediante parecer da pericia médica.
Da Progressao “Post Mortem”

Art. 42 - A promocdo “post mortem™ visa expressar o reconhecimento da
patria ao guarda municipal falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia disto. ou a

reconhecer o direito do guarda municipal a quem cabia a promocao. nao efetivado por motivo

de 6bito.

Art. 43 - A promocao “post mortem” pode ser efetivada: quando o falecimento
ocorrer em uma das seguintes situagdes:

I — Em acdes de combate ou de manutencdo da ordem publica:

II — Em consequéncia de ferimento recebido em campanha ou na manuten¢do

de ordem publica ou de doenga, moléstia e/ou enfermidade contraida nessas situagdes e que

nelas tenham a sua causa eficiente;

IIT — Em consequéncia de acidente de servico, na forma da legislagcdo em vigor

e/ou em consequéncia de doenga. moléstia ou enfermidade que nele tenha sua causa eficiente:

fore
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Paragrafo udmnico. As promogdes por “post mortem”™ ocorrem

independentemente do nimero de vagas fixadas para as promogdes;

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 44 - A avaliagdo de desempenho funcional. para fins de progressdo

vertical, ocorrera em 90 dias antes do direito da progressdo do Guarda Municipal.

Art. 45 - Fica assegurada uma gratificacdo por titulagdo nos seguintes

percentuais:

I - 15% (quinze por cento) ao Guarda Municipal que possuir graduagio:

II - 25% (Vinte e cinco por cento)  ao Guarda. Municipal que possuir
especializagdo; ol

11 - 35% (trinta e cinco por cento) ao Guarda Municipal que possuir mestrado;

IV - 45% (quarenta e cinco por cento) ao Guarda Municipal que possuir
doutorado; X

§ 1° - Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo serdo.considerados para
efeito de pagamento de gratificagdo se ministrados por institui¢do autorizada e reconhecida

pelo oOrgdo competente e, quando realizados no exterior, forem validados por institui¢des

brasileiras credenciadas para este fim.

§ 2° - O pagamento da gratificagdo ird ocorrer a partir da data de requerimento

do Guarda Municipal, mediante a apresentacdo do comprovante de conclusio do curso.

CAPITULO IX
DA COMISSAO E O PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 46 - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos Guardas Municipais
sera composta por 04 (quatro) membros e serd formada de forma paritaria entre o Poder

Executivo e os Guardas Municipais.
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§ 1° - Os membros indicados pelos Guardas Municipais serdo eleitos em
Assembléia Geral da categoria convocada para esta finalidade.
§ 2° - Caso ndo seja realizada a avaliagdo de desempenho funcional pela

administracdo, o guarda municipal ndo tera prejuizo no-seu direito de progressio vertical.

Art. 47 - O processo de avaliacdo de desempenho serd iniciado através de
edital assinado e publicado pelo Comandante da Guarda Municipal, contendo as fases e os

=

critérios de avalia¢do de acordo com o que estabelece a lei.

Art. 48 - Os Guardas Municipais que se julgarem prejudicados pelos resultados
da avaliacdo funcional publicado pela Comissdo terd o prazo de 05(cinco) dias uteis para

recorrer do resultado e a Comissdo tera um prazo de 10(dez) dias uteis para julgar o recurso.

Paragrafo unico. Fica garantido aos Guardas Municipais que concorrem a
Avaliagdo de Desempenho o direito de consultar e ter acesso, a qualquer tempo, aos dados

correspondentes e pareceres da sua avaliacdo e da avaliagdo dos demais Guardas Municipais.

~

Art. 49 - Apo6s o término dos prazos de recurso, ndo havendo nenhum recurso
pendente de julgamento, a Comissdo encaminhara os resultados da avaliagdo para o Secretario
Municipal de Seguranga e Defesa Social, que determinara sua publicacdo no prazo de 15

(quinze) dias.

CAPITULO X
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 50 - O Guarda Municipal ndo podera ter direito a progressdo e a promog¢io
vertical nos seguintes impedimentos:

I - Estiver em estagio probatorio;

II - Estiver afastado do efetivo exercicio das suas atividades inerentes ao seu
cargo. excetuando-se os Guardas Municipais que estiverem no exercicio de mandato eletivo
ou mandato em sindicato ou associacdo e nos demais casos previstos em lei:

III - Estiver em disponibilidade:

I'V - For condenado em processo criminal, com sentenga transitada em julgado:

R AW,
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V - Esteja cumprindo sentenga privativa de liberdade em decorréncia de
sentenca transitada em julgado, durante o periodo correspondente a pena, mesmo quando em

s

beneficio do livramento condicional;

VI - Tenha sofrido 30 (trinta) ou mais dias de faltas ininterruptas ou

intercaladas no periodo de 12 (doze) meses;

VII - Tenha sido punido com pena de suspensdo nos tltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. A progressdo e promocdo do Guarda Municipal serdo de

acordo com os critérios estabelecidos na presente Lei.

CAPITULO X1
DA TABELA DE VENCIMENTO BASICO

-

Art. 51 - O vencimento basico do servidor integrante da Carreira Guarda
Municipal ¢ o definido para cada classe, conforme a sua progressdo funcional horizontal e

vertical, nos termos da Tabela constante no Anexo I. desta Lei. que serd corrigida no més de

janeiro de cada ano automaticamente em no minimo 5%.

Art. 52 - Aos ocupantes de fungdo gratificada e, dos cargos-de provimento em
comissdo sera atribuida uma gratificacdo sobre o seu vencimento bdasico, nos percentuais

definidos nos Anexos II e III da Tabela de Vencimento desta lei.

Art. 53 - O Guarda Municipal .terd o seu vencimento base alterado de acordo

com a sua posicdo na tabela de vencimento, conforme os valores nela inclusos, atualizados

nos termos desta lei.

Art. 54 - A promoc¢do para a classe seguinte dar-se-a por tempo de servico,

segundo os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 55 - Na promocado serdo preenchidas as vagas existentes conforme

percentual estabelecido nesta Lei.
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CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56 - O enquadramento horizontal por tempo de servigo dos atuais Guardas
Municipais e dos admitidos a partir_da presente Lei, sera feito, originalmente na classe" de
Guarda Municipal, Classe 3% referéncia A, sendo que este ird progredir da referéncia A para
B. e da B para C, a cada 02(dois) anos. Nos demais enquadramentos das classes, a progressdo
ira ocorrer da referéncia A para B, em 02(dois) anos e, da B para C, em 01(um) ano.

automaticamente classificados independentemente de qualquer outra avaliacio.

Art. 57 - Por ocasido do enquadramento serdo preenchidos totalmente os

quantitativos previstos nesta lei, de acordo com o nimero de vagas existentes, conforme art.

17 desta Lei.

o

Art. 58 - Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei serdo

enquadrados de acordo com o tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio de Formosa na

forma desta lei. B

Art. 59 - O enquadramento dos Guardas Municipais. de acordo com este
Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos e, sua implementacdo em folha de pagamento, sera

feito no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Guardas.Municipais que serdo enquadrados no prazo do

artigo acima referido irdo perceber seu vencimento base conforme Tabela do Anexo I desta

Lei.

Art. 60 - No enquadramento dos Guardas Municipais integrantes do atual

quadro efetivo desta municipalidade. ndo podera haver reducéo de vencimentos.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal que perceba atualmente vencimento

superior ao valor correspondente ao seu enquadramento. devera perceber o vencimento

imediatamente superior na tabela.
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CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

E

Art. 61 - O Guarda Municipal serd aposentado conforme as condi¢des

estabelecidas na Constituicdo Federal e na presente Lei.

Art. 62 - O guarda municipal serd aposentado:
I — Voluntariamente, independentemente da idade, ap6s 30 (trinta) anos de
efetivo servigo publico, se homem. ;

I — Voluntariamente, independentemente da idade, apos 25 (vinte e cinco)

anos de efetivo servigo publico. se mulher.

IIT — Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de servico,
aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e, aos 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, qualquer que seja a natureza dos servigos prestados.

IV — Por invalidez permanente:
a) Com proventos integrais quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave. contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

b) Com proventos proporcionais a remuneragdo, correspondente ao tempo de

servi¢o, nos demais casos.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose
ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servigo publico. Bem como a hanseniase, a cardiopatia grave, a doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, neuropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida

(AIDS) e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Na hipdtese do inciso III, o servidor serd submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das

atribuigdes do cargo.

Art. 63 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data

da publicagdo do respectivo ato.
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento
de saude. por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado. :
§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca € a
publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenga.
CAPITULOXIV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Da Gratificacido por Risco de Vida

Art. 64 - Fica concedida ao guarda municipal a Gratificacdo por Risco de
Vida, em valor mensal equivalente a 48 % (quarenta ¢ oito por cento). sobre o saldrio-base,

s

correspondentes ao cargo de guarda municipal, no desempenho de suas fungoes.

§ 1° - Os guardas municipais atuam diretamente na seguranga dos proprios
municipais, no patrulhamento das vias e logradouros publicos, bem como na prote¢do dos
municipes. Em razdo da natureza do risco a que estdo expostos, fardo jus a gratificacdo por
risco de vida que sera paga no percentual de 48% (quarenta e oito por cente)calculada sobre o
salario-base, a titulo de periculosidade, aos servidores referidos no “caput™ deste artigo.

§ 2° - A gratificag@o por risco de vida serd incorporada efetivamente aos
proventos de aposentadoria do guarda municipal, no percentual de 48% (quarenta e oito por

cento) sobre o salario-base, desde que percebida por periodo continuo de 04 (quatro) anos ou

por periodo descontinuo de 08 (oito) anos.

Art. 65 - A gratificagc@o por Risco de Vida sera percebida. inclusive. nas férias,
na licen¢a prémio, na licenca para tratamento de saude. licenga por acidente em servigo,

licenc¢a a funcionaria gestante, licenca paternidade. licenga por luto. e licenga por casamento.

Paragrafo Unico. O adicional serd pago nos afastamentos previstos no “caput”

deste artigo e na remunera¢do do 13° saldrio, no percentual de 48% do saldrio-base do guarda

municipal.

'
1
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Art. 66 - As disposicdes contidas nesta Lel sdo extensivas aos Guardas
Municipais Inativos no que couber. inclusive para efeito de enquadramento salarial na classe e

nivel correspondente com base no tempo de servico adquirido anterior a data de sua

aposentadoria.

Art. 67 - Sera declarado anulado o ato que progredir ou promover

indevidamente o Guarda Municipal.

=

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal preterido indevidamente na Progressio

por Tempo de Servico, ou promogédo a que tiver direito sera restituido de forma retroativa da

diferenga de remuneracdo a que tiver direito.

Art. 68 - Serd observado também, como requisito- essencial. o grau de

escolaridade exigido para o cargo ou fung@o, que passa a ser o Ensino Médio até inspetor de

3% Classe; e Ensino Superior para inspetor de 2% e 1* Classe.

. CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69 - Os inspetores de 3° classe serdo nomeados pelo Comandante
enquanto ndo existirem inspetores de carreira para ocupar o devido cargo. dentre os de maior

grau hierarquico, sendo os demais requisitos necessarios definidos pelo Comandante da

Guarda Municipal.

Art. 70 - A presente Lei s6 podera sofrer alteragdes apos o prazo de dois anos.
salvo para a melhoria salarial e da progressdo na carreira da Guarda Municipal, devendo ser
procedido com todos os interessados e. com a participacdo da entidade representativa da

Guarda Municipal do Municipio.

Art. 71 - Estabelece como data base a data de 30 de janeiro para o reajuste

salarial anual dos guardas municipais.

i AL
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Art. 72 - As despesas decorrentes da implantag@o desta Lei correrdo a conta de
dota¢des or¢amentdarias deste Municipio. O Chefe do Poder Executivo por meio da
Administragdo garantira, mediante inser¢do em topico especifico da Lei de Diretrizes

Org¢amentarias, para cada exercicio, dando o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 73 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder aos
remanejamentos or¢amentarios necessarios no Orcamento do Municipio, para dar

=

cumprimento a presente Lei.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor em 180 dias. depois de sua publica¢do, salvo
havendo disponibilidade financeira, o Chefe do Poder Executivo poderd aplica-la antes da sua

vigéncia.

Gabinete do Prefeito, Prefeitura Municip,'ari de Formosa, em 18 de dezembro de

Pria oA

¥ PEDilO IVO DE CAMPOS FARIA
PREFEITO MUNICIPAL

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em livro préprio.

Superintendente de Legislagdo e Documentagao ™ -
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ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

LEI N.° 641/12, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.

REFERENCIAS A B C
VERT{CAL
REFERENCIA HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
GM 3* CLASSE R$ 830,00 R$ 950.00 R$ 1050.00
GM 2* CLASSE R$ 1.150.,00 RS 1.250.00 R$ 1.350.00
GM 1* CLASSE RS 1.450,00 R$ 1.550,00 RS 1.650.00
GM R$ 1.750.00 RS 1.850.00 RS 1.950.00
SUBINSPETOR
GM INSPETOR DE | R$ 2.100.00 R$ 2.200.00 R$2.300.00
3* CLASSE :
GM INSPETOR DE | R$ 2.400,00 RS 2.500.00 R$2.600.00
2* CLASSE ; ;
GM INSPETOR DE | R$ 2.700.,00 R$ 2.800.00 R$3.000.00
1* CLASSE
ANEXO IT
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO Gratificagao (%) Vagas
Comandante DE 100% vencimento bdsico 01
Chefe do Gabinete de Seguranca do Prefeito | DE 80% vencimento bésico 01
Sub Comandante DE 60% vencime_:nto basico 01
~ANEXO 11
FUNCAO GRATIFICADA

Na Func¢do Gratificada

Gratificacgao (%)

N° Fungoes

| Inspetor, Subinspetor e Guarda

DE 60% vencimento basico | 03
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MENSAGEM N.° 093/12, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2012.
ATO DE SANCAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA, nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 66, da Constituicdo Federal, e, artigo 69, inciso III, da
Lei Orgéanica Municipal, SANCIONO, integralmente, o Autdgrafo de Lei n.°
108/2012, de 12/12/2012 — (Projeto de Lei do Poder Executivo), transformado
na Lei n.° 641/12 de 18/12/2012 que “Dispée sobre o Plano de Cargo e
Saldrio dos Profissionais da Guarda Municipal, - e da outras providéncias.”

Para que surta os efeitos legais, registre o ato, publique-se e
arquive-se.

Prefeitura Municipal de Formosa, .Gabinete', do Prefeito em 18 de
dezembro de 2012. :

s o,

%
PEDRO IVO DE CAMPOS FARIA
"~ PREFEITO MUNICIPAL

Afixado no “placard” de publicidade.
E encadernado em livro proprio.

Superintendente de Legislagdo e Documentagao



