PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI

PROCURADORIA-GERAL
Procurador-Geral HELIO SOARES

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS - LEI N°258 De: 14 DE MAIO DE 1982 E SUAS ALTERACOES

LEI n°® 258 de 14 de maio de 1982.

“Dispbe sobre o Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de Sdo Jodo de Meriti “.

A Camara Municipal de Sao Jo&o de Meriti, por seus representantes legais, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo |

Capitulo Unico
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta LEI institui o regime Juridico dos funcionarios publicos do Municipio de S&o Joao de Meriti.
PARAGRAFO UNICO - E de natureza estatutaria o regime juridico do funcionario em face da administragao.

Artigo 2° - Para os efeitos deste ESTATUTO, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico municipal do
QUADRO PERMANENTE.

Artigo 3° - Cargo Publico é criado por Lei, com determinagdo propria em numero certo e pago pelos cofres do Municipio
cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres atribui¢cdes e responsabilidades. (VER art. 2° da lei n® 429/87).

Artigo 4° - Os vencimentos dos cargos publicos obedeceréo a padrdes fixados em lei.

Artigo 5° - Os cargos publicos, quanto ao provimento, distribuem-se em cargos efetivos e cargos em comisséo.
Artigo 6° - Os cargos efetivos distribuem-se em cargos de carreira e cargos isolados.

2° - Sao isolados os que ndo podem integrar em classes e correspondem a certa e determinada fungéo.

Artigo 7° - Os cargos publicos municipais s&o acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste
ESTATUTO.

1° - A primeira investidura em cargos publicos dependera de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, salvo os casos indicados por lei.

2° - Prescindira de concurso a nomeagao para cargos em comisséo, declarados em Lei, de livre nomeagéo e exoneragéo.

Artigo 8° - A Camara Municipal somente podera admitir funcionarios mediante concurso publico de provas e titulos, apos a criagéo
dos cargos respectivos, por Lei, aprovada pela maioria absoluta de seus membros e na forma fixada pela Constituicdo da
Republica.

Artigo 9° - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal,
para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados.

TITULO I
DO PROVIMENTO, POSSE E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
Do Provimento
(Ver Lei n°® 429/87)

Artigo 10° - Compete ao prefeito prover os cargos publicos municipais, ressalvada a competéncia da Camara Municipal, quanto
aos cargos existentes em seus servigos.

Artigo 11° - Os cargos publicos municipais ser&o providos por:

| - Nomeacéo; (revogado)

Il - Promogéo; (revogado)

Il - Transferéncia; (revogado)
IV - Acesso; (revogado)

V - readmisséo; (revogado)
VI - reintegragéo;

VIl - reverséo;

VIII - aproveitamento

Artigo 12° -S6 podera ser investido em cargo publico municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:
| - Ser brasileiro;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
11l - Contar no maximo 50 (cinqlienta) anos de idade;



IV - Estar em gozo dos direitos politicos;

V - Estar quites com as obrigagbes militares;

VI - Gozar de boa saude e ndo ter defeito fisico incompativel com o exercicio do cargo;

VII - Ter boa conduta;

VIII - Possuir aptiddo para o exercicio da fungao;

IX - Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegdes previstas em Lei;

X - Ter atendido as condigbes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para os cargos a que se candidatar;
Xl - Estar inscrito no Cadastro das pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda.

Artigo 13° - O provimento dos cardos publicos far-se-4 mediante portaria, que devera conter, necessariamente, as seguintes
indicacgdes, sob pena de nulidade de quem der posse:

| - O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo da vacancia, o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese
em que possam ser atendidos estes Ultimos elementos;

Il - O carater da investidura;

Il - O fundamento legal bem como a indicagéo do padréo de vencimento do carpo;

IV - A indicag&o de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso;

1° - A prova das condi¢des a que se referem os itens I, II, Il e IV deste artigo ndo sera exigida nos casos dos itens Il, IV, V, VI, VII
do artigo 12°.

2° - Para inscrigdo em concurso e posterior nomeagéao, podera ser dispensado o requisito a que se refere o item Ill, do artigo 12°,
quando o candidato for ocupante ha mais de 02 (dois) anos de cargo ou fungéo publica no Municipio, exceto os de confianga.

3°- A comprovagao dos requisitos exigidos no item VI do artigo 12° sera feita mediante inspe¢cdo médica, efetuada pelos 6rgéos
municipais competentes.

Artigo 14° - Havendo igualdade de condigbes entre os candidatos ao provimento do cargo publico municipal, por nomeagéo,
mediante concurso, sera dada preferéncia, na ordem seguinte:

I - Aos que a ela fizerem jus, por forca de expressa determinagéo Legal;
Il - Aos que apresentar maior nimero de pontos atribuidos em virtude dos titulos que possuir;

SECAO |
DA NOMEACAO

Artigo 15° - A nomeagao sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado, integrantes do QUADRO PERMANENTE;
Il - Em comisséo, quando se tratar de cargo de confianga que, em virtude de lei, assim devera ser provido;

PARAGRAFO UNICO - E permitido ao funcionario aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer cargo em comisséo, desde
que seja considerado apto em inspegdo médica;

SECAO Il ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 16°- O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao ESTAGIO PROBATORIO de 02 (dois) anos de exercicio
ininterrupto, verificando-se os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral;

Il - Eficiéncia;

Il - Aptidao;

IV - Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Dedicagéo ao servigo.

Artigo 17°- Os chefes de reparticdo ou servigo, em que sirvam os funcionarios sujeitos ao Estagio Probatério, 04 (quatro) meses
antes do término deste, informarao, reservadamente, ao 6rgédo do pessoal, sobre os requisitos previstos neste artigo.

1° - Se o Departamento do Pessoal concluir contrariamente a confirmagao, o estagiario tera vista do relatério para defesa, pelo
prazo de 10 (dez) dias, a qual sera submetida ao Prefeito para decisédo, dentro do periodo do estagio.

2° - Findo o periodo do estagio probatério o funcionario que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para (??? Falta o
restante)

3° - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario, que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo
legal, a promogéao que lhe caiba por antiguidade.

Artigo 20° - A promogao obedecera critério de antiguidade de classe e ao de merecimento, alternadamente.
1° - O merecimento apurar-se-a pela ocorréncia dos seguintes requisitos:
| - Eficiéncia;

Il - Dedicagao ao servigo:
Il - Assiduidade;



IV - Titulo e os comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia de cursos, seminarios, simposios, relacionados com a Administragéo
Municipal;

V - Trabalho e obras publicas.

2° - Havendo fuséo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio da classe anterior;

3°-  Quando ocorrer empate na classificagéo por antiguidade na classe, tera preferéncia, sucessivamente:

| - O funcionario de maior tempo de servigo municipal;

Il - O de maior tempo de servigo publico:

IIl - O de maior prole;

IV - O mais idoso.

4° - Na apuracgédo do requisito no item 1ll do paragrafo anterior, ndo serdo considerados os filhos maiores e os que exercerem
qualquer atividade remunerada.

5° - Quando marido e mulher forem funcionarios municipais os pontos relativos aos filhos serdo computados para o cénjuge que
os tiver sob sua dependéncia econdmica.

Artigo 21° - (Revogado pela Lei n' 429)
Artigo 22° - Nao concorrerdo a promog¢ao os funcionarios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe.

1°- O funcionario que tiver sofrido punigdo nos dois anos anteriores, em processo administrativo regular, ndo concorrera a
promogao.

2° - Em nenhum caso, sera promovido o funcionario em estagio probatorio.
Artigo 23° - S6 antiguidade podera ser promovido o Funcionario no exercicio de mandato eletivo.

SECAOIV
DA TRANSFERENCIA

Artigo 24° - (Revogado pela Lei n° 429 - retificagéo)

SECAOV
DO ACESSO

Artigo 25° - Acesso € o ingresso do funcionario em cargo de outra classe de formagao profissional afim, porém do vencimento e
escalas superiores, mediante aprovagao em concurso de provas ou habilitagdo em concurso seletivo.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por série de classes-auxiliares aquela da qual for facultado acesso a outra, de atividade
correlata, tarefa mais complexa, maior grau de responsabilidade e vencimentos superiores, entendendo-se esta como série de
classes principais.

Artigo 26° - O funcionario nomeado por acesso tera reiniciada a contagem de seu tempo de servigo para efeito de promogao.

Artigo 27° - Metade das vagas da classe inicial das séries principais, seréo reservadas para acesso.

Artigo 28° - O acesso se efetivara anualmente em data que o chefe do executivo determinar, sempre que houver vaga a
candidatos com intersticio de 01 (um) ano.

SECAOVI
DA READMISSAO

Artigo 29° - (Revogado pela Lei n° 429/87)
Artigo 30° - (Revogado pela Lei n® 429/87)
Artigo 31° - (Revogado pela Lei n® 429/87)

SECAO VIII B
DA REINTEGRACAO

Artigo 32° - A reintegragdo decorrera de deciséo judicial ou administrativa, do funcionario no servigo publico, com ressarcimento
dos vencimentos e vantagens ligadas ao cargo.

Artigo 33° - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, mesmo que extinto, hipétese em que sera restabelecido, se
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagao.

Artigo 34° - Reintegrado o funcionario, aquele que lhe houver ocupado o lugar sera destituido de plano ou sera reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, sem direito, em ambos os casos, a qualquer indenizagéo.

Artigo 35° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegdo médica e aposentado quando julgado incapaz.

SEGAO VI B
DA REVERSAO



Artigo 36° - Reversao € o reingresso do aposentado no servigo publico municipal, apés verificagdo em processo, de que nao
subsistem os motivos determinantes das aposentadoria e o retorno seja considerado de interesse da administragao.

Artigo 37°- A reversao, que dependem sempre de exame médico e existéncia da vaga, far-se-a a pedido ou de oficio.

PARAGRAFO UNICO - O aposentado podera reverter a atividade, se contar mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou
estiver sido aposentado por tempo de servigo.

Artigo 38° - Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao far-se-a de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro
de atribui¢cdes analogas.

1° - A reversao de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento ou remuneragéo inferior ao provento do revertido.
2° - A reverséao a pedido somente podera ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

Artigo 39°- O funcionério revertido, a pedido, sé podera concorrer a promogao depois de haverem sido promovidos todos os que
integravam sua classe, a época da reversao.

Artigo 40° - A reversao ndo dara direito, para nova aposentadoria, a contagem do tempo de servico em que o mesmo estava
aposentado.

SECAO IX
DO APROVEITAMENTO

Artigo 41° - Aproveitamento é a volta do funcionario em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.
Artigo 42° - Também podera ocorrer o aproveitamento compulsério, a juizo e no interesse da administragdo, dos funcionarios
estaveis, ocupantes de cargos extintos, em outros cargos compativeis com sua capacidade funcional, mantido o vencimento do

cargo anterior.

Artigo 43° - Os funcionarios em disponibilidade poderdo ser aproveitados no preenchimento de vagas que se verificarem nos
quadros do funcionalismo.

1° - O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava quando posto
em disponibilidade.

2° - O aproveitamento dependera sempre de inspe¢do médica que comprove a capacidade para o exercicio do cargo.

3° - Se, dentro dos prazos legais, o funcionario devidamente notificado por escrito, ndo tomar posse e ndo entrar no exercicio do
cargo em que houver sido aproveitado, sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a perda de
todos os direitos de sua anterior situagao.

4° - Sera aposentado o funcionario em disponibilidade quem em inspe¢ao meédica, for julgado incapaz, ressalvada a readaptagéo.

Artigo 44° - Havendo mais de 01 (um) concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que contar com mais tempo de
disponibilidade e, em igualdade de condi¢des, o de maior tempo de servigo.

CAPITULO Il
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

SECEO |
DA SUBSTITUICAO

Artigo 45° - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular do cargo em comissédo ou fungéo
gratificada.

PARAGRAFO UNICO - A regulamentagédo estabelecera as autoridades competentes para designar substitutos de titulares de
cargos em comissao ou fungéo gratificada.

Artigo 46°- A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder de 30 (trinta) dias, quando sera remunerada por todo o periodo,
perdendo o titular o direito a percepgao do vencimento ou gratificagao.

PARAGRAFO UNICO - A substituigdo perdurara durante o afastamento do substituido, salvo no caso de nomeagdo ou
designagéao de outro ocupante para o cargo ou fungéo objeto da substituicdo, ou ainda, no caso de nova designacao de substituto.

Artigo 47° - Durante o tempo de substituigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento ou gratificagdo do cargo ou funcéo,
ressalvado o caso da opgéo, sendo vedada a percepcao acumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens.

Artigo 48° - Em caso de vacancia e até o seu preenchimento, podera ser designado, pela autoridade competente, 1 (um)
responsavel pelo expediente do cargo ou fungédo vago.

SECAO Il i
DA READAPTACAO

Artigo 49° - Readaptagéo é a investidura em cargo ou fungdo mais compativel com a capacidade do funcionario e dependera
sempre de exame médico.



Artigo 50° - A readaptacao far-se-a:
| - DE OFiCIO:

a) quando se verificarem modificagdes no estado fisico, ou nas condigées de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia
no exercicio do cargo;

b) quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do funcionario ndo corresponde as exigéncias
do exercicio do cargo.

Il - A PEDIDO:

a) o desvio de fungao adveio e subsiste por necessidade absoluta de servigo;
b) o desvio dura, pelo menos, ha 02 (dois) anos sem interrupgao;

c) a atividade for ou estar sendo exercida de modo permanente;

d) as atribuigdes do cargo sdo perfeitamente diversas e ndo apenas comparaveis ou afins, variando de responsabilidade e de
grau;

e) o funcionario possui as necessarias aptiddes e habilitagbes para o desempenho regular do novo cargo que deva ser
readaptado.

PARAGRAFO UNICO - A readaptagéo sera feita por ato do Prefeito, sendo que, no caso do item Il deste artigo, mediante
transformagéo do cargo do funcionario apds sua aprovagdo em provas de suficiéncia para confirmagéo do desvio funcional e
habilitagao.

Artigo 51° - A readaptagéo ndo acarretara, na hipoétese do item I, do artigo anterior, diminuicdo nem aumento de vencimento ou
remuneragao e sera feita mediante transferéncia.

Artigo 52° - Somente podera ser readaptado o funcionario estavel.

SEGAO llI
DA FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 53°- Fungéo gratificada é a instituida em Lei para atender a encargo de chefia e outros que nao justifiquem a criagdo de
cargo.

Artigo 54° - O desempenho de Fungéo Gratificada sera atribuido ao funcionario mediante ato expresso do Prefeito.

Artigo 55° - A Gratificagdo sera percebida, cumulativamente, com o vencimento ou remuneragdo do cargo de que for titular o
gratificado.

Artigo 56° - Nao perdera a Gratificagdo a que se refere o artigo anterior o funcionario que se ausentar em virtude de ferias, luto,
casamento, licenga para tratamento de saude ou a gestante, desde que pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando entdo, a
Gratificagéo sera paga a quem o substituir.

PARAGRAFO UNICO - E permitido ao funcionario aposentado, mesmo compulsoriamente, exercer Fungdo Gratificada, desde
que julgado apto em inspecao de saude.

CAPITULO 1IN )
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 57° - Os concursos de que tratam o paragrafo 1° do artigo 7° e artigo 8° se realizardo para as vagas de classes iniciais da
série de classes e das classes singulares.

Artigo 58° - Das instrugbes para o concurso constaréo:

a) a limitagdo de idade aos candidatos que ndo podera exceder de 50 (cinqlienta) anos completos com limite minimo de 18
(dezoito) anos;

b) o ndmero de vagas a serem providas, distribuidas por especificagcao ou disciplinas, quando for o caso;
c) o prazo de validade do concurso, de 02 (dois) anos, prorrogaveis a juizo do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - E assegurado o provimento dos cargos vagos pelos candidatos para esse fim habilitados em concursos,
dentro de 90 (noventa) dias da abertura das respectivas vagas.

Artigo 59° - Encerradas as inscri¢cdes, legalmente processadas para concurso destinado ao provimento de qualquer cargo, ndo se
abrirdo novas antes de sua realizagéo.

CAPITULO IV )
DA POSSE E DO EXERCICIO

SECAO|
DA POSSE



Artigo 60° - Posse € o ato que completa a investidura em cargo publico.

PARAGRAFO UNICO - Nao havera posse nos casos de promogdo, readmissdo, reintegragdo e designagdo para Fungéo
Gratificada.

Artigo 61° - S&o requisitos para a posse de provimento efetivo:

| - brasileiro nato ou naturalizado;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitagdo com as obrigagdes militares;

V - bom procedimento;

VI - boa saude comprovada em inspegdo médica;

Vil - aptidao para o exercicio da fungao;

VIII - habilitagdo prévia em concurso publico, nos casos de provimento inicial em cargo efetivo, ressalvadas as hipéteses legais
previstas no paragrafo 2° do artigo 7°;

IX - cumprimento das condigdes previstas em Lei ou regulamento para determinados cargos ou séries de classes;
X - declaragéo de bens;

1° - A prova das condi¢des a que se referem os itens | e |l deste artigo, ndo sera exigida nos casos previstos nos itens I, lll, IV, V,
VI, e VIl do artigo 11°

2° - Salvo mencéo expressa do regime de acumulagéo no ato da posse, ninguém podera exercer outro cargo ou funcéo efetivo,
sem declarar que ndo exerce outro cargo ou fungdo publica da Unido dos Estados, dos Municipios, Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo poder publico ou sem prova de que solicitou exoneragéo
ou dispensa do cargo ou fungédo que ocupava em qualquer dessas entidades.

Artigo 62° - S&o requisitos para a posse em Cargos em Comissao:
a) ser brasileiro nato:

b) quitagdo com as obrigagdes militares;

c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) declaragao de bens;

c) ser maior de 18 (dezoito) anos.

Artigo 63° - Sdo competentes para dar posse:

| - O Prefeito aos Secretarios e demais autoridades que lhe sejam diretamente subordinados;
Il - O Secretario de Administragdo, nos demais casos.

Artigo 64° - Podera haver posse por procuragdo, quando se tratar de funcionario ausente do pais, em missdo do Governo, ou
ainda, em casos especiais, a Juizo da autoridade competente.

Artigo 65° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cdes legais para
esse fim.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario nomeado tomara posse, assinando no livro proprio do Departamento Pessoal.
Artigo 66° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo, no 6rgéo oficial, do ato do provimento.

PARAGRAFO UNICO - Este prazo podera ser prorrogado até 30 (trinta) dias através de requerimento do interessado e mediante
despacho da autoridade competente.

SUBSECAO UNICA
DA FIANCA

Artigo 67° - O funcionario nomeado para cargo, cujo provimento dependa de fianga, ndo podera entrar em exercicio sem prévia
satisfacdo dessa exigéncia.

1° - A fianga podera ser prestada:
| - Em dinheiro;
Il - Em titulo da divida publica:

Il - Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicbes oficiais ou entidades legalmente autorizadas;

2° - Estéo sujeitos a FIANCA os funcionarios que, pela natureza dos cargos que ocupam, sdo encarregados do pagamento,
arrecadagao ou guarda de dinheiro publico ou depositarios de qualquer bens ou valores do Municipio.

3° - Nao se admitira o levantamento de Fianga antes de tomadas as contas dos funcionarios.

4° - O funcionario responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento de responsabilidade administrativa e criminal cabiveis,
ainda que o valor da fianga supere os prejuizos verificados.

SECAOII
DO EXERCICIO



Artigo 68° - O exercicio é a pratica de atos proprios do cargo ou da fungéo publica.

PARAGRAFO UNICO - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.

Artigo 69° - Ao chefe da Reparti¢cdo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.
Artigo 70° - O exercicio do cargo ou fungao tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data de publicagdo do ATO, no caso da reintegragao;
Il - da data da posse, nos demais casos.

1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais de 30 (trinta) dias, por solicitagdo do interessado e a juizo da
autoridade competente.

2° - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado ou
dispensado da fungéo.

3° - A promogéo ndo interrompe o exercicio, que sera contado da nova classe a partir da data da publicagdo do ato que promover
o funcionario.

4° - O funcionario transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera o prazo para entrar em exercicio, contado a partir do
término do impedimento.

5° - Quando se tratar de posse para cargo no Magistério Municipal, verificada em época de férias escolares, o exercicio tera inicio
na data fixada para o comec¢o das atividades docentes do estabelecimento de ensino para o qual foi designado o novo
funcionario.

Artigo 71° - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara para o 6rgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Artigo 72° - Salvo caso de mandato eletivo e do previsto no artigo seguinte, nenhum funcionario podera permanecer afastado do
servigo ou ausente do Municipio além de 04 (quatro) anos consecutivos.

Artigo 73° - Exceto no caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, nenhum funcionario podera permanecer por mais de 02
(dois) anos consecutivos em missao fora do Municipio, nem exercer outra, sendo depois de decorridos igual periodo de exercicio
eletivo no Municipio, contados da data do regresso.

Artigo 74° - Sera considerado afastado do exercicio, até deciséo final, passado em Julgado, o funcionario:

| - preso em flagrante, preventivamente ou em razdo de condenagéo:
Il - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

1°- Durante o afastamento o funcionario perdera 1/3 (um tergo) dos vencimentos, tendo direito a diferenca se for absolvido.

2° - No caso de condenacao e se esta ndo for de natureza que determine a demiss&o do funcionario, continuara ele afastado na
forma deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um tergo) do vencimento ou vantagens.

Artigo 75° - Salvo nos casos previstos neste estatuto, o funcionario que interromper o exercicio, pelo prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) alternados, durante 01 (um) ano, sera demitido por abandono de cargo, apds processo
administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Artigo 76° - A vacancia de cargo decorrera de:

| - Exoneragao:

Il - Demissao;

Il - Promogao:

IV - Transferéncia;

V - Acesso:

VI - Aposentadoria;

VII - Posse em outro cargo;
VIII - Falecimento.

1° - Dar-se-4 EXONERACAO:

| - A pedido do funcionario;

Il - Quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
Il - De oficio:

a) quando se tratar de cargo em comisséo;

b) quando o funcionario n&o entrar no exercicio no prazo legal;

2° - A demisséo sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de processo



disciplinar.
Artigo 77° - A vacancia de funcao gratificada decorrera de:

| - Dispensa a pedido do funcionario;
Il - Dispensa, a critério da autoridade a quem couber a designagéo;
Ill - Destituicao.

TITULO I
DAS PRERRROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS

SECAO |
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 78° - A apuragédo do TEMPO DE SERVICO sera feita em dias.
1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2° - Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes ate 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados,
arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem esse numero, com vistas, exclusivamente a aposentadoria, a
disponibilidade e adicionais.

Artigo 79° - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, até 08 (oito) dias:

IIl - Luto, até 08 (oito) dias, por falecimento de parentes, consangliineos ou afins, até o 2° grau;

IV - Luto, até 02 (dois) dias, pelo falecimento de tio, cunhado e padrasto;

V - Exercicio de outro cargo Municipal de provimento e em comissao ou fungéo gratificada, inclusive em entidade da admissao
direta do Municipio ou estado, ou de outro municipio da Regido Metropolitana;

VI - Convocagao para o servigo militar:

VII - Juri e outros servigos obrigatdrios;

VIII - Desempenho de fungéo eletiva federal, estadual ou municipal;

IX - Licenga por haver sido acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;

X - Licenga prémio;

Xl - Licenga a funcionaria gestante;

Xll - Doenga devidamente comprovado até 12 (doze) dias por ano e ndo mais de 02 (dois) por més;

XIll - Miss&o ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;

XIV - Provas de competicdo esportiva, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito;

XV - Exercicio de fung&o ou cargo de Governo ou Administragéo, por nomeacao do

Presidente da Republica ou do Governo do Estado;

XVI - Afastamento de processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocente, ou se a puni¢do se limitar a pena de
representagao;

XVII - Prisao, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagéo:
XVIII - Disponibilidade remunerada.

Artigo 80° - Para efeito de APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE, sera computado: (62
parte - 1 a IV /triénio | a II)

| - O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal e (*) privado, na forma deste Estatuto: (conta também p/ 62 parte -
artigo 5° da Lei n® 429/87 - triénio Lei n° 464/88). (*) menos privado;

Il - O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestados durante a paz: (I) 20% final de carreira e conta p/6? parte, artigo
50, da Lei 429/87;

Il - O tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de admissédo desde que remunerado pelos cofres
publicos;

IV - O tempo de servigo prestado a Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundacgao instituida pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal;

V - O periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver se transformado em estabelecimento de servigo
publico;

VI - O tempo de licenga para tratamento de saude.

1° - O tempo de servigo a que aludem os itens lll, IV e V deste artigo sera computado a vista de certiddes passadas com base em
folhas de pagamento.

2° - Somente sera admitida a contagem de tempo de servico apurado através de justificagdo judicial, quando verificada
inexisténcia nos registros do pessoal, de elementos comprobatérios de frequéncia.

Artigo 81° - Serado contados para todos os efeitos:
I- SIMPLESMENTE:

a) os dias de efetivo servigo:



b) o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade:
Il - EM DOBRO:

a) os dias de férias ou licenga prémio que o funcionario ndao houver gozado, desde que haja adquirido esses direitos na qualidade
de servidor municipal;

b) o periodo de servigo nas Forgas Armadas em Operacdes de Guerra.

PARAGRAFO UNICO - Somente serdo averbados os dias de ferias ndo gozadas, por necessidade de servigo, mediante pedido
irretratavel do funcionario ou a critério da Administragao.

Artigo 82° - E vedada a acumulagéo de tempo concorrente ou simultaneamente prestado em 02 (dois) ou mais cargos ou fungdes
da Uniao, Estados, Territorios, Municipios e suas entidades da Administragéo indireta.

Artigo 83° - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.
SECAO I

Artigo 84° - Estabilidade e o direito que adquire o funcionario de ndo ser exonerado ou demitido sendo em virtude de sentenga
judicial ou processo administrativo em que lhe tenha assegurado ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade diz respeito ao servigo publico municipal e néo a cargo e fungao.

Artigo 85° - S&o estaveis os funcionarios nomeados mediante concurso, apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 86° - O funcionario perdera o cargo:

| - somente em virtude de sentenca judicial passada em julgado;

Il - quando estavel, em virtude de sentenga judicial ou de processo administrativo que haja concluido pela sua demisséo e em

que lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGAO llI
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 87° - Extinto o cargo ou declarado pelo poder executivo a sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO - A extingdo do cargo, assim como a declaragdo de sua desnecessidade, far-se-a por Decreto, quando
pertence ao executivo e por Resolu¢do quando integrante do quadro do Legislativo.

Artigo 88° - A extingdo ou declaragéo de desnecessidade do cargo de que trata o artigo anterior, efetivar-se-a somente quando
verificada a impossibilidade de redistribuicdo do cargo ao seu ocupante ou a inviabilidade de sua transformacéo.

PARAGRAFO UNICO - A desnecessidade de cargo decorrera, ainda, de verificagdo da lotagdo do pessoal exigida em virtude das
atribuicbes exercidas pelo setor administrativo de que sejam integrante.

Artigo 89° - Verificada a impossibilidade de redistribuicdo ou transformagéao do cargo, aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte
ordem:

a) ao que tenha ingressado no servigo, sem prestagdo de concurso em relagéo ao que tenha prestado;
b) ao que conta com menos tempo de servigo publico:

c) ao menos idoso;

d) ao de menor nimero de dependentes.

Artigo 90° - Na contagem de tempo de servigo, para fins de disponibilidade, serdo observados os preceitos aplicaveis a
aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, desde que preencha os requisitos para a
aposentadoria ou posto a disposigéo de outro 6rgéo, a seu pedido.

Artigo 91°- O valor dos proventos a que tem direito o funcionario em disponibilidade sera proporcionai ao tempo de servigo, na
razéo de 01 (um) diaria por ano.

1°- No caso dos funcionarios em relagao nos quais a contagem de tempo de servigo para aposentadoria voluntaria seja regida por
Lei especial, o calculo da proporcionalidade dos proventos far-se-a tomada por base a fragao anual correspondente.

Artigo 92° - O funcionario posto em disponibilidade, nos termos desta Se¢éo, podera, a juizo e no interesse da administragéo, ser
aproveitado cm cargo de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado.

1° - Observar-se-a, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia entre os disponiveis que, de acordo com este artigo,
possam ocupar o cargo a ser provido:

a) o de mais tempo de servigo publico;



b) o mais idoso:
c) o de maior numero de dependentes.
2° - O aproveitamento dependera de prova da capacidade mediante inspegdo médica.

3° - Estabelecido o cargo que era titular, ainda que modificada sua denominacao, sera obrigatoriamente aproveitado nele o
funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingdo, ou declaragéo de sua desnecessidade.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA

Artigo 93° - O funcionario sera aposentado:
I - Porinvalidez:
Il - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

Ill- Voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo para o sexo masculino e 30 (trinta) anos para o sexo feminino.

PARAGRAFO UNICO - No caso do item Ill, os professores terdo os prazos reduzidos para 30 (trinta) anos e 25 (vinte e cinco)
anos, respectivamente.

Artigo 94° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida por licenga por periodo continuo ndo inferior a 24 (vinte c
quatro) meses, salvo quando a junta médica declarar a incapacidade definitiva para o servigo.

1° - Sera aposentado o funcionario que for considerado invalido para o servigo e ndo puder ser readaptado.

2°- O funcionario aposentado por invalidez, decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga prevista no artigo
112, tera provento equivalente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens percebidas em carater permanente e das
demais concedidas pela presente Lei.

3° - Nos demais casos de aposentadoria por invalide/., o provento sera proporcional ao tempo de servigo.

Artigo 95° - No caso de aposentadoria compulséria o funcionario sera dispensado do comparecimento ao servico, a partir da data
que completar a idade limite.

PARAGRAFO UNICO - O funcionério aposentado compulsoriamente ler4 seu provento equivalente ao vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens percebidas em carater permanente e das demais concedidas pela presente Lei,
proporcionalmente ao tempo de servigo.

Artigo 96° - No caso de aposentadoria voluntaria, o funcionario aguardara em servigo a publicagéo do respectivo ato.

Artigo 97° - O funcionario efetivo, quando aposentado voluntariamente, tera: (modificado p/Lei n® 416/87)

| - provento correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens percebidas em carater permanente;
(revogado p/Lei 416/87)

Il - o provento referido no item |, acrescido das vantagens do valor da fungéo gratificada ou do cargo em comissao de maior
remuneragao que tenha exercido na administracdo desde que satisfaga os seguintes requisitos: (revogado Lei 416/87)

desde que conte com 08 (oito) anos ininterruptos ou 10 (dez) intercalados, de exercicio em cargos em comissdo ou fungdo
gratificada, (revogado Lei n°® 416/87)

Il - o provento referido nos itens | e |, acrescido de: (revogado Lei n° 416/87)

a) uma promogéo a classe imediatamente superior; (revogado Lei n° 416/87)

b) 20% (vinte por cento), quando ocupante da ultima classe da respectiva carreira. (revogado p/Lei n° 416/87)

PARAGRAFO UNICO - Quando atendida a condigéo da alinea °a® e ndo atendida a da alinea °b°, a vantagem correspondera a
remuneragao da fungéo gratificada ou do cargo em comissao imediatamente inferior, (revogado p/Lei 416/87)

Artigo 98° - Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que. por motivo de alteragdo do poder aquisitivo da moeda, se
modificarem os vencimentos dos funcionarios ativos.

Artigo 99° - Entende-se por acidente de servigo aquele que acarreta no fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata, com
o exercicio do cargo.

1° - Equipara-se ao acidente de servigo o ocorrido no deslocamento do funcionario entre a residéncia e o local de trabalho, bem
como a agressao fisica sofrida em decorréncia de desempenho do cargo, salvo quando provocada pelo funcionario.

2° - Entende-se por doenga profissional a que resulta da natureza e das condi¢des de trabalho.

Artigo 100° - Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo 94, paragrafo unico do artigo 95° e alineas “a” ou “b” do item lll, do
artigo 97°, o provento ndo podera ser superior a remuneragao percebida na atividade, nem inferior a 50% (cinqlienta por cento) do
vencimento do cargo (ver Lei 416/87).

CAPITULO Il

SECAO |



DAS LICENGAS

Artigo 101° - Sera concedida licenga aos funcionarios:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia:

Ill - Para repouso a gestante;

IV - Para prestar servigo militar obrigatorio;

V - Por motivo de transferéncia do conjuge civil ou militar;
VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - A titulo de prémio;

VIII - Para desempenho de mandato eletivo.

PARAGRAFO UNICO - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo se concedera licenga nos casos previstos nos
itens deste artigo.

Artigo 102° - Finda a licenga, o funcionario devera assumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogagéo.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de prorrogagao devera ser apresentado pelo menos 05 (cinco) dia-s antes do termino J.i licenga,
contando se indeferido, como licenga o periodo compreendido entre a data da concluséo desta e a do conhecimento oficial do
despacho denegatoério da prorrogacao.

Artigo 103°- A licenga dependente de exame medico sera concedida pelo prazo fixado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo, podera haver exame e o atestado médico concluira pela volta do servigo, pela prorrogagéo
da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Artigo 104°- As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do termino da anterior, serdo considerados como
prorrogacao.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito deste artigo, somente serdo levadas em considerag&o as licengas da mesma espécie.
Artigo 105° - O funcionario podera permanecer em licenga, por moléstia, por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 106° - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario sera submetido a exame e aposentado, se for
considerado definitivamente invalido para o servigo publico em geral.

Artigo 107° - As licengas somente poderéo ser concedidas por ato expresso do Prefeito.

Artigo 108° - O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticédo, o local onde podera ser encontrado. Podera
ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo determinagéo expressa médica em contrario.

Artigo 109° - Seréo consideradas como faltas injustificaveis, os dias cm que o funcionario deixar de comparecer ao servigo, na
hipotese de recusar a submeter-se a inspegdo médica.

SUBSEGAO I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 110° - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio.
1°-  Em qualquer dos casos, é indispensavel inspe¢cdo médica.
2°-  Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspegao meédica sera feita em sua residéncia.

3°- O funcionario licenciado para tratamento de saude, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de
ter cassada a licenca.

40 - Sempre que possivel, 0 exame para concessao de licenga para tratamento de saude, sera feito por medico oficial do
Municipio.

5°- O atestado ou laudo passado por medico ou junta particular, devera ser homologado pela Secretaria Municipal de Saude e
Bem listar Social.

6°-  As licengas superiores a 90 (noventa) dias. dependerdo de exame do funcionario por Junta Medica.

Artigo 111° - Considerado apto. em exame medico, o funcionario reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem como faltas os
dias de auséncia.

PARAGRAFO UNICO - No curso da licenga, podera o funcionario requerer exame medico, caso se julgue em condigdes de
reassumir o exercicio.

Artigo 112°- A licenga ao funcionario acometido de tuberculose ativa. alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados de Paget (esterite deformante), sera concedida com base nas conclusées da medicina especializada, quando
0 exame médico nao concluir pela concessao imediata da aposentadoria.



Artigo 113°- A licenga para tratamento de saude sera concedida com vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo médico
ou atestado.

SUBSEGAO llI ]
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 114° - O funcionario podera obter licenga por motivo de doencga de cénjuge, do qual ndo seja separado, do ascendente,
descendente colateral, consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

1°-  Provar-se-a a doenga mediante inspe¢do médica, realizada na forma prevista no artigo 105 deste ESTATUTO.

2°-  Alicenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneragao integral até 03 (trés) meses e com 2/3
(dois tercos) de vencimento ou remuneragéo, quando este prazo exceder ale 02 (dois) anos demais casos.

3°- quando pessoa da familia do funcionario encontrar-se cm tratamento fora do Municipio, permitir-se-a o exame médico por
profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

SUBSECAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Artigo 115°- A funcionéria sera concedida, mediante inspegdo médica, licenga com vencimentos ou remuneragéo integral, pelo
prazo de 04 (quatro) meses.

1°-  Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestagéao.

2°-  Quando houver necessidade de preservar a saude do recém nascido, a licenga podera ser prorrogada por mais 04 (quatro)
meses.

3°-  Afuncionaria gestante, quando em servigos de natureza bracal, tera direito a ser aproveitada em fungdo compativel com o

seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestagdo, sem prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 116° - Ao funcionario que for convocado para o Servigo Militar e outros encargos de seguranga nacional, sera concedida
licenga com vencimentos ou remuneragao integrais.

1° - A licenga sera concedida mediante comunicagdo por escrito do funcionario ao Chefe da repartigdo ou servigo,
acompanhado do documento oficial que comprove a incorporagao.

2° - Dos vencimentos ou remuneragao descontar-se-a a importancia que o funcionario perceber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do Servigo Militar.

3°- O funcionario desincorporado reassumira, dentro de 30 (trinta) dias. o exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos
vencimentos c. se a auséncia aquele prazo, da demiss&o por abandono.

Artigo 117°- Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Armadas sera também concedida licenga com vencimento ou
remuneracgdo integral. durante o estagio previsto pelos Regulamentos Militares, quando ndo perceber qualquer vantagem
pecuniaria pela convocagao.

PARAGRAFO UNICO - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito da opgao.

SUBSECAO VI ,
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Artigo 118°- A funcionaria casada com funcionario civil ou militar tera direito a licenga sem vencimentos, quando o marido for
designado para servir, independentemente de solicitagdo, cm localidade fora dos limites do Municipio.

1° - A licenga sera concedida mediante pedido instruido com documentagéo oficial que comprove a remogéo, e vigorara pelo
prazo de 02 (dois) anos.

2° - Findo o prazo que se refere o paragrafo anterior e persistindo as razoes do afastamento, a licenga sera prorrogada por
mais 02 (dois) anos. no maximo, e somente podera ser renovada ap6s haver decorrido igual pra/.o do afastamento.

3° - Decorrido o prazo de prorrogagéo da licenga e nédo tendo a funcionaria reassumido a exercicio, sera demitida por
abandono de cargo, quando apurado em processo administrativo.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 119° - Ao funcionario estavel podera ser concedida licenga sem vencimentos, para tratar de interesses particulares.
1°-  Alicenga sera negada quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse do servigo.

2°- O funcionario aguardara em exercicio a concesséo da licencga.



Artigo 120° - Nao sera concedida licenga ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes assumir o exercicio.

Artigo 121° - A licenga de que trata esta subsecado. ndo excedera de 02 (dois) anos revogada por prazo igual, a contar do termino
da anterior.

Artigo 122°- A Autoridade que deferiu a licenca, podem cassa-la ¢ determinar que o licenciado. reassuma o exercicio, se o exigir o
interesse do Servigo Militar.

PARAGRAFO UNICO - Podera o funcionario, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

SUBSEGAO VI .
DA LICENCA PREMIO

Artigo 123° - O funcionario tera direito a Licengca Prémio de 06 (seis) meses por decénio de efetivo exercicio, exclusivamente
municipal, desde que néo haja sofrido quaisquer penalidades administrativas previstas neste Estatuto.

1° - O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenga prémio sera considerado com de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

2°-  Nao tera direito a licenga prémio pleiteada o funcionario que. no decénio correspondente houver:

| - Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;
Il - Gozado licenga:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou néo, salvo licenga para prestagéo de servigo militar;

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou néo;

c) para trato de interesse particular;

d) por motivo de afastamento do cdnjuge funcionario.

Artigo 124° - A licenca prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se, neste caso, em periodos néo
inferiores a 30 (trinta) dias, devendo, para esse fim, o funcionario, no requerimento em que pedir a licenca, fazer expressa
mengao do nimero de dias que pretende gozar.

1° - A concessao da licenga prémio sera processada e formalizada. pelo Orgdo do pessoal, depois de verificado se foram
satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido manifestou favoravelmente, quando a oportunidade,

o Chefe Imediato do funcionario.

20 - O funcionario, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em exercicio expedigédo do ato de concessao da licenga a
qual devera ser sempre iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessorio.

Artigo 125° - Mediante requerimento, podera o funcionario desistir, em carater irretratavel, de gozar a licenga prémio relativa a um
ou a todos os decénios a que ja tiver direito, hipétese em que o tempo de duracgdo da licenca sera acrescido em dobro, ao seu
tempo de servico, para todos os efeitos.

Artigo 126° - A época da aposentadoria, ao funcionario que néo haja gozado a licenga prémio na forma do artigo anterior, ser-lhe-
a também contado em dobro o periodo correspondente a fragdo do decénio.

SUBSEGAO IX
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 127°- O funcionario publico municipal investido em mandato detive federal, estadual ou municipal, sera considerado
licenciado, com o afastamento do exercicio do seu cargo, ate o término do seu mandato.

PARAGRAFO UNICO - O periodo do exercicio do mandato federal, estadual ou municipal, sera contado como tempo de servigo
apenas para efeito de promogao por antiguidade e aposentadoria.

Artigo 128° - O funcionario municipal, quando no exercicio de mandato de Prefeito, afastar-se-a de seu cargo, por todo o periodo
do mandato, podendo optar pelo vencimento, sem prejuizo da verba da representagéo.

PARAGRAFO UNICO - Quando o mandato for de Vice-Prefeito. somente sera obrigatério o afastamento de seu cargo quando
substituir o Prefeito.

Artigo 129° - O Funcionario Municipal, no exercicio de mandato de Vereador do Municipio, ficara sujeito as seguintes normas:
a) quando a vereanga for remunerada, afastar-se-a. mediante licenga do cargo, optando pelos vencimentos ou pelos subsidios;

b) quando a vereanga for gratuita, havendo compatibilidade de horarios, afastar-se-a do servico, no dia da segéo, sem prejuizo
dos vencimentos de seu cargo.

Artigo 130° - A licenga prevista nesta subsegdo. se néo for concedida antes, considerar-se-a automaticamente com a posse do
mandato.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario afastado nos lermos deste artigo, podera reassumir o exercicio do cargo, apés o termino
ou renuncia do mandato.



Artigo 131°- O funcionario ocupante de cargo em comissao sera exonerado desse cargo com a posse do mandato eletivo.

PARAGRAFO UNICO - Se o ocupante do cargo em comisséo for lambem titular de um cargo de provimento efetivo, ficara
exonerado daquele e licenciado deste, na forma prevista nesta sub-segao.

SUBSEGAO I
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 132°- O funcionario que sofrer acidente no exercicio de suas atribuigbes, ou que contrair
doenca profissional, tera direito a licenga com vencimentos integrais.

1°-  Acidente e o evento danoso que tem como causa imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.
2°-  Equipara-se a acidente, a agresséao sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no exercicio de suas atribuigdes.
3°-  Entende-se por doenga profissional a que resultar das condi¢des inerentes ao servigo.

4° - A comprovacgéao do acidente, indispensavel para a concesséo da licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo de
08 (oito) dias.

5°- O tratamento do acidentado em servigo, correra por conta dos cofres municipais.
6°- Resultado do evento incapacidade total ou permanente, o funcionario sera aposentado com vencimentos integrais.

7° - Entende-se por incapacidade parcial permanente a redugao, por toda a vida, da capacidade de trabalho, por incapacidade
total permanente, a invalidez irreversivel.

Artigo 133° - No caso de morte resultante de acidente de trabalho, sera dividida pensédo aos beneficiarios do funcionario,
acrescida da importancia correspondente a diferenga entre os vencimentos dele e aqueles a que faria jus, nos termos do artigo
anterior.

SEGAO Il ,
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 134° - O Municipio promovera o bem-estar e o aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de suas
familias, na forma que a lei estabelecer.

PARAGRAFO UNICO - Com esse fim serdo organizados:

| - Programa de assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar:

Il - Cursos de aperfeicoamento ¢ especializagao profissional em matéria de interesse do Municipio;

Il - Plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

IV - Cursos de extensdo, conferéncia, congressos, publicagdes e trabalhos referentes ao servigo publico;
V - Viagens de estudo e visitas e servigos de utilidade publica;

VI - Centro de recreagéo, repouso e terias;

Artigo 135° - Enquanto nao criadas as Instituicdes assistenciais proprias, a Prefeitura Municipal, na medida de suas possibilidade,
dara aos funcionarios ativos, inativos e seus familiares, assisténcia medica, dentaria, farmacéutica e hospitalar.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito deste artigo, compreende-se como familiares do funcionario, a esposa e filhos menores de 18
(dezoito) anos, desde que estejam relacionados em sua ficha funcional como seus dependentes.

Artigo 136°- Apds cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, o funcionario tera direito a
1 (um) més de vencimento ou remuneragéo a titulo de auxilio doenca.

PARAGRAFO UNICO - Quando ocorrer falecimento do funcionario, o auxilio doenga a que fez jus sera pago de acordo com as
normas aplicaveis ao pagamento dos vencimentos.

Artigo 137° - A Lei regulamentara as condigdes de organizagao e funcionamento dos servicos de assisténcia referidos no artigo
anterior.

Artigo 138° -E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir reconsideragdes e recorrer, desde que faca
dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:

I - Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja sua forma, podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-lo;
b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade ;i que o funcionario estiver direta e imediatamente .subordinado;

Il - O pedido de reconsideragdo devem ser redigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e somente
sera cabivel quando contiver novos argumentos;

Il - Nenhum pedido de reconsideragédo podera ser renovado;

IV - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragédo no prazo legal;

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente .superior a que expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente,
em escala ascendente as demais autoridades;



VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

1° - O requerimento pedindo a reconsideragéo de que trata este artigo, devera ser decidido dentro de 30 (trinta) dias, no
maximo.
2°- A deciséo final do recurso a que se refere este artigo, devera ser proferida dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias.

contados da data do recebimento pelo Protocolo da Prefeitura, e, uma vez proferida, sera imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do funcionario a quem incumbir a publicagéo.

3° - Os pedidos de reconsideragcdo e os recursos nao tem efeito suspensivo; se providos dardo lugar as retificagbes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade competente ndo determine outra
providéncia quanto aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 140° - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos anos de que recorrerem demissao, cassagao de aposentadoria:

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicaggo oficial do ato impugnado.

Artigo 141° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo uma s6 vez, observada a
legislagéo federai sobre a prescri¢gdo quinqienal.

Artigo 142° - E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo administrativo em que seja parte, quando denegatéria a
decisao.

Artigo 143° - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta se¢éo.

SECAOV
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Artigo 144° - Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragao, nos dias
em que se realizarem as provas parciais e finais.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario devera apresentar documento fornecido pelo estabelecimento de ensino, que comprove
seu comparecimento as provas.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 145° - Além dos vencimentos ou remuneragao inerentes ao seu cargo, poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes
vantagens:

| - Gratificagoes;

Il - Salario familia;

Ill-  1/6 dos vencimentos;

IV - Auxilio para diferencga de caixa; ALTERADO pela LEI 397/85.
V - Auxilio funeral;

VI - Auxilio doenga;

VII - Adicional por tempo de servico.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario que receber dos cofres publicos vantagem indevida, respondera pela reposigéo da quantia
que houver recebido, solidariamente com quem houver autorizado o pagamento.

Artigo 146° - SO sera admitida procuragéo para recebimento de qualquer importancia dos cofres Municipais, decorrente do
exercicio do cargo ou fungdo, quando outorgada por funcionario ausente do Municipio ou incapacidade de se locomover.

Artigo 147° - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou fungao. Os descontos somente serdo aqueles autorizados em Lei.

SECAO Il i
DOS VENCIMENTOS OU REMUNERACAO

Artigo 148°- Vencimento € a retribuigdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padréo fixado em
Lei. (alterado pela Lei 397/86).

PARAGRAFO UNICO - E vedada a prestagéo de servigo gratuito.

Artigo 149°- Remuneragéo € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao fixado
em lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

Artigo 150° - O funcionario que néo estiver no exercicio do carpo, somente podera perceber vencimento ou remuneragdo nos
casos previstos em lei.

Artigo 151° - O funcionario perdera:



| - O vencimento ou remuneragédo do dia. se ha» comparecerao servico;

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragéo do dia, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada
para inicio do expediente, ou quando se retirar uma hora antes de findo o periodo trabalhado;

Ill- 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragéo, durante o afastamento, os casos previstos no artigo 74. | e Il. com direito a
diferencga, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragéo, no caso do artigo 74, paragrafo 2°.

Artigo 152° - As reposi¢cdes devidas pelo funcionario a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas mensais, ndo
excedentes a quinta parte do vencimento ou remuneragéo, caso ndo exista outro meio para reposigéo integral imediata.

PARAGRAFO UNICO - Nao cabera reposicéo parcelada quando o funcionario solicitar exoneracao, for demitido ou abandonar o
cargo.

SUBSEGAO |
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 153° - Conceder-se-a Gratificagdes:

I. De chefia:

II- De cargo comissionado:

Ill - De representagéao:

IV - De produtividade:

V - Pela prestagdo de encargos especiais:

VI - VETADO

1° - A Gratificacdo indicada no item | deste artigo, sera atribuida integralmente ao funcionario que vier a ocupar a funcao
gratificada.

2°- A Gratificag&o indicada no item Il. sera atribuida a funcionario estavel ou néo, na seguinte forma:

a) integralmente, quando recair cm pessoa fora dos Quadros da Prefeitura;
b) integralmente, quando ocupada por funcionario estavel que por ela tenha optado:

c) 2/3 (dois tergos) de seu valor, quando ocupada por funcionario estavel que tenha optado pelo recebimento dos vencimentos ou
remuneracgéao de seu cargo efetivo;

SUBSEGAO Il
DA REPRESENTAGAO

Artigo 154° - Podera ser atribuida aos secretarios e ocupantes de Cargo cm Comissao a Gratificagdo de Representagdo de 50%
(cinquenta por cento), calculada sobre o valor do vencimento respectivo.

Artigo 155°- Na hipdtese de secretario Municipal detentor de Cargo ou emprego na Administragdo Federal, estadual ou Municipal,
postos a disposi¢ao da Prefeitura, somente se aplica o disposto neste artigo anterior se 0 mesmo houver optado pelo respectivo
recebimento do simbolo do Cargo para o qual foi nomeado.

Artigo 156°- O funcionario Contratado, nomeado para o exercicio de Secretario ou Cargo Comissionado, desde que tenha optado
pelo recebimento do valor do simbolo respectivo, fara jus a gratificagcdo de representagéo de que trata o artigo 154, sem prejuizo
de vinculo empregaticio.

SUBSEGAO llI ;
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS ESPECIAIS DE INCORPORACAO

Artigo 157° - Ao funcionario que completar 20 (vinte) anos de .servigos, que permanecer cm Cargo em Comissao ou Fungéo
Gratificada. por periodo igual ou superior a 08 (oito) anos ininterruptos ou periodos varios, cuja soma seja igual ou superior a 10
(dez) anos, e assegurada a incorporagdo aos seus vencimentos, do valor do simbolo mais elevado dentre os cargos e fungbes
por ele ocupadas, desde que exercido pelo minimo de 03 (trés) anos e quando ndo satisfeitas esta condigdo, o simbolo
imediatamente inferior.

1°- Ao funcionario que por forga dos itens | e 11 do artigo 93. vier a ser aposentado com menos de 20 (vinte) anos de servigo,
tara jus.s somente a incorporagéo de 1/20 (um vinte avos) proporcionalmente ao tempo de servigo, desde que satisfaga as
demais exigéncias deste artigo. (REVOGADO P/LEI N° 429/87)

2° - O funcionario que completar 15 (quinze) anos de servigos prestados ao Municipio podera, a pedido, incorporar 80%
(oitenta por cento) das vantagens deste artigo, sendo-lhe acrescido 4% (quatro por cento) para cada ano subseqliente de
exercicio, até completar 100% (cem por cento). A revisdo de que trata o artigo 158, na hipotese deste paragrafo, far-se-a
decorridos 20 (vntc anos) de cfetivo exercicio Municipal. (REVOGADO P/LEI N° 429/87).

3° - O funcionario contara para efeito de incorporagao do simbolo C.C. I. o periodo de exercicio de Mandato legislativo ou
executivo deste Municipio, desde que satisfeitas as demais exigéncias deste artigo. (REVOGADO P/LEI N° 429/87).

Artigo 158° - A gratificagédo incorporada sé sera revista apés o decurso de um periodo de 04 (quatro) anos ininterruptos ou 08
(oito) anos intercalados de exercicio em cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.



Artigo 159° - O funcionario que incorporar a vantagem financeira de que trata esta sucse¢éo e continuar exercendo Cargo em
Comisséo ou l'ungéo Gratificada. Fara jus ao recebimento do seu correspondente valor, sem prejui/.o da importancia incorporada.

SUBSECAO IV
DA PRODUTIVIDADE

Artigo 160°- Aos ocupantes do Cargo de Fiscal de Rendas e Fiscal de Obras, sera atribuida a
Gratificagao de Produtividade correspondente valor, sem prejuizo da importancia incorporada.

Artigo 161°- A gratificacdo de produtividade serd devida mediante a apurag¢ao do resultado do
trabalho mensal, efetivamente prestado, por aplicacio de pontos regulamentados
posteriormente por decreto.

Artigo 162° - Ao funcionario ocupante de Cargo de Fiscal de Rendas e Fiscal de Obras que entrar
em gozo de férias, licenga prémio ou licenga para tratamento de saude, sera assegurada a
percepcao das Gratificagoes percebidas nos 04 (quatro) meses anteriores.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de incorporagdo de gratificagdo de produtividade nos
proventos, este correspondera a média das gratificagées percebidas pelos funcionarios nos 02
(dois) anos anteriores a data da aposentadoria.

Artigo 164° - Perdera direito a percepg¢ao da gratificagdao de produtividade o funcionario que:
a) estiver em disponibilidade:

b) estiver respondendo a inquérito administrativo;

c) sofrer suspensao disciplinar;

d) vier a ocupar chefia fora de sua area de at i vidade.

SUBSEGAO V
DA PRESTAGCAO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Artigo 165° - Como encargos especiais, entende-se como os prestados por funcionarios, fora de suas atividades normais, quando
esteja obrigado a desenvolver atribuigées independentes de seu trabalho, tais como:

a) servigos extraordinarios;

b) encargos como membro ou auxiliar cm banca examinadora;
c) realizagao de trabalho técnico ou cientifico;

d) servigos fora do municipio.

PARAGRAFO UNICO - Pela prestagdo de servigos especiais, sera atribuida gratificagdo de ate 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento, destinado a remunerar os servigos executados pelo funcionario, fora de suas atribuigbes normais de trabalho.

SUBSEGAO VI ,
DO NIVEL UNIVERSITARIO

Artigo 166°- VETADO
Artigo 167°- VETADO
PARAGRAFO UNICO - VETADO
Artigo 168°- VETADO

SUBSEGAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 169° - O salario familia € o auxilio instituido ao funcionario como atribuicdo ao custeio de sua familia e devido a partir da
data em que o mesmo requerer.

Artigo 170° - Considerar-se-a como dependentes do funcionario, para os efeitos do recebimento do salario familia:
a) esposa que nao exerga atividade remunerada:
b) filhos menores de 18 (dezoito) anos e nlhas menores de 21 (vinte e um) anos;

c) filhos invalidos;



d) ascendentes, sem rendimento e que, comprovadamente vivam as expensas do funcionario;
e) companheira, na forma prevista em Lei;
f) dependente, previsto em Lei especial.

1° - Compreende-se no item “f” o filho de qualquer condi¢do, o enteado, o adotivo, o legitimo e o menor que mediante
autorizagao judicial, viva sob a guarda e o sustento do funcionario.

2° - Quando o pai e a mae forem funcionérios do Municipio e viverem em comum, o salario familia sera concedido ao pai; ou
ndo viverem em comum, a quem tiver a guarda dos filhos e se ambos os estiverem de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

3°- A cota do salario familia, por filho invalido, correspondera ao triplo dos demais.
Artigo 171° - Mesmo deixando de receber vencimento, remuneragéo ou provento, tera direito o funcionario ao salario familia.

SECAO IV
DO ADICIONAL DA SEXTA PARTE

Artigo 172° - Ao funcionario estavel que vier a completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, sera concedido, a titulo de
adicional, a importancia correspondente A 1/6 (um sexto) de seus vencimentos, que a eles se incorporarao.

SECE0 V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 173° - Ao funcionario ocupante de cargo de tesoureiro sera concedido auxilio para diferenca de caixa em 30% (trinta por
cento) sobre seus vencimentos ou remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Perdera direito ao auxilio previsto neste artigo o funcionario que, a qualquer titulo, vier a afastar-se do
exercicio do cargo.

SEGAO VI
DO AUXILIO FUNERAL
(OBS.: LEI 717)

Artigo 174° - Pelo falecimento do funcionario, esposa, ascendente, descendente, sera concedido auxilio funeral de até 04 (quatro)
valores referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Sé terdo direito ao beneficio de que trata este artigo aos que, comprovadamente, constem da ficha do
funcionario, para efeito de percepgéo do salario familia.

Artigo 175° - Quando n&o houver pessoa da familia do funcionério no local do falecimento, o auxilio funeral sera pago a quem
promover o enterro, mediante prova das despesas efetuadas.

SEC/:\O,VII
DAS DIARIAS

Artigo 176° - Ao funcionario que por designagéo do Senhor Prefeito, deslocar-se temporariamente do Municipio, no desempenho
de suas atribui¢cdes, em missao ou estudo, desde que relacionados com a fungdo que exerce, sera concedida diaria, a titulo de
ressarcimento das despesas realizados como locomogéao, alimentagéo c pousada, nas bases fixadas em regulamentagao propria.

SEGAO VI
DO ADICIONAI. POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 177°- A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, tera direito o funcionario a Gratificacdo adicional de 5% (cinco por cento)
de seus vencimentos, ato completar 30% (trinta por cento), quando, do sexo feminino ¢ 35% (trinta e cinco por cento), quando do
sexo masculino, que a eles serdo incorporados.

CAPPITULO V
SECAO |
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Artigo 178° - Considerar-se-a regime de tempo Integral o exercicio da atividade funcional por mais de 08 (oito) horas de servigo,
ficando o funcionario proibido de exercer, cumulativamente, outro cargo, fungdo ou atividade particular de carater cmprcgaticio
profissional ou publica de qualquer natureza.

Artigo 179° - O Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade das respectivas atribuigbes, bem como as condi¢gdes do mercado de trabalho
para as atividades correspondentes.

Artigo 180° - O funcionario, cujo cargo esteja em regime de tempo integral, tera direito a percep¢do de uma gratificagédo até o
maximo de 100% (cem por cento) do nivel do vencimento a que estiver enquadrado, mediante a prestagao de 48 (quarenta e oito)
horas semanais de servigo.

SECAO UNICA )
DO REGISTRO DA FREQUENCIA



Artigo 181° - Ponto c o registro que assinala o comparecimento do funcionario ao servigo e pelo qual verifica-se, diariamente a
sua entrada e saida.

I1°-  Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

a) pelo ponto:

b) pela forma determinada em regulamento, quanto ao funcionario néo sujeito ao ponto.

2°-  Salvo nos casos expressamente previstos em lei, e vedado dispensar o funcionario do registro do ponto.

Artigo 182° - O Prefeito determinara:

a) para cada repartigdo, o periodo de trabalho diario;

b) quais os funcionarios que em virtude dos encargos externos, nao estarao obrigados ao ponto.

Artigo 183° - Compete ao Chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, devidamente comprovada a
necessidade de servigo, constituindo a antecipagéo ou prorrogagéo, periodo extraordinario, que sera remunerado de acordo com

o presente Estatuto.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Artigo 184° - O funcionario gozara, por ano de exercicio, 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala organizada peio Chefe
da Repartigao onde estiver lotado.

1° - Somente apos o primeiro ano de exercicio adquirird o funcionario direito a ferias.
2° - E vedado levada conta de férias, qualquer falta ao servigo.

Artigo 185° - Cabera aos Chefes da-s unidades administrativas, elaborar, anualmente, a Escala de Férias dos funcionarios a eles
subordinados e encaminhar a Secretaria Municipal de Administragao, para aprovagao c respectivas anotagoes.

PARAGRAFO UNICO - Somente cm caso de necessidade de servigo podera a Escala de Férias ja programada ser alterada,
devendo o Chefe da Unidade administrativa comunicar imediatamente ao Orgdo competente do Pessoal, para a referida
alteracgéo.

Artigo 186° - E proibida a acumulagdo de ferias, salvo imperiosa necessidade de servigo, ndo podendo, porem a acumulag&o,
abranger mais de 02 (dois periodos)

Artigo 187°- Na impossibilidade absoluta do go/.o de ferias, ou no caso de sua interrupgao, por interesse do servigo, contar-se-a
em dobro os periodos ndo gozados, para todos os efeitos.

Artigo 188° - A imperiosa necessidade de servico sera aquela alegada pelo Chefe imediato do funcionario que comunicara, por
memorando, ao 6rgdo competente da Administragdo e sera presumida quando o funcionario estiver investido em Cargo em
Comisséao ou Fungao Gratificada em que haja impossibilidade de substituicao.

Artigo 189° - Em casos excepcionais, a critério da Administracao, as ferias poderdo ser concedidas em dois periodos, nhenhum
porem, inferior a 10 (dez) dias.

CAPITULO VII
SECAO UNICA , ) ,
DA PENSAO (OBSERVAR ARTIGO 161 E PARAGRAFOS DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO)

Artigo 190° - Fica criado o Fundo de Pensdo dos Funcionarios Publicos, ativos e inativos, os quais ficam obrigados a uma
contribuicdo mensal, para o referido Fundo, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) de seus vencimentos ou proventos.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se obrigatoriamente da contribuigdo prevista neste artigo, os servidores regidos pelas Leis
Trabalhistas e os ocupantes de Cargo em Comiss&o, nao integrantes dos Quadros dos Funcionarios.

Artigo 191° - Do fundo de Pensao criado na forma do artigo anterior sera concedida penséo a familia do funcionario ativo ou
inativo. sendo considerados seus beneficiarios os seguintes:

a) MODIFICADA PELA LEI 416/87 - VER LEI 867/95

b) os filhos legitimos, os naturais legalmente reconhecidos e os adotivos. até a idade de 18 (dezoito) anos, quando do sexo
masculino e, até 21 (vinte ¢ um) anos. quando do sexo feminino, desde que. num caso ou noutro, sejam solteiros e ndo possuam
meios préprios de subsisténcia e preencham as demais condi¢des previstas nesta .segéo.

PARAGRAFO UNICO - Os limites fixados neste artigo poderdo ser ultrapassados, desde que os beneficiarios da pensao
preencham os seguintes requisitos:

I - No caso de filhos do sexo feminino. apds completar 21 (vinte e um) anos de idade, desde que solteira ¢ ndo tenham renda
propria:

Il - No caso de filhos do sexo masculino, ale 24 (vime ¢ quatro) anos de idade, desde que se conservem solteiros, ndo exergcam
atividades remuneradas c esteja cursando estabelecimento de ensino técnico. cientifico ou superior, devidamente comprovado;



Il - No caso de filhos portadores de incapacidade total para a vida civil, enquanto perdurar a incapacidade e sua existéncia.
Artigo 192° - A penséao sera paga a familia do funcionario integral ou parcialmente, apurada nas seguintes condigdes;
| - INTEGRALMENTE;

a) quando o Servidor contar tempo de servigo publico igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos. por ocasido de seu falecimento
ou se nessa época estiver aposentado;

b) quando o funcionario falecer em acidente de trabalho, a servigo oficial da Municipalidade ou em defesa da Nagao;

c) se o Servidor falecer cm reconhecida pratica de gesto heroico a servico da causa publica legal ou cm defesa da autoridade
publica.

Il - PARCIALMENTE, nas proporgdes ¢ condigdes seguintes:

a) quando por ocasidao do falecimento o Servidor contar com 15 (quinze) anos de servigo - 50% (cinqlienta por cento) de seus
vencimentos;

b) quando por ocasido do falecimento do Servidor, contar ele mais de 20 (vinte) anos 75% (setenta e cinco por cento) dos
vencimentos.

Artigo 193° - A penséo de que trata esta Secgédo, sera paga a familia do funcionario obituado, disposta da seguinte forma:
a) a totalidade apurada a viuva, quando o obituado n&o deixar dependente;

b) sua totalidade apurada e rateada entre a viliva e demais dependentes cm caso de existéncia de ambos, sendo 50% (cinqiienta
por cento) para os demais.

Artigo 194° - No caso de rateio entre a vilva e demais beneficiarios da Pens&o, a parte recebida por estes ira se revertendo em
favor da vilva, na medida cm que completarem a idade limite fixada, o mesmo n&o ocorrendo em relagédo a estes, em caso de
falecimento ou casamento da vilva.

PARAGRAFO UNICO - A pensdo sé sera devida a viliva do servidor, enquanto esta guardar a viuvez, perdendo-a no caso de
manutengdo de concubinato, casamento ou maternidade apds o 6bito do servidor.

Artigo 195° - A penséo so sera devida apds o requerimento de habilitagdo da pane que. se menor, sera representado por seu tutor
legal, ndo se acumulando por falia de providéncia da parte interessada.

Artigo 196° - As provas da viuvez, e de que os beneficiarios ndo percebem rendas ou beneficios provenientes dos Poderes
publicos e previdenciarios seréo feitas através de atestados fornecidos por autoridade publica.

Artigo 197° - Nos meses de janeiro e fevereiro, os beneficiarios da penséo ficam obrigados a comprovar, através de documentos
habeis, seus estados civis, inclusive dos filhos maiores de 18 (de/oito) anos.

Artigo 198° - Nenhuma habilitagéo de penséo sera deferida antes que receba parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Artigo 199° - A pensao podera ser paga a companheira do servidor se este. antes da data do 6bito estiver separado judicialmente
ou divorciado e, por sentenga, ndo for julgado cénjuge culpado e obrigado a assistir economicamente o conjuge mulher e filhos.

Artigo 200° - s6 sera reconhecida como companheira, para efeito de percepgéo de pensdo, a mulher que, conviver por mais de 05
(cinco) anos com o Servidor, justificado judicialmente, desde que ndo exista impedimento legal para o casamento e seja
comprovada a dependéncia econdmica.

TITULO IV
DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES

CAIPTULO |
DOS DEVERES

Artigo 201° - Sao deveres dos funcionarios, além dos que lhes cabem cm virtude de seu cargo ou fungéo e dos que decorrem em
geral da sua condig&o de servidor publico:

| - Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario ¢ nas de extraordinario, quando convocado;

Il - Executar os servigos que lhe competir e desempenhar com /elo e preste/a, os trabalhos de que for incumbido:

Il - Tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo a este ultimo sem preferéncias pessoais;

IV - Obedecer as ordens superiores, devendo representar imediatamente, por escrito, contra manifestacoes ilegais:

V - Zelar pela economia ¢ conservagao do material que Ihe for confiado:

VI - Atender, prontamente a expedigao das certiddes requeridas para defesa da Fazenda publica de direito e esclarecimento de
situagoes;

VII - Atender, com preferéncia, a qualquer outro servigo. ;'is requisicdes de papeis, documentos, informagbes ou providencias
que lhe forem feitas para defesa da fazenda publica.
VIIl - Apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio ¢ convenientemente trajado ou com o uniforme que lhe for

determinado.

IX - Manter o espirito de cooperagao c solidariedade com os companheiros de trabalho:

X - Guardar sigilo sobre assuntos da administragéo;

Xl - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua declaracdo de familia:



XIl - Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades nas hipoteses e pra/os previstos em lei, regulamento ou regimento;
XIIl - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo:
XIV - Representar aos superiores sobre irregularidades de que tiver conhecimento, em relagéo ao cargo.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Artigo 202° -Ao funcionario é proibido:

| - Referir-se, publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos os criticar informagdes parecer ou despacho,
as autoridades e aios da Administrag@o, podendo, em trabalho assinado manifestar, cm termos, aos superiores, seu pensamento
sob o ponto de vista doutrinario ou de organizagao de servigo, com o fito de colaboragéo e cooperacao:

Il - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo:

Ill - Atender reiteradamente a pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

IV - Promover manifestagdes de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de donativos em recinto da reparticao;
V - Valer-se do cargo para obter proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo;

VI - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza partidaria;

Vil - Praticar usura em qualquer de suas formas;

VIII - Pleitear, como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de percepgéo
de vencimentos ou vantagens de parentes até o 3° grau;

IX - Entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou atividades estranhas ao servigo;

X - Empregar material de servigo em atividade particular;

Xl - Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime do servigo publico:

Xl - Receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuigcdes:

XIll - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados.

TITULO V i
DA INCOMPATIBILIDADE E DAS ACUMULAGOES

CAPITULO |
DAS INCOMPATIBILIDADES

Artigo 203° -E incompativel o exercicio de cargo ou fungédo publica municipal:

| - Com a reparticdo cm geréncia ou administragdo de empresas bancarias, industriais e comerciais, que mantenham relagoes
com o Municipio, sejam por este subvencionadas, com a finalidade da reparticao ou servico em que o funcionario estiver lotado;

Il - com o exercicio do cargo ou fungdo subordinada a parente até o 2° (segundo) grau. salvo quando se tratar de cargo ou
funcéo de imediata confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o nimero de auxiliares nessas condic¢oes:

Il - com o exercicio do Mandato de Prefeito, Vereador, este quando remunerado, e com Mandatos Eletivos Federais e
Estaduais.

CAPITULOII B
DA ACUMULACAO

Artigo 204° -E vedada a acumulagéo de cargos e fungdes plblicas, exceto de:

|- A de Juiz com 01 (um) cargo de professor:
Il - A de 02 (dois) cargos de professor;

A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica nos aposentados quando do exercicio de Mandato Eletivo, quando ao de um
cargo em comissao ou fungao gratificada, ou, ainda, quanto a Contraio para prestagéo de servigo técnico ou especializado.

Artigo 205°-Verificada em processo administrativo ;i acumulagdo proibida e provada a boa fé, o funcionario optara por um dos
cargos ou fungdes.

PARAGRAFO UNICO - Provada a ma fé, perdera o funcionario ambos os cargos ou fungdes e sera obrigado a restituir o que tiver
recebido indevidamente.

Artigo 206°-As Autoridades e Chefes de servico que tiverem conhecimento de qualquer de seus subordinados acumula
indevidamente cargos ou fungdes publicas, comunicando o fato ao Orgéo do pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob
pena de responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulaggo ilegal.

TITULO VI
DA AGAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 207° -Pelo exercicio de suas atribui¢des, o funcionario respondera civil, penal e administrativamente.

Artigo 208°-A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe Em prejuizo a Fazenda Municipal,
ou de terceiros.



1°- O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vé/, a importancia do prejuizo causado a fazenda Municipal cm virtude de
alcance, desfalque, remissao ou emissdo em efetuar recolhimento ou entradas os prazos legais.

2°- Nos demais casos, a indenizagéo de prejuizos causados a fazenda Municipal podem ser liqguidado mediante desconto em
folha, nunca excedente a 10? (décima) parte do vencimento ou remuneragéo.

3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a fazenda Municipal, em agéo regressiva,
proposta depois de transitar em Julgado a decisdo que houver condenar a Fazenda indenizar o terceiro prejudicado.

Artigo 209° -A responsabilidade penal sera apurada nos termos de Legislagéo federal aplicavel.
Artigo 210° -A responsabilidade administrativa resulta de comissdes ou omissdes praticadas no desempenho do cargo ou fungéo.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Artigo 211°- Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagdo dos deveres e das proibigcbes
decorrentes da fungao que exerce.

PARAGRAFO UNICO - A infragdo é punivel, que consista cm comissdo e independentemente de ter produzido resultado
perturbador de servigo.

Artigo 212° -Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade

| - Adverténcia verbal:

Il - Repreensao;

Il - Multa;

IV - Suspensao;

V - Destituicdo da fungao:

VI - Demisséo:

VIl « Cassacao d;i aposentadoria ou disponibilidade.

1° - As penas previstas nos itens Il e VIl serdo sempre registrados no prontuario individual do servidor.

2° - As anistias ndo implicam no cancelamento do registro de qualquer penalidade que servira para apreciagéo da conduta do
funcionario mas nele se averbara, em virtude de anistia, que a pena deixou de produzir efeitos legais.

Artigo 213°- N&o se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infragdes que sejam apreciadas num s6 processo,
mas a autoridades competente podera escolher dentre as penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Artigo 214° - A pena de adverténcia aplicada verbalmente em casos de natureza leve e sempre no intuito de aperfeicoamento
profissional do funcionario.

Artigo 215° - A pena de repreensédo sera aplicada por escrito, nos seguintes casos;

| - Reincidéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos V. VI, VII. X, XI, XIl. XIll, e XIV do artigo 201 deste
estatuto;

Artigo 216° - A pena de suspenséo, que nao excedera de 90 (noventa) dias. sera aplicada:

| - Até 30 (trinta) dias. ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade
competente:
Il - Nos casos de falta grave ou reincidéncia de infragéo a que foi aplicada a pena de repreensao.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa ate
50% (cinglenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragéo, obrigado o funcionario, neste caso. a permanecer em servigo.

Artigo 217°- A pena de destituicdo da fungéo sera aplicada pela autoridade que houver feito a designagao e tera por fundamento a
falta de exagdo no cumprimento do dever.

Artigo 218° - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - Crime contra a Administragédo Publica definidos em lei penal;

Il - Abandono do cargo por falta de assiduidade;

IIl - Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

IV - Insubordinagdo grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servigo contra pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI - Aplicagéo irregular de dinheiro publico;

VII - lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagdo do patriménio Municipal;

VIIl - Transgressao de qualquer dos itens dos Artigos 201 e 203 deste estatuto;

IX - Condenacgéo penal, irrecorrivel a pena de reclusdo por mais de 02 (dois) anos ou de detengéo por mais de 04 (quatro) anos.

1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias Uteis consecutivos ou 60
(sessenta) dias intercalados.

2° - Considera-se falta de assiduidade, para fins deste artigo, a falta ao servigco durante o periodo de 12 (doze) meses
consecutivos, por mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, sem justa causa.



3° - A demissao, no caso definido no numero Xl deste artigo, dispensa a instauragdo de Processo Administrativo, sendo
suficiente, para fundamentagdo do ato de demissao, oficio a Autoridade prolatora da sentenga condenatéria ou Certiddo de
sentenga, de que conste, em qualquer dos casos, o transito em Julgado.

4°- O ato de demiss&o mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal, atenta a gravidade da infragéo, a
demissao podera ainda ser aplicada com a nota “A BEM DO SERVICO PUBLICO”.

Artigo 219° - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo;

| - Praticou falia grave no exercido do cargo;

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

Il - Aceitou representagéo de listado estrangeiro, .sem previa autorizagao do presidente da Republica;
IV - Praticou a usura em qualquer de suas formas.

PARAGRAFO UNICO - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir no prazo legal, o exercicio do
cargo em que foi aproveitado.

Artigo 220° - Para efeito de graduagédo das penas disciplinares. serdo sempre tomadas em conta as circunstancias em que a
infracéo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

1°-  Sé&o circunstancias atenuantes da infragao disciplinar, em especial:

| - O bom desempenho anterior dos servigos profissionais;
Il - A confissdo espontanea da infragéo;

Il - A prestagéo de servigos considerados relevantes;

IV - A provocacao injusta de superior hierarquico.

2°-  Sé&o circunstancias agravantes de infragéo disciplinar, em especial:

I - A combinagédo de outros individuos para a pratica de falta;

Il - O fato de ser cometida durante o cumprimento da pena disciplinar;
IIl - A acumulagao de infragdes;

IV - A reincidéncia.

3°- A acumulagao da-se quando duas ou mais inibigdes sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

Artigo 221° - Contado da data da infragao, prescrevera, na esfera administrativa:

I - Em 02 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensédo, multa ou suspenséo disciplinar;
Il - Em 4 (quatro) anos, a pessoa sujeita a pena de demissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade:

PARAGRAFO UNICO - A falta também prevista como crime na lei Penal, prescrevera juntamente com este.

Artigo 222° - Para a imposigéo das penas disciplinares, sdo competentes:

| - O Prefeito em todos os casos, e em especial nos casos da demissao, cassagao aposentadoria e disponibilidade e suspensao
superior a 15 (quinze) dias:

Il - O Secretario, responsavel pelo 6rgdo em que tenha exercicio o funcionario faltoso, nos casos de suspenséo disciplinar até 15

(quinze) dias:
Il - O Chefe imediato do funcionario, nos casos de adverténcia verbal ou repreensao.

PARAGRAFO UNICO - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a pena disciplinar.

CAPITULO llI

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 223° - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escrito a prisdo administrativa, qualquer responsavel por dinheiro
ou valores pertencentes a fazenda Municipal ou que acharem sob a guarda deste, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo
em efetuar entradas no devido prazo.

1° - O Prefeito comunicara o fato imediatamente & Autoridade judiciaria, para os devido efeitos e providenciara para ser
realizado com urgéncia, o processo e tomada de contas.

2°- A prisdo administrativa ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

Artigo 224° - O Prefeito podera suspender, preventivamente, o funcionario até 30 (trinta) dias, em despacho motivado, desde que
se trate a irregularidade grave e o afastamento se necessario para que este ndo venha a dificultar a apuragéo da falta cometida.

Artigo 225° - Durante o periodo de prisdo administrativa ou da suspenséo preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um tergo) do
vencimento ou remuneragéo e a vantagem integral da produtividade, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario tera direito a:



| - A diferenga do vencimento ou remuneracao e a produtividade, se for o caso. bem como contagem do tempo de servigo relativo
ao periodo em que tenha estado preso o suspenso, quando do processo ndo houver resultado em punig¢ao disciplinar:

Il - A diferenga de vencimento ou remuneragédo e a produtividade. se for o caso. bem como a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo do afastamento excedente do prazo de suspenséao efetivamente aplicada, desde que reconhecida sua
inocéncia.

TITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO |
DAS SINDICANCIAS

Artigo 226° - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo publico e obrigada a tomar-se providéncias para
promover a apuragao por meio de sindicancia administrativa.

PARAGRAFO UNICO - A Autoridade que determinar a instauragéo de sindicancia, ficara o prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias.
para a sua concessao, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias. a vista de representacdo motivada do sindicante.

Artigo 227° - As Sindicancias ser&o abertas por Portarias, em que indiquem seu objeto e um funcionario ou comisséo de 03 (trés)
funcionarios para realiza-la.

1° - Quando a Sindicancia houver de ser realizada por comissdo a Portaria ja designara seu presidente e este indicara o
membro para secretariar os trabalhos.

2°-  Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um funcionario, este designara outro funcionario para secretariar
os trabalhos, mediante a aprovagéo do superior hierarquico do indicado.

Artigo 228° - O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligencias necessarias a apuragao das irregularidades e ouvidos o
sindicado e toda-s as pessoas envolvidas nos fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento das questdes
levantadas.

PARAGRAFO UNICO - Terminada a instrugdo de Sindicancia, a autoridade sindicante apresentara relatério circunstanciado do
que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punicdo dos culpados ou abertura de
processo administrativo, se forem apuradas infragdes puniveis com as penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 229° - As penas de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias. de destituicdo de fungao, demissao, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, .s6 poderao ser aplicadas em processo administrativo, em que se assegura ao indicado, ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Exclui-se do disposto neste artigo a demissao prevista no paragrafo 3° do artigo 218.

Artigo 230° - U processo administrativo sera instaurado por determinagdo do Prefeito Municipal ou autoridade delegada, mediante
Portaria em que se especifique o seu objeto e designe a Comissao Processante.

1° - O processo administrativo sera realizado por uma comissdo composta de 03 (trés) funcionarios, na forma do artigo
precedente, escolhidos, sempre que possivel, dentre os de categoria igual ou superior ao indicado. No ato de designacao sera
indicado qual dos membros exercera as fungbes de Presidente.

2° - O presidente da comissédo designara um funcionario para secretariar os trabalhos, que podera ser um dos membros da
propria comissao.

3°- O Presidente da comisséo, lambem designado como autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados dos servicos nas reparticdes, durante o curso das
diligéncias e elaboragéo do relatorio.

Artigo 231° - O prazo para realizagao do processo administrativo sera de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.
mediante autorizagdo do prefeito, nos casos de forga maior.

1° - A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente da sua designagdo, dara inicio ao processo,
determinando a citagdo pessoal do indicado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia para
tomada de seu depoimento.

2°-  Achando-se indicado em lugar incerto, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, afixado na portaria da sede da
Prefeitura e publicado em jornal de circulagéo do Municipio.

3° - Se o fundamento do processo for o abandono do cargo ou funcdo, a autoridade processante fara divulgar edital de
chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

40 - A Autoridade processante procedera a todas as diligencias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando
for o caso, a peritos e técnicos.

5°-  Os atos, diligéncias, depoimentos e informagdes técnicas ou periciais, serdo reduzidas a termo nos autos do processo.



6° - Dispensar-se-a o termo a quem alude o paragrafo anterior, no caso de informagao técnica ou de pericia, se constar de
laudo junto aos autos.

7°-  Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncia, na presenga do indicado, para tanto devidamente cientificado.

8° - E facultado ao indicado ou a seu defensor, perguntar as testemunhas, por intermédio do presidente, que podera indeferir
as perguntas que nao tiverem conexao com a falta, consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

9° - Quando as diligencias requererem sigilo em defesa ao interesse publico, dela s6 se dara ciéncia ao indicado depois de
realizada.

Artigo 232° - Se as irregularidades, objeto do processo administrativo, constituirem crime, a autoridade processante extraira copia
das pecas necessarias, encaminhando-as, por oficio, ao Prefeito Municipal, para remessa ao 6rgdo competente com vistas a
instauracao de inquérito policial.

SECAO |
DA DEFESA DO INDICIADO

Artigo 233° - A Autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.
1°- O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa.

2° - No caso de revelia, a Autoridade processante designara de oficio, um funcionario ou advogado, que se incumbira da
defesa do indiciado.

Artigo 234° - Tomado o depoimento do indiciado nos termos do paragrafo 1° do artigo 231, tera ele vistas do processo, na
reparticéo, pelo prazo de 05 (cinco) dias. para preparar sua defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir; havendo dois
ou mais indiciados, o prazo sera comum de 10 (dez) dias, apds o depoimento do ultimo deles.

Artigo 235° - Encerrada a instrug@o do processo, a autoridade processante abrira vistas dos autos ao indiciado ou seu defensor,
para no pra/.o de 05 (cinco) dias. apresentar suas razdes finais.

PARAGRAFO UNICO - A vista dos autos sera dada na reparticdo onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre
na presenga de um funcionario autorizado.

SECAO II
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 236° - Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara todos os elementos do processo,
apresentando o seu relatério, no qual propora, justificadamente, a absolvi¢do ou a punigdo do indiciado, nesta ultima hipétese, a
pena cabivel e seu fundamento legal.

PARAGRAFO UNICO - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a Autoridade que determinou a abertura do
processo, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 237° - A Autoridade processante ficara a disposicdo da Autoridade competente até deciséo final do processo, para prestar
qualquer esclarecimento julgado necessario.

Artigo 238° - Recebido os elementos previstos no artigo 236, a Autoridade que determinou a abertura do processo apreciara as
conclusées do relatorio, tomando as seguintes providencias:

| - Se discordar das conclusdes do relatério, designara outra comissdo ou autoridade para reexaminar o processo no prazo
maximo de 10 (dez) dias, propora o que entender cabivel, ratificando ou n&o o relatério:
Il - Se acolher as conclusdes do relatorio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, proferira decisdo.

1° - Se o processo nao for decidido no prazo fixado neste artigo, o indiciado reassumir automaticamente o exercicio do cargo
aguardando ai o julgamento.

2° - No caso de alcance ou malversagéo do dinheiro publico, apurado nos autos, o afastamento se prolongara até a deciséo
final do processo administrativo.

Artigo 239° - Da deciséo final do processo sao admitidos recursos e pedidos de reconsideragéo previstos neste Estatuto.

Artigo 240° - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds conclusdo do processo administrativo a que estiver
respondendo, desde que reconhecida sua inocéncia.

Artigo 241°- A deciséo definitiva em processo administrativo podera ser requerida pelo funcionario punido, salvo disposto no
paragrafo seguinte.

2° - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa constante de
seus assentamentos funcionais.

Faltam os artigos 242 e 243
Artigo 244° - Correra a revisdo em apenso aos autos do processo original.

PARAGRAFO UNICO - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegagéo de injustica da penalidade.



Artigo 245° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas a arrolar.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerada informante a testemunha que. residindo fora do Municipio, prestar depoimento por
escrito.

Artigo 246° - Concluido o encargo da Comissao Revisora cm prazo que nao excedera 60 (sessenta) dias, sera o processo, com o
respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de 20 (vinte) dias.

Artigo 247° - Julgada procedente a revisdo, tomar-se-a sem efeito a penalidade imposta ao indiciado, restabelecendo-se todos os
direitos por ele atingidos.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 248° - As disposicbes deste Estatuto aplicam-se aos Servidores da Camara Municipal, competindo ao seu presidente os
atos que. no Poder executivo, competem ao prefeito Municipal.

Artigo 249° - Ao pessoal contratado pelo Regime da consolidagao das Leis do Trabalho (C.L.T.), aplica-se, supletivamente, este
estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O Servidor contratado sera responsabilidade civilmente, por culpa ou dolo, & Administragdo Municipal,
bem como. originalmente, nos lermos do Codigo penal.

Artigo 250° - O dia 28 (vinte c oito) de outubro sera consagrado ao funcionalismo Municipal.

Artigo 251°- Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste estatuto, salvo disposicdo em
contrario.

PARAGRAFO UNICO - Na contagem dos prazos. excluir-se-;! o dia inicial, se o ultimo dia coincidir com sabado, domingo, feriado
ou ponto facultativo, o vencimento ocorrera no primeiro dia util subsequente

Artigo 252° - Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-a membros da familia do funcionério, desde que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual:

| - O cbnjuge ou companheira:

Il - Os ascendentes ou descendentes:

Ill - Os sobrinhos e irmas, solteiras ou vilvas;

IV - Os sobrinhos e irmaos menores ou incapazes.

Artigo 253° - Nos dias uteis, s6 por determinagéo do Prefeito poderédo deixar de funcionar as reparticdes Municipais.

Artigo 254° - E assegurado aos funcionarios o direito de se agruparem cm associagbes de classe, sem carater politico ou
ideoldgico.

PARAGRAFO UNICO - Essas Associacdes, de carater civil, terdo a faculdade de representar, coletivamente, os seis associados,
perante as Autoridades Administrativas, em matéria de interesse da classe.

Artigo 255° - O regime juridico estabelecido neste estatuto, ndo extingue nem restringe direitos e vantagens ja concedidas por Lei
em vigor, anteriores a sua publicagéo.

Artigo 256° - Sao isentos de qualquer tributo ou emolumentos, os requerimentos, certidées e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessem ao Servidor publico municipal, ative ou inativo.

Artigo 257° - Por motivo de convicgéao filosofica, religiosa ou politica, nenhum Servidor podera ser privado de qualquer de seus
direitos nem podera sofrer alteragdo na sua atividade funcional.

Artigo 258° - O funcionario publico, no exercicio de suas atribui¢cdes, s6 sera sujeito a agao penal por informagdes, pareceres ou
qualquer outros escritos de natureza administrativa que, para esse fim séo equiparados as alegagdes produzidas em Juizo.

Artigo 259° - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido de oficio, no periodo de 06 (seis) meses anteriores e no de
03 (trés) meses posteriores e eleigao.

Artigo 260° - O funcionario candidato a cargo eletivo, desde que exerga cargo de diregao ou chefia, ou encargo de fiscalizagao ou
de arrecadacgédo, sera afastado do exercicio a partir da data em que for inscrito perante a Justiga Eleitoral ate o dia seguinte ao
pleito.

PARAGRAFO UNICO - Durante o afastamento configurado neste artigo, o funcionario percebera exclusivamente o vencimento e
vantagens de efetivo exercicio do cargo.

Artigo 261° - Podera haver regime de tempo integral nos casos previstos em Lei.

Artigo 262° - E vedado aos servidores Municipais servir sob a diregdo imediata do conjuge ou parente até o segundo grau, salvo
em fungao de confianga ou de livre escolha, ndo podendo neste caso, exceder de 02 (dois) o seu numero.



Artigo 263° - E proibida a percepgédo, por funcionario publico, regido por Legislacdes Especiais, de vantagens previstas neste
Estatuto, quando, por forca do Regime especial a que se achem sujeitos, fizerem jus a vantagens com a mesma finalidade,
ressalvado o caso de acumulagdo legal de vencimentos, devidamente comprovada.

Artigo 264° - O Prefeito determinara, quando nao discriminado em Lei ou Regulamento, o nimero de horas diarias para o trabalho
das Reparticdes Municipais e das varias categorias de funcionarios .

Artigo 265° - A situagédo do pessoal Contratado pelo Regime de consolidagao das Leis Trabalhistas (C.L.T.. ndo confere direito,
nem expectativa de direito de efetivagdo no servigo publico Municipal, somente admitido o ingresso desse pessoal no Quadro de
Funcionarios Efetivos, mediante nomeagéo resultante de habilitagdo e classificagdo cm processo de selecdo de Concurso
realizado nos precisos termos deste Estatuto.

Artigo 266° - Mediante selegcdo e concurso adequado, poderédo ser admitidos funcionarios de capacidade fisica reduzida, para
cargos especificados cm Lei ou Regulamento.

Artigo 267° - Com a finalidade de elevar a produtividade dos servidores e ajusta-los as suas tarefas e ao seu meio de trabalho, o
Municipio promovera treinamento necessario, na forma da Regulamentagao prépria.

Artigo 268° - Os candidatos a concurso para Cargo Publico que incorporados a Forga Expedicionaria Brasileira, atuaram na ltalia,
ou que serviram em Patrulhamento ou comboio de guerra, terdo preferéncia aos demais candidatos.

PARAGRAFO UNICO - O edital de Concurso para o pessoal de que trata este artigo, fixara a idade e os demais requisitos
exigidos para tal fim.

Artigo 269° - O pessoal do Magistério sera regido por Lei especial.

Artigo 270° - O Servidor que prestar Concurso, contara, se efetivo. 40 (quarenta) pontos, se contratado, interino ou comissionado,
35 (trinta e cinco) pontos.

Artigo 271° - Nos casos omissos no presente estatuto, serdo aplicadas as disposigoes dos estatutos dos funcionarios do Estado
ou da Uniao, nesta ordem.

Artigo 272° - O tempo de servigo prestado a entidade privada, vinculada ao Instituto Nacional de Assisténcia Medica e Previdéncia
Social (INAMPS), sera contado para efeito de aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Observar-se-a para a contagem de tempo de servico a que se refere este artigo, a Legislagdo Federal que
regula a matéria.

Artigo 273° - Fica o poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Instituto Nacional de Assisténcia Medica c Previdéncia
Social (INAMPS), para estabelecer as normas da contagem reciproca de tempo de servico.

Artigo 274° - Ao funcionario que, com a contagem reciproca, perfazer o tempo legal para aposentadoria, ficam assegurados todos
os direitos e vantagens previstos neste Estatuto.

Artigo 275° - Para o fim de prestagdo de Assisténcia Medica ao funcionario e seus dependentes, o Poder Executivo e a
Presidéncia da Camara Municipal, ficam autorizados a celebrar Convénio com o Instituto Nacional de Assisténcia Médica e
Previdéncia Social (INAMPS).

PARAGRAFO UNICO - Para atender a exigéncia de caréncia de contribuigdo, aplicar-se-4 a dotagdo prépria, que podera,
inclusive, ser suplementada, se insuficiente.

Artigo 276° - Os atuais funcionarios inativos. que tenham cumprido o disposto e satisfeito as exigéncias do artigo 157 e seu
paragrafo 3°. terdo o prazo de 120 (cento c vinte) dias, contados a partir da vigéncia desta Lei. para solicitar, por requerimento, ao
prefeito Municipal, a incorporagao aos seus proventos de gratificagdes e que fizerem jus.

Artigo 277° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo e produzira efeitos a partir de 1° de maio de 1982, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 09 DE JULHO DE 1982

RAMIRO LUCAS
Prefeito



