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Butia, 11 de fevereiro de 2022.

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Pelo presente estamos encaminhando a essa Casa Legislativa, o Projeto de
Lei em anexo, que autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar servidor em carater emergencial
e de excepcional interesse publico.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, em relagdo ao referido projeto de
lei a contratacdo do (a) psicdlogo (a) € de extrema necessidade tendo em vista que apenas uma
psicologa nédo estar dando conta da demanda dos dois centros municipais de atendimentos que o
municipio possui, cabe ressaltar que ha lei federal que determina do servico de psicolbgia nas redes
municipais de ensino e que, o que antes acontecia através de terceirizagdo ou parcerias, ndo
conseguimos continuar na mesma forma.

Finalmente, considerando que a educacdo é servico essencial, bem como a
demanda existente de atendimento e o cumprimento das legislagcdes em vigor, ha a real necessidade
da contratacéao.

Isto posto, Senhores Vereadores, acreditamos ter justificado o Projeto de Lei e

solicitamos a essa Casa Legislativa a apreciacdo e aprovacéo do mesmo.

Atenciosamente,

. ‘ [/7 B
ﬁ@wfw/;ﬁéﬁ —
DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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A R OJETO DE LEI N° 459 2o 2

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR SERVIDOR EM CARATER
EMERGENCIAL E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas atribuicbes
legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar em carater emergencial, 1
(um) Psicologo sendo este para atuar na rede municipal de ensino, carga horaria 20 horas semanais, com
salario de R$ 3.216,65 (Trés mil duzentos e dezesseis reais e sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Gnico - As atribuicdes e exigéncias de provimento para a fungo citada, esta
prevista no Anexo 1.

Art. 2° - Fica o poder executivo autorizado a utilizar o Processo Seletivo Simplificado
056/2021 para o provimento da vaga descrita no art. 1° da presente lei.

Art. 3° - O contrato de que trata o art. 1° sera de natureza administrativa, com inscrigéo no
regime Geral de Previdéncia, pelo periodo de 02 (dois) anos, e a persistirem os motivos da contrataco,
podera ser prorrogado por igual periodo, ou rescindido a qualquer momento de acordo com interesse da
administragcdo municipal, ficando assegurado ao contratado os direitos abaixo descriminados:

I - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada funcdo no quadro
permanente do respectivo poder no Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicionais de insalubridade,
penosidade, periculosidade e noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos da legislacéo
vigente;
I - férias proporcionais, ao término do contrato;
IV — vale-alimentac¢&o, conforme lei municipal.

Art. 4° - Para a contratagdo mencionada na presente Lei, sera utilizada a seguinte Dotagéo

Atividade 2.186 — FUNDEB-MANUTENCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - 30%

3.1.90.04.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Em, /
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ANIEL PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Secretario Muhicipal de Administragao
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Quadro: Pessoal Contratado
Categoria: Especializada
Classe: Psicélogo
Referéncia Salarial: 10
Cédigo: 1.06.10

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo problemas
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade com vistas a orientacio
psicopedagégica e ao ajustamento individual.

Exemplos de Atribuigoes: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de
diagnésticos, prognésticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os
fatores psicolégicos que intervém no diagnéstico; tratamento e prevencao das enfermidades mentais
e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracgéo, aplicacéo e interpretacéo
de testes psicolégicos, com vistas a orientagdo psicopedagégica e a selecéo profissional; realizar
entrevistas complementares; propor a solugdo para os problemas de desajustamento escolar,
profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitéria e na
avaliagdo de seus resultados; participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao
desenvolvimento social, quando designado; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela
psicologia; desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios
inconscientes e nas reagbes de imaturidade; atender criangas excepcionais com problema de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar; encaminhando-os para
escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipétese de trabalho para
orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas: confeccionar e
selecionar a matéria psicopedagogica e psicolégico necessario ao estudo e solugdo dos casos;
redigir a interpretacéo final, apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicolégicas escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por -equipes
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Condigoes de trabalho:
a) Horario: periodo normal de 20 horas semanais. (NR) (Carga horaria alterada de 33
horas semanais para 20 horas semanais pela LM n° 1.437/1999)

Requisitos para provimento:
a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de psicologo.
c¢) ldade minima: 18 anos.
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Assunto: Lei para contratagio de um psicélogo e lei de prorrogacéo do contrato da nutricionista :

Senhoi'ﬁPrefeito

i .

Solicitamos a projeto de lei para a contratagdo de um psicélogo e de um projeto de lei de

prorrogacdo do contrato da nutricionista, conforme justificativas anexadas ao PLs.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por Everton Rodrigo dos

EVG rtO n R Od ri g 0 B éab?s::iﬁ:;on Rodrigo dos. San}os Vieira,

ou=Prefeitura Municipal de Butia,

dos Santos Vieira s

Yersao do Adobe Acrobat Reader: 2021.011.20035

Everton Rodrigo dos Santos Vieira

Secretario Municipal de Educacéao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 02/2022
,03
Art 16, inciso | e § 42 inciso | da LC 101/2000

Estudo da adequaciao orcamentaria e financeira com finalidade de
CONTRATACAO DE MAIS UM PSICOLOGO Memo SMED n° 062/2022 e Memo
Nticleo de RH n° 004/2022 conforme Art.7° Inciso VIl da Constituicdo Federal e em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, inciso |, da Lei Complementar n°
101-2000.

| - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Descricdo da Acao Criada,
Expandida ou

Aperfeicoada '
Despesa Aumentada 2022 2023 2024

3.1 — Peséoal e Encargos 53.273,03 58.600,33 64.460,37|

3.2 — Juros e Encargos da
Divida 1‘
3.3 = Outras Despesas '
Correntes

4.4 — Investimentos

4.5 — Inversdes Financiﬁras :
£

4.6 — Amortizacdo da Divida

TOTAIS =========> 53:273,03 58.600,33 64.460,37

() Aumento Permanente da Receita mediante
adocdo da (s) seguinte (s) medida(s):

Mecanismo de ( ) Reducdo Permanente da Despesa mediante
Compensacéo adocao da seguinte medida redugdo do numero
excessivo de horas extras e demais ajustes de pessoal
( X) Aproveitamento da Margem de Expanséo das
DOCCs, de acordo com o demonstrativo especifico da
LDO. .

( YA Bespesa nao se enquadra no conceito de
despesa obrigatéria de carater continuado, na forma do
art. 17, § 1° da LRF sendo, portanto, dispensados os
mecanismos de compensagao previstos no § 2° do
mesmo artigo.
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Il - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL
( x) A acdo sera incluida no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n° 3645/2021,

1l - COMPATIBILIDADE COM A LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

(x) A acdo sera incluida nas Diretrizes Orgamentarias n° 3653/2022 para o exercicio de
2022,

IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

( x) A despesa decorrente da éxecugéo da acao esta de acordo com Lei
Orcamentaria n® 3627/2021 para o exercicio financeiro de 2022 e os anos de 2023 e
2024 com deducao no Projeto de Lei Da Proposta Orgamentarla

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

1) A despesa decorrente da execucdo orgcamentaria esta incluida na Lei
Orcamentaria de 2022 e estard deduzida no Projetos de Leis Orgamentaria
para os exercicios financeiros de 2023 e 2024. As receitas e as despesas
previstas nas Propostas de Lei Orcamentaria Anual estdo compativeis com as
metas do resultado Primario e Nominal, previsto no anexo de metas fiscais da
Lei de Diretrizes Orcamentarias. Portanto as execugdes das agdes previstas
nado iram afetar as metas fiscais previstas.
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Vi- IMPACTO SOBRE A‘RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1)

item 2022 2023 2024
(1) Receita Corrente Liquida Prevista
68.427.157 75.269.873 82.796.860
(2) Gastos Totais com Pessoal
Poder Executivo 27.309.008 30.039.909 33.043.900
(3) Percentual atual em relagéo a
Receita Corrente Liquida 39,81% 38,91% 39.91%
(=2/71)*100 ‘
(4) Acréscimo nos gastos :
Poder Executivo 53.273 58.600 64.460
(5) Gastos Totais Projetados com -
o aumento proposto.(= 2 + 4) 27.362.281 38.098.509 33.108.360
Poder Executivo
(6) Percentual projetado em relacéo a
Receita Correrge quylda 38,99% 39,99%| 39,99%
(=5/1)"00 ;

Observagbes e/ou Ressalvas:

1- Indices apurados em relagdo ao Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais
conforme Modelo 9 de 31/12/2021 referente RGF segundo semestre de 2021 conforme copia em
anexo, acrescidos do impacto 001/2022,




DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF Art. 16 inciso ||

Daniel Pereira de Almeida, no uso de minhas atribuicbes legais e em

cumprimento as determinagbes do inciso:ll do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade
de Ordenador de Despesas, com a finalidade de CONTRATACAO DE MAIS UM
PSICOLOGO Memo SMED n° 062/2022 e Memo Nicleo de RH n° 004/2022, e a
vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, conforme Art.7° Inciso VII da Constituicdo

Federal, DECLARO que existira recursos para a execucio das acdes, cuja despesa correra por
conta da Lei de Orcamento de 2022, 2023 e 2024.

Declaro, que a execucdo das acOes acima referidas ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicido Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em

vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolucdes do Senado Federal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art.
17, § 6° da LRF, declaro, também, que nenhuma das a¢bes previstas serdo executadas antes das

implementagdes dos mecanismos desligamento do servidor do quadro de servidores do municipio.

Butia, 9 de fevereiro de 2022

Daniel Pereira de Almeida
Prefeito Municipal de Butia




