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"Dispoe sobre a nova: estrutura de siste
ma, adwinistrative da Prefeitura Munici
pal de Pontalina e @4 outras preoviden-

ciag."

A CAMARA MONICIPAL DE PONTALINA, Estado de Goids,’
Aprovou e Zu, PREFEITO MUNICIPAL, Sanciono a seguinte Lei:

CAPTTULO I
DA. FTLOSOPTA BESICA DO SISTEMA

Art. 12 - A sistemdtica -adotads para a estrutura-
¢ao dos servigos piblicos municipais de Pontalina se fundamernta basi
camente na imperiosa necessidade de racionalizs-los e modernizd-los,
distribuinde suas atribuigées por areas bem definidastde geremciamen
to; tornando favoravel a execugho de agles planejadas e transparen -

tes, com a participagac efetiva da sociedads civil orgZanizada.

Art, 22 - A politica administrativa para o desen-
volvimento uniforme de todes os setores do servigo pﬁblico manicipal,
tendo em vista a sistematica do plane jamento, obedecers aos sSeguin «
tes prine{pios:

I ~ Instituciomalizagso do planejemento como ixg-
trumento de agdo propulsors: do desemvolvimento racional dos services
e atividades afeétos ao municipio;

IT - Implantagao definitiva do orgamento programa!
€ Y10 orgamento plurianual de investimentos perfeitamente articulados
conml o planejamernto do municipio;

ITI - Programagao financeira de desembolso & vista!
do fluxo provavel de ingressos orgamentarios e extra—orcamentarioas !
assegurando-se a liberagdc sistemdtics & tempestiva dos recursos ne

&
cessarios & execugdo d0s diverses programas dd trabalho de cads dre
gg.o .
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TV - Gerenciamento administrativo por dreas bem
definidas que possibilite uma coordenagaoc ¢ coniroie centralisado @
; visando ¢ entrosamento dos 6rg§os, a real economia de gastos e o
perfeite acompanhamento da execuqao doB plancs e programas municipa
iss
| W — Descentralizagao administrativa, tendo por °
t objetivo de uma parte, a transferéncia de encargos & entidades Par-
| ticulares e, da outra nitida separagio entre as'fungaes de diregao,
‘ e as puramente de execugao;

VI - Modernizagao comstante dos servigos adminig-
trativos, visando a simplificagac das relagdes entre orgaos e servi
gos, entre estes e o piblico, de maneira a se obterem decisdes prou
tas, exeeugdo rapida a um custo minimo possivelj

VII - Obtengdo da participagio efetiva da commids

de na formulagao e na execucgdo dos plencs & programas do governo mu

» Y .

03 |z nicipals

= f £ VIII - Coordenagao das atividades municipais com as
w %3 ' ; dos diversos Jrgﬁos e entidades de outras esferas de governo gqu€ !
m \‘ﬁg:g atuen em Pontalina, visando somar esforgos e impedir desequilibriss
w o, :E ¢ desajustamento na promogio do desenvolvimento local

Lru s !35. i IX - Integragdo do municipio de Pontalina com oS
v ow | de sua regiao, promovento intercambio visando melhor e mario benefi

cio a todos:

a

X - Promogao, organizagio e zelo na prestagio de
servigos publicos & populagfo dentro de princ{pios que imponham &

a eficiéncia e a sua extensSo iguslmente a todos os usuarios, a X

um custo justo.

Art. 392 - Objetivando a maior eficiéncia possd -
vel da administragao, o municipio derd &nfase preferencialmente ag!
atividades ou servigos de:

I - Criagao de novos empregos ¢ renda com 0 Fo-
: mento 4 agricultura, & pecuaria, & psicultura; & industrializacdo o
comércil local, & prestagdo de servigos, & formagho de mio-de-obra,’

.
3
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Y

a0 incentivo a formagdo de novas unidedes produtivas, a orientagao !

20 crédito e & construgiio de habitagles pupulares;

P—— —

II — Educagao no ensino fundamental ¢ na pré-esto-
las

III -~ Atendimento a saide da populagiie com a coope-

- - e

ragao técnica e financeira da UniZo e do Estados;
IV ~ Difusfo culbtural, desportiva, de lazew e r¢ =~
creacan;
V ~ AgBo comunitdria e promogac da integracdo seo-
¢ial da populecao;
' VI - Manutengao e protegfio de areas verdes, sanea-
mento ambiental, combate & poluigio e defesa do meio ambiente e dos
: recursos hideicos;
1 VII - Obras publicas: de infra-estrutura urbena  dd
i urbanizacao e de recuperagac 4e areas urbanas;

VIII -~ Implantagio e manutengao de equipamentos urba

05S
-92@)\

nos tais come: ediffcioas publicos, escolas, postos de saude, centros
comanitdries, ereches, centros gsportivos e de lazer, pragas, parque
¢ jardins, sinalizag¢@o de logradouros publices, iluminagao publica ,

sisteme de tranamiss@o de imagens e de telefoniaj

EBE
f&mare Municisa) de Pontaline

IX - Manutenggo de higieme piblica, limpeza urbans,

E o
T w ;  fiscalizagao sobre a produgao, distribuigao e coméreio de generos !

alimenticios em geral e dos recintos franqueados ao Publico;

X - Fetrag-livres, mercades e de outros meios ds
abastecimente alimenticio & populacgho;
- XI - Regulamentagao, implantagio e exploragdo  de
transporte coletivo mumicipal, de¢ tdxi e de terminais de transportes
diretamente ou sob regime de Canéséﬁo-oufpermissao;
XII - Abertura, conservagao e pavimentagdo de estra
das vicinaisj;
' XIII - Ticenciamente e fiscalizacio de loteamentos
edificagdes, do parcelamento e da ocupaglo do solo urbano e das ati-
vidades e conOmicas locais
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-

XIV - Protegdo do patrimonio historico-cultural de.!

s o

minic{pio, observada a legislagao e & agdo fiscalizadora Eederal €
: Eztadyals
' XV - Uemitérios e funerdrios;
' § 19 ~ 0 Municipio deverd assinar convénios com i,
orgacs estaduais pertinentes com o fim de delegar-lha atribuigdes. o
assumir responssbilidade para a fiscalizagdo sanitaria animal e vege
tal, da flora € da fauna, do meio ambiente, do irinmsito e do trafego

- g .

‘ urbano e pars & execucdo dos servigos @e proteglo contra incéndics
dentro de sua competéncia.

§ 22 - Constatada a duplicaggo de atividade de
igual natureza mantida isoladamente pela Uniao, pelo Estado eu pelo’
¥

Munic{pio, poderd o Prefeito Municipal firmar convénio ou acordos %
con o Estado ou Orgaos da Unide objetivando evita~lae

O O T e = P}

‘ CAPITUIO II
N7 -
OE o DOS MEIOS E NORMAS DE ATUACKO
a1 =
b E ,
= W Art. 492 - 0 Poder Executivo séra exercido pelo !
w ff Prefeito Municipal, assistido pelos Secretarios Municipais e  pelom
- =3
g \%:55 ocupantes de cargos de nivel hierarquico equivalente.
-
Q !;E Art. 59 -~ A execugao das atividades do governc m
LL’ =: I'd rd
,r:i? 1i¥ nicipal podera efeiuar-se mediante seus proprios servigos, ou airg -

vés de:

I - Convénios e ou cousdorcios com eutros munief -
niof o entidades estaduais ou para-esiaduaiss
II - Contratos com terceires para execugao de
obras ou a presiacao de servigos;

IIT - Coucessao ou permissae para a exploragio  de

servigos publicos.

§ 12 - A aplicaglo do crédito a ser obedecido Fi-
ca cendijcionada, em qualgquer casco, aog diftames do interesse pﬁblico‘
) e a conveniéncia da administragac.

§ 22 ~ 0s convenios, contratos, concessdes ou per
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missoes naoc impedem que o governo manicipal exerga quando recomends, —
vel, todos os seus direitos e prerrogativas publicas.

§ 32 ~ As concessdes e permissdes ficarao sempre !
sujeitas & autorizagdo especial do Poder legislativo e & fimscaligagdo
e controle do Poder Piblico Municipal.

§ 42 — Poderao ser criados programas especiaig de
trabalho, diretamente subordinados ae Chefe do Executivo, que venhanm'
favorecer a execugao de objetivos g prioridades do governo municipal.

PARKGRAPO UNICO - @s responsdveis pela execugdo dg
programas especials de trabalho, que trata este artigo, quande perce-~
berem restrigao salarial, terae remuneragio fixada por ato prdprie do

Prefeito.
carfruro IIT

DO PIANEJAMENTO MURICIPAL

Art. 62 - A agao do governo municipal Pfundamentar—
@e-& no planejamente que vise promover o degenvolvimento econdmice e
social do municfpio e propiciar melhores condigoes de vida a popula -

gao urbana e rural.

Art. 72 - Para cumprir as suas agoesa 0 governo -

nicipal elaborara ¢ Plano Diretor de Pontalina.

Art. 82 - 530 inetrumentos de planejamento no mani
cipios;
I -¢B“§lano Diretor, no qual se fundamentem as di-
retrizes e objetivos bagicos de agao do goVerno;
II - Plano global de governo, de definigao de dire-
tr‘ges e ohjetivos geraiss
II1 - Orgamento programa anzal e orgamento plurianu-
al de investimentos;
IV ~ Estudos e projetos de carater especifico e im-
plementadores dos objetives e diretrizes do plane global de geveIimo;

V -~ Planos de aplicagao de recursos conveniados ou
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de auxilio do governo do Estado ou do governo da Unizo.

Art. 92 - O drgio de planejamento é o responsavel'
pela elaboragao dos instrumentos de que trata o artigo anterior.

§ 12 -~ O drgdo de planejamento podera confiar aos
Srgaos setoriais g promogao de estudos e a elaboragao de projetos que

sejam de sua conveniéncia.
§ 22 - Qs estudos e projetos elaborados no ambito !

das seeretarias s serao apresentados & consideragio do Prefeito Muni
. -~ ’ ~ -

cipal depois de submetidos & consideragao do orgao de planejamento, e

desde gue compreendam solug¢oes integradas e gueé se harmonizem com 0

planejamento geral do governo.

CAPITUIO TV
DA ESTRUTURA DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art., 102 - 0 sistema administrativo da Prefeitura’
Municipal de Pontalina, compoe-se basicamente dos seguintes orgaos}
I - orgaes de decisao coletiva
1. Conselhos Municipais
II ~ Orgaos de assessoramento
1. Gabinete do Prefeito
III - Orgao de Administragdo Geral
1. Secretaria de Gestao Administrativa
IV - drgios de Administracgo Especifica
1. Secretaria de Fomento & Criac@o de Empre -
gOS
2. Secretaria de Saude
3. Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento
Humano
4. Secretaria de Infra-Estrutura e Meio Ambien

te

Art, 112 - Os Conselhos municipais criados ou ain-
da a serem criados por exigéncia da Legislagﬁo PYederal ou Estadual, ,

da Lei Orghnica do Municipio ou de iniciativa do préprio Poder Execu~
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tivo Municipal, terao sua composaigdo, objetivos, estrutura e atribui-
goes definidas em legislagd@o especifica e serao vinculados ao Gabine—
te do Prefeito mergmente para apoio administrativo e Ffinanceirg.
PARKGRAFO UNICO - Vincula-se ainda ae Gabinete do
Prefeito, unicamente para fins administrativos, o Fundo Manicipal de

Previdéncia.

CAPITUIO V

DA COMPETENCIA T COMPOSIGAO DOS GRGXOS

Segao T
Do Gabinete do Prefeito

Art. 122 - O Gabinete do Prefeito € o Jrgdo que
tem por finalidade exercer as atividades de coordenagao polfticouadqg
nistrativa e social da Prefeitura; da comunicagho e interpretagio de
informagdes e de projetos da Prefeitura para a Populacio e da comuni-
cagdao de opinides e criticas da mesma para com a Prefeitura, bem como,
da divulgagao doe atos do municipio e de rdagdes piblicas; de assesso
ramento direto ao Prefeito, de preparagdo, registro, publicagfo e ex-
pedigdo dos atos do Prefeito; de assuntos de interesse da Prefeitura’
junto & Camara Municipal.

Art, 132 - Integram a estrutura do Gabinete do Pre
feito os seguintes drgaos:

I - Chefia. de Gabinete

II - Servigo de Expediente

Segao II
Da Secretaria de Gestao Administrativa

Art. 149 - A Secretaria de Gestd3o Administrativa &
o orgio de meios do sistema administrative do mmicipio € tem como !
objetivo basico, formular e desenvolver, direta ou indiretamente, o

processo de planejamento do municipio e a coordemagie das atividades'
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técnicas da Prefeitura; encarregar-se dos assuntos referentes a recru~
tamento, selegac, treinamento, regime jur{dieco, controle funcional,
avaliacgao do desempenhe funcional, administracac de beneficios previ-
denciarios e demais atividades de¢ pesscal;padronizagao, agquisigao, .!
guarda, distribuigac e controle de todo ox material utilizado na Pre-
feitura; registro, conservagao e Ccontrole dos bens patrimoniais, rece
bimento, distribuigao, controle do andamento e arquivamento definiti-
Vo dos processos e papé&s da Prefeitura; vigilancia e geladoria de Al
proprios publicos administrativos; a execugao da pelftica financeira®
do municipio; das atividades de langamente, fiscalizagao e arrecads -
¢ao0 des tributos e rendas mmicipais; de recebimente, pagamento, guar
da e movimentagdo dos dimheiros e outros valores do municipio; do con
trole e eserituragao contdbil da Prefeitura, bem como, do controle e
exeougao da divida ativa; da normatizagho e orientagdo da legislagBo’
tritutdrie municipal; e do julgamento de proecessos fiscais em 1» ims-

tancia adhinistrativa.

Art, 152 -~ Integram a estrutura da Secretaria de¢ !
Gestdo administrativa os seguintes orgios:
I . Gabinete do Secretdrio
I1 - Departamento de Planejamemto
2.1 - Divisao de Estudos e Projetos ‘
2.2 - Divisac de Ordenagio F{sico-territorial
2.3 - Divisao de Ordenagio Sdcio-Econdmica
2.4 - Divisao de Programagio ¢ Orgamento
IIT - Departamento de Administragio
3.1 - Divisao de Recursos Humanos
3.2 - Diviszo de Material e Patrimdnio
3.3 - Divisao de Protoco e Arquivo Geral
3.4 - Divisao de Vigiléncia e Zeladoria
IV - Departamentc de Pinancgas

4.1 - Divisao de Tesouraris

BEMOS

S‘ '« ] o [l 4.2 - Divisfo de Fiscalizmagdo
E

443 - Divisao de Contabilidade

el e
st pre s

“Vimare Munitioal do Fentefine 4.4 -~ Divisdo de Arrecadagao
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Segac III

I Secretaria de Fomento 3 Criagac de Empregos e Turismo

Art, 162 - & Secretaria de Fomento & Criagac ae
Empregos e Turisme & o Srgho responsdvel pelas atividades de prepara-
gao dos trabalhadores do munic{pio para o8 empregos que 0 mercado ofe
rece; de orientagao e formag8o de grupos de pessoas, cooperativas, as.
sociagdes commnitdrias, sociedades limitadas ou audnimas para o rece-
bimento de incentivos e créditos especializados & produgic, transpor—
te, comercializagao ou beneficiamento de produtos e bens no municipio
apolo e fomento & industrializagio e &s atividades industriais jd ing
taladas; apoio e fomento a agricultura, a pecudria, a piscicultura, &
prestagdo de servigos, ao comércio local; apoio € orientagao individu
al a0 crédito popular para infcio de negdeio; A criaglo e manutengao.!
de lavouras e hortas 00munitérias; administragﬁo de feiras livres, !
mercado e de outros meios de abastecimento alimenticio & populagao 3

apoio e fomento ao turismo.

Art. 17° - Integram a Secretaria de Fomento & cris
¢do de Empregos os seguintes Jrighos:
I - Gabinete do Secretario
II - Departamento de Agricultura
2.1 - Divisao de Apoio ao Produtor Rural
2.2 - Divisao de Abastecimento
III ~ Departamento de Industria, Comércio e Servicos
3.1 — Divisdo de Treinamento G¢ mao-de-obra
3¢2 - Divisao de Incentivos & Criagdo de Empre
808
3.3 ~ Divisdo de Apoio as Atividades Econdmi -
cas
IV — Departamento de Turismo
441 - Divisao de Promogao

4,2 — Divisao de ¥omento ao Turismo

RECEBEMEUO S
EM_I& / of [Iccrs.
&
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Secgao IV

Da Secretaria de Saide

Art. 182 - A Secretaria de Sadde 8 o Grgdc respon
savel pela execugao da pelitica de sadde piblica inclusive pela sufli-
toria de gestao, auditoria em todes os plancs de agSes bésicas e audi
toria na vigildncia sanitdria; pela administragBo e manutengdo do Hos
pital Municipal e dos Postos de Seude; pela celebragio e administra -
¢ao de convénios pars execugao de programas e projetos do Sistema Uni
co de Sadde - SUS e dos Programes de Saude do Governo de Goide; pela!
administragdo do Fundo Municipal de Sadde; pela dlaboragie da progra—
magao e dos projetos a serew apreciados e aprovados pelo Conselho M-
nicipal de Saude; pelas agles de fiscalizagBo da vigilincia sanitaria
ne mmic{pio; pelas agbes bdsicas de sadde; prevengiio epidemioldgica’
& combate &s doengas transmissiveis; pela realizagao de campanhas Qg

vacinagao; pela administragao da farmacia basica.

Art. 199 - Integram a estrutura da Secretaria da
Saude os seguintes Jrgaocs:
I - Gabinete do Secretario
II - Departamento de Controle & Avaliggac
2.1 -~ Divigdo de Controle Ambulatorigl Hospi-
talar
2.2 - Divisao de Controle Hospitalar
2.3 - Divisao de Auditoria
III - Departamento de AQces. Basicas
3.1 — Posto de Sailde I
3.2 - Posto de Sadde IT
3.3 - Posto de Salde III
3.4 ~ Posto de Sadde IV
3.5 - Parmdcia Bdsica
IV — Departamento de Vigilfncia Sanitdria
4.1 - Divisdo de Expedigzo de Alvaras
EBEMOS 4.2 - Divisdo de Educagfo Sanitdria
¥ /ol JEOl ¢ poooiien Manicipal

ip——— —"

-

T famora Municioal de Pestalinr 5.1 ~ Divis@io Adwinistrativa
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5.2 - Divisdo de Centros Cixrdrgicos

—

5.3 — Divisao de Vigilincia e Zeladoria

Sugao V

Da Secretaria de Educacao e de Desenvolvimento Humane

R ST N,

5 Art, 202 -~ K Secretaria de Educagao e de Desen —
volvimento Humano é o orgéo responsdvel pelas atividades de ensino/
fundamental e da educacgdo pré-escolar o municfpio; pelo transporte
escolar; pela merenda escolar 8os alunos das unidades escolares do
municipio; pela educagao fisica das escolas municipais; pela promo-

¢ao e difus@io cultural, desporbtiva, de recreacdo e lazer; pelas !

—

atividades de degenvolvimento social e comunitério; pela oferta de
creches aos filhos de trabalhadores; pelos programas de integracao’
: epromo¢ao dos idosos, das criangas e zdolescentes; pelaes acoes de !
! assisténcia sgcial e pelas atividades de reconhecimento e valorigza~
gdo da cidadania,
Art. 212 -~ Integram a egtrutura da Secretaria !
! de Educagac e de Desenvolvimento Humano os seguintes drghos:
I ~ Gabinete do Secretario
{ II - Departamento de Educagao
‘ 2.1 -~ Divipg@o Administrativa
: 2,2 ~ Divisao de Ensino
2.3 - Divisdo de Bducacao Fisica
2.4 ~ Bscola Agrotécnica
ITIT - Departamento de Cultura, Desporto e Iazer
3.1 — Divisao de cultura
3.2 « Divisao de Desporto
3.3 - Divisao de Recreagso e Lazer
IV - Departamento de Promogac Humana
4.1 - Divisao de Cidadania
4.2 ~ Divisao da Crianca e do Adolescente
EBEMO S 4.3 - DivisZo da Tergéira Idade
_in_Jﬂ_sbLjégsﬁzj' 4.4 - Divisao de Promogdes Sociais

[ YT

!;.ontullnﬂ
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Segao VI

Da Segretaria de Infra~Estrutura e Meio Ambiente

Art., 229 -~ A Secretaria de Infra-Estrutura e Meio '
Ambiente € o 5rg§o responsével pela execugao das atividades relativas
& mamutengado de limpeza publicaj; & administracdo de cemiiérios; & ma~
nutencao de pargues, pragas e jardins; a arborizagac de vias urbanas;
4 administragio de terminais de transportes; a fiscalizaglo das con -
cessoes de transporte e a instalag@o e mamitengdo da sinalizagdo  de
transite; manutengao de sistema de transmissBo de imagens e de telefo
nia; a fiscalizagio de trénsito urbanc; & administragdc e manutengso'
de. iluminagio publica; & realizagio das obras de infra-estrutura do
mnicipio, tais como: abertura e conservagzo de sistema vidrio; Pone’
tes, bueirps e demais obras complementares para o sistema viario urba
no; pavimentagzo de vias publicasj construglo de obras de saneamento’
basice, cenalizacdo de aguas pluviais e de cursos d'sguas urbanos; '
construgao de pracas, parques e jardinsj obras de saneamento ambientd
aterro sanitdrio; comstrugio de escolas, postos de saude e edificago-
es administrativasjconstrugoes, conservagdes e melhoria de estradas: ),
vicinais e rodovias municipais, pontes e obras de arte; obras:nos se-
tores desportivos, turfstivos e recreativos; construgZo de casas popu
lares; .apoio e fomenio ao turisiio; atividades de protegao e preserva
¢c20 do meio ambiente e dos recursos hidrices; agoes nos setores de s

nutengdo, conservagdo e recuperagac de veiculos, maquinas e equipamen

tos do municipio.

Art., 232 - Integram a estrutura da Secretarias de !

Infra-estrutura, Meio Ambiente e Turismo os seguintes 6rg§os:

I - Gabinete do Secretario

II - Departamento de AgdSo Ur¥ana
2.1 - Divisdo de Limpeza Publica
2.2 — DivisBo de Tluminagao Publica

2.3 - Divisao de Viveires, Parques e Jardins

{ECEBEMO 5.; - Divisgo de Cemitérios
M_IJg /ol /domd

&b

" Cdmero Municival de Pontaline
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I1I - Departamento de Tranaporte
\ 3,1 - Diviesao de Estradas e Rodagens
3.2 - Divisae de Trénsito e Terminais de Trans—
portes

3,3 — Divisao de Garagem Municipal
IV - Departamento de Obras Piblicas
' 4.1 - Divisdo de Habitacho Popular

4,2 - Divisao de Obras

4,3 - Divisao de EquipamentocUrbaﬁos
V ~ Departamento de Meio Ambiente

I
5.1 - Divisfio de Desenvolvimente e Educagho Am-

biental .
N
5.2 - Divisae de Controle Ambiental

CAPITUIO VI
DA IMPTANTAGAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 249 - Os Orgacs criados por esta el serao im-

plantados na medida em gue btiverem os seus regimentos internos aprova

———
Holzy

ey

[~}

411

.

Art, 252 - Qs 6rgﬁos integrantes da atual estrutura
]

i MU S

2/ fDas - -
@_‘“"—-: QS;Q[ .
fo

dmarg Mnnf;ina-i“':.i.;"

administrativa da Prefeitura serae extintos na medida em que forem

L] ' bl »
aprovados o8 regimentos internos dos novos orgaos, para 68 guais se-.

rao transferidos seus acervos.

=

Art. 2692 - Extinto o orgdo, na conformidade com o

f

@

W

)
ud
e

disPOSto ne artigo anterior, extinguir»se—é automaticamente o cargo *

em comiasdo ou fungao gratificada correspondente & sua Chefia.
PAR{GRAFO UNICO - OB encargos de chefia dos novos'

drgacs serao atendidos através dos cargos em comissao criados por es-
ta Lei e pela criagao de fungoes gratificadas.
Art. 272 - O Prefeito Hunicipal baixard, no prazo !

de 30 {trinta) dias, por Decreto o8 regimes internos dos 6rg§os cxria
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dos pela presente Lei, nos quais deverado constar:
I - Atribuigdo gerais das diferentes unidades admi-
nistrativas de cada Orgdo;
II - Atribuigdes especificas e comuns dos funeionsd -
{ rios investidos em fung¢ao de supervisdo e chefiaj
III ~ Normas de trabalho que, por sua propria naturd-

zz nao devam constituir objeto de dispoRiglo em separade.

A e iy

Art. 28?% - Nos regimentos internos poders o Prefei-
to Municipal delegar competéncias as diversas chefias para proferir '
despaches decisérios, prtendo, entretanto, a gqualquer momento avocar!
a si a competencia delegada, nos termos da Lei Organica Municipal.

PARKGRAPO UNICO - ¥ dndelegdvel a competdneia deci-

LT T P

’ . .
) soria do Prefeito nos seguintes casos, senm prejuizo de outros qué os'
atos normativos indicarem:

I - Iniciativa, sangso, promilgagso e vetos de J

[

Leiag

IT - Convocagde extraordindria da Cmara Manicipalj;

i

IIT - Provimento e vacancia de cargos publicos;
{ IV -~ Admissao e contratagdo de servidores: assim como
sua exoneragao, demi ssao, dispensa e rescisao;

V -~ Aprovagao de regulamento de Leis e de regimen -
toj;
t VI -~ Abertura de creéditos adicionais;

VII - Aprovagae de licitagdes de valor superior a 50

¢inquenta) vezes o salario mfnimo em vigéneia'no pafs, na data da °

VIII ~ Autorizagae de despesas e de pagamentos, exceto!
o de pessoal, superiores a 20 (vinte) vezes o saldrio minimo em vigén
cia no Pafs, na data da operagso.

IX - Aprovagae de loteamento e de remanejamento  de
i greas;

 ECEBEMOS x- Aprovagio de projetos integrais de urbanizagdo'
EM_U / o) f2cof.

—a. - ~ -
(&mere Municinol de Pontaiine
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ou reurbanizacgfo;
! XI - Concessfo para a exploragdo de servigos publi —

cos}
XIT -~ Autorizagoes e permissSes a qualquer H{tulo;

XIIT ~ Alienagdo de bens imdveis e valores mobilidrios

- e

pertencentes ao patriménic mnicipal;
XIV ~ Aquisigao de bens imoveis por compra ou perma -
tag
XV —Aprovagao de qualquer ato que, por sua natureza

i deva ser objeto de Decreto.

' CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FPINAIS

Art. 292 « Os cargos de provimento em comissao da
Prefeifura Municipal e os seus respectivos vencimentos sio 08 constan~
; tes do anexo I que acompanha & presente Lei, extinguindo-se todos og

demais,

73 st PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes dos cargos em comis—
zi sao deverso prestar seus servigos em regime de tempo integral.

Art. 302 - Até a aprovagio de um novo plano de car-

de Pentline

go8 e vencimentos para os funciondrios efetivos e a homologagio de !

M O
—d‘_l“ 2l (N

tuicao Pederal, autorizado a fager contratagtes por tempo determinado,

m [ IgBE

w! ig concurscs pﬁbliCOs para o preencRimento dos novos cargos, fica o che-
O | |§ fe do Poder Executivo, nos termos de inciso IX do artigo 37 da Consti
ws §

i

para atender & necessidade femporaria de excepcional interesse pdbliu

co preovenidinte da extingao de cargos comiseionados para atendimento '
ag areas de saide, educacioc, vigilincia e zeladoria, limpeza publi -
ca, Viveiros, parques e jardins e obras piblicas.

PARKGRAPO UNICO - O saldrio do contratado por tempo
determinado obedecera ao valor de vencimento do respectivo cargo em *
comigsao extinto por eata Lei, pelo prazo maximo de 9 (nove) meses !

» . . -
prorrogaveis por mais 3(trés) meses.

’ Art. 312 - A critério do Chefe do Poder Executivo °
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Municipal, podera ser atribuido aos ocupsntes de cargos em comissio
uma gratificagao de representacio de até 7/10 (sete décimos) de seus!
vencimentos, desde gque a soma da gratificac3o com o salario, naa ule
trapasse o vencimento dos Secretdrios fixados na Lei n? 968/00 de 11

de Degembro de 2.000.

Art. 322 — A concessac de gratificagdo de funcgdo po-
dera ser feita, pelo Chefe do Poder Executivo, o servidor efetivo que
exercer atribuicgfo equivalente a uma chefia inferior, com responsabi-
lidade pela diregaéo de Escola, gestdo de unidade administrativa, exe-
cugfio de projetos ou programas do governo manicipal.

PARAGRAPO UNICO ~ A criagBo e fixacdo dos simbolos’
e valores; das fungdes gratificadas serao procedidas por ato do Chefe!
do Poder Executivo.

Art. 332 -~ Oa funciondrios piblicos lotadoe nas Se -
cretarias municipais exbtintas, na forma do artigo 27, serso remaneja-
dos, preferencialmente, para os drgaos da administragio que absorve—'

rao as suas atividades.

Art. 342 - Pica o chefe do Poder Executive autoriza-
do a proceder as transferéncias dos programas e agoes constantes do *
orgamento plurianmual de investimentos em vigor e orcamento do exercf-

cio de 2.001, das Secretarias extintas, modificadas, fundidas ou
transformadas, por forga desta Lei, para as unidades orcamentarias !
gestoras e/ou executoras da sua estrutura a organizacional.

PARAGRAPO UNICO - As transferéncias previstas nesse!
artigo far-se-ao com modificag8o na institucional das unidades gesto-
ras e executoras, respeitando-se os objetivos de cada programa e clas
icagao funcional de cada agdo, suas metas quantitativas, valores )

e fontes de recuraos, aprovados pela Camara Municipal.

Art. 35% -~ Os contratos, convenios e ajustes firma-
dos e empenhados, em execugdo Ou naoc, e 0p em tramitagBo, nas unidades
rgamentérias extintas, deverao ter seus saldos de empenhos nao ligui

dados anulaedos e reempenhados na unidade orcamentaria que sucederd a
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obrigacao.
Arte 362 - A Prefeitura dara ateng@ic especial ao °
treinamento dos seus funcionarios, através de seus Proprios meios ou
’ro P f
fazendo-os frequentar cursos e estagios especials de treinamente, na
medida das disponibilidades financeiras do municfpio e da convenien -

cia dos servicgos.

Art. 372 ~ Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 12 de Janeiro de !
2.001. ’

Art. 389 - Revogam-se as disposicles em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado'

de Goias, aos 16 dias do més de Janeiro do ano de 2.001.
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ANEZO I

Cargos em Comissao

Tenominagao Siimbolo
Secretario Municipal 60-1
Assessor Especial ce-2
Chefe de Gabinete CcC-2
Diretor de Departamento cCc-2
Assessor Especial CC-3
Assessor de Gabinete GC-3
Ghefe de Servigo de Expediente 0C-3
Diretor de Divisdo 0C0-3
Hotorista de Gabinete cC-4
Assgsessor Administrativo CcC~-4

Vencimento

Fizxado por Lei de iniciativa da Camara Municipal
R 900,00
R$ 450,00
R§ 350,00
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ATO DE SANGAO A IEI Ne $72/2.001
IE 16 de JANEIRO DO ANO de 2,001

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Bstado de
Goifs em plena obedifncia & legislagso em vigor, usando das atribui -
goes que lhe sao conferidas por Lei e apés o recebimento do autegrafo
da Lei gque "DISPUE SOBRE A NOVA ESTRUTURA DO SISTEMA ADMINISTRATIVC .
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA E D OUTRAS PROVIDENCIASY, emans
do de Projeto de Lei aprovade pela Camars Municipal, que Eu Rrefeito!
Municipal SANCIONO-A, passaudo destarte a Lei sob o n®? 972/2.001; da-
tada de 16 de Janeiro de 2,001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTALINA, Es-

tado de Goias, aocs 16 dias do més de Janeiro de 2,001
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