PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.
PROJETO DE LEI LEGISLATIVO COMPLEMENTAR N° 001/2025

De 03 de fevereiro de 2025

AUTORIA: Mesa Diretora da Camara Municipal.

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (RGA) A
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL".

O Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, MARIANO
KOLANKIEWICZ FILHO, no uso de suas atribuiges legais que |he sdo conferidas
pela Carta Magna e a Lei Organica, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou em sessao extraordinaria do dia 07 de fevereiro de 2025, e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Fica concedido aos Servidores Publicos Municipais do Poder

Legislativo Municipal, uma revisao geral anual, abaixo especificada, a incidir sobre
vencimentos.

| - De 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento) para Servidores
regidos pela Lei Municipal Complementar n° 199, de 20 de dezembro de 2023 e Lei
n® 1300, de 01 de julho de 2016.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei s&o previstas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e s&o consignadas em dotagoes proprias de
cada unidade administrativa, pela Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, revogadas
as disposigdes em contrario.
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Assessoria do Departamento de Orgamento e Finangas

Art. 2° - Extingue-se o cargo de Chefe do Departamento de Contabilidade,
previsto no artigo 10°, da Lei Complementar n° 184/2023.

Art. 3° - Cria-se na estrutura organizacional da Camara Municipal de Agua |

Boa, o Cargo de Assessor(a) da Presidéncia, incluindo-0 ao Artigo 10° da
Lei Complementar n°® 184/2023, tendo a seguinte redagéo:

SEcAO VI
Art. 10° Ao (a) assessor (a) da Presidéncia Compete:

I - Organizar e monitorar a agenda da presidéncia, garantindo o cumpri-
mento de compromissos e prazos.

Il - Representar a presidéncia em eventos, reunides e coOmpromissos ex-
ternos, quando designado.

il — Elaborar oficios, memorandos, despachos e outros documentos ofici- -

ais da presidéncia.

IV — Supervisionar a execugéo das demandas encaminhadas ao gabinete

da presidéncia.

V - Servir como elo de comunicagdo entre a presidéncia, os vereadores,
0s servidores da Camara, e a comunidade.

VI - Acompanhar e responder a solicitagdes de informagées ou demandas |

da sociedade e de outras instituigoes direcionadas & presidéncia.

Vil - Preparar relatérios, andlises e documentos que subsidiem as deci-
soes da presidéncia.

Vil - Monitorar o andamento das proposigées legislativas de interesse da

presidéncia e auxiliar na definicdo de prioridades.

IX — Coordenar e auxiliar a organizar eventos e sessées especiais da Ca-
mara, como audiéncias publicas e solenidades.

X - Auxiliar na gestdo da imagem institucional da presidéncia, em parceria -

com a Assessoria de Comunicagéo.
Xl - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 4 - Cria-se o Cargo de Chefe do Departamento Legislativo na estrutura
organizacional da Camara Municipal de Agua Boa, com a seguinte reda-
¢ao, renumerando-se os demais dispositivos:

SESSAO VI

Art. 11° - O Departamento Legislativo seré gerido por um ocupante com
formagdo nas areas de Administragdo ou Administragédo Puiblica, respeti-
vamente.

§ 1° - Competindo ao Chefe do Departamento Legislativo:

I -Coordenar as alividades relacionadas & confecgéo e tramitagéo de pro-
posigdes legislativas, como projetos de lei, indicacées, requerimentos, mo-
¢bes, entre outros;

Il -Oferecer suporte técnico e regimental aos vereadores, servidores e de-
mais setores da Camara, esclarecendo duvidas sobre o funcionamento do
processo legislativo;

Ill -Orientar o cumprimento das normas e prazos regimentais;

IV -Liderar e supervisionar a equipe do departamento legislativo, delegan-
do fungdes e monitorando a produtividade e qualidade dos servigos pres-
tados;

V —Garantir a capacitagdo continua dos servidores do departamento, pro-
movendo treinamentos ou orientagées técnicas;

para o bom funcionamento do departamento;

VIl -Facilitar a comunicagéo entre o departamento legislativo e outros se-
tores da Camara, bem como com o Executivo e outras instituioes;

e administrativas provenientes de vereadores ou da presidéncia;
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IX —Monitorar o cumprimento das etapas do processo legislativo e zelar
- pela transparéncia;

X —Propor e implementar melhorias no processo legislativo, incluindo a in-
formatizagéo e digitalizagdo de documentos e procedimentos;

XI -Promover agGes voltadas & acessibilidade e transparéncia das infor-

magdes legislativas para a sociedade.

Art. 4° - Altera-se 0 Anexo | “Cargos de Provimento em Comiss&o”, pas-

. sando a vigorar com a seguinte redago:
- ANEXO |

- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

! Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando

as disposicées em contrario,
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“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL (RGA) A REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL”.

O Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, MARIANO

+ KOLANKIEWICZ FILHO, no uso de suas atribuiges legais que lhe sdo

conferidas pela Carta Magna e a Lei Organica, fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou em sessédo extraordinaria do dia 07 de
fevereiro de 2025, e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Fica concedido aos Servidores Publicos Municipais do Poder Le-
gislativo Municipal, uma revisdo geral anual, abaixo especificada, a incidir
sobre vencimentos.

I - De 4,77%(quatro virgula setenta e sete por cento) para Servidores regi-
dos pela Lei Municipal Complementar n® 199, de 20 de dezembro de 2023
e Lei n® 1300, de 01 de julho de 20186.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei sao previstas

. na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e s&o consignadas em dotagdes

proprias de cada unidade administrativa, pela Lei Orgamentaria Anual
(LOA).
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VI -Planejar e gerenciar os recursos materiais e tecnoldgicos necessérios | Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica

G¢ao, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, revoga-
das as disposi¢tes em contrario.

| PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, AOS 10 DE FEVEREIRO

- DE 2025.
VIl -Auxiliar na articulagdo e acompanhamento de demandas legislativas |

- MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO

Assinado Digitalmente



