LEIN.4.182 /2011

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreiras, o Quadro
de Pessoal e os Padrbes de Vencimentos dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do
Municipio de Muriaé (MG) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé (MG)
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreiras, inclusos os Quadros de
Pessoal e os Padrdes de Vencimentos dos Servidores da Administracao Direta do Municipio
de Muriaé - MG, com base nas seguintes diretrizes e/ou principios:

| — Valorizacéo e dignificacdo da funcédo publica e do servidor publico;

Il — Implementagéao de estruturas eficazes de carreira e cargos;

[l — Promocéo do aperfeicoamento profissional continuado;

IV — Investidura no cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
excetuados 0s cargos em comissao;

V — Incentivo e valorizag&o da qualificagao profissional,

VI — Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos, respeito total
ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os mesmos nao tenham sido obtidos
através de ato ilicito;

VIl — Isonomia remuneratoria entre cargos e funcgbes iguais ou assemelhados e
remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, com a
escolaridade exigida para seu desempenho e jornada de trabalho;

VIII — Distribuicdo dos cargos e/ou fun¢des em niveis, sendo o primeiro atribuido aos
cargos com nivel elementar de escolaridade e o ultimo ao nivel superior de escolaridade,
prestigiando-se a qualificacdo e formacgéao profissional,

IX — Instituicdo de progresséo por tempo de servico, por habilitagdo e/ou qualificacao e
por desempenho, com o desenvolvimento de todos os servidores na respectiva hierarquia
salarial e/ou ocupacional, com énfase na igualdade de oportunidade, na qualificacéo
profissional, no mérito funcional, na experiéncia adquirida no servico publico e no esforco
pessoal e/ou desempenho;

X — Garantia de preservacdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a
populacao;

Xl — Tomada de decises com base nos principios da economicidade, racionalidade e
respeito aos direitos aqui estabelecidos;

Xl — Equidade — Garantia de tratamento isondmico para cargos e/ou funcdes
integrantes de um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, entendidos como
igualdade de direitos, obrigacdes e deveres, considerados os requisitos definidos no inciso 1X
deste artigo;

X1l — Observancia estrita a Constituicdo Federal, Arts. 7°, incisos 1V, V, VI, VII, VI, IX,
X1, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XX, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII;
8°, 9°, 10 e 37, estes com seus respectivos incisos e paragrafos.



§ 1°. Para os efeitos desta Lei os termos Servidor Publico Municipal, Servidor Publico e
0 vocabulo Servidor se equivalem;

8§ 2°. O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Muriaé € o Estatutério,
conforme dispde a Lei Complementar Municipal n. 3.824, de 1° de dezembro de 2009.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Constituem fundamentos desta lei os conceitos de:

| — Servidor: é toda pessoa ocupante de um cargo publico, efetivo ou em comisséo,
contratado temporariamente ou ainda o estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicao Federal,

Il — Cargo publico: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Poder Executivo, das autarquias e fundacdes publicas, que
devem ser cometidas a um servidor, sendo criado através desta Lei, com denominagéo
prépria, em numero certo, pago pelos cofres publicos do Municipio, para provimento em
cargo efetivo ou em comissao;

[l — Carreira: compreende séries de classes da mesma natureza, hierarquizadas de
acordo com o grau e complexidade das atribuicbes do cargo;

IV — Classe: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela promocdo do
servidor que agrupa cargos com a mesma denominacao integrante de uma mesma faixa de
vencimento, segundo o tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico;

V — Nivel: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela progresséo por
merecimento do servidor ocupante de cargos com a mesma denominacgao integrante de uma
mesma faixa de vencimento, segundo o tempo de efetivo exercicio no servico publico,
compreendendo um conjunto numerado de 18 (dezoito) niveis;

VI — Quadro de Pessoal: E o conjunto dos cargos isolados e funges publicas
remuneradas, englobando as classes, integrantes das estruturas organizacionais dos
respectivos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacgfes publicas, compreendendo os
cargos efetivos, estabilizados e em comissao;

VIl — Cargo Efetivo: E o de carreira, escalonado em classes, e o isolado, ambos
providos mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

VIl — Cargo de Provimento em Comissdo: E o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades de direcdo, chefia e assessoramento, inerentes a servidor publico e de
livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal;

IX — Padréo de Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida a todo servidor publico pelo
exercicio de cargo ou funcao publica.

X — Exercicio efetivo: periodo de trabalho do servidor na Administracdo Publica
Municipal de qualquer de seus poderes, ou quando a disposicdo da Administragdo Publica
Estadual ou Federal, mediante convénio, acordo ou ajuste, na forma da legislacao aplicavel e
na forma positivada no Art. 127 da Lei 3 824/09;

XI — Progressao por merecimento: passagem do servidor efetivo e ocupante de cargo
de carreira e/ou isolado, e do servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos a que pertenca, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei, ou em regulamento especifico;

XII — Funcéo Gratificada: atribuicdo de direcdo, chefia ou assessoramento exercida por
servidor publico efetivo, detentor de cargo de carreira, isolado e/ou estavel, com o acréscimo
de retribuicdo pecuniéria definido nesta Lei;



Xl — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo e/ou funcédo publica, representado pela parte fixa, excluidas as
vantagens pessoais, nunca inferior ao salario minimo;

XIV — Remuneracdo: E a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente pelo
servidor publico pelo exercicio do cargo e/ou fungéo, inclusive nos periodos de afastamento,
composta do vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes;

XV — Funcdo publica: E o conjunto de atribuicbes cometidas ao servidor publico,
contratado temporariamente na forma da Lei;

XVI — Promogé&o: passagem do servidor efetivo e ocupante de cargo de carreira e/ou
isolado, e do servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal de
uma classe da carreira para 0 mesmo nivel da classe seguinte, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei, ou em regulamento especifico;

XVII — Cargos Afins: sdo aqueles cuja afinidade serd apurada pela area de formacéo e
nivel de escolaridade.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do
Municipio de Muriaé (MG) é constituido pelos Anexos desta Lei, a saber:

| — Anexo I: Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséo;

I — Anexo II: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel Superior de
Escolaridade - GNSE;

[l = Anexo lll: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel Técnico de
Escolaridade - GNTE;

IV — Anexo IV: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel Médio de
Escolaridade - GNME;

V — Anexo V: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel de Ensino
Fundamental Completo - GNEF,;

VI — Anexo VI: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel Elementar de
Escolaridade - GNEE;

VIl — Anexo VII: Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao;

VIII — Anexo VIII: Tabelas de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo — todos
0s niveis;

IX — Anexo I1X: Quadro das Funcdes Gratificadas - GFG;

X — Anexo X: Quadro das Atribuicdes dos Cargos;

Xl — Anexo XlI: Quadro dos Formularios de Desisténcia e Solicitacdo de Vale
Transporte.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. O provimento de cargo efetivo, previsto nesta Lei, sera precedido de concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e de sua respectiva homologacéo, na forma do Edital aprovado pelo Chefe do
Executivo Municipal.



Paragrafo Unico. Ndo serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em
concurso publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental,
inaptos para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo, conforme dispuser o regulamento
do referido concurso.

Art. 5°. O provimento de cargo publico de carreira, isolado e de cargo de provimento
em comissao far-se-a por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor de carreira que for designado pelo Chefe do Executivo
Municipal para o exercicio de funcdo gratificada, para efeito do exercicio das atribuicbes da
funcao, recebera um adicional, a este titulo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo de
gue é detentor.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 6° Os cargos dos servidores publicos efetivos da Administracdo Direta do
Municipio de Muriaé (MG), incluidos os estabilizados por forca do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, organizam-se em carreiras e isolados, constituidas de classes e/ou
niveis, de acordo com os Anexos Il, Ill, IV, V, VI e VIl desta Lei.

Art. 7°. O desenvolvimento no cargo tem como principios:

| - a igualdade de oportunidade;

Il - a experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o tempo de efetivo
exercicio das atribuicdes, responsabilidades e condi¢des proprias do cargo;

[l - o mérito funcional a ela inerente apurado em processo de avaliagdo de
desempenho previsto nesta Lei;

IV - a qualificacao profissional exigida para o desempenho das atribuicbes do cargo
e/ou superior aquela exigida para a investidura, nos termos do Art. 50, V da Lei Orgéanica
Municipal.

Art. 8°. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrao de vencimento inicial, seja de
gue nivel de escolaridade for.

Paragrafo unico - O servidor que, aprovado em concurso publico e investido no seu
cargo, possuir tempo de servi¢co publico municipal em outro cargo, obtera a contagem deste
tempo de servigo para todos os fins.

Art. 9° A valorizagdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e o
desenvolvimento profissional por meio de sua movimentacdo na carreira ou no cargo isolado,
far-se-a sob a forma de progresséo por merecimento e promocgéo, assim definidas:

| — progressdao por merecimento € a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma classe;

Il — promocao é a passagem do servidor de uma classe para o0 mesmo nivel da classe
seguinte, desde que atendidos o0s requisitos especificos da classe e a observancia da
permanéncia de, pelo menos, 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe anterior.

8 1°. O servidor que obteve promoc¢ao serd posicionado no mesmo nivel, no sentido
vertical, na Classe seguinte;

§ 2°. A permanéncia no primeiro nivel da Classe Inicial das carreiras contar-se-4 a
partir da data de entrada em exercicio do servidor, descontados o0s periodos né&o
considerados como de efetivo exercicio, sendo que a permanéncia nos demais niveis contar-
se-a a partir da vigéncia do ato de progressao por merecimento ou promocéao do servidor;



CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 10. A valorizagdo do servidor, compreendida como 0 reconhecimento e o
desenvolvimento profissional, far-se-4& sob a forma de progressdo por merecimento,
dependendo de regular avaliagdo de desempenho.

Art. 11. A progressao por merecimento nas carreiras e no cargo isolado, instituida na
forma do Anexo VIII e complementares desta Lei, implica em que o servidor titular de cargo
efetivo ou o estabilizado pelo Art. 19 do ADCT da CF/88:

| — se encontre em efetivo exercicio no cargo e/ou como estabilizado;

Il — cumpra o intersticio minimo inicial de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento inicial da carreira e/ou cargo isolado, e o mesmo
intersticio para as progressfes subsequentes;

Il — ndo tenha sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista na Lei
Municipal 3.824/09 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Muriaé (MG);

IV — tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em suas
avaliacbes de desempenho relativas ao respectivo intersticio;

8 1°. Na hipotese dos servidores estabilizados, nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, que estejam no exercicio de suas funcdes, fica dispensado o
preenchimento dos requisitos previstos no inc. Il, parte inicial, deste artigo;

§ 2°. Perdera o direito a progressado por merecimento o servidor publico municipal que
no periodo do intersticio possuir mais de 20 (vinte) faltas ao trabalho, intercaladas ou néo,
sem justificativa, iniciando assim a contagem de um novo periodo de intersticio; tera adiada
por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a progressao por merecimento o servidor que no
periodo do intersticio possuir mais de 10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou ndo, sem
justificativa,

§ 3° A assiduidade do servidor municipal ser4 apurada por meio de ponto, pela
unidade administrativa de pessoal do Municipio, nos termos do art. 23, da Lei Municipal n.°
3.824/2009;

§ 4°, Na hipotese do processo de avaliagdo de desempenho, para efeito de progressao
por merecimento, ndo ser devidamente implementado nos termos desta Lei, a omissdo dos
responsaveis nao constitui 0bice a progressédo dos servidores, sendo que esses a ela farédo
jus na periodicidade prevista neste Capitulo;

8§ 5° Aprovado na avaliagdo especial de desempenho, as progressdes por
merecimento subsequentes serdo também concedidas com base na data do exercicio no
cargo.

Art. 12. O direito a progressdo por merecimento sera implementado a partir de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrdao de vencimento em que se encontrar o
servidor, e sera concedido no més subsequente ao més de aniversario da entrada em efetivo
exercicio no servico publico municipal, retroagindo seus efeitos ao referido més de
aniversario. (Redacao dada pela Lei n® 4.418, de 2012)




Paragrafo Unico - A contagem de tempo para efeito da progressao por merecimento
sera suspensa quando ocorrer:
| — afastamento, a qualquer titulo, de servidor para exercicio na Administracao
Pulblica Federal, Estadual, Distrital ou em outro Municipio; (Redacéo dada pela Lei n° 5.379,
de 2016)

IIl — afastamento do exercicio do cargo efetivo, para exercer cargo em comissao, se
durante o periodo de estagio probatorio.

Secao Il
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 13. A Avaliacdo de Desempenho € o instrumento utlizado para aferir o
desenvolvimento funcional do servidor publico municipal, relativamente as suas atribuicdes e
responsabilidades, visando, ainda, sua progressao por merecimento na carreira ou no cargo
isolado e acompanhamento do estagio probatdrio para fins de estabilidade a que alude o Art.
41 da CF/88.

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada em formulério proprio
desenvolvido pelo Conselho de Avaliacdo de Desempenho devidamente nomeado pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O formulario a que se refere o caput deste artigo, bem como todos
os critérios, métodos, parametros, competéncias, fatores de avaliacdo e periodos para se
proceder a Avaliacdo de Desempenho dos servidores municipais sera regulamentado pelo
Chefe do Executivo Municipal, supletivamente, através de Decreto, respeitados 0s requisitos
e dispositivos previstos nesta lei.

Art. 15. Os servidores municipais serdo avaliados por uma comissdo composta de 3
(trés) membros, nos termos dispostos na Lei Municipal n. 3.824/09, da seguinte forma:.

| — Membro 1: Chefia Imediata e, na falta desta, a chefia imediatamente superior;

Il — Membro 2: Servidor titular de cargo efetivo ou estabilizado pelo Art. 19 do ADCT,
da CF/88;

[l — Membro 3: Servidor titular de cargo efetivo ou estabilizado pelo Art. 19 da ADCT
CF/88 indicado pelo avaliado dentre os servidores lotados no seu setor.

§ 1°. O membro de que trata o inciso I, indicado pela maioria dos servidores lotados
no setor do avaliado, devera compor a comisséo de avaliacdo de todos os servidores lotados
no referido setor;

§ 2°. O membro de que trata o inciso Il devera ser sempre de nivel igual ou superior
ao do avaliado, sendo que, em se tratando de servidor ocupante de cargo de Chefia ou
Coordenacéo, devera ser indicado servidor de qualquer nivel em comparacéao ao do avaliado,
mantendo-se a composic¢ao triplice da comisséo de avaliagao;

§ 3°. A avaliagdo sera sempre realizada conjuntamente pelos membros da comisséo,
sem a presenca do avaliado;

§ 4°. O resultado da avaliagcdo sera apresentado ao avaliado em entrevista, com a
presenca de todos os membros da comissdo, cabendo defesa escrita ao Conselho de
Avaliacdo de Desempenho no prazo maximo de 10 (dez) dias;

8 5° Na defesa a que alude o paragrafo anterior, cabera ao Conselho de Avaliacédo
de Desempenho tdo somente verificar se a comissdo de avaliacdo aplicou corretamente os
fatores de avaliagdo em relacéo ao avaliado;



8 6°. Os integrantes do Conselho de Avaliacdo de Desempenho e seus respectivos
suplentes deverdo ser recrutados, obrigatoriamente, entre servidores efetivos e/ou
estabilizados pelo Art. 19, do ADCT, garantida a participacdo de pelo menos um
representante do Sindicato da categoria, desde que seja servidor efetivo e/ou estabilizado,
todos nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 16. Durante o estagio probat6rio o servidor municipal serd submetido a 4 (quatro)
avaliacoes, assim distribuidas:

| —ao completar 8 (oito) meses de servigo;

Il —ao completar 16 (dezesseis) meses de servico;

[l —ao completar 24 (vinte e quatro) meses de servico;

IV — ao completar 32 (trinta e dois) meses de servico.

81°. Sera considerado aprovado no estagio probatdério o servidor que obtiver como
meédia aritmética das quatro avaliagées previstas nos incisos | a 1V, no minimo 70% (setenta
por cento) do total dos pontos possiveis nas quatro avaliacoes;

§ 2° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, o
Departamento de Pessoal informara ao Conselho de Avaliacdo de Desempenho sobre o
preenchimento dos requisitos previstos nos incisos do Art. 25, da Lei Municipal n. 3.824/2009
— Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriaé -, para subsidiar o resultado
final da avaliacdo especial de desempenho;

§ 3°. Independente das informacgdes prestadas sobre o desempenho do servidor, este
continuara a ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes do artigo indicado no
paragrafo anterior, até completar o tempo habil para término do estagio probatorio;

8§ 4°. Processada a avaliagdo a que alude o paragrafo anterior, o Departamento de
Pessoal emitir4 parecer sobre merecimento do servidor avaliado, em relacdo a cada um dos
requisitos contidos nos incisos do art. 25, da Lei Municipal n. 3.824/2009 — Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriaé -, concluindo a favor ou contra a aprovagao
do servidor para efeito da estabilidade prevista no Art. 41 da Constituicdo Federal;

8 5° Se o0 parecer do Departamento de Pessoal for desfavoravel ao servidor
submetido ao estagio probatoério, sera dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de 10 (dez)
dias para apresentacdo de sua defesa escrita, contados estes da data de recebimento do
referido parecer pelo interessado;

8 6° Apds a andlise do parecer e da respectiva defesa, concluindo-se pela
impossibilidade de se conferir a estabilidade funcional ao servidor, o Chefe do Executivo
Municipal determinara a instauracdo de Processo Administrativo visando a exoneragdo do
servidor, sempre respeitados os principios da ampla defesa e do contraditorio;

8 7°. Findo o periodo do estagio, com ou sem pronunciamento do Conselho Especial
de Avaliacdo, o servidor sera considerado estavel nos termos do Art. 41 da Constituicdo
Federal, sendo que as progressdes por merecimento subsequientes terdo como parametro
para sua concessdo a data de entrada em exercicio do servidor, conforme inc. Il do Art. 11
desta Lei;

§ 8°. A estabilidade do servidor que tenha atendido aos requisitos do estagio far-se-a
por ato formal do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 17. As avaliacbes periodicas, para fins de progresséo, deverdo ser realizadas
anualmente, nos moldes do Art. 15 desta lei.

Art. 18. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subseqiente a sua concessao.

Secao Il
Do Adicional por Qualificacao



Art. 19. Os adicionais por qualificacdo sdo devidos aos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Muriaé pertencentes aos quadros de nivel de
escolaridade técnica e superior na seguinte ordem:

| — Especializacéo lato sensu — 5% (cinco por cento);

Il — Mestrado — 10% (dez por cento);

[Il — Doutorado — 15% (quinze por cento).

§ 1° Os adicionais de qualificacdo serdo acumulaveis, sendo, no entanto, vedado o
cOémputo de mais de um titulo da mesma espécie.

§ 2° Os titulos especificados neste artigo deverdo ser comprovados através de
diplomas, certificados ou declaragcdes de conclusdo de curso expedidos por instituicdo
nacional ou estrangeira, legalmente instituidas e credenciadas pelo respectivo o6rgao
regulador de origem.

§ 3°. Para os fins deste artigo, os titulos deverdo ser na area de formacéo académica
ou de atuacdo na administracdo publica, salvo para os servidores ocupantes do cargo ou
funcdo publica de Assistente Administrativo, para 0s quais somente serdo aceitos titulos em
sua area de atuacao na administracdo publica.

§ 4°, O direito a perceber o adicional previsto no caput deste artigo sera precedido de
requerimento do servidor interessado junto ao Departamento de Pessoal para a andlise do
cumprimento das exigéncias legais, e, caso atendidas, sera concedido por ato do Chefe do
Executivo Municipal;

§ 5°. Para efeitos do inicio da vigéncia deste beneficio, o direito a incorporagdo do
adicional e ao seu respectivo pagamento se inicia a partir de 180 (cento e oitenta) dias da
data de entrada em vigor desta lei.

8 6°. ApGs o prazo estipulado no paragrafo anterior, os novos pedidos de incorporagéo
serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias e seu pagamento iniciar-se-4& no meés
subsequente ao do deferimento.

Art. 20. Cumpridas as exigéncias contidas nesta Lei, as progressdes por merecimento
serdo concedidas por ato do Chefe do Executivo Municipal, devidamente formalizado e
publicado no Orgao Oficial do Municipio — “MURIAE”.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. O servidor publico da Administracdo Direta do Municipio obrigar-se-a ao
cumprimento integral da jornada de trabalho correspondente ao cargo de carreira/isolado ou
de provimento em comissao que ocupar, nos termos dos Anexos desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 22. Os cargos comissionados de que trata esta lei sdo de recrutamento amplo ou
limitado, sendo também acessiveis aos servidores efetivos e estabilizados da Administracdo
Direta Municipal. (Redacao dada pela Lei n® 4.929, de 2015)

§ 1° - Os cargos em comissao de Diretor de Estabelecimento Escolar, serdo providos
exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos ou estabilizados, nos termos do
art. 19 do ADCT. (Redacédo dada pela Lei n° 4.929, de 2015)

§ 2° - Do total dos cargos de provimento em comissao previstos no Anexo | desta lei,
20% (vinte por cento) ficam reservados aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou



estabilizados nos termos do art. 19, do ADCT. (Redagao dada pela Lei n°® 4.929, de 2015)

8§ 3° - A nomeacgdo e exoneracdo de servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao, ficardo a exclusivo critério do Chefe do Executivo Municipal. (Redag&o dada pela
Lei n® 4.929, de 2015)

Art. 23. Se o servidor efetivo nomeado para cargo comissionado optar por percepgao
do vencimento de seu cargo efetivo, terd direito a um acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento do respectivo cargo em comisséo, a titulo de gratificacdo. (Redacdo dada
pela Lei n° 4.929, de 2015)

Paragrafo unico — Para o cargo em comisséo de Diretor de Estabelecimento Escolar,
0 acréscimo de que trata o caput, sera aplicado na forma e percentuais dispostos no Anexo
VIl desta lei. (Redacéo dada pela Lei n°® 4.929, de 2015)

TITULO Il
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 24. O vencimento mensal do servidor corresponde a classe e ao nivel em que se
encontra, sendo consideradas para a definicdo do valor minimo do nivel, a complexidade, a
responsabilidade das tarefas, a escolaridade exigida para seu desempenho e a jornada de
trabalho a ser cumprida.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A duracdo normal do trabalho, para os servidores da Administracao Direta do
Municipio, ndo excedera a 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente
outro limite.



Art. 26. A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo superior a duas por dia, que serdo remuneradas em 50% (cinquienta por
cento) acima da hora normal.

§ 1° Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento se o excesso de horas
suplementares for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia dentro do
mesmo exercicio, e que constituira um banco de horas;

8 2°. Os servidores sujeitos ao trabalho em escala de revezamento poderdo cumprir
jornada de trabalho de 12h (doze) ininterruptas por 36h (trinta e seis) de descanso, em dias
alternados, e a remuneracédo ou compensacgéao das horas excedentes, trabalhadas em um dia,
levara em consideracgéo a jornada mensal de trabalho;

8 3°. As disposi¢cOes deste Capitulo ndo se aplicam aos servidores investidos em
cargos comissionados;

8 4° O adicional de horas extras ndo se incorpora ao vencimento do servidor para
qgualquer efeito legal.

Art. 27. O Municipio podera ter servidores de sobreaviso para executarem servigos
imprevistos.

8§ 1° Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo que permanecer em sua
residéncia, aguardando, a qualquer momento, chamado para o servico, sendo que, cada
escala de sobreaviso, serad de, no maximo, 24h (vinte e quatro), e as horas de sobreaviso,
para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal,

§ 2°. Somente serdo pagas como extras as horas efetivamente trabalhadas, quando da
convocacédo, ndo sendo esse periodo pago como sobreaviso;

§ 3° O chefe imediato, por meio de comunicacdo interna com a indicacdo dos
servidores que pretende designar, solicitara& ao Secretario Municipal a designagdo dos
servidores que ficardo de sobreaviso, mediante Portaria.

Art. 28. A execucdo da escala de revezamento e do sobreaviso sera regulamentada
por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 29. Além daquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Muriaé, os servidores terdo direito as seguintes vantagens:

Secéo |
Do Auxilio-Transporte
(Redacgéo dada pela Lei 4.942, de 2015)

Art. 30. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatéria, sera concedido em
pecunia ou vale-transporte e destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, pelos servidores publicos da administracdo municipal, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuados
agueles realizados nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacéao, durante a
jornada de trabalho, e aqueles efetuados com transportes seletivos ou especiais. (Redacao
dada pela Lei n® 4,942, de 2015)

§ 1°. E vedada a incorporacdo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos,
a remuneracédo, ao provento ou a pensao. (Incluido pela Lei n® 4.942, de 2015)

§ 2° O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de
imposto de renda ou de contribuicdo para o plano de Seguridade Social e planos de
assisténcia a saude. (Incluido pela Lei n°® 4.942, de 2015)



Art. 31. O valor do Auxilio-Transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre
o valor diario total da despesa realizada com o transporte coletivo subtraido do respectivo
desconto legal, considerando-se, para fins de desconto, o valor do vencimento basico ou do
valor do cargo em comissao. (Redacao dada pela Lei n® 4.942, de 2015)

Art. 32. Para percepcgao do Auxilio-Transporte, o servidor devera: (Redacdo dada pela
Lein®4.942, de 2015)

§ 1°. Utilizar exclusivamente para seu efetivo deslocamento de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa, em percurso nunca inferior a 01 (um) quilémetro; (Redacéo
dada pela Lei n°® 4.942, de 2015)

§ 2°. Atualizar a solicitacdo do Auxilio-Transporte sempre que ocorrer alteracdo das
circunstancias que fundamentam a concesséo do beneficio; (Redagéo dada pela Lei n® 4.942,
de 2015)

§ 3°. Autorizar o desconto de seu vencimento mensal na seguinte ordem: (Redacao
dada pela Lei n® 4,942, de 2015)

| — 06% (seis por cento) para aqueles servidores que utilizarem 04 (quatro) transportes
diarios, e; (Redacéao dada pela Lei n® 4.942, de 2015)

Il — 03% (trés por cento) para aqueles servidores que utilizarem 02 (dois) transportes
diarios. (Redacéo dada pela Lei n° 4.942, de 2015)

8 4°. Nao havera a concessdo do Auxilio-Transporte a servidor que, por forca de lei
especifica, possua gratuidade no transporte coletivo. (Redacédo dada pela Lei n°® 4.942, de
2015)

8 5°. No caso de acumulagéo licita de cargos ou empregos, fica facultado ao servidor a
opcdo pela percepcdo do Auxilio-Transporte no deslocamento trabalho-trabalho em
substituicdo ao trabalho-residéncia. (Redacao dada pela Lei n® 4.942, de 2015)

8 6°. A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou empregado apresentou
informacédo falsa devera apurar de imediato, por intermédio de processo administrativo
disciplinar, a responsabilidade do servidor, com vistas a aplicacdo da penalidade
administrativa correspondente e reposicédo ao erario dos valores percebidos indevidamente,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis. (Incluido Lei n® 4.942, de 2015)




Art. 33. O Auxilio-Transporte sera concedido mediante solicitacdo (Anexo XI)
devidamente instruida com documentagdo comprobatéria, contendo: (Redagédo dada pela Lei
n° 4.942, de 2015)

| - valor didrio da despesa realizada com transporte coletivo; (Redagcédo dada pela Lei
n° 4.942, de 2015)

Il - endereco residencial; (Redacdo dada pela Lei n° 4.942, de 2015)

[l - percursos e meios de transporte menos onerosos no deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa. (Redacao dada pela Lei n® 4.942, de 2015)

Paragrafo Unico. Observado o disposto neste artigo, 0 pagamento inicial do
auxilio-transporte em pecunia ou vale-transporte somente sera efetuado apés o deferimento
da solicitacdo de que trata o caput deste artigo. (Redagéo dada pela Lei n°® 4.942, de 2015)

Secao |l
Das Gratificacoes

Art. 34. Os servidores municipais fazem jus as seguintes gratificacdes:
| — gratificacao pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento;
Il — gratificacdo pelo exercicio de funcdo dentro de comissdes especiais e congéneres
afetas ao regular desenvolvimento das atividades do Municipio;
lIl — gratificacdo natalina.

Subsecéo |
Gratificacdo pelo Exercicio de Func¢éo de Direcéo, Chefia e Assessoramento

Art. 35. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou estabilizado pelo artigo 19 do ADCT,
guando designado para funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, além de outras
vantagens previstas em lei, € devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo dos servidores designados para funcdo gratificada,
bem como sua carga horaria, sdo as constantes do Anexo IX desta Lei.



Subsecao lI
Gratificacéo pelo exercicio de funcéo dentro de comissdes especiais e congéneres

Art. 36. A gratificacdo de que trata este artigo sera devida para cada servidor
integrante de comisséo especial e congéneres na qualidade de membro titular / efetivo.

8 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral;

§ 2°. Os servidores que forem designados para participarem como membro titular /
efetivo das Comissfes Especiais criadas com finalidades especificas, fardo jus a percepgéo
de uma gratificacdo mensal, que € a constante do Anexo IX desta Lei.

§ 3°. Fica vedada a acumulacédo de gratificacdo de que trata este artigo;

8 4° Na hipotese do servidor ser nomeado simultaneamente como membro titular,
para exercer atribuicbes em mais de uma comissdo, devera optar expressamente pela
atividade em relacéo a qual pretende perceber o pagamento da gratificacdo de que trata esta
Subsecéo;

8§ 5°. As gratificagbes de que trata esta Subsecdo sao de carater indenizatorio ndo se
incorporando aos vencimentos do servidor para surtir quaisquer efeitos, ndo estando também
sujeitas as incidéncias de quaisquer contribuicdes e/ou tributacdo, cessando seu pagamento
com o afastamento do servidor das atividades da Comisséo;

§ 6° Na&o fara jus a gratificacdo o membro da Comissédo Permanente que ocupar
cargo de provimento em comissao ou que estiver designado para outra funcéo gratificada;

§ 7° Esta subsegcdo serd regulamentada por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 37. Enquadramento é o processo de alocacao dos servidores do Municipio, e que
ingressaram mediante concurso publico e/ou por for¢ca do disposto no Art. 19 do ADCT, nos
niveis instituidos pela presente lei.

Art. 38. O processo de enquadramento dos servidores municipais sera realizado por
uma comissdo, nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal, presidida pelo Secretario
Municipal de Administracdo e orientada pelo Setor de Recursos Humanos e pelo
Departamento de Pessoal, garantida a participagdo de representante do Sindicato da
categoria e 01 (um) membro de cada Secretaria Municipal, excluidas as Secretarias que ja
possuam Plano de Cargos e Carreiras proprio.

Art. 39. No prazo de 30 (trinta) dias ap0s a edicdo da presente lei, o Chefe do
Executivo Municipal nomeara a comissao de que trata o artigo anterior, devendo a mesma
concluir seus servigos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 40. A correlacédo dos atuais padrdoes de vencimento criados pela Lei Municipal n.
2.512/2001 com os novos padrdes de vencimento criados por esta lei obedecerdo os critérios
estabelecidos para cada carreira/cargo.

Art. 41. O enquadramento sera efetivado por ato do Secretario Municipal de
Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a conclusdo dos trabalhos da comissao
criada para esse fim.



Art. 42. Os servidores publicos municipais serdo enquadrados na classe, se for o caso,
correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio publico municipal no cargo, respeitado o
nivel de progressdo em que se encontrar, sendo necessarios o exercicio de 1.825 (mil
oitocentos e vinte e cinco) dias efetivamente trabalhados para cada classe.

§ 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se efetivo exercicio as
hipéteses previstas nos artigos 126 e 127, da Lei Municipal n. 3.824/2009 — Estatuto do
Servidor Publico de Muriaé.

§ 2°. Do disposto neste artigo ndo podera resultar em redugdo de vencimento basico
atual;

8§ 3° . Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de natureza efetiva na data da
entrada em vigor desta lei e/ou aquele estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, todas as progressodes ja obtidas na carreira, devendo o enquadramento
a ser feito nos termos desta lei, respeitar 0 mesmo numero de progressdes, garantida ainda a
correlacdo entre a Tabela de Vencimentos da Lei 2.512/01 e aquela constante no Anexo
desta, para efeito de obtenc&o do valor da VPP — Vantagem Pessoal Permanente; (Redacéo
dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

| — Sobre o vencimento do cargo e a VPP incidirdo: (Redagéo dada pela Lei n° 4.227,
de 2012)

a) O percentual de revisao geral anual; (Redacéo dada pela Lei n° 4.227, de 2012)

b) Os adicionais por tempo de servico; (Redacdo dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

c) Os adicionais que tiveram como base de calculo o vencimento basico do servidor;

(Redacao dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

d) As contribuicbes a serem vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, bem
como outras que ja incidiam sobre o vencimento na data da aprovacdo desta Lei;
(Redacao dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

e) As progressoes. (Incluido pela Lei n® 4.410, de 2012)

Il — O servidor referido no 83° deste artigo tera direito & obtencdo de todas as

progressdes na carreira. (Redacdo dada pela Lei n° 4.227, de 2012)

publica de Assistente Administrativo que tenham formacao de nivel superior de escolaridade
na data de aprovacdo desta lei, sera considerado o vencimento percebido por forca do
enquadramento contido na Lei Municipal n. 3.862/2010.

Art. 43. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
de publicagéo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Chefe do Executivo Municipal
peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° — O Chefe do Executivo Municipal, ap6s consulta a Comissao de Enquadramento,
devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias que se sucederem ao recebimento da
peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo Departamento de Pessoal.

§ 2° — Em caso de indeferimento do pedido, o Secretario de Administragéo dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitar4 sua assinatura no
documento a ele pertinente.

§ 3° — Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Chefe do Executivo Municipal
devera ser publicada por meio de Portaria do Secretario Municipal de Administracdo, que



substituird a primeira, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado
no inciso § 1° deste artigo.

Art. 44. Observados os critérios fixados por esta Lei, 0 enquadramento funcional
definitivo do servidor publico do Municipio far-se-4 mediante Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

_ TiTuLo il
DA CRIACAO E EXTINGAO DE CARGOS

Art. 45. Ficam extintos os seguintes cargos, com aproveitamento: (Redacao dada pela
Lei n® 4.227, de 2012)

45 Fi . . . (Redacio original
| — Apontador;

Il — Auxiliar de Saude;

[l — Bombeiro Hidraulico;
IV — Calceteiro;

V — Carpinteiro;

VI — Coveiro;

VIl — Digitador;

VIl — Guarda Volumes;
IX — Jardineiro;

X — Magarefe;
XI — Mecanico;
Xl — Pedreiro;
Xl — Pintor;

XIV — Telefonista;

XV — Técnico de Informatica “Rede”;

XVI — Técnico de Informatica “Suporte”;

XVII — Técnico de Saude;

XVIII — Soldador.

XIX Armador (Inclwdo pela Lei n° 4.227, de 2012)

pela—l:e+—n—4—2—2—7—de—29}2—) (Revogado pela Lei n° 4. 410 de 2012)

Art. 46. Restam criados 0s seguintes cargos:

| — Administrador, com formacao universitaria em Administracdo de Empresas e
registro no respectivo Conselho, para provimento mediante concurso publico de provas e
titulos; (Redacéo dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

Il — Auxiliar de Servicos e Obras, com exigéncia de escolaridade minima de nivel
elementar de ensino e aproveitamento imediato dos servidores ocupantes do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda-Volumes, Vigia Rondante e Armador, na data de
aprovacao desta Lei, e nos termos do 89° deste artigo; (Redacdo dada pela Lei n® 4.227, de
2012)

[Il — Oficial Geral de Servigcos e Obras, com escolaridade minima de nivel elementar de
ensino e para aproveitamento imediato de todos os servidores ocupantes dos extintos cargos



de Calceteiro, Jardineiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Magarefe, Mecéanico,
Pedreiro, Pintor e Soldador, na data de entrada em vigor desta Lei, e nos termos do seu
artigo 47; (Redagao dada pela Le| n® 4.227, de 2012)

IV — Técnico em Informatlca com formagao minima em Curso de Formacéao Tecnlca
em Informética e/ou afins, para aproveitamento imediato de todos os servidores ocupantes
dos extintos cargos de Técnico em Informatica, “Rede” e Técnico em Informatica “Suporte”,
na data de entrada em V|gor desta Lei; (Redagao dada pela Lei n° 4.227, de 2012)

VI — Analista de Sistema, com formagédo universitaria em Ciencia da Informacao,
Informatica, Sistemas de Informacdo, Matematica com Bacharelado em Informética ou
Superior Completo com Habilitagdo em Informética; (Redag¢do dada pela Lei n°® 4.227, de
2012)

8 1°. Os servidores ocupantes do extinto cargo de Digitador passardo a integrar o
guadro do cargo de Técnico Administrativo, preservando todas as suas vantagens e direitos;
(Redagao dada pela Lei n° 4. 227 de 2012)

§ 2°. Os servidores ocupantes do extinto cargo de Telefonista e Apontador passaréo a
integrar o quadro do cargo de Auxiliar Administrativo, preservando todos os seus direitos e
vantagens (Redagao dada pela Le| n° 4.410, de 2012)




83°. Os servidores ocupantes dos extintos cargos de Auxiliar de Saude e Técnico de
Saude, profissdes ndo reconhecidas pelo COREN, passardo a integrar 0os quadros,
respectivamente, dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem, caso
tenham habilitacdo para tanto, preservando todas as suas vantagens e direitos; (Redacao
dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

il oo d | fissBes:

8§ 4°. Os servidores de que trata o 83°, deste artigo, caso ndo tenham habilitagdo para o
exercicio dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem na data de
publicacdo desta lei, passaréo a integrar os quadros, respectivamente, dos cargos de Auxiliar
Administrativo e Técnico Administrativo, ocasidao em que serdo colocados em disponibilidade
para aproveitamento em qualquer das Secretarias Municipais, até que se habilitem de acordo
com o exigido para exercicio daquelas profissfes; (Incluido pela Lei n° 4.227, de 2012)

§ 5°. Os servidores que tiverem alteradas as exigéncias quanto a escolaridade minima
de seu cargo e que nao se enquadrarem nas determinacdes desta Lei, terdo prazo de 05
(cinco) anos, apos sua edicdo para se adequar dentro dos novos parametros, sendo que, até
gue se opere esta adequacao, o servidor que estiver nesta situagdo continuara regido pela
Lei Municipal n. 2.512/2001; (Incluido pela Lei n°® 4.227, de 2012)

8 6°. No caso de os servidores aludidos no paragrafo anterior ndo se adequarem dentro
do prazo estipulado, perderdo o direito de migrar para este Plano de Cargos e Salario, se
mantendo regidos pelos regramentos da Lei Municipal n. 2.512/2001; (Incluido pela Lei n°
4.227, de 2012)

§ 7°. O prazo estipulado para adequacao, conforme o 85° deste artigo, ndo podera ser
prorrogado; (Incluido pela Lei n°® 4.227, de 2012)

§ 8°. A comprovacgdo de que o servidor cumpriu as exigéncias deste artigo devera ser
feita por documento habil, expedido pela instituicdo de ensino, e em que conste 0 programa e
a descricao do curso/especializacdo a que o servidor se submeteu, bem como a data de
inicio e de conclusdo do mesmo. (Incluido pela Lei n° 4.227, de 2012)

8§ 9°. O cargo de Auxiliar de Servigcos e Obras ocupado pelos servidores que detém
cargos de natureza efetiva na data de aprovacao desta Lei, entdo denominados de Auxiliar
de Servigos Gerais, Guarda-Volumes, Vigia Rondante e Armador, ndo sera dividido em
especialidades, mantendo-se as atribuicbes exercidas pelo servidor, na forma da Lei
2.512/01, e registrando-se a denominacdo do cargo origindrio e suas atribuicdes,
respectivamente, em seu contra-cheque e na Ficha Funcional. (Incluido pela Lei n° 4.227, de
2012)

Art. 47. O cargo de Oficial de Servircos e Obras serd dividido em duas
especialidades e uma geral, conforme se vé: (Redacao dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

| - Oficial de Servigos e Obras - Especialidade Pedreiro; (Redacéo dada pela Lei n°
4.227, de 2012)

Il - Oficial de Servicos e Obras - Especialidade Bombeiro Hidraulico; (Redacdo dada
pela Lei n° 4.227, de 2012)

[l - Oficial de Servigos e Obras. (Redagcao dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

8§ 1°. No estrito cumprimento do interesse publico e da necessidade do servigo, o
Chefe do Executivo poderd determinar, em cardter emergencial e transitorio, o
desenvolvimento de atividades de ambas as especialidades, por tantos quantos forem os



servidores necessarios ao atingimento desta medida. (Redacdo dada pela Lei n° 4.227, de
2012)

§ 2°. A excecdo do Magarefe, que continuaré exercendo as mesmas atribuicées que
desenvolve na data de entrada em vigor desta Lei, os servidores ocupantes dos cargos
aproveitados de Calceteiro, Jardineiro, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Coveiro, Mecanico,
Pedreiro, Pintor e Soldador, manterdo suas atribui¢cdes, na forma da Lei 2.512/01, devendo
ser registrada a denominacdo do cargo originario e suas atribuicbes, respectivamente, em
seu contra-cheque e em sua Ficha Funcional. (Redacédo dada pela Lei n°® 4.227, de 2012)

Art. 48. O cargo de Auxiliar Geral de Servicos e Obras ndo serd dividido em
especialidades.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos titulares do cargo de Auxiliar de Servigos e Obras,
de forma supletiva e subsidiaria, no que couber, 0s preceitos enumerados no artigo anterior.

_ TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Ficam assegurados aos servidores publicos da Administragdo Direta do
Municipio os direitos e vantagens adquiridos na vigéncia de legislacdes anteriores, em estrita
observancia dos principios da seguranca juridica, do direito adquirido e do ato juridico
perfeito, desde que tais direitos ndo tenham sido obtidos através de ato ilicito.

Art. 50. O pagamento de eventual diferenca financeira no vencimento do servidor
advinda da implantacdo da presente lei seré efetivado da seguinte forma:

§ 1°. Na hipodtese de a diferencga financeira no vencimento do servidor for de até 20%
(vinte por cento), esta serd paga em uma Unica parcela, no més de fevereiro de 2012;

8§ 2°. Na hipotese de a diferenca financeira no vencimento do servidor for superior a
20% (vinte por cento), esta serd paga em duas parcelas de igual valor percentual, sendo a
primeira no més de fevereiro de 2012 e a segunda no més de agosto de 2012.

Art. 51. O Secretario Municipal de Administracéo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias da publicacdo desta lei, editara Portaria para regulamentar o cadastramento de
servidores detentores de cargo de provimento efetivo de niveis elementar, fundamental e
médio, para fins de avaliar a viabilidade técnica e financeira de concesséo de adicionais de
gualificacéo aos referidos servidores.

§ 1°. As progressdes por qualificagdo, caso implementadas, serdo concedidas aos
servidores dentro da respectiva faixa de vencimentos do cargo, sendo que cada nivel de
ensino comprovado, além daquele exigido para investidura no cargo, equivalera a um padréo
de vencimento superior aquele do servidor, num maximo de 3 (trés).



§ 2°. A concesséao das progressodes por qualificagéo previstas neste artigo seréo feitas,
caso implementadas, uma a cada ano, a partir de sua implementacdo, sempre no més de
maio, independente do niumero de progressdes a serem concedidas a este titulo.

Art. 52. Os servidores estabilizados, em decorréncia da aplicacdo do disposto no Art.
19 e seus 88 do Ato das Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de
1988, integrardo o mesmo Anexo gque os demais, a esses se assegurando idénticos direitos.

Art. 53. As situagbes funcionais n&o previstas nesta Lei deverdo ser resolvidas e/ou
implementadas com base no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Municipal n.
3.824/09.

Art. 54. Os servidores que tomarem posse e/ou entrarem em exercicio apos a
publicacdo desta Lei terdo sua situacao funcional a esta vinculada, para todos os fins legais e
de direito, assim como os servidores contratados temporariamente na forma da lei,
independentemente da data de seu contrato.

Art. 55. A remuneracéo dos servidores enquadrados na situacao prevista no Paragrafo
Unico do Art. 45 desta Lei ndo podera sofrer reducdo ou deixar de receber reajustamentos
anuais nos mesmos moldes dos demais servidores, até a ocorréncia de vacancia do cargo.
(Redacao dada pela Lei n® 4.227, de 2012)

Art. 55 A. Para fins de concessao de progressao por merecimento do biénio 2011/2013,
excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de efetivo exercicio no servico publico
municipal ocorra entre 0s meses de janeiro a junho, ira receber a progressao por merecimento
antes de completar os 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento a que alude o art. 12 desta lei, desde que nao incorra nas hipoteses de suspensao
previstas no paragrafo unico do citado artigo. (Incluido pela Lei n® 4.418, de 2012)

Paragrafo unico. Caso o servidor incorra nas hipoteses de suspensao previstas no
paragrafo Unico do artigo 12 desta lei, a progressao por merecimento sera implementada a
partir de 730 (setecentos e trinta) de efetivo exercicio, observando-se para sua concessao o
més subsequente ao de aniversario da entrada em efetivo exercicio no servico publico
municipal. (Incluido pela Lei n°® 4.418, de 2012)

Art. 55 B. Para fins de concessao de progressao por merecimento do bienio 2011/2013,
excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de efetivo exercicio no servico publico
municipal ocorra entre os meses de julho a dezembro, ird receber a progressado por
merecimento apos completar os 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padréo
de vencimento a que alude o art. 12 desta lei, desde que ndo incorra nas hipoteses de
suspensao previstas no paragrafo unico do citado artigo. (Incluido pela Lei n°® 4.418, de 2012)

Paragrafo unico. Caso o servidor incorra nas hipoteses de suspensao previstas no
paragrafo Unico do artigo 12 desta lei, a progressao por merecimento sera implementada a
partir de 730 (setecentos e trinta) de efetivo exercicio, observando-se para sua concessao o
més subsequente ao de aniversario da entrada em efetivo exercicio no servico publico
municipal. (Incluido pela Lei n°® 4.418, de 2012)



Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugao

desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Muriaé, 28 de dezembro de 2011

JOSE BRAZ
Prefeito Municipal de Muriaé



ANEXO I
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao
Grupo de Direcao Superior (DS), Direcéo (DI), Chefia (CH), Assessoramento
(AS), Supervisao (SUP) e Coordenacéo (CO)

Denominacéo do Cargo Codigo Qnt Simbolo de | Recrutamento
Vencimento

01- Grupo de Direcdo Superior - DS

Secretario Municipal de Governo DS 01 01 CC-01 Amplo

Controlador Interno AS 01 01 CC-01-1 Amplo

Procurador-Geral do Municipio DS 02 01 CC-01 Restrito:
1. Bacharelado
em  Direito e
inscricdo na
Ordem dos
)Advogados do
Brasil;
2. Experiéncia
profissional
minima de 03
(trés) anos no
exercicio da
advocacia.

Secretério-Adjunto-de-EducacioEsperte€ AS—0O2 6% cc—o0t1t Ample

tazer

Secretario Adjunto de Educacédo AS — 02 01 CC-01.1 Amplo

PDrbanisme

Secretario Adjunto de Obras Publicas AS — 03 01 CC-01.1 Amplo

Secretario Adjunto de Saude AS — 04 01 CC-01.1 Amplo

Secretario Municipal de Administracao DS 03 01 CC-01 Amplo

Secretario-Municipal-de-Agriealtura—eMeio bS04 6% cc—o1 Ample

Ambiente

Secretario Municipal de Agricultura DS 04 01 cCC-01 Amplo

Secretario Muncipal de Desenvolvimento DS 05 01 CC-01 Amplo

Econdmico e Relacbes Insitucionais

Secretario Municipal de Desenvolvimento DS 06 01 cCC-01 Amplo

Social

e-tazer

Secretario Municipal de Educacéo DS 07 01 CC-01 Amplo

Secretario Municipal da Fazenda DS 08 01 cCC-01 Amplo

Drbanisme

Secretario Municipal de Obras DS 09 01 CC-01 Amplo

Publicas

Secretario Municipal de Planejamento e DS 10 01 cCC-01 Amplo

Controle

Secretario Municipal de Saude DS 11 01 cCC-01 Amplo

Secretario Municipal de Urbanismo e DS 12 01 cC-01 Amplo

Meio Ambiente

02- Grupo de Direcéo - DI, Chefia —




CH, Assessoramento — AS,
Supervisdo — SUP e Coordenacéao -
CO

Gabinete do Prefeito e Orgéos
Diretamente Subordinados

Assessor Administrativo do Gabinete do AS - 05 02 CC-03 Amplo

Prefeito

IAssessor Executivo do Gabinete do AS - 06 01 CC-03 Amplo

Prefeito

IAssessor da Coordenadoria Municipal de AS - 07 02 CC-06 Amplo

Defesa Civil

Assessor de Governo Municipal AS — 08 03 CC-09 Amplo

Assessor de Planejamento AS - 09 05 CC-10 Amplo

Assessor-Chefe de Planejamento AS-10 01 CcC-10 Amplo

Assessor Juridico do PROCON *1 AS - 11 01 CC-04 Restrito:

Bacharelado em

Direito

Chefe do Departamento de Engenharia e CH-01 01 cC-03 Amplo

Fiscalizacdo do Transito

Chefe de Comunicacéo Institucional CH-02 01 CC-08 Amplo

Chefe do Departamento de Gestao, CH -03 01 CC -07 Amplo

Andlise e Estatistica de Transito

Chefe do Servigco Administrativo no CH - 04 01 cC-11 Amplo

Gabinete

Chefe do Servigo de Apoio Administrativo CH - 05 01 cC-11 Amplo

do DEMUTTRAN

Coordenador da Escola Municipal de CC-06 01 cCC-11 Amplo

Transito

Coordenador Executivo do Procon CoO-01 01 CC-03 Restrito:

Municipal *1 Bacharelado em
Direito

Diretor do Departamento Municipal de DI - 01 01 CC-03 Amplo

Transito e Transportes

TOTAL 23

Secretaria Municipal de

Administracao

Assessor de Compras e Licitacdo AS 14 02 CC-08 Amplo

Assessor de Planejamento AS 15 02 CC-10 Amplo

IAssessor do Secretario Municipal de AS 16 03 CC-05 Amplo

Administracdo

IAssessor Juridico de LicitacBes e Contratos AS 17 01 cCC-04 Amplo

Administrativos *1

Chefe da Secdo de Administracéo e CH 07 01 CC-09 Amplo

Movimento de Materiais

Chefe da Secdo de Manutencéo de CH 08 01 CC-12 Amplo

Cemitérios em Distritos

Chefe de Secdo Administrativa CH 09 02 CC-09 Amplo

Chefe de Secdo de Apoio em Distritos CH 10 03 CC-12 Amplo

Chefe de Servico Administrativo CH11 02 CC-11 Amplo

Chefe do Departamento Pessoal CH 12 01 CC-09 Amplo

Chefe do Departamento de Tecnologia da CH 13 01 CC-06 Amplo

Informacéo

Chefe do Servigo de Controle de CH 14 01 CC-06 Amplo

Orcamentos e Publicidade de Processos

Licitatérios

Chefe do Servico de Ouvidoria CH 15 01 CC-11 Amplo




Chefe do Servigo de Acompanhamento de CH 16 01 CC-09 Amplo
PublicacBes e Edi¢do de Atos
Administrativos
Chefe do Setor de Almoxarifado CH 17 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Atividades Gerais CH 18 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Limpeza e Conservacéo CH 19 01 CC-10 Amplo
Diretor do Cemitério DI 03 01 CC-06 Amplo
Coordenador de Servigos Externos CO-01.1 04 CC-10 Amplo
Coordenador do Servico de Manutencao CO-01.1 01 CC-06 Amplo
Automotiva
TOTAL 31
EEE.' ctar 'IEt.I’It“"E”EEtI GeAgrettturae
Secretaria Municipal de Agricultura
Assesser-do-Secretario-Municipal-de AS1S8 61 cc—08 Ample
o . i
IAssessor do Secretario Municipal de AS 18 01 CC-08 Amplo
Agricultura
Chefe da Divisdo de Analise e CH 20 01 CC-09 Amplo
Planejamento
Chefe-da-Divisde-de-ConservacioeMeio cH2% 61 cc—09 Ample
Ambiente
Chefe da Divisdo de Equipamentos CH 21 01 CC-09 Amplo
Chefe da Divisdo de Manutencao CH 22 01 CC-08 Amplo
Rural
Chefe-da-GestioeProtecaoAmbiental CH-24 61 cc—05 Ample
Chefe do Setor de Campo CH 23 01 CC-10 Amplo
Chefe do Setor de Equipamentos CH 24 01 cC-10 Amplo
Leves e Manuseios
Chefe do Setor de Estradas Rurais CH 25 01 cC-11 Amplo
Chefe do Setor de Infraestrutura CH 26 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Inspecéo e CH 27 01 CC-05 Amplo
Frigorificos
Chefe do Setor de Manutencéao de CH 28 01 CC-12 Amplo
Bueiros de Estradas
Chefe do Setor de Maquinas Pesadas CH 29 01 CC-12 Amplo
Chefe-do-Seter-de-Monitoramente cH32 6% cc—11 Ample
Ambientat
Chefe do Setor de Obras e Servicos CH 30 01 cCC-10 Amplo
Biomassa
Chefe do Setor de Transportes CH 31 01 CC-11 Amplo
Coordenador-de-Pargues-e-YUnidades-de €662 6% ee—12 Ampte
conservacéo
Ceerdenadorde-Pesqgtisae €603 6% €6—05 Ample
Desenvolvimento-Ambientat
Coordenador-de-PracaseJardins €004 6% ee—12 Amptle
TOTAL 13
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e
Relacdes Institucionais
Assessor da Geréncia de Convénios AS 19 01 CC-12 Amplo
Assessor de Projetos AS 20 02 CC-09 Amplo
IAssessor do Secretario Municipal de AS 21 01 CC-06 Amplo

Desenvolvimento Econdnimo e Relagdes




Institucionais

Chefe do Setor de Apoio Administrativo CH 36 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Desenvolvimento e CH 37 01 cC-11 Amplo
Acompanhamento de Acdes
Chefe do Setor de Planejamento CH 38 01 cC-11 Amplo
Econdmico
Chefe do Setor de Relacbes Empresariais CH 39 01 CC-12 Amplo
Chefe do Setor de Relagbes Institucionais CH 40 01 CC-10 Amplo
Diretor de Geréncia de Convénios DI 04 01 CC-08 Amplo
TOTAL 10
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
IAssessor de Ouvidoria AS - 22 02 cCC-10 Amplo
IAssessor Técnico do Secretario Municipal AS - 22A 01 CC-03 Restrito:
de Desenvolvimento Social *% Bacharelado em
Servico Social ou
Psicologia
Chefe da Divisdo de Prote¢do Social CH-41 01 CC - 07 Amplo
Bésica
Chefe da Divisdo de Protecdo Especial CH - 42 01 CcC-07 Amplo
Chefe da Secretaria Executiva de Controle CH - 43 01 CC-08 Amplo
Social
Chefe do Almoxarifado CH - 44 01 CC-09 Amplo
Chefe do Departamento de Gestédo CH - 45 01 CC-05 Amplo
Administrativa, Orcamentaria e Financeira
Chefe do Departamento de Gestdo de CH - 46 01 CC-05 Amplo
Beneficios de Transferéncia de Renda
Chefe do Departamento de Vigilancia CH — 47 01 CC-05 Amplo
Socioassistencial
Chefe do Servico de Apoio a Casa CH - 48 01 CC-10 Amplo
Acolhedora
Chefe do Servico de Apoio a Casa de CH-49 02 CC-12 Amplo
Abrigamento Institucional
Chefe do Servico de Apoio ao Centro de CH-50 01 cC-10 Amplo
Referéncia Especializado em Populacédo de
Rua
Chefe do Servi¢co de Apoio ao Conselho CH-51 01 cC-11 Amplo
Tutelar
Chefe do Servico de Apoio ao Nucleo de CH -52 01 CC-12 Amplo
Atendimento de Assisténcia Social
Chefe do Setor de Apoio e Manutencao CH - 53 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Gestdo da Despesa CH-54 01 cC-11 Amplo
Publica
Chefe do Setor de Pessoal CH-55 01 CC-09 Amplo
Chefe do Setor de Transportes CH -56 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Apoio a Procedimentos CH — 56A 01 CC-08 Amplo
Licitatorios
Coordenador da Casa de Abrigamento CO-05 02 CC - 07 Amplo
Institucional para Criancas e Adolescentes
Coordenador do Cadastro Unico CH-57 01 CC-09 Amplo
Coordenador da Casa Acolhedora CH - 57A 01 CC-09 Amplo
Coordenador do Centro de Convivéncia CO -06 01 CC-09 Amplo
para ldoso
Coordenador do Centro de Referéncia de Co-07 05 CC-09 Amplo
Assiténcia Social
Coordenador do Centro de Referéncia CO -08 01 CC-09 Amplo




Especializado de Assisténcia Social

Coordenador do Centro de Referéncia CO-09 01 CC-09 Amplo

Especializado em Populacdo de Rua

Coordenador do Nucleo de Atendimento COo-10 01 CC-09 Amplo

de Assisténcia Social

Coordenador do Servico de Geracdo de co-11 01 CC-10 Amplo

Emprego, Trabalho e Renda

Coordenador do Executivo de Parcerias CO -11A 01 CC-10 Amplo

Pablicas e Selecdo Pessoal

Coordenador do Servico de Seguranca CO-12 01 CC-10 Restrito:

Alimentar e Nutricional Bacharelado em
Nutricdo

Coordenador do Servi¢o de Convivéncia e CO-13 01 cC-o07 Amplo

Fortalecimento de Vinculo

Supervisor de Beneficios de Transferéncia SUP - 01 03 cC-10 Amplo

de Renda

Supervisor do Cadastro Unico SUP — 02 04 CC-11 Amplo

Supervisor do Servico de Apoio a Casa SUP - 03 01 cC-10 Amplo

Acolhedora

Total 46

*1 - Jornada de trabalho de 20 horas

semanais

Esporteetazer

Secretaria Municipal de Educacao

IAssessor da Divisdo De Ensino AS 23 01 cC-11 Amplo

Fundamental

IAssessor da Divisdo de Manutencgédo AS 24 01 CC-12 Amplo

Escolar

IAssessor da Divisdo de Programas e AS 25 01 cC-11 Amplo

Projetos Pedagogicos

Chefe da Divisdo Administrativa CH 58 01 CC - 07 Amplo

Chefe da Diviséo Contabil e de Suporte CH 59 01 CC-10 Limitado

Operacional

Chefe da Divisdo de Gestdo Escoolar CH 60 01 CC-06 Amplo

Chefe da Divisdo de Infraestrutura Escolar CH 61 01 CC-06 Amplo

Chefe da Divisdo de Prestacdo de Contas CH 62 01 CC-06 Amplo

Chefe da Divisdo das Escolas de Campo CH 63 01 CC-06 Amplo

Chefe da Divisdo de Transporte Escolar CH 64 01 CC-08 Amplo

Chefe-do-Departamento-deEspertee €H-65 6% €c—02 Ample

tazer

Chefe-da-Diviséo-de-EsperteseFventos cH-61A 6% ce—+t Amplo

Chefe-do-Setor-de-Esportes-Aqudticos EH-+4A 6% ec—1t Amplo

Chefe do Nicleo de Tecnologia da CH 66 01 CC-08 Amplo

Educacéo

Chefe do Servico de Ouvidoria CH 67 01 CC-11 Amplo

Chefe do Setor de Anos Iniciais CH 68 01 CC-08 Amplo

Chefe do Setor de Apoio e Manutencao CH 69 01 CC-12 Amplo

Chefe do Setor de Apoio & Programas e CH 70 01 cC-10 Amplo

Projetos

Chefe do Setor de Censo Escolar CH71 01 CC -07 Amplo

Chefe-do-Seter-deEventesEsportives cH-#2 61 cc—18 Ample

Chefe do Setor de Pré-escola CH 73 01 CC-10 Amplo




Chefe-do-Setor-de-Supervisdo-de-Quadras Eh—+4 6% &6—09 Amplo
Espertivas
Diretor de Estabelecimento Escolar DI 05 32 Anexo VII Requisitos:
Requisitos
conforme Lei
4.723/2014
TOTAL 49
Secretaria Municipal de Fazenda
IAssessor do Secretario Municipal de AS 25 01 CC-05 Amplo
Fazenda
Assessor de Planejamento AS 26 01 CC-10 Amplo
Chefe do Servico Administrativo CH 75 01 CC-11 Amplo
Chefe do Servico Cadastro Mobiliario CH 76 01 CC-12 Amplo
Chefe do Servico Gerais da Contabilidade CH 77 01 CC-12 Amplo
Chefe do Servico Protocolo CH 78 01 CC-12 Amplo
Chefe do Servigco de Contabilizacdo de CH 79 01 cC-o08 Amplo
Folhas de Pagamento
Chefe do Departamento do Tesouro CH-79A 01 CC-05 Restrito: Servidor
Municipal Efetivo
TOTAL 08
Pabl bani
Secretaria Municipal de Obras
Publicas
IAssessor Administrativo de Obras e AS 27 02 CC-09 Amplo
Projetos
IAssessor de Execucéo Direta de AS 29 03 CC-12 Amplo
Obras Publicas
e-Meobilidade-Yrbana Bacharelade-em
eu-Arguitetura
Chefe do Departamento CH 81 01 CC-05 Restrito:
Administrativo de Bacharelado em
Controle de Obras Engenharia Civil
ou Arquitetura
Chefe do Departamento de CH 82 03 CC-02 Restrito:
Atividades de Bacharelado em
Engenharia Engenharia Civil
ou Arguitetura
Yrbanas Bacharelade-em
eu-Argaitetura
Bacharelade-em
Engsnlm_ua A
Chefe do Setor de Execucéo de Obras CH 84 01 CC -07 Amplo
e Almoxarifado
TOTAL 05

Secretaria Municipal de
Planejamento e Controle




Assessor de Planejamento AS 30 04 cC-10 Amplo
IAssessor do Secretario Municipal de AS 31 02 cC-o07 Amplo
Planejamento e Controle
Chefe do Setor de Apoio Administrativo CH 85 01 CC-11 Amplo
TOTAL 07
Secretaria Municipal de Saude
IAcessor de Correspondéncia e Exames AS 32 01 CC-12 Amplo
Médicos
Assessor de Dispensacédo da Farmacia de AS 33 01 cC-11 Amplo
Demandas Especiais e de Alto Custo
IAssessor de Regulacdo, Controle, AS 34 04 CC -07 Restrito:
Avaliacdo e Auditoria Bacharelado em
Medicina com
inscricdo no CRM
Assessor de Transporte dos Distritos AS 35 04 CC-12 Amplo
IAssessor do Departamento de Atencao AS 37 01 cCC-11 Amplo
Primaria
IAssessor do Departamento de Tratamento AS 38 01 cC-11 Amplo
Fora do Domicilio
IAssessor do Servico de Ouvidoria da AS 39 01 cCC-11 Amplo
Saude
Assessor do Servico de Saude Bucal AS 40 01 CC-11 Amplo
Assessor do Setor Contabil AS 41 01 CC-11 Amplo
IAssessor do Setor de Planejamento em AS 42 01 CC-10 Amplo
Acdes de Saude
IAssessor do Setor de Zoonoses AS 43 01 CC-08 Amplo
Chefe do Almoxarifado CH 86 01 CC-12 Amplo
Chefe do Departamento de Aquisi¢cbes e CH 87 01 CC-08 Amplo
Contratos
Chefe do Departamento de Atencéo CH 88 01 CC-05 Amplo
Primaria
Chefe do Departamento de Transportes CH 89 01 CC-08 Amplo
Chefe do Nicleo de Andlise de Dados CH 90 01 CC-08 Amplo
Chefe do Setor de Contratos e Convénios CH91 01 CC -07 Amplo
Chefe do Setor de Pessoal CH 92 01 CC-09 Amplo
Chefe do Setor de Processamento de CH 93 01 cC-o08 Amplo
Dados
Chefe do Setor de Reformas e CH 94 01 cCC-11 Amplo
Manutencéo
Chefe do Setor de Zoonoses CH 95 01 CC-08 Amplo
Coordenador do Servico de Pericias CO 14 01 cCC-11 Amplo
Médicas
Diretor de Vigilancia Ambiental DI 06 01 CcC-07 Amplo
Coordenador Geral da Camara CO 15 CC-07 Amplo
Técnica de Saude
Assessor Médica da CAmara Técnica AS — 44 02 cC-1-1 Restrito:
de Saude ** Bacharelado em
Medicina com
inscricdo no
CRM
Assessor Farmacéutico da Camara AS — 45 02 CcC-07 Restrito:
Técnica de Saude Bacharelado em
Farmacia com
inscricdo no
CRF
IAssessor Juridico da Camara Técnica AS — 46 01 CC-07 Restrito:




de Saude Bacharelado em
Direito com
inscricdo na
OAB
IAssessor em Servico Social da AS — 47 01 CC-07 Restrito:
Camara Técnica de Saude *2 Bacharelado em
Servico Social
com inscricao
no CRESS

Coordenador do Setor de Regulacéo, CO-16 01 CcC-07 Amplo

Controle, Avaliacdo e Auditoria

Chefe do Setor de Saude Mental CH—96 01 CC-07 Amplo

IAssessor do Secretario Municipal de AS — 48 01 CC-05 Amplo

Saude

Assessor de Tecnologia da AS — 49 01 cCc-10 Amplo

Informacédo

TOTAL 39

Secretaria Municipal de Urbanismo e

Meio Ambiente

Chefe da Divisdo de Conservacéao e CH 32 01 CC-09 Amplo

Meio Ambiente

Chefe da Gestdo e Protecdo CH 33 01 CC-05 Amplo

Ambiental

Chefe do Setor de Monitoramento CH 34 01 cC-11 Amplo

Ambiental

Chefe do Setor de Residuos Sélidos e CH 35 01 cCc-10 Amplo

Biomassa

Coordenador de Pracas e Jardins CO 02 01 CC-12 Amplo

Coordenador de Parques e Unidades CO 03 01 cC-12 Amplo

de Conservacédo

Coordenador de Pesquisa e co o4 01 CC-05 Amplo

Desenvolvimento Ambiental

Assessor de Analise de Projetos AS 28 01 CC-11 Amplo

Chefe do Departamento de CH 80 01 CC—-05 |Restrito

Planejamento e Mobilidade Urbana Bacharelado em
Engenharia
Civil ou
Arquitetura

Chefe do Departamento de CH 83 01 CC—-05 |Restrito

Urbanismo Bacharelado em
Engenharia
Civil ou
Arquitetura

Assessor de Gestdo Urbana AS 50 01 CC-02 Restrito
Bacharelado em
Engenharia
Civil ou
Arquitetura

TOTAL 11

*1 Carga Hordria: 20 horas semanais

*2 Carga Horaria: 30 horas semanaiss

TOTAL | | 252 | |

(Alterado pela Lei n°® 4.424, de 2012); (Alterado pela Lei n® 4.435, de 2013); (Alterado pela Lei n® 4.490, de 2013); (Alterado
pela Lei n°® 4.681, de 2014); (Alterado pela Lei n® 4.709, de 2014); (Alterado pela Lei n°® 4.724, de 2014); (Alterado pela Lei
n° 4.742, de 2014); (Alterado pela Lei n°® 4.862, de 2014); (Alterado pela Lei n°® 4.904, de 2015); (Alterado pela Lei n® 4.907,
de 2015); (Alterado pela Lei n°® 4.929, de 2015); (Alterado pela Lei n® 5.018, de 2015); (Alterado pela Lei n°® 5.059, de



2015); (Alterado pela Lei n® 5.371, de 2017); (Alterado pela Lei n® 5.412, de 2017); (Alterado pela Lei n® 5.424, de 2017);
(Alterado pela Lei n® 5.538, de 2017); (Alterado pela Lei n°® 5.594, de 2017); (Alterado pela Lei n® 5.603, de 2018); (Alterado
pela Lei n® 5.606, de 2018); (Alterado pela Lei n® 5.625, de 2018); (Alterado pela Lei n°® 5.626, de 2018); (Alterado pela Lei
n® 5.729, de 2018); (Alterado pela Lei n® 5.773, de 2018)



ANEXO 11
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e/ou Estabilizado
(Art. 19, ADCT, CF/88)
Grupo de Nivel Superior de Escolaridade - GNSE
Denominacéo dos Codigo No de Simbolo de Padréo de Vencimento/
Cargos de Cargos |Vencimentos Carga Horéaria
Classes

Administrador GNSE 01 01 PAdmin PAdmin-01 a PAdmin-18 40 h
Analista de Sistema GNSE 02 01 PASist PASist-01 a PASist-18 40 h
Arquiteto Urbanista GNSE 03 01 PEA PEA-01 a PEA-18 40 h
Assistente Administrativo* GNSE 04 44 PAA PAA-01 a PAA-18 40 h
Assistente Social GNSE 05 15 PAS PAS-01 a PAS-18 30 h
Bioguimico GNSE 06 05 PFB PFB-01 a PFB-18 20 h
Enfermeiro GNSE 07 15 PE PE-01 a PE-18 30 h
Engenheiro Civil GNSE 08 05 PEA PEA-01 a PEA-18 40 h
Engenheiro Florestal GNSE 09 01 PEA PEA-01 a PEA-18 40 h
Farmacéutico GNSE 10 03 PFB PFB-01 a PFB-18 20 h
Fisioterapeuta GNSE 11 20 PFISIO PFISIO-01 a PFISIO-18 30 h
Fonoaudiélogo GNSE 12 05 PFON PFON-01 a PFON-18 20 h
Jornalista GNSE 13 01 PJOR PJOR-01 a PJOR-18 25h
Médico Angiologista GNSE 14 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Clinico Geral GNSE 15 45 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Dermatologista GNSE 16 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10h
Médico Endocrinologista GNSE 17 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Ginecologista GNSE 18 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10h
Médico Hematologista GNSE 19 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10h
Médico Infectologista GNSE 20 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Nefrologista GNSE 21 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10h
Médico Neurologista GNSE 22 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Oftalmologista GNSE 23 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Ortopedista GNSE 24 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10h
Médico Otorrinolaringologista | GNSE 25 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Pediatra GNSE 26 10 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Pneumologista GNSE 28 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10h
Médico Psiquiatra GNSE 20 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Reumatologista GNSE 30 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10h
Médico Sanitarista GNSE 31 05 PMED PMED-01 a PMED-18 10 h
Médico Veterindrio GNSE 32 02 PVET PVET-01 a PVET-18 20 h
Monitor de Oficina GNSE 33 02 PMOT PMOT-01 a PMOT-18 20 h
Terapéutica**

Nutricionista GNSE 34 03 PNUT PNUT-01 a PNUT-18 30 h
Odontélogo GNSE 35 50 PO PO-01 a PO-18 20 h
Psicologo*** GNSE 36 20 PPSI PPSI-01 a PPSI-18 20 h
Engenheiro Ambiental GNSE 37 01 PEA PEA-01 a PEA-18 40h

Total 333

* Cargo extinto com vacancia

** Formacgdo em Magistério Superior, Pedagogia ou Terapia Ocupacional

*** Jornada de Trabalho cumprida em regime diferenciado de 12 horas no 6rgado de lotacdo e 08h horas em atividades
desempenhadas fora do local de trabalho, em horario previamente definido pela Chefia, vedada a realizagdo de outra
atividade profissional no periodo. O regime diferenciado aplica-se exclusivamente ao servidor quando em efetivo exercicio no
atendimento clinico do paciente de salde mental.
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(Alterado pela Lei n® 4.525, de 2013); (Alterado pela Lei n® 5.111, de 2015); (Alterado pela Lei n°® 5.133, de
2016); (Alterado pela Lei n® 5.681, de 2018); (Alterado pela Lei n°® 5.755, de 2018)
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ANEXO 111
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Técnico de Escolaridade - GNTE

Denominacéao dos Cédigo de Ne de Simbolo de Padréao de Vencimento/
Cargos Classes Cargos Vencimentos Carga Horéaria

Técnico Agricola GNTE-01 05 PNT PNT 01 a 18 40 h.
Técnico de Enfermagem | GNTE-02 45 PNT PNT 01 a 18 30 h.
Técnico em Informatica GNTE-03 08 PNT PNT 01 a 18 40 h.
Técnico em Seguranca GNTE-04 05 PNT PNT 01 a 18 40 h.
do Trabalho

Topdégrafo GNTE-05 02 PNT PNT 01 a 18 40 h.
Técnico em em Meio GNTE-06 01 PNT PNT 01 a 18 40 h.
Ambiente

Total 66

(Alterada pela Lei n°® 4.227, de 2012); (Alterado pela Lei n® 5.111, de 2015); (Alterado pela Lei n® 5.755, de
2018)

ANEXO IV
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - GNME

Denominacéao dos Cédigo de N2 de Simbolo de Padrao de Vencimento/

Cargos Classes Cargos Vencimentos Carga Horéaria semanal
Auxiliar Administrativo GNME-01 95 PEFM PEFM 08 a 26 40 h
Auxiliar de Enfermagem GNME-02 100 PEFM PEFM 08 a 26 30h
Desenhista / Cadista GNME-03 05 PEFM PEFM 19 a 37 40 h
Fiscal de Obras GNME-04 15 PEFM PEFM 22 a 40 40 h
Fiscal de Atividades Urbanas| GNME-05 10 PEFM PEFM 22 a 40 40 h

e Meio-Ambiente
Fiscal Sanitéario GNME-06 15 PEFM PEFM 22 a 40 40 h
Fiscal de Defesa do GNME-07 02 PEFM PEFM 22 a 40 40 h
Consumidor
Técnico Administrativo GNME-08 100 PEFM PEFM 15 a 33 40 h
Total 342

(Alterado pela Lei n® 4.904, de 2015); (Alterado pela Lei n°® 4.907, de 2015); (Alterado pela Lei n°® 5.111, de
2015)

ANEXO V
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel de Ensino Fundamental Completo - GNEF

Denominacéao dos Cédigo de Ne de Simbolo de Padréao de Vencimento/
Cargos Classes Cargos | Vencimentos Carga Horaria
Operador de Maquinas GNEF-01 20 PEFM PEFM 15 a 33 40 h.
Pesadas
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ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade - GNEE

Eletricista ‘ GNEF-02 10 PEFM | PEFM 10 a 28 | 40 h.
Total 30
(Alterado pela Lei n® 4.506, de 2013)
ANEXO VI

Denominacao Cargos e Cédigo N2 de | Simbolo de |Padrao de Vencimento/
dos Funcbes de Cargos | Vencimento Carga Horaria
Cargos Publicas Classes
Abrangidos
Auxiliar Geral Aux. Servicos GNEE-01 250 PEFM-01 PEFM 01 a 18 40 h.
de Servicos e Gerais, Vigia
Obras Rondante, Guarda
Volumes
Calceteiro, GNEE-02 70 PEFM-08 PEFM 08 a 26 40 h.
Jardineiro,
Soldador,
Magarefe,
Oficial Geral de Carpinteiro,
Servicos e Coveiro, Mecénico,
Obras Pintor e Armador
Bombeiro GNEE-03 05 PEFM-08 PEFM 08 a 26 40 h.
Hidraulico
Pedreiro GNEE-04 25 PEFM-08 PEFM 08 a 26 40 h.
Motorista de 40h.
Motorista *1 Veiculos Leves e | GNEE-05 50 PEFM PEFM 10 a 28
Pesados
Total 400

*1 Requisitos Técnicos de exigéncia para investidura: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria B, C, D
ou E, com anotacéo de Exercicio de Atividade Remunerada, na forma do §3° c/c 85°, do Art. 147, do CTB.
(Alterado pela Lei n® 4.506, de 2013); (Alterado pela Lei n® 5.669, de 2018)

ANEXO VII

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissao

Simbolo de Vencimento

Vencimento Mensal

CC 01 *1 R$ 11.807,43
CCO01.1 R$ 10.223,85
CC 02 R$ 6.032,10
CC 03 R$ 5.127,25
CC 04 R$ 4.524,09
CC 05 R$ 4.222,60
CC 06 R$ 3.619,39
CC 07 R$ 3.317,64
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CC 08 R$ 3.016,08
CC 09 R$ 2.412,90
CC 10 R$ 1.809,55
CC11 R$ 1.571,97
CC12 R$ 1.088,44

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)

Diretor de Estabelecimento Escolar

Simbolo de
vencimento NUmero de alunos Vencimento Gratificacdo (de acordo com
2 matriculados Mensal 80 do Art. 23)
A 150 a 250 R$ 4.830,11 25,00%
B 251 a 350 R$ 5.433,87 25,00%
C 351 a 450 R$ 6.037,64 20,00%
D 451 a 550 R$ 6.641,40 20,00%
E 551 a 650 R$ 7.245,17 15,00%
F acima de 650 R$ 7.848,93 15,00%

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)

*1 Os valores dos vencimentos mensais dos Secretarios Municipais (CC-01) sao fixados por Lei propria em
forma de subsidios, conforme determina¢6es da EC n® 19/98.

*2 O simbolo de vencimento do Diretor de Estabelecimento Escolar serd definido conforme o namero de
alunos matriculados no respectivo ano escolar vigente.

(Alterado pela Lei n°® 4.424, de 2012); (Alterado pela Lei n® 4.435, de 2013); (Alterado pela Lei n°® 4.490, de
2013); (Alterado pela Lei n® 4.929, de 2015)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO VIII
ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ADMINISTRADOR

Padréo de Classes

Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PAdmin-01 R$ 2.414,97 R$ 2.656,49 R$ 2.922,14 R$ 3.214,32
PAdmin-02 R$ 2.463,30 R$ 2.709,62 R$ 2.980,55 R$ 3.278,63
PAdmin-03 R$ 2.512,54 R$ 2.763,80 R$ 3.040,17 R$ 3.344,19
PAdmin-04 R$ 2.562,79 R$ 2.819,08 R$ 3.100,98 R$ 3.411,07
PAdmin-05 R$ 2.614,06 R$ 2.875,46 R$ 3.163,00 R$ 3.479,29
PAdmin-06 R$ 2.666,33 R$ 2.932,99 R$ 3.226,26 R$ 3.548,90
PAdmin-07 R$ 2.719,65 R$ 2.991,60 R$ 3.290,78 R$ 3.619,85
PAdmin-08 R$ 2.774,05 R$ 3.051,45 R$ 3.356,60 R$ 3.692,25
PAdmin-09 R$ 2.829,53 R$ 3.112,49 R$ 3.423,73 R$ 3.766,12
PAdmin-10 R$ 2.886,10 R$ 3.174,74 R$ 3.492,21 R$ 3.841,41
PAdmin-11 R$ 2.943,85 R$ 3.238,22 R$ 3.562,05 R$ 3.918,25
PAdmIn-12 R$ 3.002,73 R$ 3.303,00 R$ 3.633,28 R$ 3.996,62
PAdmin-13 R$ 3.062,79 R$ 3.369,05 R$ 3.705,96 R$ 4.076,56
PAdmin-14 R$ 3.124,03 R$ 3.436,44 R$ 3.780,06 R$ 4.158,08
PAdmiIn-15 R$ 3.186,52 R$ 3.505,17 R$ 3.855,68 R$ 4.241,24
PAdmin-16 R$ 3.250,24 R$ 3.575,27 R$ 3.932,78 R$ 4.326,06
PAdmin-17 R$ 3.315,25 R$ 3.646,76 R$ 4.011,46 R$ 4.412,57
PAdmin-18 R$ 3.381,55 R$ 3.719,71 R$ 4.091,66 R$ 4.500,83

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO V111

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ANALISTA DE SISTEMAS

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PASist-01 R$ 2.414,97 R$ 2.656,49 R$ 2.922,14 R$ 3.214,32
PASist-02 R$ 2.463,30 R$ 2.709,62 R$ 2.980,55 R$ 3.278,63
PASIist-03 R$ 2.512,54 R$ 2.763,80 R$ 3.040,17 R$ 3.344,19
PASist-04 R$ 2.562,79 R$ 2.819,08 R$ 3.100,98 R$ 3.411,07
PASist-05 R$ 2.614,06 R$ 2.875,46 R$ 3.163,00 R$ 3.479,29
PASIist-06 R$ 2.666,33 R$ 2.932,99 R$ 3.226,26 R$ 3.548,90
PASist-07 R$ 2.719,65 R$ 2.991,60 R$ 3.290,78 R$ 3.619,85
PASIist-08 R$ 2.774,05 R$ 3.051,45 R$ 3.356,60 R$ 3.692,25
PASist-09 R$ 2.829,53 R$ 3.112,49 R$ 3.423,73 R$ 3.766,12
PASist-10 R$ 2.886,10 R$ 3.174,74 R$ 3.429,21 R$ 3.841,41
PASist-11 R$ 2.943,85 R$ 3.238,22 R$ 3.562,05 R$ 3.918,25
PASist-12 R$ 3.002,73 R$ 3.303,00 R$ 3.663,28 R$ 3.996,62
PASist-13 R$ 3.062,79 R$ 3.369,05 R$ 3.705,96 R$ 4.076,56
PASist-14 R$ 3.124,03 R$ 3.436,44 R$ 3.780,06 R$ 4.158,08
PASist-15 R$ 3.186,52 R$ 3.505,17 R$ 3.855,68 R$ 4.241,24
PASist-16 R$ 3.250,24 R$ 3.575,27 R$ 3.932,78 R$ 4.326,06
PASist-17 R$ 3.315,25 R$ 3.646,76 R$ 4.011,46 R$ 4.412,57
PASist-18 R$ 3.381,55 R$ 2.719,71 R$ 4.091,66 R$ 4.500,83

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO V111

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ARQUITETO URBANISTA

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PEA-01 R$ 5.754,58 R$ 6.330,04 R$ 6.963,04 R$ 7.659,34
PEA-02 R$ 5.869,67 R$ 6.456,65 R$ 7.102,30 R$ 7.812,53
PEA-03 R$ 5.987,07 R$ 6.585,77 R$ 7.244,34 R$ 7.968,79
PEA-04 R$ 6.106,80 R$ 6.717,51 R$ 7.389,25 R$ 8.128,15
PEA-05 R$ 6.228,96 R$ 6.851,84 R$ 7.537,01 R$ 8.290,72
PEA-06 R$ 6.353,52 R$ 6.988,89 R$ 7.687,75 R$ 8.456,53
PEA-07 R$ 6.480,61 R$ 7.128,64 R$ 7.841,51 R$ 8.625,66
PEA-08 R$ 6.610,22 R$ 7.271,23 R$ 7.998,34 R$ 8.798,19
PEA-09 R$ 6.742,42 R$ 7.416,68 R$ 8.158,32 R$ 8.974,13
PEA-10 R$ 6.877,27 R$ 7.564,99 R$ 8.321,48 R$ 9.153,62
PEA-11 R$ 7.014,81 R$ 7.716,27 R$ 8.487,90 R$ 9.336,69
PEA-12 R$ 7.155,09 R$ 7.870,60 R$ 8.657,65 R$ 9.523,41
PEA-13 R$ 7.298,18 R$ 8.028,01 R$ 8.830,80 R$ 9.713,88
PEA-14 R$ 7.444,16 R$ 8.188,56 R$ 9.007,42 R$ 9.908,17
PEA-15 R$ 7.593,03 R$ 8.352,34 R$ 9.187,58 R$ 10.106,31
PEA-16 R$ 7.744,90 R$ 8.519,40 R$ 9.371,33 R$ 10.308,45
PEA-17 R$ 7.899,80 R$ 8.689,78 R$ 9.558,75 R$ 10.514,61
PEA-18 R$ 8.057,80 R$ 9.014,41 R$ 9.749,91 R$ 10.724,93

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO V111
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PAA-01 R$ 3.381,08 R$ 3.719,19 R$ 4.091,11 R$ 4.500,22
PAA-02 R$ 3.448,70 R$ 3.793,58 R$ 4.172,94 R$ 4.590,23
PAA-03 R$ 3.517,68 R$ 3.869,45 R$ 4.256,39 R$ 4.682,03
PAA-04 R$ 3.588,04 R$ 3.946,84 R$ 4.341,51 R$ 4.775,67
PAA-05 R$ 3.659,80 R$ 4.025,77 R$ 4.428,34 R$ 4.871,19
PAA-06 R$ 3.733,00 R$ 4.106,30 R$ 4.516,92 R$ 4.968,61
PAA-07 R$ 3.807,64 R$ 4.188,42 R$ 4.607,26 R$ 5.067,97
PAA-08 R$ 3.883,81 R$ 4.272,18 R$ 4.699,41 R$ 5.169,34
PAA-09 R$ 3.961,49 R$ 4.357,63 R$ 4.793,38 R$ 5.272,73
PAA-10 R$ 4.040,71 R$ 4.444,79 R$ 4.889,25 R$ 5.378,18
PAA-11 R$ 4.121,52 R$ 4.533,68 R$ 4.987,04 R$ 5.485,75
PAA-12 R$ 4.203,95 R$ 4.624,35 R$ 5.086,77 R$ 5.595,46
PAA-13 R$ 4.288,04 R$ 4.716,82 R$ 5.188,51 R$ 5.707,37
PAA-14 R$ 4.373,81 R$ 4.811,18 R$ 5.292,29 R$ 5.821,52
PAA-15 R$ 4.461,27 R$ 4.907,39 R$ 5.398,13 R$ 5.937,94
PAA-16 R$ 4.550,49 R$ 5.005,54 R$ 5.506,09 R$ 6.056,71
PAA-17 R$ 4.641,50 R$ 5.105,65 R$ 5.616,21 R$ 6.177,84
PAA-18 R$ 4.734,34 R$ 5.207,77 R$ 5.728,55 R$ 6.301,40

(Alterado pela Lei n® 5.123, de 2015)
(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO V111

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PAS-01 R$ 2.120,71 R$ 2.332,76 R$ 2.566,03 R$ 2.822,63
PAS-02 R$ 2.163,12 R$ 2.379,42 R$ 2.617,35 R$ 2.879,08
PAS-03 R$ 2.206,38 R$ 2.427,00 R$ 2.669,71 R$ 2.963,61
PAS-04 R$ 2.250,49 R$ 2.475,54 R$ 2.723,09 R$ 2.995,40
PAS-05 R$ 2.295,51 R$ 2.525,04 R$ 2.777,57 R$ 3.055,91
PAS-06 R$ 2.341,44 R$ 2.575,56 R$ 2.833,10 R$ 3.116,40
PAS-07 R$ 2.388,24 R$ 2.627,06 R$ 2.889,77 R$ 3.178,73
PAS-08 R$ 2.436,01 R$ 2.679,61 R$ 2.947,55 R$ 3.242,31
PAS-09 R$ 2.484,73 R$ 2.733,18 R$ 3.006,50 R$ 3.307,16
PAS-10 R$ 2.534,41 R$ 2.787,86 R$ 3.066,65 R$ 3.373,30
PAS-11 R$ 2.585,09 R$ 2.843,60 R$ 3.127,97 R$ 3.440,77
PAS-12 R$ 2.636,81 R$ 2.900,51 R$ 3.190,51 R$ 3.509,58
PAS-13 R$ 2.689,55 R$ 2.958,49 R$ 3.254,34 R$ 3.579,78
PAS-14 R$ 2.743,33 R$ 3.017,68 R$ 3.319,43 R$ 3.651,38
PAS-15 R$ 2.798,23 R$ 3.078,03 R$ 3.385,84 R$ 3.724,41
PAS-16 R$ 2.854,16 R$ 3.139,58 R$ 3.453,52 R$ 3.798,88
PAS-17 R$ 2.911,23 R$ 3.202,36 R$ 3.522,59 R$ 3.874,85
PAS-18 R$ 2.969,47 R$ 3.266,41 R$ 3.593,05 R$ 3.952,05

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO V111

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: BIOQUIMICO

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PBio-01 R$ 2.326,67 R$ 2.559,36 R$ 2.815,29 R$ 3.096,81
PBio-02 R$ 2.373,21 R$ 2.610,54 R$ 2.871,58 R$ 3.158,73
PBio-03 R$ 2.420,69 R$ 2.662,74 R$ 2.929,01 R$ 3.221,92
PBio-04 R$ 2.469,10 R$ 2.716,01 R$ 2.987,59 R$ 3.286,35
PBio-05 R$ 2.518,47 R$ 2.770,34 R$ 3.047,34 R$ 3.352,07
PBio-06 R$ 2.568,83 R$ 2.825,73 R$ 3.108,28 R$ 3.419,11
PBio-07 R$ 2.620,22 R$ 2.882,24 R$ 3.170,45 R$ 3.487,51
PBio-08 R$ 2.672,63 R$ 2.939,88 R$ 3.233,88 R$ 3.557,25
PBio-09 R$ 2.726,08 R$ 2.988,68 R$ 3.298,54 R$ 3.628,40
PBio-10 R$ 2.780,58 R$ 3.058,65 R$ 3.364,51 R$ 3.700,96
PBio-11 R$ 2.836,21 R$ 3.119,82 R$ 3.431,79 R$ 3.774,96
PBio-12 R$ 2.892,95 R$ 3.182,21 R$ 3.500,43 R$ 3.850,47
PBio-13 R$ 2.950,79 R$ 3.245,86 R$ 3.570,47 R$ 3.927,49
PBio-14 R$ 3.009,80 R$ 3.310,79 R$ 3.642,64 R$ 4.006,03
PBio-15 R$ 3.068,49 R$ 3.376,99 R$ 3.714,68 R$ 4.086,15
PBio-16 R$ 3.131,41 R$ 3.444,53 R$ 3.788,98 R$ 4.167,88
PBio-17 R$ 3.194,03 R$ 3.513,43 R$ 3.864,76 R$ 4.251,24
PBio-18 R$ 3.257,90 R$ 3.583,70 R$ 3.942,07 R$ 4.336,27

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO V111

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ENFERMEIRO

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PE-O1 R$ 2.223,43 R$ 2.445,75 R$ 2.690,33 R$ 2.959,36
PE-02 R$ 2.267,89 R$ 2.494,68 R$ 2.744,14 R$ 3.018,53
PE-03 R$ 2.313,25 R$ 2.544,55 R$ 2.799,02 R$ 3.078,90
PE-04 R$ 2.359,51 R$ 2.595,45 R$ 2,855,01 R$ 3.140,50
PE-05 R$ 2.406,69 R$ 2.647,37 R$ 2.912,09 R$ 3.203,31
PE-06 R$ 2.454,84 R$ 2.700,32 R$ 2.970,33 R$ 3.267,38
PE-07 R$ 2.503,91 R$ 2.754,31 R$ 3.029,76 R$ 3.332,71
PE-08 R$ 2.553,99 R$ 2.809,40 R$ 3.090,34 R$ 3.399,37
PE-09 R$ 2.605,09 R$ 2.865,60 R$ 3.152,14 R$ 3.467,35
PE-10 R$ 2.657,20 R$ 2.922,89 R$ 3.215,19 R$ 3.536,69
PE-11 R$ 2.710,33 R$ 2.981,36 R$ 3.279,50 R$ 3.607,43
PE-12 R$ 2.764,53 R$ 3.040,99 R$ 3.345,08 R$ 3.679,60
PE-13 R$ 2.819,83 R$ 3.101,80 R$ 3.411,98 R$ 3.753,18
PE-14 R$ 2.876,21 R$ 3.163,84 R$ 3.480,23 R$ 3.828,24
PE-15 R$ 2.933,74 R$ 3.227,11 R$ 3.549,80 R$ 3.904,80
PE-16 R$ 2.992,41 R$ 3.291,66 R$ 3.620,80 R$ 3.982,88
PE-17 R$ 3.052,27 R$ 3.357,46 R$ 3.693,23 R$ 4.062,55
PE-18 R$ 3.113,31 R$ 3.424,65 R$ 3.767,11 R$ 4.143,80

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO VIII

ADMINISTRAC}AO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ENGENHEIRO CIVIL, FLORESTAL OU AMBIENTAL

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PEA-01 R$ 5.754,58 R$ 6.330,04 R$ 6.963,04 R$ 7.659,34
PEA-02 R$ 5.869,67 R$ 6.456,65 R$ 7.102,30 R$ 7.812,53
PEA-03 R$ 5.987,07 R$ 6.585,77 R$ 7.244,34 R$ 7.968,79
PEA-04 R$ 6.106,80 R$ 6.717,51 R$ 7.389,25 R$ 8.128,15
PEA-05 R$ 6.228,96 R$ 6.851,84 R$ 7.537,01 R$ 8.290,72
PEA-06 R$ 6.353,52 R$ 6.988,89 R$ 7.687,75 R$ 7.456,53
PEA-O7 R$ 6.480,61 R$ 7.128,64 R$ 7.841,51 R$ 8.625,66
PEA-08 R$ 6.610,22 R$ 7.271,23 R$ 7.998,34 R$ 8.798,19
PEA-09 R$ 6.742,42 R$ 7.416,68 R$ 8.158,32 R$ 8.974,13
PEA-10 R$ 6.877,27 R$ 7.564,99 R$ 8.321,48 R$ 9.153,62
PEA-11 R$ 7.014,81 R$ 7.716,27 R$ 8.487,90 R$ 9.336,69
PEA-12 R$ 7.155,09 R$ 7.870,60 R$ 8.657,65 R$ 9.523,41
PEA-13 R$ 7.298,18 R$ 8.028,01 R$ 8.830,80 R$ 9.713,88
PEA-14 R$ 7.444,16 R$ 8.188,56 R$ 9.007,42 R$ 9.908,17
PEA-15 R$ 7.593,03 R$ 8.352,34 R$ 9.187,58 R$ 10.106,31
PEA-16 R$ 7.744,90 R$ 8.519,40 R$ 9.371,33 R$ 10.308,45
PEA-17 R$ 7.899,80 R$ 8.689,78 R$ 9.558,75 R$ 10.514,61
PEA-18 R$ 8.057,80 R$ 9.014,41 R$ 9.749,91 R$ 10.724,93

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)

(Alterado pela Lei n° 5.755, de 2018)

42




ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO VIII
ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: FARMACEUTICO

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PFB-01 R$ 2.326,67 R$ 2.559,36 R$ 2.815,29 R$ 3.096,81
PFB-02 R$ 2.373,21 R$ 2.610,54 R$ 2.871,58 R$ 3.158,73
PFB-03 R$ 2.420,69 R$ 2.662,74 R$ 2.929,01 R$ 3.221,92
PFB-04 R$ 2.469,10 R$ 2.716,01 R$ 2.987,59 R$ 3.286,35
PFB-05 R$ 2.518,47 R$ 2.770,34 R$ 3.047,34 R$ 3.352,07
PFB-06 R$ 2.568,83 R$ 2.825,73 R$ 3.108,28 R$ 3.419,11
PFB-07 R$ 2.620,22 R$ 2.882,24 R$ 3.170,45 R$ 3.487,51
PFB-08 R$ 2.672,63 R$ 2.939,88 R$ 3.233,88 R$ 3.557,25
PFB-09 R$ 2.726,08 R$ 2.998,68 R$ 3.298,54 R$ 3.628,40
PFB-10 R$ 2.780,58 R$ 3.058,65 R$ 3.364,51 R$ 3.700,96
PFB-11 R$ 2.836,21 R$ 3.119,82 R$ 3.431,79 R$ 3.744,96
PFB-12 R$ 2.892,95 R$ 3.182,21 R$ 3.500,43 R$ 3.850,47
PFB-13 R$ 2.950,79 R$ 3.245,86 R$ 3.570,47 R$ 3.927,49
PFB-14 R$ 3.009,80 R$ 3.310,79 R$ 3.642,64 R$ 4.006,03
PFB-15 R$ 3.068,49 R$ 3.376,99 R$ 3.714,68 R$ 4.086,15
PFB-16 R$ 3.131,41 R$ 3.444,53 R$ 3.788,98 R$ 4.167,88
PFB-17 R$ 3.194,03 R$ 3.513,43 R$ 3.864,76 R$ 4.251,24
PFB-18 R$ 3.257,90 R$ 3.583,70 R$ 3.942,07 R$ 4.336,27

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO VIII

ADMINISTRAC}AO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: FISIOTERAPEUTA

Padréo de Classes

Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PFISIO-01 R$ 2.223,43 R$ 2.445,75 R$ 2.690,33 R$ 2.959,36
PFISIO-02 R$ 2.267,89 R$ 2.494,68 R$ 2.744,14 R$ 3.018,53
PFIS1O-03 R$ 2.313,25 R$ 2.544,55 R$ 2.799,02 R$ 3.078,90
PFIS1O-04 R$ 2.359,51 R$ 2.595,45 R$ 2.855,01 R$ 3.140,50
PFISIO-05 R$ 2.406,69 R$ 2.647,37 R$ 2.912,09 R$ 3.203,31
PFIS1O-06 R$ 2.454,84 R$ 2.700,32 R$ 2.970,33 R$ 3.267,38
PFISIO-07 R$ 2.503,91 R$ 2.754,31 R$ 3.029,76 R$ 3.332,71
PFISIO-08 R$ 2.553,99 R$ 2.890,40 R$ 3.090,34 R$ 3.339,37
PFIS10-09 R$ 2.605,09 R$ 2.865,60 R$ 3.152,14 R$ 3.467,35
PFISIO-10 R$ 2.657,20 R$ 2.922,89 R$ 3.215,19 R$ 3.536,69
PFISIO-11 R$ 2.710,33 R$ 2.981,36 R$ 3.279,50 R$ 3.607,43
PFISIO-12 R$ 2.764,53 R$ 3.040,99 R$ 3.345,08 R$ 3.679,60
PFISIO-13 R$ 2.819,83 R$ 3.101,80 R$ 3.411,98 R$ 3.753,18
PFISIO-14 R$ 2.876,21 R$ 3.163,84 R$ 3.480,23 R$ 3.828,24
PFISIO-15 R$ 2.933,74 R$ 3.227,11 R$ 3.549,80 R$ 3.904,80
PFISIO-16 R$ 2.992,41 R$ 3.291,66 R$ 3.620,80 R$ 3.982,88
PFISIO-17 R$ 3.052,27 R$ 3.357,46 R$ 3.693,23 R$ 4.062,55
PFISIO-18 R$ 3.113,31 R$ 3.424,65 R$ 3.767,11 R$ 4.143,80

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V111

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos

Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: FONOAUDIALOGO

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PFON-01 R$ 2.017,97 R$ 2.219,77 R$ 2.441,75 R$ 2.685,90
PFON -02 R$ 2.058,34 R$ 2.264,15 R$ 2.490,58 R$ 2.739,62
PFON -03 R$ 2.099,50 R$ 2.309,44 R$ 2.540,38 R$ 2.794,43
PFON -04 R$ 2.141,47 R$ 2.355,64 R$ 2.591,18 R$ 2.850,31
PFON -05 R$ 2.184,33 R$ 2.406,76 R$ 2.643,00 R$ 2.907,31
PFON -06 R$ 2.228,03 R$ 2.450,80 R$ 2.695,88 R$ 2.965,46
PFON -07 R$ 2.272,56 R$ 2.499,81 R$ 2.749,78 R$ 3.024,79
PFON -08 R$ 2.318,00 R$ 2.549,80 R$ 2.804,80 R$ 3.085,26
PFON -09 R$ 2.364,37 R$ 2.600,83 R$ 2.860,86 R$ 3.146,98
PFON -10 R$ 2.411,64 R$ 2.652,81 R$ 2.918,10 R$ 3.209,91
PFON -11 R$ 2.459,88 R$ 2.705,89 R$ 2.976,46 R$ 3.274,11
PFON -12 R$ 2.509,10 R$ 2.759,98 R$ 3.035,99 R$ 3.339,58
PFON -13 R$ 2.559,27 R$ 2.815,18 R$ 3.096,71 R$ 3.406,38
PFON -14 R$ 2.610,46 R$ 2.871,50 R$ 3.158,64 R$ 3.474,50
PFON -15 R$ 2.662,67 R$ 2.928,92 R$ 3.221,83 R$ 3.543,98
PFON -16 R$ 2.715,90 R$ 2.987,50 R$ 3.286,24 R$ 3.614,86
PFON -17 R$ 2.770,21 R$ 3.047,24 R$ 3.351,96 R$ 3.687,17
PFON -18 R$ 2.825,62 R$ 3.108,21 R$ 3.419,00 R$ 3.760,91

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V111

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos

Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: JORNALISTA

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PJOR-01 R$ 2.462,19 R$ 2.708,41 R$ 2.979,22 R$ 3.277,16
PJOR-02 R$ 2.511,43 R$ 2.762,57 R$ 3.038,83 R$ 3.342,71
PJOR-03 R$ 2.561,65 R$ 2.817,82 R$ 3.099,59 R$ 3.409,55
PJOR-04 R$ 2.612,90 R$ 2.874,17 R$ 3.161,58 R$ 3.477,75
PJOR-05 R$ 2.665,13 R$ 2.931,66 R$ 3.224,82 R$ 3.547,30
PJOR-06 R$ 2.718,43 R$ 2.990,28 R$ 3.289,31 R$ 3.618,25
PJOR-07 R$ 2.772,81 R$ 3.050,10 R$ 3.355,11 R$ 3.690,60
PJOR-08 R$ 2.828,25 R$ 3.111,10 R$ 3.422,21 R$ 3.764,41
PJOR-09 R$ 2.884,83 R$ 3.173,32 R$ 3.490,63 R$ 3.839,71
PJOR-10 R$ 2.942,53 R$ 3.236,78 R$ 3.560,45 R$ 3.916,51
PJOR-11 R$ 3.001,37 R$ 3.301,52 R$ 3.631,66 R$ 3.994,82
PJOR-12 R$ 3.061,64 R$ 3.367,53 R$ 3.704,30 R$ 4.074,72
PJOR-13 R$ 3.122,64 R$ 3.434,90 R$ 3.778,40 R$ 4.156,20
PJOR-14 R$ 3.185,09 R$ 3.503,60 R$ 3.853,94 R$ 4.239,35
PJOR-15 R$ 3.248,79 R$ 3.573,67 R$ 3.931,02 R$ 4.324,12
PJOR-16 R$ 3.313,77 R$ 3.645,14 R$ 4.009,66 R$ 4.410,59
PJOR-17 R$ 3.380,03 R$ 3.718,04 R$ 4.089,85 R$ 4.498,81
PJOR-18 R$ 3.447,64 R$ 3.792,38 R$ 4.171,65 R$ 4.588,80

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V111

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: MEDICO

ANGIOLOGISTA, CLINICO GERAL, DERMATOLOGISTA, ENDOCRINOLOGISTA,
GINECOLOGISTA, HEMATOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA,
OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PERITO,
PNEUMOLOGISTA, PSIQUIATRA, REUMATOLOGISTA, SANITARISTA

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PMED-01 R$ 2.326,67 R$ 2.559,36 R$ 2.815,29 R$ 3.096,81
PMED-02 R$ 2.373,21 R$ 2.610,54 R$ 2.871,58 R$ 3.153,73
PMED-03 R$ 2.420,69 R$ 2.662,74 R$ 2.929,01 R$ 3.221,92
PMED-04 R$ 2.469,10 R$ 2.716,01 R$ 2.987,59 R$ 3.286,35
PMED-05 R$ 2.518,47 R$ 2.770,34 R$ 3.047,34 R$ 3.352,07
PMED-06 R$ 2.568,83 R$ 2.825,73 R$ 3.108,28 R$ 3.419,11
PMED-07 R$ 2.620,22 R$ 2.882,24 R$ 3.170,45 R$ 3.487,51
PMED-08 R$ 2.672,63 R$ 2.939,88 R$ 3.233,88 R$ 3.557,25
PMED-09 R$ 2.726,08 R$ 2.998,68 R$ 3.298,54 R$ 3.628,40
PMED-10 R$ 2.780,58 R$ 3.058,65 R$ 3.364,51 R$ 3.700,96
PMED-11 R$ 2.836,21 R$ 3.119,82 R$ 3.431,79 R$ 3.774,96
PMED-12 R$ 2.892,95 R$ 3.182,21 R$ 3.500,43 R$ 3.850,47
PMED-13 R$ 2.950,79 R$ 3.245,86 R$ 3.570,47 R$ 3.927,49
PMED-14 R$ 3.009,80 R$ 3.310,79 R$ 3.642,64 R$ 4.006,03
PMED-15 R$ 3.068,49 R$ 3.376,99 R$ 3.714,68 R$ 4.086,15
PMED-16 R$ 3.131,41 R$ 3.444,53 R$ 3.788,98 R$ 4.167,88
PMED-17 R$ 3.194,03 R$ 3.513,43 R$ 3.864,76 R$ 4.251,24
PMED-18 R$ 3.257,90 R$ 3.583,70 R$ 3.942,07 R$ 4.336,27

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V111

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: MEDICO VETERINARIO

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PVET-01 R$ 2.326,67 R$ 2.559,36 R$ 2.815,29 R$ 3.096,81
PVET-02 R$ 2.373,21 R$ 2.610,54 R$ 2.871,58 R$ 3.158,73
PVET-03 R$ 2.420,69 R$ 2.662,74 R$ 2.929,01 R$ 3.221,92
PVET-04 R$ 2.469,10 R$ 2.716,01 R$ 2.929,01 R$ 3.221,92
PVET-05 R$ 2.518,47 R$ 2.770,34 R$ 3.047,34 R$ 3.352,07
PVET-06 R$ 2.568,83 R$ 2.825,73 R$ 3.108,28 R$ 3.419,11
PVET-07 R$ 2.620,22 R$ 2.882,24 R$ 3.170,45 R$ 3.487,51
PVET-08 R$ 2.672,63 R$ 2.939,88 R$ 3.233,88 R$ 3.557,25
PVET-09 R$ 2.726,08 R$ 2.998,68 R$ 3.298,54 R$ 3.628,40
PVET-10 R$ 2.780,58 R$ 3.058,65 R$ 3.364,51 R$ 3.700,96
PVET-11 R$ 2.836,21 R$ 3.119,82 R$ 3.431,79 R$ 3.774,96
PVET-12 R$ 2.892,95 R$ 3.182,21 R$ 3.500,43 R$ 3.850,47
PVET-13 R$ 2.950,79 R$ 3.245,86 R$ 3.570,47 R$ 3.927,49
PVET-14 R$ 3.009,80 R$ 3.310,79 R$ 3.642,64 R$ 4.006,03
PVET-15 R$ 3.068,49 R$ 3.376,99 R$ 3.714,68 R$ 4.086,15
PVET-16 R$ 3.131,41 R$ 3.444,53 R$ 3.788,98 R$ 4.167,88
PVET-17 R$ 3.194,03 R$ 3.513,43 R$ 3.864,76 R$ 4.251,24
PVET-18 R$ 3.257,90 R$ 3.583,70 R$ 3.942,07 R$ 4.336,27

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V111

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PMOPT-01 R$ 2.017,97 R$ 2.219,77 R$ 2.441,75 R$ 2.685,90
PMOPT-02 R$ 2.058,34 R$ 2.246,15 R$ 2.490,58 R$ 2.739,62
PMOPT-03 R$ 2.099,50 R$ 2.309,44 R$ 2.540,38 R$ 2.794,43
PMOPT-04 R$ 2.141,47 R$ 2.355,64 R$ 2.591,18 R$ 2.580,31
PMOPT-05 R$ 2.184,33 R$ 2.402,76 R$ 2.643,00 R$ 2.907,31
PMOPT-06 R$ 2.228,03 R$ 2.450,80 R$ 2.695,88 R$ 2.965,46
PMOPT-07 R$ 2.272,56 R$ 2.499,81 R$ 2.749,78 R$ 3.024,79
PMOPT-08 R$ 2.318,00 R$ 2.549,80 R$ 2.804,80 R$ 3.085,26
PMOPT-09 R$ 2.364,37 R$ 2.600,83 R$ 2.860,86 R$ 3.146,98
PMOPT-10 R$ 2.411,64 R$ 2.652,81 R$ 2.918,10 R$ 3.209,91
PMOPT-11 R$ 2.459,88 R$ 2.705,89 R$ 2.976,46 R$ 3.274,11
PMOPT-12 R$ 2.509,10 R$ 2.759,98 R$ 3.035,99 R$ 3.339,58
PMOPT-13 R$ 2.559,27 R$ 2.815,18 R$ 3.096,71 R$ 3.406,38
PMOPT-14 R$ 2.610,46 R$ 2.871,50 R$ 3.158,64 R$ 3.474,50
PMOPT-15 R$ 2.662,67 R$ 2.928,92 R$ 3.221,83 R$ 3.543,98
PMOPT-16 R$ 2.715,90 R$ 2.987,50 R$ 3.286,24 R$ 3.614,86
PMOPT-17 R$ 2.770,21 R$ 3.047,24 R$ 3.351,96 R$ 3.687,17
PMOPT-18 R$ 2.825,32 R$ 3.108,21 R$ 3.419,00 R$ 3.760,91

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V111

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos

Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: NUTRICIONISTA

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PNUT-01 R$ 2.223,43 R$ 2.445,75 R$ 2.690,33 R$ 2.959,36
PNUT-02 R$ 2.267,89 R$ 2.494,68 R$ 2.744,14 R$ 3.018,53
PNUT-03 R$ 2.313,25 R$ 2.544,55 R$ 2.799,02 R$ 3.078,90
PNUT-04 R$ 2.359,51 R$ 2.595,45 R$ 2.855,01 R$ 3.140,50
PNUT-05 R$ 2.406,69 R$ 2.647,37 R$ 2.912,09 R$ 3.203,31
PNUT-06 R$ 2.454,84 R$ 2.700,32 R$ 2.970,33 R$ 3.267,38
PNUT-07 R$ 2.503,91 R$ 2.754,31 R$ 3.029,76 R$ 3.332,71
PNUT-08 R$ 2.553,99 R$ 2.809,40 R$ 3.090,34 R$ 3.399,37
PNUT-09 R$ 2.605,09 R$ 2.865,60 R$ 3.152,14 R$ 3.467,35
PNUT-10 R$ 2.657,20 R$ 2.922,89 R$ 3.215,19 R$ 3.536,69
PNUT-11 R$ 2.710,33 R$ 2.981,36 R$ 3.279,50 R$ 3.607,43
PNUT-12 R$ 2.764,53 R$ 3.040,99 R$ 3.345,08 R$ 3.679,60
PNUT-13 R$ 2.819,83 R$ 3.101,80 R$ 3.411,98 R$ 3.753,18
PNUT-14 R$ 2.876,21 R$ 3.163,84 R$ 3.480,23 R$ 3.828,24
PNUT-15 R$ 2.933,74 R$ 3.227,11 R$ 3.549,80 R$ 3.904,80
PNUT-16 R$ 2.992,41 R$ 3.291,66 R$ 3.620,80 R$ 3.982,88
PNUT-17 R$ 3.052,27 R$ 3.357,46 R$ 3.693,23 R$ 4.062,55
PNUT-18 R$ 3.113,31 R$ 3.424,65 R$ 3.767,11 R$ 4.143,80

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V111

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos

Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ODONTOLOGO

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PO-01 R$ 2.223,43 R$ 2.445,75 R$ 2.690,33 |R$ 2.959,36
PO-02 R$ 2.267,89 R$ 2.494,68 R$ 2.744,14 |R$ 3.018,53
PO-03 R$ 2.313,25 R$ 2.544,55 R$ 2.799,02 |R$ 3.078,90
PO-04 R$ 2.359,51 R$ 2.595,45 R$ 2.855,01 |R$ 3.140,50
PO-05 R$ 2.406,69 R$ 2.674,37 R$ 2.912,09 |R$ 3.203,31
PO-06 R$ 2.454,84 R$ 2.700,32 R$ 2.970,33 |R$ 3.267,38
PO-07 R$ 2.503,91 R$ 2.754,31 R$ 3.029,76 |R$ 3.332,71
PO-08 R$ 2.553,99 R$ 2.809,40 R$ 3.090,34 |R$ 3.399,37
PO-09 R$ 2.605,09 R$ 2.865,60 R$ 3.152,14 |R$ 3.467,35
PO-10 R$ 2.657,20 R$ 2.865,60 R$ 3.152,14 |R$ 3.467,35
PO-11 R$ 2.710,33 R$ 2.981,36 R$ 3.279,50 |R$ 3.607,43
PO-12 R$ 2.764,53 R$ 3.040,99 R$ 3.345,08 |R$ 3.679,60
PO-13 R$ 2.819,83 R$ 3.101,80 R$ 3.411,98 |R$ 3.753,18
PO-14 R$ 2.876,21 R$ 3.163,84 R$ 3.480,23 |R$ 3.828,24
PO-15 R$ 2.933,74 R$ 3.227,11 R$ 3.549,80 |R$ 3.904,80
PO-16 R$ 2.992,41 R$ 3.291,66 R$ 3.620,80 |R$ 3.982,88
PO-17 R$ 3.052,27 R$ 3.357,46 R$ 3.693,23 |R$ 4.062,55
PO-18 R$ 3.113,31 R$ 3.424,65 R$ 3.767,11 |R$ 4.143,80

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO V111

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: PSICOLOGO

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PPsi-01 R$ 2.017,97 R$ 2.219,77 R$ 2.441,75 | R$ 2.685,90
PPsi-02 R$ 2.058,34 R$ 2.264,15 R$ 2.490,58 | R$ 2.739,62
PPsi-03 R$ 2.099,50 | R$2.309,44 | R$ 2.540,38 | R$ 2.794,43
PPsi-04 R$ 2.141,47 | R$2.355,64 | R$2.591,18 | R$ 2.850,31
PPsi-05 R$ 2.184,33 R$ 2.402,76 R$ 2.643,00 | R$ 2.907,31
PPsi-06 R$ 2.228,03 | R$2.450,80 | R$ 2.695,88 | R$ 2.965,46
PPsi-07 R$ 2.272,56 R$ 2.499,81 R$ 2.749,78 | R$ 3.024,79
PPsi-08 R$ 2.318,00 R$ 2.549,80 R$ 2.804,80 | R$ 3.085,26
PPsi-09 R$ 2.364,37 | R$2.600,83 | R$2.860,86 | R$ 3.146,98
PPsi-10 R$ 2.411,64 | R$2.652,81 | R$2.918,10 | R$ 3.209,91
PPsi-11 R$ 2.459,88 R$ 2.705,89 R$ 2.976,46 | R$ 3.274,11
PPsi-12 R$ 2.509,10 | R$2.759,98 | R$ 3.035,99 | R$ 3.339,58
PPsi-13 R$ 2.559,27 | R$2.815,18 | R$3.096,71 | R$ 3.406,38
PPsi-14 R$ 2.610,46 R$ 2.871,50 R$ 3.158,64 | R$ 3.474,50
PPsi-15 R$ 2.662,67 R$ 2.928,92 R$ 3.221,83 | R$ 3.543,98
PPsi-16 R$ 2.715,90 | R$2.987,50 | R$3.286,24 | R$ 3.614,86
PPsi-17 R$ 2.770,21 R$ 3.047,24 R$ 3.351,96 | R$ 3.687,17
PPsi-18 R$ 2.825,62 R$ 3.108,21 R$ 3.419,00 | R$ 3.760,91

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO V111

ADMINISTRAC}AO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRAS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE TECNICA

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediéaria Final Especial
PNT-01 R$ 1.705,12 R$ 1.875,62 R$ 2.063,18 R$ 2.269,51
PNT-02 R$ 1.739,22 R$ 1.913,13 R$ 2.104,45 R$ 2.314,89
PNT-03 R$ 1.774,02 R$ 1.951,37 R$ 2.146,54 R$ 2.361,19
PNT-04 R$ 1.809,49 R$ 1.990,44 R$ 2.189,46 R$ 2.408,41
PNT-05 R$ 1.845,66 R$ 2.030,24 R$ 2.233,25 R$ 2.456,58
PNT-06 R$ 1.882,58 R$ 2.070,85 R$ 2.277,93 | R$ 2.505,69
PNT-07 R$ 1.921,12 R$ 2.122,24 R$ 2.323,46 R$ 2.555,83
PNT-08 R$ 1.958,64 R$ 2.154,50 R$ 2.369,95 | R$ 2.606,94
PNT-09 R$ 1.997,81 R$ 2.197,60 R$ 2.417,34 R$ 2.959,07
PNT-10 R$ 2.037,77 R$ 2.241,51 R$ 2.465,69 R$ 2.712,27
PNT-11 R$ 2.078,53 R$ 2.286,37 R$ 2.515,01 R$ 2.766,51
PNT-12 R$ 2.120,09 R$ 3.332,11 R$ 2.565,29 R$ 2.821,84
PNT-13 R$ 2.162,50 R$ 2.378,72 R$ 2.616,61 R$ 2.878,27
PNT-14 R$ 2.205,75 R$ 2.426,31 R$ 2.668,95 R$ 2.935,81
PNT-15 R$ 2.249,86 R$ 2.474,83 R$ 2.722,33 R$ 2.994,54
PNT-16 R$ 2.294,85 R$ 2.524,33 R$ 2.776,76 R$ 3.054,42
PNT-17 R$ 2.340,72 R$ 2.574,81 R$ 2.832,30 R$ 3.115,52
PNT-18 R$ 2.387,56 R$ 2.626,32 R$ 2.888,94 R$ 3.177,83

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO V111

ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: TOPOGRAGO

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PNT-01 R$ 2.120,09 R$ 2.332,11 R$ 2.565,30 R$ 2.821,84
PNT-02 R$ 2.161,58 R$ 2.378,72 R2.616,61 R$ 2.878,27
PNT-03 R$ 2.205,75 R$ 2.426,31 R$ 2.668,95 R$ 2.935,82
PNT-04 R$ 2.249,86 R$ 2.474,83 R$ 2.722,33 R$ 2.994,54
PNT-05 R$ 2.294,85 R$ 2.524,33 R$ 2.776,76 R$ 3.054,44
PNT-06 R$ 2.340,75 R$ 2.574,81 R$ 2.832,30 R$ 3.115,53
PNT-07 R$ 2.387,56 R$ 2.626,32 R$ 2.888,94 R$ 3.177,85
PNT-08 R$ 2.435,30 R$ 2.678,85 R$ 2.946,73 R$ 3.241,40
PNT-09 R$ 2.484,04 R$ 2.732,42 R$ 3.005,67 R$ 3.306,24
PNT-10 R$ 2.533,71 R$ 3.787,05 R$ 3.065,77 R$ 3.372,34
PNT-11 R$ 2.584,38 R$ 2.842,81 R$ 3.127,09 R$ 3.439,79
PNT-12 R$ 2.636,07 R$ 2.899,66 R$ 3.189,62 R$ 3.508,58
PNT-13 R$ 2.688,77 R$ 2.957,66 R$ 3.253,40 R$ 3.578,77
PNT-14 R$ 2.742,55 R$ 3.016,81 R$ 3.318,48 R$ 3.650,33
PNT-15 R$ 2.797,41 R$ 3.077,13 R$ 3.384,87 R$ 3.723,35
PNT-16 R$ 2.853,35 R$ 3.138,68 R$ 3.452,55 R$ 3.797,79
PNT-17 R$ 2.910,42 R$ 3.201,48 R$ 3.521,59 R$ 3.873,77
PNT-18 R$ 2.968,64 R$ 3.265,47 R$ 3.592,04 R$ 3.951,24

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO V111

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR, FUNDAMENTAL E MEDIO

Padréao de . L Padrao de Vencimento
Vencimento Vencimento Basico Vencimento Basico
PEF-01 R$ 954,00 PEF-26 R$ 1.942,81
PEF-02 R$ 966,03 PEF-27 R$ 2.010,82
PEF-03 R$ 980,18 PEF-28 R$ 2.081,19
PEF-04 R$ 995,33 PEF-29 R$ 2.154,00
PEF-05 R$ 1.010,58 PEF-30 R$ 2.229,41
PEF-06 R$ 1.029,98 PEF-31 R$ 2.307,44
PEF-07 R$ 1.036,45 PEF-32 R$ 2.388,21
PEF-08 R$ 1.045,95 PEF-33 R$ 2.471,79
PEF-09 R$ 1.082,55 PEF-34 R$ 2.558,30
PEF-10 R$ 1.120,44 PEF-35 R$ 2.647,85
PEF-11 R$ 1.159,67 PEF-36 R$ 2.740,52
PEF-12 R$ 1.200,23 PEF-37 R$ 2.836,45
PEF-13 R$ 1.242,26 PEF-38 R$ 2.935,70
PEF-14 R$ 1.285,74 PEF-39 R$ 3.038,45
PEF-15 R$ 1.330,74 PEF-40 R$ 3.144,79
PEF-16 R$ 1.377,32 PEF-41 R$ 3.254,88
PEF-17 R$ 1.425,51 PEF-42 R$ 3.368,77
PEF-18 R$ 1.475,41 PEF-43 R$ 3.486,68
PEF-19 R$ 1.527,02 PEF-44 R$ 3.608,72
PEF-20 R$ 1.580,49 PEF-45 R$ 3.735,02
PEF-21 R$ 1.635,80 PEF-46 R$ 3.865,74
PEF-22 R$ 1.693,05 PEF-47 R$ 4.001,04
PEF-23 R$ 1.752,29 PEF-48 R$ 4.141,07
PEF-24 R$ 1.813,62 PEF-49 R$ 4.286,03
PEF-25 R$ 1.877,10 PEF-50 R$ 4.436,03

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
Quadro das Funcdes Gratificadas - GFG

Denominacéo da Funcédo Cédigo de Carga Valor da Modalidade
Funcéo Horaria |Gratificacdo| de Recrutamento
Funcdes Gratificadas - Area Operacional
01 — Coordenador de Servico / Chefe de| GFG 01 * Até 100% do | Amplo no Quadro dos
Servico / Setor / Centro / Departamento vencimento Servidores de
bésico Provimento Efetivo
02 — Encarregado de Servigo / Setor GFG 02 40 horas Até 50% do | Amplo no Quadro dos
semanais vencimento Servidores de
bésico Provimento Efetivo
03 — Médico Perito GFG 03 20 horas Até 50% do Médico (todas as
semanais | vencimento especialidades) do
basico Quadro dos Servidores
de Provimento Efetivo
04 — Agente de Controle Interno GFG 04 40 horas Até 10% do | Amplo no Quadro dos
semanais vencimento Servidores de
bésico Provimento Efetivo
05 — Membro Titular da Junta de GFG 05 40 horas Até 10% do | Amplo no Quadro dos
Recursos Fiscais semanais vencimento Servidores de
bésico Provimento Efetivo
06 — Chefe do Servico de Inspegao CFG 06 20 horas | Até 30% do | Médico Veterinario do
Municipa - SIM semanais | vencimento | quadro dos Servidores
bésico de Provimento Efetivo
07 — Pregoeiro GFG 07 40 horas |Até 100% do| Amplo no Quadro dos
semanais vencimento Servidores de
bésico Provimento Efetivo
08 — Coordenador de Especialidade CGC 08 20 horas Até 20% do | Odontologo do Quadro
Odontologica do CEO semanais | vencimento dos Servidores de
bésico Provimento Efetivo
lotado no Centro de
Especialidades
Odontoldgicas
Funcdes Gratificadas - Membros de
Comissdes Especiais
01 — Presidente de Comissao Especial GFG 09 * Até 20% do | Amplo no Quadro dos
vencimento Servidores de
bésico Provimento Efetivo
02 — Membro titular / efetivo de] GFG 10 * Até 10% do | Amplo no Quadro dos
Comissao Especial vencimento Servidores de
bésico Provimento Efetivo
03 — Presidente do Conselho de GFG 11 * Até 30% do | Servidor possuidor de
Avaliacdo de Desempenho vencimento Nivel Superior de
béasico Escolaridade do Quadro
dos Servidores de
Provimento Efetivo
04 — Membro do Conselho de Avaliacdo| GFG 12 * Até 10% do | Amplo no Quadro dos
de Desempenho vencimento Servidores de
bésico Provimento Efetivo
05 — Presidente da Comissdo GFG 13 40 horas | Até 100% do| Servidor possuidor de
Permanente de SindicAncia e de semanais vencimento Nivel Superior de
Processo Administrativo Disciplinar Escolaridade do Quadro
bésico dos Servidores de
Provimento Efetivo
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06 — Membro da Comissdo Permanente] GFG 14 40 horas Até 10% do | Amplo no Quadro dos
de Sindicancia e de  Processo semanais vencimento Servidores de
Administrativo Disciplinar bésico Provimento Efetivo
07 — Presidente da Comissdo Interna def GFG 15 40 horas Até 30% do | Servidor possuidor de
Prevencéo de Acidentes - CIPA semanais | vencimento Nivel Superior de
béasico Escolaridade do Quadro

dos Servidores de
Provimento Efetivo

08 — Membro da Comissao Interna de| GFG 16
Prevencdo de Acidentes - CIPA

Até 10% do
vencimento
basico

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimeto
Efetivo

* Conforme carga horaria do Cargo Efetivo ocupado *
(Alterado pela Lei n® 4.742, de 2014)
(Alterado pela Lei n® 4.993, de 2015)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
Quadro das Atribuictes de Cargos

ADMINISTRADOR DE EMPRESA

CODIGO DE CLASSE GNSE-01
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PAdim-01

Sumula: Realizar atividades de nivel superior, organizando e coordenando o
gerenciamento  empresarial, participando do  diagnéstico  organizacional,
planejamento e funcionamento de empresa, de seus recursos humanos, materiais e
financeiros, buscando os melhores resultados em produtividade e lucratividade.

Atribuicfes: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar 0S Servigos
técnico-administrativos; Administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e
outros; Propor e participar da Implantacdo de Controle e de Projetos, Estruturas
Empresariais, Métodos e Processos, Planos, Servigcos, Sistemas; Redigir pareceres,
pericias, relatorios, planos, laudos e projetos; Criar e propor alternativas para a
conducdo, acompanhamento, avaliacdo e reformulacdo de normas e procedimentos;
Participar da definicho de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e
administrativos; Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a
sua area de atuacdo; Realizar Coordenacao de Pessoal; Administrar a manutencéo do
PCS; Elaborar projetos de Desenvolvimento de Pessoal; Executar Recrutamento,
Selecdo e Treinamento; Interpretar desempenho de pessoal; Administrar a Locacao
de Mao-de-Obra de Pessoal Administrativo e Pessoal de Operacfes; Desenvolver e
aplicar Controle de Custos; Realizar Controle e Custo Orcamentério; Participar da
Elaboracéo de Orgamento e Implantagdo de Sistemas; Realizar Projecbes, Provisdes
e Previsdes; Desenvolver Planos de Racionalizacdo e Reorganizacdo; Participar da
Administracdo de Bens e Valores e Capitais; Fazer levantamento de Aplicacdo de
Recursos; Controlar Bens Patrimoniais; Realizar ou participar de Pregdo presencial e
eletrénico; Desenvolver projetos de estudo e preparo para Financiamento.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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ANALISTA DE SISTEMA

CODIGO DE CLASSE GNSE-02
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PASist-01

Sumula: Realizar atividades de nivel superior, executando atividades de anélise de
sistemas nos campos de desenvolvimento e manutencdo de aplicacOes,

documentacdo e atendimento de servi¢os relacionados a sistemas de informagéo,
visando atender as necessidades das areas usudrias no alcance de seus objetivos.

Atribuicbes: Executar atividades de anélise de sistemas de informacéo, nos campos
de desenvolvimento, manutencdo de aplicativos, documentacdo e apoio aos usuarios
de servicos de tecnologia da informacdo, envolvendo conhecimento de andlise de
necessidades, elaboracdo de modelos de dados, supervisdo da implementacdo e
implantacdo de sistemas; Especificar e orientar a elaboragdo de sistemas de
informacdo; Realizar tarefas de gerenciamento da rede corporativa da Administracao
Municipal, envolvendo o planejamento e implementacdo, determinacdo de
problemas, avaliacdo de desempenho e capacidade destas redes, propondo solugdes;
Realizar instalagdo/ manutencdo do sistema operacional dos servidores e
gerenciadores de banco de dados; Exercer atividades relacionadas ao diagnostico,
especificacdo, implementacdo, monitoracdo e administracdo da Seguranca da
Informacdo da empresa, baseando-se em modernas metodologias, tecnologias e
ferramentas especificas; Pesquisar e testar solu¢cdes adequadas as necessidades da
Administracdo Municipal / usuario na area de Tecnologia da Informacdo; Elaborar
especificacOes diversas para licitacdo na area de Tecnologia da Informacao; Definir
critérios para selecdo de estagiarios, profissionais e consultoria para a Administracdo
Municipal; Definir e implantar padrdes e procedimentos aos usuarios para uso da
tecnologia instalada; Realizar treinamentos de conscientizagdo dos usudrios para uso
adequado dos Sistemas de Informagéo.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

59



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ARQUITETO URBANISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-03
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEA-01

Sumula: Elaborar, programar e executar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos, inclusive na
area de patriménio histérico e cultural.

Atribuicdes: elaborar, executar e coordenar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e
paisagisticos, inclusive na area de patriménio histérico e cultural; acompanhar e
responder por execucdo de obras, estudando caracteristicas, orientando e
coordenando a construcdo de edificacbes, a implantacdo de parques de recreacao,
areas verdes e obras publicas de infra-estrutura; preparar e acompanhar o0s
cronogramas técnico-financeiros dos projetos; realizar estudos e elaborar projetos
que tenham por finalidade a preservacdo do patriménio historico do Municipio;
participar da elaboracdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos,
construcOes particulares e loteamentos; elaborar, executar e coordenar a elaboracéo
do Plano Diretor, Politicas de Desenvolvimento Urbano, programas e projetos para
concretizar as politicas de desenvolvimento municipal; acompanhar e avaliar o
processo de desenvolvimento urbano, propor o redirecionamento das acdes
da.Fundarte, para se alcancar os objetivos e metas de Planos, Programas e Projetos;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO DE CLASSE GNSE-04
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PAA-01

Sumula: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica.

AtribuicBes: atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritério;
Assessorar nas atividades das Secretarias Municipais.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

61



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSISTENTE SOCIAL

CODIGO DE CLASSE GNSE-05
SIMBOLO DE VENCIMENTO PAS-1

Sumula: Desenvolver atividades relativas a servigo social no intuito de resolver ou
prever problemas de individuos ou grupos da comunidade, participando de
programas que visem desenvolver e integrar individuos, grupo e comunidade.

AtribuicOes: Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico no intuito de
caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e apresentar planos,
projetos ou programas propondo as a¢des adequadas para a solucdo; Participar da
elaboracdo e execucdo de planos e programas que visem o desenvolvimento da
comunidade no tocante a salde publica, educagdo e moradia e outros que venham
a exigir sua atuacdo; 3. Atuar atraves de palestras, visitas as familias e outras
técnicas e métodos adequados na prevencdo e solucdo de problemas sociais
detectados na comunidade; Efetuar levantamento socio-econémico dos servidores
para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de recursos
humanos da Prefeitura Municipal; Participar de programas educacionais da rede
escolar no sentido de se buscar maior integracdo entre escola, familia e
comunidade; Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva,integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica
com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;
Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com o0s demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Proceder ao
atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade; Preencher corretamente a Ficha Socio-Econémica; Atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 30 HORAS SEMANAIS
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BIOQUIMICO

CODIGO DE CLASSE GNSE-06
SIMBOLO DE VENCIMENTO PFB - 01

Sumula: Efetuar analises laboratoriais, tendo em vista a prestacdo de servi¢os a
comunidade no que se refere a saude, colaborando com programas de saude
publica.

Atribuicdes: Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias
apropriadas, de acordo com técnicas adequadas; Efetuar a interpretacdo e avaliacdo
dos resultados dos exames para fins de diagndsticos clinicos; Zelar pela manutencao,
afericdo e calibracdo dos equipamentos do laboratorio, tendo em vista a efetividade
do seu trabalho; Supervisionar controle de estoque, a armazenagem e validade de
materiais e reagentes usados no laboratorio; Efetuar registro dos exames realizados
e providenciar seu arquivamento; Participar de programas de saude publica e de
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionaliza¢éo
dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons
resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo; Zelar pela guarda e manutencao
dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; Atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS.
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ENFERMEIRO

CODIGO DE CLASSE GNSE-07
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PE-01

Sumula: Desenvolver atividades préprias de enfermagem, organizando e
executando servicos de atendimento bem como participando de programas de
educacdo da comunidade para questdes de salde.

AtribuicOes: Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando
atender as necessidades de saude da comunidade e garantindo q qualidade do
servigo; Proceder ao atendimento em unidade de saude, participando de equipe de
trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade; Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta utilizagdo dos
equipamentos da area de enfermagem; Prestar assisténcia a comunidade dando o
devido atendimento na area de enfermagem, colaborando no controle de doencas
transmissiveis; Participar de programas de educagcdo comunitdria para a saude,
organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de enfermagem;
Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servi¢os para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob
seu comando, afim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de
atuacdo; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 30 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ENGENHEIRO CIVIL

CODIGO DE CLASSE GNSE-08
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEA-01

Sumula: Acompanhar a elaboracdo e/ou elaborar projetos de engenharia e de
urbanizacdo, orcamentacdo e planejamento, bem como fiscalizar sua execucao,
aprovar propostas de loteamento e fiscalizar sua execucao.

Atribuicfes: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica; Assisténcia,
assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcéo
técnica; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuragdo e controle de
qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizagdo de obra e servico
técnico; Producédo técnica e especializada; Conducédo de trabalho técnico; Conducao
de equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo; Execucéao de
instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de equipamento e
instalacdo; Execucdo de desenho técnico. O desempenho das atribuicbes, referentes
a edificagcbes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes,
de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e
diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e
correlatos.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ENGENHEIRO FLORESTAL

CODIGO DE CLASSE GNSE-09
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEA-01

Sumula: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expanséo de
areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reproducéo,
cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal, pra determinar novos métodos e
sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhor os ja existentes.

Atribuicdes: Estudar os indices de crescimento das arvores e seus cultivos em
diferentes condi¢des, examinando e classificando diferentes espécies, composi¢cdes
de solos, temperaturas e umidades relativas do ar em determinadas zonas, para
estabelecer o grau de correlagdo existente entre o comportamento das &rvores e o
seu meio ambiente; Organizar e controlar o reflorestamento e a conservagdo de
zonas de bosques e a exploracdo de viveiros de plantas, favorecendo seu
crescimento por meio de podas, desbastes e extirpacdo de arvores doentes ou por
outros métodos, para preservar e desenvolver zonas verdes; Planejar o plantio e o
corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma producdo maxima e continua; lIdentificar as diversas
espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinacdo da altura, o
didametro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidades das raizes, para
determinar a idade, duracdo de vida e condi¢cdes de adaptagdo das espécies a0 meio
ambiente; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de
outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo
observacbes e realizando experiéncias, para recomecar e desenvolver medidas de
combate aos mesmos; Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento
observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da
mesma; Efetuar estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando
experiéncias e testes de laboratério ou de outro tipo, para melhorar a germinacao
das mesmas; Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos e demais
instrumentos utilizados no trabalho; Atender as normas de higiene e seguran¢a do
trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

FARMACEUTICO

CODIGO DE CLASSE GNSE-10
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PF-01

Sumula: Realizar trabalhos e manipulacdo de medicamentos, analise de matéria
prima e produtos diversos, orientar usuarios e efetuar a dispensacdo de
medicamentos.

Atribuicfes: Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando receitas;
Proceder a andlise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos; Controlar receituario e consumo de drogas, orientando-0s, quanto ao
uso de medicamentos; Manter atualizado o estoque de medicamentos,
providenciando sua reposicdo; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

FISIOTERAPEUTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-11
SIMBOLO DE VENCIMENTO PFISIO-01

Sumula: Programar e executar as atividades de fisioterapia; acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica dos mesmos,
segundo orientacdo médica.

AtribuicOes: Programar, orientar e executar a prestacdo de servico de fisioterapia,
efetuando estudo de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos
adequados para a reabilitacdo de pacientes, segundo orientacdo meédica; Avaliar e
acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de
funcédo fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos, promovendo o
tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar 0
progresso individual do paciente; Exercitar a reabilitacdo fisica dos pacientes,
orientando-0os na execucdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Participar de programas de
saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com o0s demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populagdo; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 30 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

FONOAUDIOLOGO

CODIGO DE CLASSE GNSE-12
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PFON-01

Sumula: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento necessario para
possibilitar o aperfeicoamento ou a reabilitacdo da fala, em conformidade com
especialista da area médica.

AtribuicOes: Avaliar deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico, em conformidade com especialista da area médica;
Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informacdes quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer, quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnostico; Programar, desenvolver e supervisionar
o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente;
Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecéo
profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificar
distarbios de linguagem, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e o
tratamento; Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com o0s
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servi¢os para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

JORNALISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-13
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PJOR-01

Sumula: Profissional responsavel pelas atividades de comunicac¢do, producdo de
materiais, releases, divulgacdo do projeto e atualizacdo das noticias, nos meios de
comunicagao.

Atribuicdes: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacBes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com 0
publico; executar outras tarefas correlatas. a) redacdo, condensacdo, titulacdo,
interpretacéo, correcdo ou coordenacdo de matéria a ser divulgada contenha ou ndo
comentario; comentarios ou cronica, pelo radio ou pela televisdo; entrevista,
inquérito ou reportagem, escrita ou falada; planejamento, organizacédo, direcdo e
eventual execucdo de servigcos técnicos de Jornalismo como os de arquivo, ilustracéo
ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; planejamento, organizacdo e
administracdo técnica de servicos; coleta de noticias ou informacgdes e seu preparo
apara divulgacéo; revisao de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcao
redacional e a adequacdo de linguagem; organizagdo e conservacdo de arquivo
jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para a elaboracéo de noticias; execucéo
da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para
fins de divulgacdo; execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico.

JORNADA DE TRABALHO 25 (vinte e cinco) horas semanais

(Alterado pela Lei n°® 4.227, de 2012)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO ANGIOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-14
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Diagnosticar doencas e lesdes dos sistema vascular, realizando exames
clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico.

AtribuicOes: Realizar exames radiogréaficos, injetando substancias radiopacas em
veias, artérias e linfaticos, para localizar o processo patoldgico; Realizar puncdes ou
infiltragcbes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, utilizando seringas
e agulhas especiais, para possibilitar o diagnostico; Fazer exames instrumentais,
utilizando diversos aparelhos, como oxildmetro, termémetro elétrico e outros
similares, para estabelecer o diagnoéstico; interpreta resultados de exames de
laboratério, comparando-os com o0s dados normais,para complementar o diagndstico;
Indicar e / ou executar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e
equipamentos adequados para preservar ou restituir a funcdo vascular; Prescrever
tratamento indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da
funcdo vascular nos casos em que esta indicada a cirurgia; Planejar e desenvolver
programas educativos, promovendo palestras e dando orientagfes, para possibilitar a
profilaxia das moléstias arteriais; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica
e mental e de Obito, para atender a determinacdes legais e administrativas; Atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que Ihe
forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO DE CLASSE GNSE-15
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Prestar servicos médicos a comunidade, atendendo a pacientes,
prescrevendo e acompanhando a evolucdo do tratamento e participando de
programas de saude publica.

Atribuicfes: Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando os pacientes,
diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos proprios da
medicina terapéutica ou preventiva; Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-
los e avalia-los para fins de diagndéstico e tratamento; Manter em arquivo 0s registros
dos pacientes, de acordo com o procedimento previsto; Efetuar atendimento em
casos de urgéncias clinicas, cirurgias ou traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para
tratamento especializado; Efetuar exames médicos admissionais para o pessoal da
Prefeitura Municipal; Colaborar em programas de fiscalizacdo sanitaria;
Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos; Participar do
planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicbes para
implementacdo de agbes integradas; Participar do planejamento e executar
programas de treinamento, na area de saude; Realizar ou participar de reuniées com
a comunidade para desenvolver acdes de melhoria das condi¢cbes de salde;
Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servi¢os para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO DERMATOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-16
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Tratar afeccOes de pele e anexos, empregando meios clinicos, para
promover ou recuperar a saude.

AtribuicOes: Examinar o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regibes sadias, se houver, para
estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; Realizar biopsias da pele e anexos,
retirando fragmentos dos tecidos para exames histopatoldgico; Prescrever e orientar
o tratamento clinico, acompanhando a recuperacdo da saude do paciente; Indicar e
encaminhar o paciente para o tratamento cirdrgico ou radioterapico, juntando
exames e dando orientagbes para possibilitar o restabelecimento da saude;
Comunicar ao servigo epidemiologico dos organismos oficiais da saude os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao
mesmo 0s pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle
dessas doencas; Fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames
fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para
prevenir e detectar a instalacdo da moléstia ; realiza pequenas cirurgias, utilizando
instrumentos especiais, para retirar informacdes da pele; Fazer raspagem das lesGes
da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura;
Encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas,
fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; Atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-17
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Tratar de doencas enddcrinas e nutricionais, aplicando medicacéo
adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo,
para possibilitar a recuperagdo do paciente.

Atribuic¢des: Indicar e / ou realizar provas de metabolismo de hidratos de carbono,
de funcdo supra-renal, hipofisiaria e tireoidiana, utilizando medicamentos,
equipamentos e aparelhos especiais para portadores de doencas endocrinas,
metabolicas e nutricionais, em especial, diabete e obesidade, indicando os tipos e
quantidades de alimentos para possibilitar o controle ou cura dessas doencas;
Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos,
insuficiéncias graves da supra-rena, tireodoxicose e comas mixedematoses,
administrando e indicando medicacdo adequada e outras medidas de controle, para
possibilitar a recuperacdo do paciente, medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Atender a urgéncias clinicas; Atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO GINECOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-18
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Tratar das afec¢cbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgédos anexos,
empregando tratamento clinico — cirdrgico, para promover ou recuperar a saude.

AtribuicOes: Examinar a cliente, fazendo a inspecao, palpacédo e toque, para avaliar
as condi¢cbes gerais dos oOrgaos; Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colpocopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de
afeccBes genitais e orientacdo terapéutica; Executar bidpsia de dérgaos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatologico
ou estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizacdo de colo
uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar lesfes existentes;
Executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formatacfes patologicas; Participar
de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, ara promover a
prevencdo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que afetam a
area genital; Colher secrecfes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial; Atender as normas de seguranca do trabalho; Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO HEMATOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-19
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Supervisionar e examinar atividades relacionadas com a transfusdo de
sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a recuperacao da
saude dos pacientes.

AtribuicOes: Rever a tipagem sanguinea feita pelo auxiliar de banco de sangue,
refazendo ou observando as provas pelo sistema ABO e Rh, para evitar erros e
oferecer maior seguranca; Proceder a selecdo do sangue a ser transfundido e a
prova cruzada, misturando na lamina uma amostra do sangue do doador com a do
receptor,para verificar a compatibilidade sanguinea; Separar os glébulos sanguineos
do plasma, empregando sistema de aspiracdo do sangue total decantado, para
aplicar isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do
paciente; Fazer flebotomia e cateterismo venoso, empregando 0S processos da
disseccdo ou puncdo venosa, para suprir a dificuldade de veias aparentes,
principalmente em casos de puncgbes frequentes, pesquisa anticorpos anti-Rh em
gestantes, fazendo prova de Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh
positivo; Trata de eventuais racbes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas,
determinando o desligamento imediato da transfusdo, para examinar o paciente e
prescrever a conduta terapéutica; Supervisionar o registro de dados sobre o doador
e receptor de sangue, verificando livros e fichas, para manter o controle dos
pacientes de retorno e prevenir complicacdes; Fazer pesquisa de genes e outros
fatores sanguineos, empregando antigenos especificos, para a verificagdo pericial da
compatibilidade paterna e materna; Aplicar exasanguineo-transfusdo no recém
nascido que apresenta sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator Rh,
efetuando-a por via umbilical,para preservar a vida do mesmo; Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO INFECTOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-20
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Especialista no diagnostico, tratamento e acompanhamento dos pacientes
acometidos por doencas infecciosas.

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica a comunidade, examinando 0s pacientes,
diagnosticando e prescrevendo medicamentos ou tratamentos proprios da medicina
terapéutica ou preventiva e acompanhando os pacientes acometidos por doencas
infecciosas; Requerer exames clinicos laboratoriais; analisa-los e avalia-los para fins
de diagnésticos e tratamento de doencgas infecciosas; Manter em arquivo 0s registros
dos pacientes, de acordo com procedimento previsto; Efetuar atendimento em casos
de urgéncias clinicas e cirurgicas; Encaminhar pacientes de doengas infecciosas, para
tratamento especializado; Colaborar em programas de fiscalizagdo sanitéria;
Responsabilizar-se pela emissdo de laudos médicos para fins diversos; Participar do
planejamento de assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicbes para
implementacdo de ag¢bes integradas; Participar do planejamento e executar
programas de treinamento, na &rea de saude; Realizar ou participar de reunides com
a comunidade para desenvolver acbes de melhoria das condicbes de saude;
Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servi¢os para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar outras atividades similares.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO NEFROLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-21
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefrourinério, fazendo exame
clinico no paciente e orientando a realizacdo dos exames subsidiarios, para recupera-
lhe a sadde.

Atribuicdes: Diagnosticar afec¢des nefrourinarias, baseando-se em exames clinicos
e subsidiarios, para estabelecer programa terapéutico; Indicar e/ou executar exames
especializados, tais como laboratoriais, radioldgicos, radioisotépicos, fundoscépicos e
outros, colhendo material, injetando contrastes, acompanhando e observando a
realizacdo dos exames, para estabelecer o diagnéstico das infec¢des urinarias;
Indicar e/ou executar dialise peritonial ou a hemodidlise, instalando o material e
equipamentos necessarios no paciente, para promover a integridade da composi¢ao
do meio interno ou remover substancias toxicas dialisaveis do organismo; Indicar
e/ou executar biopsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgéo, analisando-os
e interpretando os resultados por correlagdo anatomo-clinica, para determinar o
diagnodstico da afeccdo; Tratar das doencas que possam comprometer 0S rins em
decorréncia de quatros hipertensivos arteriais, metabolicos; imunitarios,
degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e
outras medidas necessarias para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar de
equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de
moléstias hipertensivas, nefrourinarias e outras, para evitar comprometimento
funcional ou anatémico do sistema nefrourinario; Atender as urgéncias clinicas e
cirargicas.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO NEUROLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-22
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizando
exames clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico.

Atribuicdes: Realizar pungdes ou infiltracdes no canal raqueano, ventriculo, nervos
e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a
descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos  para outros fins; Indicar
e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais,
para preservar ou restituir a funcdo neurologica; Interpretar resultados de exames
de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para
complementar diagnosticos; Realizar exames radiogréficos, injetando substéncias
radiopacas em veias, artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patolégico;
fazer exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar
as afeccdes do sistema nervoso periférico; Planejar e desenvolver programas
educativos com relacdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para
reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracdo do paciente
em seu meio; Planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestagdes,
especialmente cicticerose, moléstia de chagas, icticereose, meningite e outras,
realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou
minorar seus efeitos; Atender as urgéncias clinicas e cirdrgicas; Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades similares por
demanda de seu chefe imediato.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO OFTALMOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-23
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e
instrumentacdo especifica, tratamentos cirargicos, prescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual.

AtribuicBes: Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmbémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios
de refracdo e alteracGes de anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes,
hipertensdo, anemia e outras; Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia,
utilizando oftalmostato, oftalmoscopio oftalmoxistro e outros instrumentos e
aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu
apéndices e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes do globo ocular; Prescrever
lentes, exercicios ortoticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar
afeccdes do 6rgéao visual; Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem
apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, visando
a admissdo de candidatos a empregos, concessdo de carteira de habilitacdo de
motorista e outros fins; Coordenar programa de higiene visual especialmente para
escolares e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na
preservacdo da visdo e prevencdo de cegueira; Atender as urgéncias clinicas e
cirargicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO ORTOPEDISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-24
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos
0SS0S e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar
ou reabilitar os ossos do paciente.

Atribuicfes: Avaliar as condic¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéo,
palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de
radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a
colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regido do corpo afetado; Orientar ou executar a colocacdo de tragbes
transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras,
para promover a reducdo 0ssea ou corre¢cdo osteoarticular; realizar cirurgias em
0SSOS e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir
desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; Indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo
especifica, para promover a recuperacdo do paciente; Atender as urgéncias clinicas,
cirargicas ou traumatoldgicas; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-25
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Tratar das afecgbes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios
clinicos ou cirargicos, para recuperar ou melhorar as funcdes desses 0rgaos.

AtribuicOes: Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio,
laringoscOpio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagndstico;
Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhor a fungcdo dos mesmos ou eliminar processo patolégico;
Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou
orientando-o para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da
laringe e cordas vocais; Realizar exames otoneuroldgicos, empregando técnicas
especializadas, para verificar as funcdes préprias do ouvido interno; Realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar 0S
orgaos afetados; Atender as urgéncias clinicas e cirdrgicas; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades similares por demanda
de se chefe imediato.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO PEDIATRA

CODIGO DE CLASSE GNSE-26
SIMBOLO DE VENCIMENTO  PMED-01

Sumula: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recupera sua saude.

Atribuicbes: Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpacdes e
percussdes, por meio de estetoscOpio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presengca de anomalias e malformacdes congénitas do recém -nascido,
avaliar as condicbes de saude e estabelecer diagnostico; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianca até a adolescéncia, comprando-o com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentacgdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; Estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias, anorexias,
desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria e
outras doencas; Tratar lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatorio,
para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando o0s aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promoc¢éo, protecdo e recuperagao da saude
fisica e mental das criancas.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEBHSO-RERIFO
(Revogado pela Lei n°® 5.681, de 2018)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO PNEUMOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-28
SIMBOLO DE VENCIMENTO PMED-01

Sumula: Tratar das afec¢des broncopulmonares, empregando meios clinicos, para
promover a protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo da saude.

AtribuicOes: Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos e
outros meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico; Promover juntamente
com a equipe multiprofissional, a prevencédo da tuberculose, elaborando programas
de diagndstico precoce e tratamento e de controle dos focos, para promover a saude
da comunidade; Promover atividades de sua especializagdo, desenvolvendo terapia
intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar o tratamento de
pacientes com insuficiéncia respiratoria; Fazer pericia nos portadores de moléstias
profissionais do sistema respiratorio, examinando-os e emitindo laudos, para atender
as finalidades judiciais, previdenciarias e outros afins; Atender as urgéncias clinicas;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades
similares por demanda de seu chefe imediato.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO PSIQUIATRA

CODIGO DE CLASSE GNSE-29
SIMBOLO DE VENCIMENTO PMED-01

Sumula: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

Atribuicfes: Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do
paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e
transferéncia, para elaborar o diagnostico; Encaminhar o paciente as sessbes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes
para caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento,
orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual,
terapia ocupacional, preparacdo para 0 matrimonio, psicoterapia e grupo de outras
atividades; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os, e orientando-os,
para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com 0S mesmos;
Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando
medicamentos o aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitacbes; Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;
Atender as urgéncias clinicas; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO REUMATOLOGISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-30
SIMBOLO DE VENCIMENTO PMED-01

Sumula: Prestar assisténcia médica de sua area de especializacdo a criangas,
adolescentes e adultos, examinando-os, prescrevendo cuidados ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar a saude.

AtribuicOes: Examinar pacientes, avaliando as condi¢cdes de saude, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para fins de diagndsticos, e se necessario,
requisicdo de exames complementares; Analisar e interpretar resultados, a fim de
conformar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, bem como o0s
cuidados e tratamentos a serem observados para o restabelecimento da saude do
paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conducao
diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; Emitir atestados de saude, para atender a determinacfes legais e
administrativas; Atender a urgéncias clinicas e cirurgicas; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO SANITARISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-31
SIMBOLO DE VENCIMENTO PMED-01

Sumula: Elaborar, executar e avaliar programas e subprogramas de saude publica,
como integrante de equipes multiprofissionais do setor, estudando situagdo e
necessidades sanitarias da regido e delineando objetivos, guiando-se pelos esquemas
estabelecidos e verificando os resultados de aplicacdo dos mesmos, para assegurar a
promocdao, protecdo e recuperacdo da sanidade fisica e mental de uma comunidade.

AtribuicOes: Supervisionar e avaliar a coleta de dados biosintéticos e socio-
sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade,
orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas
para obter informes atualizados e, atravées deles, indicadores de saude da populacdo
estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade de estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os
recursos disponiveis para acdes de saude e estabelecer prioridades; Estabelecer os
planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando
programas de acdes meédico-sanitarios com base numa escala de prioridades, tais
como tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os
niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude; Elaborar normas
técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programac¢des padronizadas das
acoes de saude; Elaborar normas e programas de controle da producédo, manipulacéo
e conservacdo dos alimentos, consultando relatérios e outros documentos, para
assegurar a qualidade dos referidos alimentos e seu valor protéico; Assessorar ou
executar atividades de controle de poluicdo da agua, solo e ar do destino adequado
do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse
sentido para melhorar as condi¢cbes de saneamento no meio; Estimular medidas de
notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determina¢bes da Organizacdo Mundial de Saulde, para
possibilitar a identificacdo e controle dos processos morbidos; participa do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, coordenando reunides , divulgando a legislacdo sanitdria e outros
assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; Participar dos programas de
treinamento de pessoal e paramédico, promovendo reunifes de estudo e discussao
de problemas de salde ou debates de temas técnico- administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da saude
publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; Atender a urgéncias clinicas e
cirargicas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 10 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO VETERINARIO

CODIGO DE CLASSE GNSE-32
SIMBOLO DE VENCIMENTO PVET-01

Sumula: Desenvolver e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria no
municipio, inspecionando estabelecimentos de producdo alimentar, bem como de
criacdo de animais e orientar as agdes de controle de zoonoses e de meio ambiente.

Atribuicfes: Orientar e supervisionar a inspecdo municipal sob o ponto de vista
higiénico-sanitario de produtos alimentares em seus locais de producao,
manipulacdo, armazenagem e comercializacdo, obedecendo as normas de saude
publica, para garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos; Avaliar
métodos de producdo e mercadorias de consumo alimenticios, encaminhar analises e
retirar do comércio os alimentos considerados alterados, deteriorados e falsificado,
afim de assegurar a saude da populacdo; Orientar e supervisionar estabelecimentos
criadores de animais, visando garantir condi¢cdes higiénico-sanitarias e ambientais;
Orientar e supervisionar a construgdo e a adaptacdo do matadouro municipal,
visando a inspe¢do quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem abatidos;
Incrementar programas de educacdo sanitaria, treinar pessoal para orientar a
populagdo quanto a cuidados necessarios na aquisicdo, armazenagem e manipulacdo
de alimentos e outras questdes de vigilancia sanitaria preventiva; Elaborar relatérios,
comunicacdes e notificacdes relacionadas com os trabalhos de vigilancia sanitaria de
sua area especifica, orientando os levantamentos epidemiolégicose as campanhas de
saude publica; Executar a lavratura de notificagdes, auto de infragcdo ou coleta de
amostras, termos de embargo, interdicdo ou intimacéo e outras atividades; Participar
de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Participar e orientar campanhas de
vacinacdo de animais; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA

CODIGO DE CLASSE GNSE-33
SIMBOLO DE VENCIMENTO PMOT-01

Sumula: Atuar em oficina terapéutica, em unidade especializada, tendo em vista as
necessidades dos pacientes, de acordo com orientac¢do técnica.

Atribuicfes: Atender a pacientes em oficina terapéutica, de acordo com orientacédo
superior; Elaborar a programacdo, com orientacdo técnica, de atividades a serem
desenvolvidas com pacientes, de acordo com sua habilidade e/ou habilitacdo na area
de mdasica, artesanato, marcenaria, costura, etc.; Criar um clima propicio no
ambiente terapéutico, facilitando o didlogo com o paciente; Zelar pela conservacédo
do material e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

NUTRICIONISTA

CODIGO DE CLASSE GNSE-34
SIMBOLO DE VENCIMENTO PNUT-01

Sumula: Exercer atividades relativas a alimentacédo de pessoas sadias, subnutridas,
doentes e de merenda escolar, realizar pesquisas e trabalhos de saude publica
relacionados com a alimentagdo humana.

AtribuicOes: Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios
alimentares para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob orientacdo médica,
dietas especiais para doentes; Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua prepara¢cdo com aproveitamento
total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituicdes que podem ser efetuadas;
Acompanhar nas escolas o desenvolvimento dos alunos e suas necessidades basicas
de alimentacdo; Analisar a eficicia dos regimes prescritos e orientar levantamentos
sobre habitos alimentares na comunidade e nas escolas; Realizar pesquisas e
trabalhos de saude publica, relacionados com nutricdo e alimentagdo; Programar e
executar trabalhos de educacgéo alimentar, tanto na comunidade quanto nas escolas;
Elaborar relatorios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area; Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 30 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ODONTOLOGO

CODIGO DE CLASSE GNSE-35
SIMBOLO DE VENCIMENTO PO-01

Sumula: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal
e geral.

Atribuices: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; ldentificar as afeccbes
quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar
anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos e anestésicos, para
dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando
boticbes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccbes mais
graves; Efetuar restauracdo dentaria,empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para
evitar agravamento do processo e restabelecer a forma e funcédo do cliente; Fazer a
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infeccdo; Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria,
colocando incrustacBes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgédo
dentario, facilitar a mastigacédo e restabelecer a estética; Tratar de afec¢des da boca,
usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a
conservacdo dos dentes e gengivas; Fazer a pericia odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para
admissdo de servidores a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros;
Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; Registrar os dados coletados
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢cdo do tratamento;
Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas; Realizar tratamentos especiais, servindo-se de
proteses e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parental, para
prevenir hemorragias poés-cirargica ou avulsdo, ou tratar de infec¢bes da boca e
dentes; Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista; Participar de
programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS
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PSICOLOGO

CODIGO DE CLASSE GNSE-36
SIMBOLO DE VENCIMENTO PPSI-01

Sumula: Dar atendimento psicolégico grupal e individual em tratamento
psicoterapico, além de participar de programas que visem o desenvolvimento
da saude publica do Municipio.

AtribuicOes: Realizar psicodiagnosticos para fins de selecdo, orientacédo vital e
pré-profissional; proceder a analise de fungbes sob o ponto de vista psicolégico;
proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional
e o diagnastico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criancas, para
fins de ingresso em instituicbes assistenciais; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos;
atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; formular com base em elementos colhidos, hipéteses de
trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres;
prestar atendimento psicolégico as criancas e adolescentes em instituicdes
comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar;
manter atualizado o prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

JORNADA DE TRABALHO 20 HORAS SEMANAIS
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TECNICO AGRICOLA

CODIGO DE CLASSE GNTE-01
SIMBOLO DE VENCIMENTO PNT-01

Sumula: Executar tarefas técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os produtores rurais nas tarefas de
preparacdo dos solos destinados ao plantio, colheita, pastagens e combate a pragas.

AtribuicOes: Promover a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras para alcancar um relacionamento maximo aliado a um
custo minimo; Orientar produtores rurais na execucao racional do plantio, adubacéo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a
melhoria da produtividade e qualidade dos produtos; Executar, quando necessario,
esbocos de desenhos técnicos e outras indicagbes, para representar graficamente
operacdes e técnicas de trabalho; Fazer a coleta de amostras de terra, realizando
testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar
o fertilizante mais adequado; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratoério e experiéncias,
para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que
possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas adequadas e acompanhando as
aplicacbes das mesmas para proteger a lavoura; Orientar a preparacdo de pastagens
ou forragens, utilizando técnicas agricolas para assegurar, tanto em quantidade,
quanto em qualidade o alimento dos animais; Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatorios para submeter a exame e decisdo superior; Zelar
pela guarda e manutencdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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TECNICO DE ENFERMAGEM

CODIGO DE CLASSE GNTE-02
SIMBOLO DE VENCIMENTO PNT-01

Sumula: Executar servicos técnicos de enfermagem sob orientacédo superior.

Atribuicdes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doencas transmissiveis e em
programas de vigilancia epidemioldgica; Aplicar injecdes, medir pressao arterial
fazendo as devidas anota¢fes; Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica;
Colher material para exames laboratoriais; Executar tarefas referentes a conservacgao
e aplicacdo de vacinas; Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior
gravidade; Fazer curativos e imobilizacdes nos casos de cortes e fraturas; Executar
tarefas rotinizadas de andlises laboratoriais de material citolégico para atender as
necessidades do servico; Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos e
demais instrumentos utilizados no trabalho; Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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TECNICO EM INFORMATICA

CODIGO DE CLASSE GNTE-03
SIMBOLO DE VENCIMENTO PNT-01

Sumula: Instalar, configurar e testar equipamentos; testar programas
computacionais, avaliando-os e implantando-os. Desenvolver atividades pertinentes a
manutencdo de programas, suporte e treinamentos a usuarios de sistemas.

Atribuicfes: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais, Instalar
redes de comunicagdo, de acordo com projeto e normas especificas; Prestar apoio
técnico na elaboracdo e atualizacdo da documentacdo de sistemas; Orientar e
acompanhar os processos de implantagéo de sistemas e softwares em geral; Orientar
e acompanhar as prospeccoes, testes e avaliagbes de ferramentas e produtos de
informética; Acompanhar a execucdo de servicos de manutencdo realizados por
terceiros; Operar equipamentos de informatica e de comunicacdo de dados; Avaliar o
desempenho do ambiente operacional e dos servigos executados, propondo e
adotando acbes de aprimoramento; Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos
usuarios de sistemas; Fornecer dados, informacdes e apoio técnico na elaboragéo do
Plano Diretor de Informatica; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Acompanhar manutencdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de
comunicacdo de dados; Acompanhar a execucdo de servicos de manutencao
realizados por terceiros; Avaliar desempenho de redes de comunicacdo de dados e
dos servicos executados, propondo e adotando agbes de aprimoramento; Executar o
treinamento de usuarios de redes de comunicacdo de dados, segundo programa
estabelecido; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CODIGO DE CLASSE GNTE-04
SIMBOLO DE VENCIMENTO PNT-01

Sumula: Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando
assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente,
gue regulam a matéria.

Atribuicdes: Promover inspe¢bes nos locais de trabalho, identificando condigbes de
perigo, tomando todas as providéncias necessérias para eliminar situagdes de riscos,
bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes na seguranca do
trabalho; Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do
trabalho; Determinar a utilizacdo, pelo trabalhador, dos equipamentos de protecéo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, quando as condi¢cdes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador, bem como o0s equipamentos de
protecdo coletiva do trabalho (EPC); Colaborar nos projetos de modificacdes prediais
ou novas instalacbes da empresa, visando a criacdo de condicdes mais seguras no
trabalho, bem como todo sistema de ergonomia no trabalho; Pesquisar e analisar as
causas de doencgas ocupacionais e as condicoes ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como
corrigir as condic¢des insalubres causadoras dessas doencgas; Promover campanhas,
palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho individual e coletiva, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo
0 acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacao;
Supervisionar os servicos de cantina e refeitdrios, vigilancia e portaria, visando
garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes, bem como a sua
seguranca; Distribuir os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condi¢Oes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade
fisica do trabalhador, bem como todos os Equipamentos de Protecdo Coletivas (EPC);
Colaborar com os componentes da CIPA em seus programas, estudando suas
observacbes e proposi¢des, visando a adotar solu¢des corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho, seja individual ou coletivo; Levantar e estudar estatisticas de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas, para evitar que se repitam;
Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢cdes para
combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente, pela
forma de treinamentos constantes; Preparar programas de treinamento, admissional
e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢ao e
divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento
de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho, pois a
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vida e a saude, também representam patriménio da empresa; Prestar apoio a CIPA e
SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios, semestralmente; Realizar
inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢gGes de perigo, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho, sempre
que possivel; Conscientizar e demonstrar, a direcdo da empresa, da necessidade e
obrigatoriedades de EPI e EPC mais moderno.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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TOPOGRAFO

CODIGO DE CLASSE GNTE-05
SIMBOLO DE VENCIMENTO PNT-28

Sumula: Executar levantamentos topograficos diversos para fins de locagcdo de
pontos de projetos de obras, desapropriagbes, mapeamentos, titulos de
propriedade, registros e especificacdes técnicas.

AtribuicOes: Realizar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao
levantamento da superficie e solo, da terra e de sua topografia, para fornecer os
dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo civil; manejar teodolitos,
distancibmetro eletrénico, geodimetro, niveis, e outros aparelhos especificos para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas e referéncias de nivel.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DE CLASSE GNME-01
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-08

Sumula: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragéo, financas e logistica; atendem fornecedores e populacéo, fornecendo e
recebendo informagbes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam
relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.

Atribuicdes: atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da
Fundarte, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo, recados e
fornecendo dados de rotina; digitar textos e documentos em geral transcrevendo
dados, observando as instrucdes recebidas, zelando pela estética e fidelidade do
contetudo, para atender as necessidades administrativas; requisitar material de
expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacoes,
preenchendo formularios apropriados, visando suprir as necessidades da area; efetuar
calculos simples, utilizando calculadoras, conferindo e anotando resultados, para
agilizar os servicos; receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo,
para serem distribuidos; operar equipamentos diversos, tais como copiadoras,
guilhotina e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de escritério;
organizar e arquivar guias, requerimentos e documentos em geral, classificando-os,
para facilitar posterior consulta; efetuar lancamentos em impressos e formularios em
geral, registrando dados diversos, sob orientacdo, auxiliando na .execucéo e controle
dos trabalhos realizados na unidade; executar, quando solicitado, servicos
administrativos rotineiros, tais como, pequenas entregas ou recebimentos, e servicos
externos em geral, para execucdo de atividades de apoio; registrar 0s usuarios da
biblioteca, preenchendo seus dados pessoais em fichas proprias, para garantir o
acesso de pessoas cadastradas; recepcionar o usuario da biblioteca, orientando na
localizacdo de livros e publicacdes, para auxilid-los nas consultas do material
solicitado; efetuar o registro dos livros retirados e devolvidos por empréstimo,
anotando nas fichas dos usuérios e nas dos livros as informagfes necessarias, para
controlar o acervo bibliografico e prestar informacdes para apuracdo estatistica; repor
os livros utilizados nas estantes, separando-os por classe, autor e titulo, para manté-
los ordenados e facilitar posterior consulta; atualizar ficharios catalograficos da
biblioteca, fazendo a manutencdo dos dados existentes, para facilitar a localizacdo
dos livros e publicacdes existentes; encapar livros, utilizando material préoprio, para
manté-los em perfeita condicdes de uso;zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e
outras areas de trabalho, tirando pd, varrendo-as e conservando-as para manté-las
em boas condicbes de preferéncia e uso; zelar pela guarda e manutencdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CODIGO DE CLASSE GNME-02
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-08

Sumula: Prestar servicos auxiliares de enfermagem, preparando e orientando o0s
pacientes e efetuando atendimento béasico, como aplicacdo de inje¢des, curativos e
outros.

ATRIBUICOES: marcar consultas, preencher e manter em arquivos as fichas
clinicas dos pacientes, para manter o bom atendimento; Preparar o paciente para
consultas e exames, verificando sua pulsagdo, respiracdo, pressao arterial, peso,
dentre outros, anotando em seu prontuério, para facilitar a realizacdo das operacdes
mencionadas; Ministrar medicamentos, sob prescricdo e orientacdo medica,
aplicando vacinas e efetuando tratamentos aos pacientes ap0s as consultas, a fim de
obter o bem estar dos mesmos; Realizar curativos simples, utilizando noc¢des de
primeiros socorros, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de
ferimentos; Realizar visitas domiciliares, segundo roteiro preparado previamente e de
acordo com a rotina de servico e as peculiaridades de cada caso, para prestar
pequenos cuidados quanto a saude do paciente; Atuar em campanhas de prevencao
de doencgas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para
preservar a saude da comunidade; Acompanhar o transporte de pacientes aos
hospitais em ambulancias, utilizando-se de maca e/ou cadeira de rodas, prestando
assisténcia quando necessario, para assegurar a realizacdo do tratamento médico;
Executar atividades de apoio, como lavagem e preparo do material para esterilizacéo,
o preparo da cama do enfermo, conferéncia e arranjo da roupa na lavanderia,
desinfeccdo de ambulancia, arrumagcdo e manutencdo da ordem e limpeza do
ambiente de trabalho, para facilitar as tarefas da equipe de saude; Auxiliar nos
tratamentos de prevencdo e reabilitagdo a pacientes que apresentam patologias
ortopédicas, reumatoldgicas e neurologicas, empregando tratamentos especificos
conforme a orientacdo do fisioterapeuta, visando maior recuperacdo funcional do
individuo; Zelar e manter o equipamento e material que utiliza; Atender as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESENHISTA /7 CADISTA

CODIGO DE CLASSE GNME-03
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-19

Sumula: elaborar desenhos técnicos de engenharia, arquitetura, urbanismo,
topografia, instalacdes elétricas, hidraulicas e similares, de acordo com especificacdo
e orientacdo superior.

Atribuicdes: realizar a transcricdo dos dados contidos nas cadernetas de campo
obtidos através de levantamentos topograficos, em forma de desenho
planialtimétrico, visando fornecer o perfil / caracteristicas da area em questéao, basico
a elaboracdo de projetos e / ou fornecer subsidios para as respostas / solucdes de
processos. Desenhar projetos arquitetbnicos a partir de croquis ou esbogos, segundo
as diretrizes, normas e padrfes preestabelecidos, utilizando instrumentos de
desenho e aplicando os calculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais do produto. Desenhar projetos de drenagem, residenciais,
arquiteténicos, cartograficos, elétricos, hidraulicos e de estabelecimento de ensino, a
partir de esbocos ou croquis fornecidos pelo superior, dando énfase aos detalhes
através de cortes e elevacOes necessarios a melhor visualizacdo do projeto, para
melhor orientar a execuc¢do do servico. Copiar desenhos topograficos, arquitetonicos,
cartogréficos e outros, seguindo a forma e demais especificacdes dos originais,
utilizando materiais e instrumentos apropriados, para reproduzir 0s originais em
papel vegetal. Reproduzir, ampliar ou retocar desenhos, guiando-se por croquis,
esbogos ou instrucdes, aplicando técnicas pertinentes, para possibilitar a utilizacdo
desses desenhos em projetos de construcdo. Fazer diagramacdo de formularios,
obedecendo padrdes pré-determinados quanto ao formato, tracos, “chamadas”, tais
como setas, reticulas, logotipo, programacéao visual, observando o tipo de papel a ser
impresso, tipo de impressdo, dentre outros, visando uma boa apresentacdo e
qualidade nos formularios. Zelar e manter o equipamento e material que utiliza.
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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FISCAL DE OBRAS

CODIGO DE CLASSE GNME-04
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-22

Sumula: Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de
constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas.

Atribuicfes: suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacdo sobre construcdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informacBes em
requerimentos sobre construgbes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do
Cddigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de
descumprimento; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E MEIO-AMBIENTE

CODIGO DE CLASSE GNME-05
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-22

Sumula: Fazer cumprir 0 que ordenam as posturas municipais com relacdo as vias
publicas, meio-ambiente, comércio e assuntos correlatos, bem como fazer cumprir o
que ordena a lei com relacdo a edificacdo, parcelamento, ocupacédo de solo e meio-
ambiente, mediante fiscalizacédo e orientagdo permanente.

AtribuicOes: fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislacdo ambiental,
as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as demais legislacdes vigentes, as
definidas pelo Codigo de Obras do Municipio, pela Lei de Uso e Ocupacéo do Solo,
pelo Cédigo de Posturas do Municipio e pelo Plano Diretor; fiscalizar e orientar as
atividades e obras para prevencgdo/preservacdo ambiental e da saude, investigando
denuncias, levantando informacdes junto a comunidade, solicitando documentacao
ao fiscalizado; fiscalizar as obras, verificando se houve expedicdo de alvard, se o
mesmo esta dentro do periodo de validade, notificando sobre qualquer irregularidade
e concedendo prazo para regularizacdo, se for o caso; vistoriar locais, atividades e
obras, verificando a documentacdo do vistoriado, informacdes do processo
administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades,
sejam elas ambientais ou de qualquer natureza; fiscalizar, autuar, embargar,
notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos,
animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sanc¢des legais nos casos de
construcdes, obras e outras atividades irregulares, nédo licenciadas ou realizadas em
desacordo com a legislacdo ou em desconformidade com as proprias licencas,
cientificando seus superiores imediatos sobre decisbes tomadas e sua atuacéo
através de relatérios; coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer
trabalho ou atividade n&o autorizados, em logradouro publico e em demais bens
publicos do Municipio; coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do
Municipio; promover a desobstrucéo de vias, logradouros e demais bens publicos do
Municipio; fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento
e a utilizacdo do logradouro publico; fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalacéo,
as faixas e placas instaladas em logradouros publicos, bem como os demais
elementos publicitarios; identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no
Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de
efluentes, visitando periodicamente os parques industriais; contribuir com a
conscientizacdo da populagcdo acerca da preservacdo do meio ambiente e
importancia da saude, dando orientacbes e promovendo educacdo ambiental;
participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o
desenvolvimento qualitativo em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras Secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis
com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

FISCAL SANITARIO

CODIGO DE CLASSE GNME-06
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-22

SUMULA: Fazer cumprir o que ordena a lei, com relacdo a satde e higiene publica,
através da fiscalizacdo e orientacdo aos estabelecimentos da inddstria, comércio e
prestadores de servigos.

Atribuicdes: Fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitérios,
parques, pracas, pontos de Onibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se
refere a saude publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento
publico, identificar focos de epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o
problema com busca de auxilio em érgdo competente, e logo apds notificar o
causador; fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condicdes
de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condi¢des de higiene das residéncias,
verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criacdo de animais;
controlar e combater vetores causadores de doencas, em estabelecimentos
comerciais e residenciais; identificar situacbes de risco e comunicar aos superiores
para solucbes necessarias; realizar mapeamento da ocupacdo do espaco urbano,
periurbano e rural e elaborar plantas cadastrais; participar, com supervisdo de
trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situagbes de
emergéncia e calamidade publica; participar de campanhas de saude; executar
outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO DE CLASSE GNME-07
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-15

Sumula: Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento,
organizacdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcdo de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais do Municipio.

Atribuicdes: Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos,
finangas e de administracdo geral; Atender ao publico interno e externo; Fazer e
atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgdes; Preparar relatorios
e planilhas de célculos diversos; Elaborar documentos administrativos, tais como
oficio, informacdo ou parecer técnico, memorandos, atas, etc.; Secretariar as
unidades; Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; Elaborar levantamentos de dados e
informac0des; Participar de projetos na area administrativa ou outra; Efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de materiais, quadros e
outros similares; Arquivar sistematicamente documentos; Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do
patriménio documental; Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local; Zelar pela
conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

CODIGO DE CLASSE GNEF-01
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-10

SUMULA: Dirigir veiculos para transporte de passageiros e de carga, zelando pelo
perfeito estado de conservacdo e limpeza do mesmo, conforto e segurangca dos
passageiros e seguranca das cargas transportadas.

Atribuicdes: Conduzir-se com atengéo e urbanidade; apresentar-se corretamente
trajado e identificado; colaborar com a fiscalizacdo dos 6rgdos incumbidos de
fiscalizar o transporte; prestar informacdes necessarias aos usuarios; dirigir o
veiculo de modo a néo prejudicar a seguranga e o conforto dos usuarios; manter
velocidade compativel com o estado das vias, respeitando os limites legais; evitar
freadas bruscas e outras situacfes propicias a acidentes; ndo movimentar o
veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; ndo fumar
quando na direcdo; ndo ingerir bebidas alcoolicas em servico, nos intervalos da
jornada ou antes de assumir a direcdo; recolher o veiculo a garagem, quando
ocorrerem indicios de defeito mecénico que possa por em risco a seguranca dos
usuarios; diligenciar a obtencédo de transporte para os usuarios, em caso de avaria
e interrupcdo da viagem; prestar socorro aos usuarios feridos em caso de
acidente; respeitar os horarios programados; dirigir com cautela, em especial a
noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; atender os sinais de parada
nos pontos pré-estabelecidos; ndo abastecer o veiculo, quando com passageiros;
recusar o transporte de, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais que
possam comprometer a seguranca e o conforto dos usuarios; providenciar a
imediata limpeza do veiculo, quando necessario; respeitar as normas disciplinares
da empresa e determinacdes de fiscalizagdo, dirigir e conservar automoveis e
onibus urbano além de outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; ter disponibilidade para entrega de documentos na repartigbes publicas e
outros 6rgdos, quando necessario; recolher os veiculos para garagem quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em prefeitas condicbes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos
que lhe foram confiados; providenciar o abastecimento do combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; exercer tarefas correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CODIGO DE CLASSE GNEF-02
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-15

SUMULA: Operar tratores e demais equipamentos pesados, tais como
motoniveladoras, trator de esteira, rolo compactador de grande porte e outros
proprios para a constru¢cdo, manutencdo de vias e servicos de terraplenagem em
geral.

Atribuicdes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamento, abalonamento, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servico de reboque, realizar servicos agricolas com tratores;
operar com rolo compressor; maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao
transporte de aterros; efetuar reparos, quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas, sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ELETRICISTA

CODIGO DE CLASSE GNEF-03
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-10

SUMULA: Executar servicos de instalacdo e de manutencdo de sistemas elétricos
necessarios as obras e nas edificacBes publicas.

AtribuicOes: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséao,
inclusive os de alta tenséo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais
como: elevadores, radios, refrigeradores e motores a Oleo; reparar e regular
relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc. ; conservar e reparar
instalacdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral,
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformas de baterias; fazer o
conserto em instalacdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamento e
consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servicos de
eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

AUXILIAR GERAL DE SERVICOS E OBRAS

CODIGO DE CLASSE GNEE-01
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-01

Atribuicdes: Efetuar servicos internos e externos de entrega documentos, valores e
outros materiais; executar servicos de manutencdo e limpeza dos bens e imdveis do
poder publico municipal; realizar servigos internos e externos, entregando
documentos, mensagens, notas fiscais, pequenos volumes, executando servicos
bancarios ou junto aos correios, efetuando pagamentos e recebimentos, para
atender as solicitagbes de suas unidades; encaminhar documentos e outros papéis
para reproducdo xerografica, mediante requisicdo, para atender aos solicitantes;
prestar informacdes, orientar e encaminhar pessoas a reparticbes municipais; zelar
pela guarda e manutencdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; conservacdo da
limpeza e higiene das dependéncias do local do trabalho, incluindo o chéo e
esquadrias, vidracas, moveis, escadas, persianas, ralos, caixa de gordura e esgoto;
realizar a coleta de lixo, se necessario, desentupir ralos e pias em casos de faceis
solugdes; manter os sanitarios com toalhas, sabao e papel higiénico sempre limpos e
renovados; realizar a manutencdo simples das maquinas, equipamentos e
ferramentas; colaborar na confeccéo e instalacdo de pecas e equipamentos, tijolos e
telhas, bem como no transporte e movimentacdo destes de um espaco para 0 outro;
colaborar nas tarefas de preparacdo de ambientes para a pintura, e do proprio
material a ser utilizado; transportar equipamentos e materiais necessarios a
realizacéo das atividades; executar carregamento, transporte, descarga e entrega de
mercadorias necessarias ao trabalho; informar ao chefe imediato das irregularidades
identificadas nas instalagbes e ou dependéncias do local de trabalho; exercer
servigos de vigilancia dos prédios publicos, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para
evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a
movimentacdo de veiculos; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
exercer atividades e outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade,
executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

OFICIAL GERAL DE SERVICOS E OBRAS

CODIGO DE CLASSE GNEE-02
GNEE-03
GNEE-04

SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-08

Atribuicoes:

I — Oficial Geral de Servigos e Obras — Especialidade Pedreiro: Executar servico
especializado em construcdo de alvenaria e concreto armado em prédios, instalacdes
e construcdes do poder publico municipal.

Il — Oficial Geral de Servicos e Obras — Especialidade Bombeiro Hidraulico: Cuidar
das partes inerentes a instalacdes hidraulicas e hidro-sanitarias dos prédios,
instalacdes e constru¢des do poder publico municipal.

111 — Oficial Geral de Servicos e Obras: cuidar dos calgamentos de vias publicas;
cuidar da confeccéao de pecas e formas de madeiras utilizadas na construcéo civil dos
prédios e instalacbes do poder publico municipal; Executar servigos referentes a
abertura de covas, construcdo e conservacdo de tumulos; Executar servigo
especializado em construcdo de alvenaria e concreto armado em prédios, instalacdes
e construcbes do poder publico municipal; Executar servi¢co especializado em pintura
de modo geral, nas em prédios, instalacbes e construcdes do poder publico
municipal; Executar servigos de solda em mobiliario publico municipal, bem como em
prédios, instalacbes e constru¢cbes do poder publico municipal; Consertar pecas e
maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer
conservacdo de instalagBes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automoveis,
tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com
motores, valvulas, pistes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios,
carburadores, acelerador, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e
assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar
maquinas a Oleo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico, podendo usar, em t ais casos, O carro-
guincho, tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de
chapeamento e pintura de veiculos; executar servico de manutengdo e preservacao
de pracas e jardins e de jardinagem em prédios, instalagbes e construcdes do poder
publico municipal, executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia
imediata; executar outras tarefas correlatas

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

CODIGO DE CLASSE GNME-07

SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-22

Sumula: Executar atribuicdes relacionadas a fiscalizagdo das relacGes

consumeristas.

Atribuicdes: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de
fiscalizacao relativas as normas de defesa do consumidor; fiscalizar os fornecedores
de produtos e servicos e tomar as medidas cabiveis para cada situacdo constatada;
efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores;
emitir relatdrio acerca das acOes realizadas; participar ou coordenar programas de
desenvolvimento e conscientizacdo populacional que envolvam conteldos relativos
a area de atuacao ou neles atuar; promover pesquisas de preco e executar
quaisquer outras atividades inerentes e correlatas a protecao e a defesa do

consumidor.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

(Incluido pela Lei n°® 4.907, de 2015)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CODIGO DE CLASSE GNTE-06
SIMBOLO DE VENCIMENTO PNT-01

Sumula: Executar tarefas de nivel técnico sobre o meio ambiente, analisando seus
resultados, participando dos estudos de elaboragéo ou revisao de legislagao ou
normas pertinentes e medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio,
fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases,
residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia
que produzam a degradacdo ambiental de acordo com sua area de atuacao,
visando a recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradacéo
ambiental.

Atribuicdes: Coleta, armazena e interpreta, informag¢des dados documentos
ambientais; Elabora e auxilia na elaboracéo de laudos, planos, relatérios e estudos
ambientais; Elabora, supervisiona e executa sistema de gestdo ambiental;
Organiza programas de educacao ambiental, de conservacéao e preservacao de
recursos naturais, de reducao, reuso e reciclagem; ldentifica as intervengdes
ambientais, analisa suas consequéncias e operacionaliza a execucao de acdes
para preservagao, conservacgao, otimizagao, minimizagcéo e remediagdo dos seus
efeitos; Identifica os padrbes de producédo e consumo de energia; Relaciona os
sistemas econdmicos e a interagdo ambiental; Identifica a aplicagdo dos modelos
de gestdo ambiental; Executa de acdo e manejo de recursos naturais; Realiza
coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtencéo de informes atualizados; Participa de estudos de
elaboracao ou revisdo de legislacado ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de protecdo ambiental do Municipio; Registra resultados e outras ocorréncias,
elaborando relatdrios para submeter a exame e deciséo superior; Guarda sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo , levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigco publico; Zela pela guarda e
manutenc¢ao dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho;
Atende as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executa atividades afins
que |he forem atribuidas pela chefia imediata.

| JORNADA DE TRABALHO | 40 HORAS SEMANAIS

(Incluido pela Lei n°® 5.755, de 2018)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ENGENHEIRO AMBIENTAL

CODIGO DE CLASSE

GNTE-37

SIMBOLO DE VENCIMENTO

PEA

Sumula: Executar tarefas regulamentadas pelo conselho profissional, referentes a
gestédo, execucgdo, planejamento e ordenamento ambientais e ao monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais, seus servi¢os afins e correlatos.

Atribuicdes: Avalia o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de
vida, considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais,

sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia

com 0 meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; Examinar qualitativa e
guantitativamente as modifica¢des introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populacédo nesta
evolucao, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico; Participa da elaboracdo de
laudos, planos, relatérios, estudos e auditorias ambientais; Elabora, supervisiona e
executa sistemas de gestdo ambiental; Controla a qualidade ambiental, no que diz
respeito a redes de monitoramento e vigilancia; Verifica as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; Realiza pericias, emite e assina laudos
técnicos e pareceres em matéria de sua competéncia; Coordena, promove, elabora e

orienta programas , projetos e campanhas gque visem conscientizar a populacéo sobre

guestdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnoldgico da comunidade; Intervém nos processos de producéo, aliado ao
conhecimento real das imposicdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares

relativa a resolucéo e prevencéao de problemas ambientais; Elabora projetos ou planos

de manejo e recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de
promover sua adequada utilizacdo; Atende as normas de higiene e de seguranca do

trabalho; Desempenhas as atividades de sua area de formacao, seus servicos afins e
correlatos; Planeja e organiza a qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e

demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal; Guarda sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servi¢co publico; Apresenta
relatorios das atividades para andlise; Analisa e da parecer sobre aprovacao de
plantas projetadas em areas que possam incidir direta ou indiretamente limitacdes
ambientais; Realiza levantamentos na sua area de competéncia; Executa outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
referentes & administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, e ao monitoramento e

mitigacao de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos; Elabora e executa
planos de acdo e manejo de recursos naturais; Participa de estudos de elaborac¢éo ou

revisdo de legislacdo ou nomras pertinentes a medidas de melhoria de protecao
ambiental do Municipio; Zela pela guarda e manutencéo dos equipamentos e demais
instrumentos utilizados no trabalho; Executa atividades afins que lhe forem atribuidas

pela chefia imediata.

| JORNADA DE TRABALHO

| 40 HORAS SEMANAIS

(Incluido pela Lei n® 5.755, de 2018)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo Xl
Administragéo Direta Municipal
Solicitacédo de Auxilio-Transporte

DADOS DO BENEFICIARIO

NOME: | MASP:
TEL RES: TEL COM./RAMAL:
CARGO OU FUNCAO: LOTACAO:

ENDERECO RESIDENCIAL
(Conforme consta no seu assentamento individual, sob pena de indeferimento do auxilio requerido)

LOGRADOURO: Ne
COMPLEMENTO: BAIRRO/DISTRITO:
CIDADE: CEP:

MOTIVO: ( )Adeséo inicial ( )Reajuste de Tarifa ( )Mudanca de Endereco/ Lotagdo ( )Outros:

ANEXOS NECESSARIOS ATUALIZADOS: ORIGINAIS OU AUTENTICADOS

() Comprovante de residéncia (conta de &gua, luz ou telefone e, na auséncia destes, contrato de aluguel vigente
com assinaturas reconhecidas em cartério anexando um outro comprovante de residéncia em nome do servidor).

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

() Declaro que o(a) servidor(a) acima identificado(a) exerce suas fungdes, comparecendo ao setor de trabalho
........... vezes na semanaou ........... plantdes mensais N0 Seguinte Orgao: ..........ccocevrveeerieeieenieeiieeneeeeeens

Local e data:

Assinatura e identificagéo da chefia imediata

DADOS DO TRANSPORTE UTILIZADO PARA O DESLOCAMENTO RESIDENCIA-TRABALHO-RESIDENCIA

TIPO DE TRANSPORTE (LINHA) PERCURSO DE DESLOCAMENTO VALOR DA TARIFA
R$
R$
R$
R$
VALOR DIARIO DAS DESPESAS REALIZADAS COM TRANSPORTE R$

DECLARAGAO E TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

() Pelo presente, venho requerer o beneficio do Auxilio Transporte, na forma da legislagdo vigente.

Declaro, para os devidos fins, junto ao Departamento de Pessoal, que conheco a legislagéo que regulamenta o
auxilio-transporte, e que as linhas acima relacionadas sédo indispenséaveis ao meu deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia, sendo as menos onerosas aos cofres publicos. Declaro ainda que as informagdes por mim
fornecidas sao verdadeiras e comprometo-me a utilizar o auxilio transporte no deslocamento de minha residéncia
para o trabalho e vice-versa em despesas realizadas com transporte, ao tempo em que autorizo o desconto mensal
correspondente do meu vencimento basico pela participacdo a que estou obrigado, conforme dispde a legislacdo em
vigor.

Comprometo-me a informar imediatamente qualquer alteragfes de lotagdo e de endereco residencial. Estou
ciente de que responderei civil, criminal e administrativamente por prestar informagdes incorretas ou falsas.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:

DESPACHO DA AUTORIDADE CONCEDENTE

LOCAL E DATA: ASSINATURA:

(Alterado pela Lei n°® 4.942, de 2015)
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ANEXO XII
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissao

(Inluido pela Lei n®5.729, de 2018)

01- Grupo de Direcéo Superior - DS

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES

Realizar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional e, apoio ao Controle Externo no que|
diz respeito as atividades dos 6rgdos da Administracdo Direta,
bem como dos Fundos Municipais; Participar dos relatérios de|
gestéo fiscal; Determinar a adogdo de medidas corretivas frente
Controlador Interno as irregularidades administrativas e fiscalizar a legalidade e
legitimidade dos atos de execugdo orgamentaria; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Elabora
rotinas e procedimentos internos de Controle Interno; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicOes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Realizar atribui¢Bes inerentes ao carater politico da Secretaria;
Substituir e representar o Secretario Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer nos casos de afastamento ou impedimento;
IAuxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, orientacéo,
Secretario Adjunto de Educagdo, Esporte e Lazer coordenacdo e controle de atividades inerentes a Secretaria;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Realizar atribui¢des inerentes ao carater politico da Secretaria;
Substituir e representar o Secretario Municipal de Obras
Publicas e Urbanismo nos casos de afastamento ou
impedimento; Auxiliar o Secretario na direcdo, organizacao,
Secretario Adjunto de Obras Publicas e Urbanismo orientacdo, coordenacdo e controle de atividades inerentes a
pasta; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgédos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Realizar atribui¢des inerentes ao carater politico da Secretaria;
Substituir e representar o Secretario Municipal de Salde nos
casos de afastamento ou impedimento; Auxiliar o Secretario na
direcdo, organizacdo, orientagdo, coordenacdo e controle de
atividades inerentes a Secretaria; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em)
geral; Executar demais atividades correlatas e outras atribuigdes
que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Secretario Adjunto de Salde

02- Grupo de Direcéo - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisdo — SUP e
Coordenacéo - CO

GABINETE DO PREFEITO E ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS

Desenvolver atividades e prestar assessoramento atinentes a
rotina administrativa do Gabinete do Prefeito; Realizar
lestudos, procedimentos e planejamentos de atividades internas
e externas; Participar de atividades e eventos internos e
Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito lexternos; Assessorar o Prefeito em suas atribuigdes; Participar
de comissdes, conselhos e outros drgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.
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Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito

Desenvolver atividades e prestar assessoramento atinentes a
lexecucdo de atribuicbes do Gabinete do Prefeito; Assessorar
na execucdo de atividades externas e internas; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Assessorar 0
dirigente do oOrgdo em suas atribuicOes; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Assessor da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos
técnicos relativos a Coordenadoria Municipal da Defesa Civil;
IAuxiliar o Coordenador da Defesa Civil no gerenciamento das
acOes de defesa civil em nivel municipal; Assessorar na
elaboracdo e implementacdo dos planos de contingéncia e de
operacdes, bem como programas e projetos relacionados com
0 assunto; Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros
profissionais em assuntos de sua area de atuacdo; Assessorar
@ coleta, a distribuicdo e o controle dos suprimentos
necessarios ao abastecimento da populagdo atingida em
situacdo de desastres; Assessorar nas vistorias de éareas de
risco, intervencdo, isolamento e evacuacdo da populacdo de
areas e de edificagdes vulneraveis; Participar de atividades e
eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Comunicagéo Institucional

Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos
relativos a comunicagdo institucional; Prestar assessoria com
relacdo a imagem e a promocdo da Administracdo Publica
Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade civil e
entes  publicos; Relacionar-se institucionalmente  por
intermédio das midias digitais; Assessorar na elaboracdo e
lexecucdo das politicas de propaganda institucional, motivagao
dos recursos humanos e politicas de responsabilidade social;
IAssessorar a organizacao e realizagdo de atos sociais, culturais
e demais eventos oficiais em que haja a participagdo ou apoio
do Municipio; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros érgaos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicBes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Planejamento

Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos
técnicos relativos as ag¢des de planejamento e gestdo; Realizar
atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informac0es e outros documentos relativos a sua competéncia;
IAssessorar na elaboracdo e atualizagdo periddica do
planejamento estratégico do Municipio; Assistir o superior
imediato, representando-o junto a colegiados e outros 6rgdos
guando  solicitado; Desenvolver sistemas e métodos
objetivando controle e planejamento das atividades de sua
area de atuacdo; Efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar
e propor normas, regulamentos, manuais, procedimentos e
outros visando orientar a gestdo de tarefas; Analisar processos
e documentos, elaborando informagdes, pareceres e outros,
necessarios a instrucdo e tramitagdo dos mesmos; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos;
Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por
Lei ou delegadas.
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Assessor-Chefe de Planejamento

Coordenar as atividades de consultoria interna, emitir
pareceres, informagGes e outros documentos relativos a sua
competéncia; Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a
outros profissionais em assuntos de sua area de atuacao;
IAssessorar na elaboracdo e atualizacdo periddica do
planejamento estratégico do Municipio; Assistir 0 superior
imediato, representando-o junto a colegiados e outros 6rgdos
gquando  solicitado; Desenvolver sistemas e métodos
objetivando controle e planejamento das atividades de sua
area de atuacdo; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros érgaos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor Juridico do PROCON

Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos
técnicos relativos a defesa do consumidor; Realizar estudos
especializados, pesquisas legislativas, doutrinarias e
jurisprudenciais, emitindo pareceres acerca de assuntos de
competéncia do érgdo; Auxiliar juridicamente o dirigente do
6rgéo nas suas atribuicdes. Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢cdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Engenharia e Fiscalizacdo do
Trénsito

Executar levantamentos de dados e informacbes para
realizacdo de procedimentos técnicos relativos a engenharia de
trafego e fiscalizacdo do transito; Assessorar na elaboragdo de
projetos geométricos de novas vias, estacionamentos,
terminais e intersec¢des, dentre outros; Analisar e avaliar
capacidade relativa ao trafego, controle, fiscalizacdo e
operacdo do trénsito; Assessorar na elaboragdo dos planos de
circulacdo viaria, na defini¢do das sinalizagdes e dispositivos
de fiscalizacdo auxiliar e canalizacdo; Emitir parecer sobre
autorizacdo da realizagdo de obras e eventos, na via ou fora
dela, que possam gerar impacto no transito; Controlar o
cumprimento das normas estabelecidas na legislacdo de
transito, por meio do poder de policia administrativa de
transito; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o puablico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por
Lei ou delegadas.

Chefe de Comunicacéo Institucional

Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros
profissionais em assuntos de sua area de atuagdo; Assessorar
no processo decisorio organizacional nas politicas e atividades
de RelagGes Publicas; Assessorar na elaboragdo do
planejamento da Comunicagdo Institucional; Chefiar acfes e
metas para atualizagdo, producdo, apuracdo, cobertura de
eventos e redacdo de matérias que envolvam o Municipio ou
daqueles de interesse do Municipio; Chefiar em sua area de
atuacdo a atualizagdo das midias sociais do Municipio;
Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgaos colegiados;
\/Atender o puablico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicBes que lhe forem conferidas por
Lei ou delegadas.

Chefe Do Departamento de Gestdo, Analise e Estatistica de
Transito

Realizar todas as atividades inerentes a coleta, andlise, gestao,
lestatistica e processamento de dados e outros instrumentos
relacionados ao transito; Chefiar a coleta, a tabulagdo, o
processamento, a analise e a utilizagdo de dados; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou

delegadas.
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Chefe do Servico Administrativo no Gabinete

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas, patrimonio e logistica no
ambito do 6rgdo; Controlar a documentacdo e correspondéncia
no ambito do Gabinete;  Supervisionar e exercer acéo
gerencial e de apoio & execucdo de atos da Administragdo;
IAcompanhar a gestdo dos processos administrativos do 6rgéo;
Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o puablico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por
Lei ou delegadas.

Chefe do Servico de Apoio Administrativo do
DEMUTTRAN

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas, patriménio e logistica no
ambito do 6rgdo; Controlar a documentacdo e correspondéncia
no &mbito do Departamento; Supervisionar e exercer acdo
gerencial e de apoio a execucdo de atos do Departamento;
IAcompanhar a gestdo dos processos administrativos do 6rgéo;
Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgaos colegiados;
)/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por
Lei ou delegadas.

Coordenador da Escola Municipal de Transito

Planejar e executar campanhas educativas de trénsito,
palestras e atividades voltadas para educacdo no trénsito;
Participar da elabora¢&o dos planos de reducéo de acidentes de
transito; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgaos colegiados;
)/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por
Lei ou delegadas.

Coordenador Executivo do Procon Municipal

Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protecdo e defesa do consumidor; Coordenar a
realizacdo da mediacdo individual ou coletiva de conflitos de
consumo; Promover  procedimentos  administrativos
relacionados as relagcdes de consumo; Aplicar as sancdes
administrativas previstas na legislacdo de defesa do
consumidor; Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas,
denlincias ou sugestdes apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado; Prestar orientacBes aos consumidores, informar e
conscientizar 0s consumidores; Desenvolver palestras,
campanhas, debates e outras atividades de sua area de atuacao;
Manter cadastro atualizado de reclamagbes contra
fornecedores de produtos e servicos; Manter cadastro de
entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor; Realizar a gestdo de pessoal no &mbito do 6rgéo;
Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados;
\/Atender o puablico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por
Lei ou delegadas.

Diretor do Departamento Municipal de Transito e
Transportes

Dirigir o drgdo municipal de transito; Exercer as atribuicdes
inerentes a funcdo de Autoridade Municipal de Transito;
Realizar o planejamento da politica municipal de transito e
transporte; Executar os servicos de transito da competéncia
do Municipio e os que eventualmente lhe sejam delegados
pelos poderes competentes, na forma legal prépria; Elaborar
estudos sobre os acidentes de trAnsito e suas causas;
Estabelecer diretrizes e normas para o0 uso da rede viaria
municipal; Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas
para 0 desenvolvimento da mobilidade urbana; Estudar,
planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes
individuais e coletivos do Municipio; Realizar a gestdo de
pessoal no ambito do 6rgdo; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuigdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Assessor de Governo Municipal

IAssessorar 0s agentes politicos do governo municipal nas fases|
de geracdo, articulagdo e andlise das variaveis que integram os|
processos de tomada de decisdo da autoridade superior;
IAssessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretério de
Municipio ou titular cargo equiparado em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as|
politicas publicas de interesse do governo municipal; Auxilia
no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele
lemanadas, das leis e dos atos normativos municipais; Assessoral
@ organizagdo e realizacdo de atos sociais, culturais e demais|
eventos oficiais em que haja a participagdo ou apoio do
Municipio; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Assessor de Compras e Licitacdo

IAssessorar sobre procedimentos de aquisi¢des de bens ¢
servigos; Instruir processos administrativos realizando os atog
necessarios ao atendimento de seu objeto; Integrar as comissoes
permanente e especial de licitagdes; Auxiliar a gestdo de apoio
do departamento nas rotinas dos procedimentos licitatorios
lvisando a contratacdo de obras, servicos e a aquisi¢do de bens
de consumo e permanentes; Apoiar a Comissdo Permanente de
Licitagdes, 0s Pregoeiros e suas equipes de apoio nos trabalhos &
serem realizados nos certames; Prestar atendimento aos
licitantes e puUblico externo no que tange aos processos
licitatorios; Participar de atividades e eventos internos ¢
externos; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos
colegiados; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Planejamento

Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos
técnicos relativos as acdes de planejamento e gestdo no ambito
do 6rgdo; Realizar atividades de consultoria interna, emitir
pareceres, informagGes e outros documentos relativos a sua
competéncia; Assistir o superior imediato, representando-o
junto a colegiados e outros o6rgdos quando solicitado;
Desenvolver sistemas e métodos objetivando controle e
planejamento das atividades de sua area de atuacdo; Efetuar
estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas,
regulamentos, manuais, procedimentos e outros visando
orientar a gestdo de tarefas; Analisar processos e documentos,
elaborando informacGes, pareceres e outros, necessarios a
instrucdo e tramitacdo dos mesmos; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Assessor de Secretario Municipal de Administragdo

Desenvolver atividades e prestar assessoramento atinentes &
execucdo de competéncia da Secretaria Municipal de
IAdministracdo; Assessorar a execugdo de atividades externas ¢
internas; Participar de atividades e eventos internos e externos;
IAssessorar o dirigente do érgdo em suas atribuices; Manter|
permanentemente organizado 0s arquivos de quaisquer
documentos, separando-os em pastas, por assuntos, visando
facilitar e agilizar consultas; Participar de comissées, conselhos
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Assessor Juridico de Licitacdes e Contratos Administrativos

Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos
juridicos relativos as licitagcbes, contratos, convénios e
parcerias publicas; Realizar estudos especializados, pesquisas
legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais, emitindo
pareceres acerca de assuntos de competéncia do 6érgéo;
IAuxiliar a gestdo de apoio do departamento nas rotinas dos
procedimentos licitatérios visando a contratacdo de obras,
servicos e a aquisicdo de bens de consumo e permanentes;
\/Assessorar  juridicamente a Comissdo Permanente de
LicitacGes, 0s Pregoeiros e suas equipes de apoio nos
trabalhos a serem realizados nos certames; Prestar
atendimento aos licitantes e publico externo no que tange aos
processos licitatorios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢cdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Secdo de Administragdo e Movimentacdo de Materiais

Realizar o cadastramento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuicio dos mesmos; Chefiar os
procedimentos de entradas, saidas e transferéncias de bens de
consumo e permanentes; Produzir relatérios sobre a demanda
dos materiais para orientar a elaboracdo do planejamento de
aquisicdo; Coordenar a gestdo de estoque e logistica de
movimentacéo; Praticar os atos administrativos necessarios a
execucdo de suas tarefas; Analisar processos e documentos,
elaborando informacdes, pareceres e despachos necessarios a
instrucdo e tramitagdo dos mesmos; Realizar a gestdo de
pessoal no ambito da Secretaria; Participar de atividades e
eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Secdo de Manutencgdo de Cemitérios em Distritos

Chefiar acles inerentes ao servi¢o de limpeza e manutencéo das
capelas mortuarias e cemitérios localizados em distritos;
Coordenar a manutencdo, ordenagdo e recuperacdo de tamulos,
jazigos, capelas e mausoléus existentes; Praticar 0s atog
administrativos necessarios a execucdo de suas tarefas;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participa
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe de Secdo Administrativa

Chefiar a secdo administrativa realizando a direcdo e
coordenacéo das tarefas de competéncia da mesma; Praticar 0s
atos administrativos necessarios a execucdo de suas tarefas;
Instruir e informar processos de interesse da Secédo; Realizar a
gestdo de pessoal no &mbito da secdo; Participar de atividades
e eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6érgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicoes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe de Se¢do de Apoio em Distritos

Chefiar secdo de apoio, realizando a gestdo das tarefas
\voltadas a prestacdo de servigos publicos em distritos;
Estabelecer a ligacdo entre os 6rgdos administrativos e o0s
distritos; Praticar os atos administrativos necessarios a
execucdo de suas tarefas; Instruir e informar processos de
interesse da Secdo; Participar de atividades e eventos internos
e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem

conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe de Servigo Administrativo

Chefiar servico desenvolvido no &ambito da Secretaria,
realizando acbes gerenciais; Coordenar, controlar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito de sua
competéncia; Praticar os atos administrativos necessarios a
execucdo de suas tarefas; Instruir e informar processos de
interesse da Secdo; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Participar de atividades e
eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Pessoal

Chefiar as atividades de administracdo do pessoal emitindo
normas, planejando, coordenando, orientando e controlando
todas as atividades de pessoal; Realizar os procedimentos
administrativos necessarios a admissdo, afastamentos e
exoneracdo de servidores, bem como todos os tramites
inerentes aos servidores durante o periodo de efetivo exercicio
do cargo; Gerenciar e ter sob sua guarda o registro de
frequéncia; Gerenciar a elaboragdo da folha de pagamento;
Praticar os atos administrativos necesséarios a execugdo de
suas tarefas; Instruir e informar processos de interesse da
\IAdministracdo; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Participar de atividades e
eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéao

Chefiar o desenvolvimento e a implantacdo dos sistemas de
informacéo; Gerenciar os recursos de tecnologia da informago;
Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da
informacdo; Supervisionar a implementagdo das politicas na
area de tecnologia da informacgdo; Sugerir e gerenciar 4
aquisicdo efou locacdo e a devida instalagdo de novos|
equipamentos de tecnologia, bem como zelar pelo bom
funcionamento destes, cuidando, inclusive da manutencgdo
preventiva e corretiva; Emitir e manter em arquivo, relatdrios €|
demais documentos sobre cada equipamento de tecnologia
constante do patriménio ou locado; Executar cursos de
capacitacdo profissional aos servidores atinentes a area de
tecnologia; Praticar os atos administrativos necessarios a
execucdo de suas tarefas; Instruir e informar processos de
interesse da Administracdo; Elaborar ou colaborar na elaboracéo
de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Participar de atividades €|
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢Bes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servigo de Controle de Orgamentos e Publicidade
de Processos Licitatorios

Chefiar a elaboragdo, organizacdo e execugdo dos orcamentos
necessarios a fase interna dos procedimentos licitatorios;
Coordenar as atividades de publicidade dos atos licitatorios;
Proceder a divulgacdo dos certames; Assessorar sobre
procedimentos de aquisicbes de bens e servigos; Instruir
processos administrativos realizando os atos necessarios ao
atendimento de seu objeto; Integrar as comissdes permanente
e especial de licitacdes; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢cdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Servigo de Ouvidoria

Chefiar o servico de Ouvidoria, respondendo dentro do prazo
as solicitagGes recebidas; Promover interagdo com os 6rgaos
de ouvidoria; Coordenar o registro e efetuar o controle dos
procedimentos encaminhados a ouvidoria; Acompanhar e
controlar as solicitagbes de esclarecimentos ou levantamentos;
Supervisionar a producdo de dados, informagdes e relatérios
sobre as atividades realizadas e encaminha-los conforme
regulamentacdes e orientagdes; Participar de atividades e
eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgédos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Acompanhamento de Publicagdes e
Edicéo de Atos Administrativos

Chefiar o setor de acompanhamento de publicagdes dos atos
oficiais, supervisionando a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e em outros meios; Realizar a uniformizacéo e
normatizacdo dos atos praticados; Zelar pela tempestividade e
correcOes dos atos administrativos; Participar de atividades e
eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicOes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Almoxarifado

Chefiar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de
material, confrontando as requisicdes e especificacdes com as
notas e material entregue; Organizar 0 armazenamento de
produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicéo
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela
conservacdo do material estocado em condi¢bes adequadas
evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos
materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas;  Dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informacdes
exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar
inventarios e balangos do almoxarifado; Coordenar e controlar
o trabalho do pessoal do almoxarifado; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe do Setor de Atividades Gerais

Chefiar setor de atividades gerais, realizando a coordenacéo
das atividades de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios do patriménio municipal; Praticar os atos
administrativos necessarios a execucdo de suas tarefas;
Instruir e informar processos de interesse da Sec¢do; Participar
de atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe do Setor de Limpeza e Conservacéo

Chefiar o setor de limpeza e conservacdo, realizando a
supervisdo e coordenagdo das atividades; Praticar os atos
administrativos necessarios a execucdo de suas tarefas;
Instruir e informar processos de interesse da Sec¢do; Participar
de atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou

delegadas.
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Diretor do Cemitério

Dirigir as atividades inerentes aos servigos prestados no
cemitério, supervisionando o cumprimento das normas legais,
do registro de todos os sepultamentos realizados e de toda a
documentacdo pertinente; Realizar a gestdo de pessoal no
@mbito de suas atribuicOes; Praticar os atos administrativos
necessarios a execucgdo de suas tarefas; Instruir e informar
processos de interesse da Secdo; Participar de atividades e
eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador de Servicos Externos

Chefiar os servigos externos de competéncia da Secretaria,
realizando ac¢Ges gerenciais de controle de pessoal e material
empregados; Praticar os atos administrativos necessarios a
lexecucdo de suas tarefas; Elaborar ou colaborar na elaboracéo
de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Participar de atividades e
eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicOes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador do Servico de manutencdo automotiva

Chefiar servico de montagem e manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos automotores pertencentes a frota
municipal; Elaborar o plano de manutencdo preventiva e
corretiva; Solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade
0s suprimentos e ferramentas necessarias para o desempenho
das atribui¢des do cargo; Primar pela qualidade dos servigos
executados; Praticar os atos administrativos necesséarios a
execucdo de suas tarefas; Instruir e informar processos de
interesse da Secdo; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros 6rgdos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribui¢des que Ihe forem

conferidas por Lei ou delegadas.

SEGREFARIA-MUNIGIPALE BEAGRICUEFURAEMEIC-AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Assessor do Secretario Municipal de Agricultura e-Meig
Arbiente

IAssistir o superior imediato, representando-0 junto a
colegiados e outros 6rgdos quando solicitado; Desenvolver
atividades e assessorar 0 secretario em pareceres e estudos
sobre assuntos de interesse da pasta; Planejar, coordenar
projetos e atividades prioritérias de interesse da administracéo;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios; Participar
de atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe da Divisdo de Analise e Planejamento

Chefiar acdes relativas a andlise de atividades inerentes &
Divisdo de Analise e Planejamento; Realizar estudos aplicados
A agricultura, determinando custos e beneficios sociais e
econdmicos da atividade; Planejar atividades relacionadas &
preservacdo do meio ambiente; Propor agdes e planos relativos a
agricultura e meio ambiente; Apresentar propostas e alternativas
para desenvolvimento da agricultura; Participar de atividades €|
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos
e outros 6rgaos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢des que|

Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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delegadas.

Chefe da Divisao de Equipamentos

Supervisionar a condicdo e correta utilizacdo dos
equipamentos aplicados nas atividades realizadas pela
Secretaria, de maneira a manter sua funcionalidade,
capacidade de operagdo e seguranca; Chefiar a¢des na busca
de solugdes para as diversas demandas de reparos e aplicagao
de equipamentos; Praticar os atos administrativos necessarios
@ execucdo de suas tarefas; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as
lexigéncias ou normas da unidade administrativa; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe da Divisao de Manutencao Rural

Formular e coordenar a politica de manutencdo da
infraestrutura rural; Compatibilizar programas, projetos e
atividades de manutencdo das vias rurais e de infraestrutura;
Chefiar acdes relativas as atividades da unidade; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

: i . s x

Chefe do Setor de Campo

Chefiar a produgdo e manuten¢do das mudas de arvores
nativas; Chefiar a¢cBes de manutencdo e conservagdo dos
aparelhos publicos ligados a agricultura e meio ambiente;
Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o puablico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem conferidas por
Lei ou delegadas.
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Chefe do Setor de Equipamentos Leves e de Manuseio

Supervisionar a condicdo e correta utilizacdo dos
lequipamentos leves e de manuseio aplicados nas atividades
realizadas pela Secretaria, de maneira a manter sua
funcionalidade, capacidade de operacdo e seguranca; Chefiar
acOes para reparo e manutencdo dos equipamentos leves;
Praticar os atos administrativos necesséarios a execugdo de
suas tarefas; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios;  Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros 6rgdos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribui¢des que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Estradas Rurais

Coordenar agBes visando a manutencdo, restauracdo e
conservagdo de estradas rurais; Planejar e dirigir os planos
periddicos de manutencdo das vias rurais; Praticar os atos
administrativos necessarios a execucdo de suas tarefas;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios; Participar
de atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe do Setor de Infraestrutura

Realizar o cadastramento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuicdo dos mesmos; Promover 0s
meios de infraestrutura para atividades de preservacéo,
educacéo, fiscalizagdo, licenciamento ambiental, recuperagdo
e manutencdo de areas verdes; Chefiar acdes de atendimento e
assessoria a agricultura familiar, pequeno e médio produtor
rural, com equipamentos, pessoal e assisténcia técnica;
Praticar os atos administrativos necessarios a execugdo de
suas tarefas; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros 6rgdos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribui¢des que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Inspegdo de Frigorificos

Chefiar agBes de inspecdo e fiscalizagdo de produtos de
origem animal em &mbito municipal; Coordenar a fiscalizacéo
dos estabelecimentos; Tomar as medidas pertinentes em caso
de irregularidades; Coordenar o Servico de Inspecdo
Municipal; Praticar os atos administrativos necessarios a
lexecucdo de suas tarefas; Elaborar ou colaborar na elaboracéo
de relatorios; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros érgaos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicBes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Manutenc¢do de Bueiros de Estradas

Promover a restauracdo e reparo dos bueiros de estradas
rurais; Chefiar aces de manutencdo e recuperacdo da
drenagem fluvial das estradas rurais; Praticar 0s atos
administrativos necessarios a execucdo de suas tarefas;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios; Participar
de atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefe do Setor de Maquinas Pesadas

Supervisionar a condicdo e correta utilizacdo dos
lequipamentos pesados aplicados nas atividades realizadas pela
Secretaria, de maneira a manter sua funcionalidade,
capacidade de operacdo e seguranca; Planejar e chefiar as
operacbes de manutengdo e conservacdo das maquinas
pesadas da Secretaria; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatdrios; Participar de comissdes, conselhos e outros érgaos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribui¢des que Ihe forem

conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefiar o setor de obras e servi¢os; Supervisionar a execucdo
das obras e dos servigos de engenharia realizados no ambito
da secretaria; Propor e executar medidas de prevencdo de
deterioracdo do patrimonio municipal em area rural; Elaborar
ou colaborar na elaboracdo de relatérios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou

Chefe do Setor de Obras e Servicos

delegadas.

delegadas.

Coordenar a equipe de motoristas e operadores de maquinas
pesadas; Coordenar a manutencgao preventiva e reparadora dos
\veiculos; Coordenar e monitorar os abastecimentos de
combustiveis dos veiculos; Gerenciar a troca dos pneus dos
Chefe do Setor de Transportes \veiculos; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros 6rgdos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicBes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
INSTITUCIONAIS
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Assessor da Gerencia de Convénios

IAssessorar na gestdo dos convénios; Acompanhar 0
desenvolvimento de cada convénio; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissGes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Projetos

Desenvolver atividades e prestar assessoramento nos processos
de desenvolvimento de projetos; Fazer levantamento das
necessidades e requisitos dos projetos; Coordenar 0
desenvolvimento de planilhas e estudos técnicos; Apresentar e
controlar documentagdes; Providenciar todos 0s atos necessarios|
para execucdo do projeto; Arquivar documentagdo do projeto;
Emitir relatdrios diversos; Agendar visitas; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Relagdes Institucionais

IAssistir o superior imediato, representando-o junto a colegiados
e outros érgdos quando solicitado; Assessorar 0 secretario nas|
fases de geraglo, articulagdo e andlise das varidveis que
integram os processos de tomada de decisdes; Realizar estudos €
pesquisas relativos as politicas pablicas de interesse do governg
municipal; Analisar e instruir expedientes submetidos a deciség
do secretario; Apurar e avaliar indicadores de qualidade e
desempenho de agentes ou unidades vinculadas; Verificar o
cumprimento das ordens, leis e dos atos normativos municipais|
no ambito de atuacdo da unidade; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Realizar o cadastramento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuicdo dos mesmos; Chefiar agdes e
metas para estruturar e organizar arquivos de documentos;
Preencher formularios, planilhas e outros documentos; Elaborar
ou colaborar na elaboracgéo de relatérios; Elaborar documentos €
comunicados; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos|
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Desenvolvimento e Acompanhamento de
Acoes

Chefiar a equipe técnica nas fungdes administrativas e de
mobilizacdo; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo
dos resultados dos projetos desenvolvidos; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Planejamento Econdmico

Realizar o levantamento e analise de informagGes sobre aspectos
lecondmicos; Contribuir para elaboragcdo de planos de acdo;
Elaborar relatérios gerenciais; Auxiliar no desenvolvimento de
atividades relacionadas a elaboragdo, manutencdo e atualizagdo
do planejamento; Elaborar orcamentos; Auxiliar no
desenvolvimento de novos projetos Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissGes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de RelagBes Empresariais

Chefiar o setor, realizando as articulagdes necessarias com as
entidades empresarias; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei

ou delegadas.
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Chefe do Setor de RelagBes Institucionais

Desenvolver o relacionamento com institui¢cbes, esferas do
governo federal, estadual e municipal; Articular estratégias paral
lestabelecer parcerias publicas e privadas; Buscar a captagédo de|
recursos para execugdo de programas; ldentificar e avaliar]
oportunidades de parcerias; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Diretor de Geréncia de Convénios

Dirigir a equipe do setor; Planejar, gerenciar e supervisionar 0s
convénios, contratos de repasses e financiamentos firmados com
0 governo federal ou estadual; Facilitar o relacionamento entre
0 municipio e instituicbes mandatarias; Articular diferentes
areas do municipio para efetivar contratos e convénios; Elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades
e eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras atribuigdes
que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE D

ESENVOLVIMENTO SOCIAL

Assessor de Ouvidoria

/Assessorar 0 dirigente do 6rgdo nos assuntos de ouvidoria;
Promover interacdo com os 6rgdos de ouvidoria; Coordenar 0
registro e efetuar o controle dos procedimentos encaminhados a
ouvidoria; Acompanhar e controlar as solicitacdes de
lesclarecimentos ou levantamentos; Supervisionar a producgdo de
dados, informagdes e relatorios sobre as atividades realizadas €|
encaminha-los conforme regulamentacdes e orientagdes;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor Técnico do Secretario de Desenvolvimento Social

IAssessorar a Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social; Assessorar a coordenagdo da Protecdo Social Basica €
Protecdo Social Especial; Assessorar no planejamento ¢
orcamento; Assessorar o0 gerenciamento do Fundo Municipal de
IAssisténcia Social; Assessorar no gerenciamento dos Sistemas
de Informagdo; Assessorar no monitoramento e controle da
execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios;
/Assessorar  no  monitoramento e controle da rede
socioassistencial; Assessorar na gestdo do trabalho; Assessorar|
e apoio as instancias de deliberacdo; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Divisdo de Protegdo Bésica

IAcompanhar as acgOes das equipes técnicas de referéncia dos
dispositivos da Protegdo Social Basica; Realizar reunides e
capacitacdes com Coordenadores e Técnicos dos dispositivos da|
Protegdo Social Basica; Assessorar tecnicamente e acompanhar|
0 monitoramento das a¢des da Protegdo Social Basica; Garantir|
a oferta e definir os locais de implantagdo dos Servigos,
pactuando as parcerias necessarias; Participar dos Conselhos de|
Direitos e prestar contas aos 6rgdos de fiscalizagdo; Elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatérios; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe da Divisdo de Protecéo Especial

IAcompanhar as acgOes das equipes técnicas de referéncia dos
dispositivos da Protecdo Social Especial — Média e Altal
Complexidade; Realizar reuniBes e capacitagdes com
Coordenadores e Técnicos dos dispositivos da Protecdo Social
Especial — Média e Alta Complexidade; Assessorar,
tecnicamente e acompanhar o0 monitoramento das acles da
Protecdo Social Especial — Média e Alta Complexidade;
Garantir a oferta e definir os locais de implantagdo dos Servicos,
pactuando as parcerias necessarias; Participar dos Conselhos de
Direitos e prestar contas aos 6rgdos de fiscalizagdo; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Secretaria Executiva de Controle Social

IAssessorar  estrategicamente os Conselhos de Direitog
\vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
no que diz respeito a formulagdo, avaliacdo, controle €
fiscalizacdo da politica, desde o seu planejamento até o efetivo)
monitoramento das ofertas e recursos destinados as acOes &
serem desenvolvidas; Articular e divulgar junto aos conselheiros
0 local e horario da realizagdo das reunifes ordinarias €
extraordinarias; Arquivar todos 0s registros documentais
produzidos pelos Conselhos de Direitos, assim como &
documentacdo das entidades integrantes; Assessorar as agdes,
eventos e a realizacdo das Conferéncias municipais articuladas
pelos Conselhos em parceria com a gestdo da Secretarial
Municipal de Desenvolvimento Social; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissGes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Almoxarifado

Chefiar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir o0 estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias €
calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de
material, confrontando as requisicdes e especificagdes com as
notas e material entregue; Organizar 0 armazenamento de
produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢do
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela
conservacdo do material estocado em condicBes adequadas
evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dog
materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente|
dos registros atualizados para obter informacfes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e balancos|
do almoxarifado; Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do
almoxarifado; Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros érgaos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa,
Orcamentaria e Financeira

Chefiar o Departamento de Gestdo Administrativa,
Orcamentaria e Financeira; Elaborar o orcamento da assisténcia
social; Executar as despesas do fundo municipal da assisténcia
social; Observar e garantir os principios da administragdo
publica — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia; Monitorar 0s repasses dos recursos|
co-financiados pelo governo federal e estadual; Prestar contas
das despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento)
Social; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras

atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Departamento de Gestéo de Beneficios de
Transferéncia de Renda

Efetuar a Gestdo de Beneficios de Transferéncia de Renda;
Coordenar a execucdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada — Programa Bolsa Familia; Fazer a interlocucéo
com a ICS (Instancia de Controle Social), garantindo o
lacompanhamento e a fiscalizagfo das a¢des do Programa Bolsa|
Familia (PBF); Coordenar as equipes nas acdes de
cadastramento relacionadas ao Cadastro Unico de familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza (busca ativa e
acompanhamento das familias); Atender as demandas de
auditorias e revisdo cadastral; Coordenar as relacBes entre ag
Secretarias de Desenvolvimento Social, Educacédo e Saude para
0 acompanhamento dos beneficiarios e verificacdo das
condicionalidades; Coordenar as acles relativas aos beneficios|
eventuais; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Chefiar o Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
Sistematizar, analisar e disseminar as informaces
territorializadas, para os servicos que compdem a Prote¢do
Social Basica e Especial — Média e Alta Complexidade, relativas
a execucdo da Politica de Assisténcia Social, no que diz respeito
as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos e das situagdes de violacédo de direitos nos|
territorios, assim como o tipo, volume e padrfes de qualidade
dos servicos ofertados pela rede socioassistencial; conhecimento
sobre a populagdo e territorio, para a criacdo e execugdo de
politicas publicas contextualizadas; assim como o planejamento
e execucdo das agdes pertinentes as familias em situagdo de
\vulnerabilidade; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Chefe do Servigo de Apoio a Casa Acolhedora

Planejar as atividades de acolhida com os usuarios inseridos no
lequipamento em conjunto com a equipe técnica; Promover|
reunides com a equipe técnica para avaliagdo das acoes
desenvolvidas com os usuarios; Acompanhar o processo de
referéncia e contra referéncia do servico; Participar das reunides|
de organizacdo, avaliagdo e monitoramento dos servicos e de|
capacitacdes da equipe; Elaborar relatérios para registro ¢
monitoramento do servigos; Articular parceria com a rede
socioassistencial, assim como outros 6rgdos publicos, privados €
fundacdes; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servigo de Apoio & Casa de Abrigamento
Institucional

Chefiar o Servico de Apoio & Casa de Abrigamento
Institucional; Planejar as oficinas pedagdgicas com 0s usuarios|
inseridos no equipamento; Promover reunides com equipe
técnica para avaliacdo das acOes desenvolvidas com 0s usuarios;
\IAcompanhar o processo de referéncia e contra referéncia do
servico; Participar das reunides de organizacdo, avaliagdo e
monitoramento dos servigos, assim como de capacitagdo da
equipe de trabalho; Elaborar relatérios para registro e
monitoramento do servigo; Articular parceria com a rede
socioassistencial, assim como outros 6rgdos publicos, privados €
fundacdes; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras

atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Servigo de Apoio ao Centro de Referéncia
Especializado em Populagéo de Rua

Chefiar o Servico de Apoio ao Centro de Referéncia
Especializado em Populacdo de Rua; Planejar as oficinas de
geracdo de renda com os usudrios inseridos no equipamento.
Promover reunides com equipe técnica para avaliagdo das agdes
desenvolvidas com o0s usuarios; Acompanhar o0 processo de
referéncia e contra referéncia do servico; Planejar e participar
das reunides de organizacdo, avaliagdo e monitoramento dos
servicos; Elaborar relatorios para registro e monitoramento do
servico; Articular parceria com a rede socioassistencial, assim
como outros 6rgdos publicos, privados e fundag@es; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos
e outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servico de Apoio ao Conselho Tutelar

Chefiar o Servigo de Apoio ao Conselho Tutelar; Organizar o
fluxo de atendimento do Conselho Tutelar; Estabelecer o fluxo
de informacBes entre o Conselho Tutelar e a Secretaria de
Desenvolvimento Social; Verificar a entrada e saida de
correspondéncias, receber e enviar documentos; Recepcionar 0
publico, arquivar documentos; Emitir relatérios; Realizar
monitoramento mensal quantitativo dos atendimentos; Planejar
e participar de reunibes de equipe para avaliacdo do servico;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicoes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servico de Apoio ao Nucleo de Atendimento de
Assisténcia Social

Chefiar o Servico de Apoio ao Nucleo de Atendimento de|
IAssisténcia Social; Organizar o fluxo de atendimento do Nucleo|
de Atendimento de Assisténcia Social; Verificar a entrada €
saida de correspondéncias, receber e enviar documentos;
Recepcionar o publico, arquivar documentos; Emitir relatdrios;
Realizar monitoramento mensal quantitativo dos atendimentos;
Planejar e participar de reunifes de equipe para avaliacdo do
servico; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros érgaos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Apoio e Manutencdo

Realizar o cadastramento dos bens patrimoniais, bem como|
manter controle da distribuicdo dos mesmos; Promover a
avaliacdo e reavaliagdo dos bens moveis e imdveis da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.; Comunicar e tomar
providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas|
na estrutura fisica e bens patrimoniais dos dispositivos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Realizar
inspec¢do e inventario anual dos bens patrimoniais da Secretaria;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Gestdo da Despesa Publica

Coordenar a gestdo da despesa publica; Organizar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores; Organizar, avaliar e
gerenciar as solicitacfes das equipes dos dispositivos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com relagdo 4
aquisicdo de materiais e produtos; Adquirir materiais ou
servicos, conforme normas e leis em vigor; Executar fases
da despesa publica; Realizar processos de compra com dispensal
de licitacdo, conforme dispositivos em Lei; Elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatérios; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que

Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Setor de Pessoal

Chefiar o Setor de Pessoal; Promover a¢Bes de treinamento e
desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover acdes de
qualidade de vida e assisténcia aos servidores; Administrar,
relacbes de trabalho; Gerenciar o regime disciplinar dos
servidores; Acompanhar as equipes de trabalho através de
documentacdes, preparagdo da folha de pagamento, controle de
ponto, férias, afastamento, abonos; Realizar calculo de folha de
pagamento e encargos sociais; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Transportes

Gerir os transportes; Auditar transagdes de abastecimento; Fazer|
toda administracdo da equipe de transportes; Garantir 4
eficiéncia na operacdo de transportes, organizando as rotas;
Monitorar a qualidade do servico prestado; Realizar
levantamento das necessidades e acompanhar a manutencéo da
frota de veiculos da Secretaria de Desenvolvimento Social;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatdrios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Apoio a Procedimentos Licitatdrios

Participar dos procedimentos de aquisi¢cBes de bens e servigos
em sua fase interna e externa; Receber, conferir e solicitan
informacOes necessarias a instrucdo de processos licitatorios
relacionados as compras de materiais, equipamentos,
contratacdo de servicos e obras; Registrar e acompanhar as|
informacbes das licitagbes, visando ao cumprimento da
prestacdo de conta; Elaborar os contratos e atas de registro de|
precos, com base no regulamento vigente; Identificar e
encaminhar as irregularidades para execugdo das penalidades;
Receber e encaminhar a autoridade competente as solicitagdes
de troca de produtos e/ou marcas pleiteadas pelog
licitantes; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribui¢fes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Coordenador da Casa Acolhedora

Coordenar as  atividades  desenvolvidas na  Casa
IAcolhedora;Revisar, atualizar e fazer cumprir o regimento
interno; Gerir a unidade; Articular, acompanhar e avaliar 0
processo insercao e desligamentos dos usuarios; Implementar|
programas, projetos e servigos da Protecdo Social Especial de
)Alta Complexidade; Coordenar a execucdo e 0 monitoramento
dos servigos, o registro de informaces e a avaliagdo das acdes;
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra
referéncia; Coordenar a execucdo das a¢des, de forma a manter
0 didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como|
dos usudrios inseridos na unidade; Promover a articulagcdo com
o Sistema de Garantia de Direitos Participar de atividades ¢
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador da Casa de Abrigamento Institucional para
Criangas e Adolescentes

Gerir a entidade; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores, o Projeto Politico Pedagogico do servico;
Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe; Promover|
a articulagdo com a rede de servicos e com o Sistema de
Garantia de Direitos Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei

ou delegadas.
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Coordenador do Cadastro Unico

Coordenar, capacitar, planejar, monitorar e avaliar as a¢fes dos|
supervisores do Cadastro Unico e Supervisores de Beneficios de
Transferéncia de Renda. Elaborar em conjunto com o0s
supervisores relatorios de avaliagdo e implementagdo do
servico; Implementar parcerias; Receber e tratar denlncias de|
irregularidades no Cadastro Unico e beneficio de transferéncia
de renda Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador do Centro de Convivéncia do ldoso

Coordenar a equipe do Servigo de Convivéncia de Vinculos|
(SCFV) para idosos; Indicar a necessidade de adequacgdo de|
espagos fisicos e materiais em quantidade e qualidade
suficientes; Articular parcerias, agdes intersetoriais e de
integracdo do Servico em ambito municipal. Registrar as agdes
desenvolvidas; Planejar o trabalho de forma coletiva.
Supervisionar e adequar a oferta do SCFV para ldosos; Elaboral
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras

atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

IArticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, 0
registro de informacdes e a avaliacdo das agdes, programas,
projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragéo,
lacompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar 4
execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de|
servicos no territério; Definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento |
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais €|
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda €
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos|
servi¢os de convivéncia; Contribuir para avaliacdo, a ser feita
pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetua
acOes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer g
gestdo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associacfes de bairro); Coordenar a
alimentacdo de sistemas de informacdo de &mbito local ¢
monitorar o envio regular e nos prazos, de informac6es sobre 05|
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os 3
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Participar dos|
processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;
\Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social; Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonédncia com diretrizes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ~ Social; Participar das reuniBes de
planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de|
Desenvolvimento  Social, contribuindo com  sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste,
de representante da prote¢do especial); Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem

conferidas por Lei ou delegadas.
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Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

IArticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu(s) servigo(s), quando for o caso; Coordenar as|
rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos
humanos da  Unidade;  Participar da  elaboragdo,
acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das|
articulacOes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragdo
dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo
cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territdrio de abrangéncia; Coordenar 0 processo de|
articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de)
IAcolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar 0 processo
de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os|
6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir
com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica 4
adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe 0s critérios|
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias €|
individuos nos servigcos ofertados no CREAS; Coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias
e individuos no CREAS; Coordenar a execucdo das acoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e 0
lacompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento|
dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de
informacdo e monitorar o envio regular de informac6es sobre 0
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo
gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor,
dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunifes de
planejamento promovidas pelo drgdo gestor de Assisténcial
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando|
solicitado; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gesto
de Assisténcia Social; Coordenar 0s encaminhamentos a rede ¢
seu acompanhamento; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicfes que lhe forem conferidas por Lei

ou delegadas.
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Coordenador do Centro de Referéncia Especializado em
Populagéo de Rua

IArticular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
Centro POP e seu(s) servi¢o(s), quando for o caso; Coordenar as|
rotinas administrativas, 0s processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, do
acompanhamento, da implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das|
articulagOes necessarias; Coordenar a relagdo cotidiana entre o
Centro POP e as demais Unidades e servi¢os socioassistenciais,
lespecialmente com os servicos de acolhimento para populagao|
em situacdo de rua; Coordenar o processo de articulagdo
cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor, sempre que
necessario; Definir com a equipe, a dinamica e 0s processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com g
lequipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execucgdo das
acOes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos|
profissionais e usuarios; Coordenar 0 acompanhamento do (s)
servico (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de|
informac0es e a avaliacdo das acBes desenvolvidas; Coordenar 4
alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio
regular, de informages sobre a Unidade ao 6rgdo gestor;
Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade ou
capacitacdo da equipe e informar ao 6rgédo gestor de Assisténcial
Social; Contribuir para avaliagdo, por parte do érgédo gestor, dos
resultados obtidos pelo Centro POP; Participar das reunides de|
planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando|
solicitado; Coordenar 0s encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatdrios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribui¢fes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Coordenador do Nucleo de Atendimento de Assisténcia
Social

Coordenar a execugdo, o registro de informagles e a avaliagdo
das acGes das areas ndo cobertas pelos CRAS; Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos|
para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia;
Coordenar a execucgdo das acoes, de forma a manter o didlogo €
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
atendidas pelo NAAS; Definir, com participacdo da equipe de
profissionais, 0s critérios de atendimento das familias
acompanhadas pelo NAAS; Promover a articulagdo entre
servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais|
na area de abrangéncia do NAAS; Definir, junto com a equipe|
técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho; Efetuar acBes de mapeamento e articulacdo das redes|
de apoio informais existentes no territério; Coordenar a
alimentacdo de sistemas de informacdo de &mbito local ¢
monitorar o envio regular e nos prazos, de informac6es sobre 0s|
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio); Participar das
reunies de planejamento promovidas pela Secretaria de
IAssisténcia Social (do municipio), contribuindo com sugestdes|
estratégicas para a melhoria dos atendimentos prestados;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|

atribuicOes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Coordenador Executivo de Parcerias Publicas e Selegdo de
Pessoal

Coordenar as parcerias publicas; Auxiliar na elaboragdo de
instrumentos para a selecdo e formalizagdo de parcerias;
Capacitar gestores, trabalhadores, integrantes de entidades e
organizacdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social sobre|
0 MROSC; Formular ou ajustar os editais de chamamento|
publico e dispensas; Instituir e designar membros das comissdes
de selecdo e avaliacdo, previstas na Lei; Acompanhar 4
execucdo do objeto das parcerias; Emitir relatorios de execugao
e cumprimento de metas; Promover o monitoramento e
transparéncia das parcerias; Realizar a prestacdo de contas;
Organizar e executar editais de processos seletivos para a
contratacdo de profissionais para os Servicos e Programas da|
Secretaria de Desenvolvimento Social; Acompanhar as
publicagbes no Diario Oficial do municipio referentes &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador do Servico de Geracdo de Emprego, Trabalho
e Renda

Planejar e coordenar as agdes de geragdo de emprego, trabalho €
renda junto com as equipes de trabalho do Programa Acessuas
Trabalho e Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
IAcompanhar a execucdo das a¢des e os resultados das atividades
desenvolvidas; Divulgar a programacdo dessa frente de trabalho)
no municipio; Articular e realizar parcerias com 6rgédos
publicos, privados e fundagBes para expansdo da oferta de
acesso a0 mundo do trabalho para familias em situagdo de
\vulnerabilidade social; Elaborar ou colaborar na elaboracéo de
relatdrios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribuicfes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Coordenador do Servico de Seguranca Alimentar e
Nutricional

Planejar e coordenar as equipes dos programas e projetos que
incentivem a oferta de refeicdo de qualidade, a precos
acessiveis, a populacdo vulneravel, por meio da Cozinhg
Comunitaria; Coordenar e articular programas e projetos de|
mobilizacdo e educacdo da cidadania para a seguranca
alimentar; Estabelecer critérios de cooperacao para a elaboragao
e implementacdo de projetos publicos oriundos da sociedade
civil de interesse da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional; Articular-se com os organismos das esferas federal
e estadual que promovem politicas de seguranca alimentar;
Trabalhar na implantagdo de programas e acOes de combate 3
fome; Desenvolver acdes de sensibilizagdo e mobilizacdo da
sociedade civil para promover a Seguranca Alimentar e 0
combate a fome; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribuicfes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Coordenador dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

Organizar os Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de
\Vinculos — SCFV de acordo com a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais; Coordenar e capacitar as equipes do
SCFV que atuam nos territorios no que diz respeito aos padrdes
conceituais, operacionais e metodoldgicos; Certificar de que os|
Servigos estdo sendo ofertados para o publico prioritario; Geri
0 Trabalho; Planejar o direcionamento dos recursos financeiros,
humanos, tecnolégicos e materiais adequados ao seu
funcionamento; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatdrios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribui¢fes que lhe forem conferidas por Lei

ou delegadas.
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Supervisor de Beneficios de Transferéncia de Renda

Organizar, monitorar, avaliar e capacitar a equipe técnica em
relacdo as familias beneficiarias dos programas de transferéncia
de renda Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada;
Realizar visitas domiciliares com a equipe para fiscalizagdo das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e BPC;
Realizar atendimentos para tratar denlncias de irregularidades;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Supervisor do Cadastro Unico

Organizar, treinar, avaliar e capacitar a equipe técnica do
Cadastro Unico em relagdo ao preenchimento do sistema;
Realizar visita domiciliar para averiguagdo cadastral; Digitar
junto com a equipe os dados coletados no Sistema de Cadastro
Unico; Conferir formularios e organizar os arquivos; Elaborar|
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicOes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Supervisor do Servigo de Apoio a Casa Acolhedora

Organizar, treinar, avaliar e capacitar a equipe de vigilancia da
Unidade de Acolhimento Institucional para pessoas em situagéo
de rua; Organizar os arquivos e preencher formularios; Contatar
@ rede socioassistencial; Planejar reunifes de avaliacdo e
monitoramento dos servicos prestados; Planejar oficinas de|
acolhida aos usuarios do servigo; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissGes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem

SECREFARIAMUNICHPAL DE EBUCACAO ESPORTE ELAZER

conferidas por Lei ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Assessor da Divisdo de Ensino Fundamental

I/Assessorar na elaboracdo, analise e avaliagdo de planos,
programas e projetos pedag6gicos; Coordenar, acompanhar,
avaliar e redirecionar a execucdo de propostas educacionais;
Elaborar normas, instru¢des e orientacBes para aplicacdo da
legislacdo relativa a programas e curriculos escolares ¢
administracdo de pessoal, material, patriménio e servigos;
Elaborar programas, provas e material instrucional para o ensing
fundamental; Realizar pesquisas e estudos que subsidiem 4
proposta de politicas, diretrizes e normas educacionais;
Participar da elaboracéo de planejamentos e propostas anuais de
atividades do setor ou 6rgdo em que atua; Organizar e produzir
dados e informacGes educacionais Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissGes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor da Divisdo de Manutencdo Escolar

IAssessorar na elaboracdo de pesquisas de pregos para apuracao
de custo médio dos servigos e insumos; Emitir autorizagGes de
fornecimento de materiais ou servigos; Executar fases
da despesa publica; Responsabilizar-se pela execucdo do
sistema operacional de compras, inser¢do de langcamentos no|
sistema, atendimento das necessidades de infra estrutura das|
lescolas, distribuicdo de materiais diversos para suprimento das|
escolas; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras

atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Assessor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagdgicos

IAssessorar a execucdo dos Programas e projetos desenvolvidos
na secretaria; Assessorar a escrituracdo das Escolas do Campo;
IAssessorar na elaboragdo de Editais de contratagdo; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Divisdo Administrativa

Chefiar a divisdo administrativa, dando suporte administrativo e
organizacional nas  tarefas de competéncia  dd
Secretaria; Praticar 0s atos administrativos necessarios a
execucdo de suas tarefas; Instruir e informar processos de
interesse da Divisdo; Realizar a gestdo de pessoal no ambito do
6rgdo; Receber, distribuir e acompanhar a tramitacdo de
documentos; Participar de atividades e eventos internos ¢
externos; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos|
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Divisdo Contabil e de Suporte Operacional

/Acompanhar a execucdo orcamentaria da Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Lazer; Operacionalizar e monitorar og
recursos financeiros; Analisar e liberar as autorizacbes de|
fornecimentos; Executar fases da despesa publica; Elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatérios; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Divisao de Gestdo Escolar

lAnalisar e organizar o quadro de pessoal das escolas; Realizar o
levantamento de vagas para substituicdes ou nomeagdes de
pessoal, responsavel pela organizagdo de pessoal para atender as
escolas; Administrar a movimentacdo de pessoal; Conceder a
autorizacdo para exercicio da funcdo de direcdo e secretario
escolar; Organizar as instrugBes normativas e resolucdes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagdo; Acompanhar
as publicacbes da Secretaria de Educacéo, Esporte e Lazer no
Diario Oficial; Analisar as mudancas de lotacdo; Registrar ¢
controlar as licencas de salde; Controlar 0s processos|
administrativos; Apoiar na emissdo de portarias da Secretaria
relativas a lotagdo, fungdes gratificadas, cessdo de servidores,
entre outros; Auxiliar na elaboracdo de editais de convocacdes
de servidores contratados e atuagdo nestas convocagdes;
Encaminhar os contratos para o Departamento de Pessoal;
Elaborar os atos de mudanca de lotagcdo por permuta e/ou ex
officio; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Divisao de Infraestrutura Escolar

Colaborar ou executar a elaboragdo de projetos de arquitetura,
estrutural, hidrossanitério para construcéo, reforma e ampliagéo,
reparos/manutencéo das escolas municipais; Elaborar planilhas
orcamentéarias, cronogramas fisico-financeiros e memoriais|
descritivos para compor processos licitatorios; Acompanhar €|
fiscalizar as obras executadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Executar as medi¢cBes de servicos licitados,
elaborando os relatérios fotograficos, aditivos, supressdes e
notificagBes; Atender as solicitagdes encaminhadas a Secretarial
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer,; Realizar visitas nas
escolas para identificar vicios de construcbes e tomar as
medidas cabiveis; Executar projetos basicos e executivos das
linhas de transporte escolar; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem

conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe da Divisao de Prestacdo de Contas

Controlar a aplicacdo dos recursos financeiros e orcamentarios
do FUNDEB; Executar fases da despesa publica; Prestar contas|
mensalmente do recurso executado aos conselheiros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social -
CACS/FUNDEB e para o Conselho de Alimentagdo Escolar —|
CAE, das aplicagGes dos recursos do Programa Nacional de
)Alimentacdo — PNAE,; Controlar a aplicacdo dos recursos
financeiros e orcamentarios de acordo com a vinculagdo ao
PNAE,; Emitir pareceres conclusivos da prestacdo de contas dos
recursos do FUNDEB para o Sistema de Gestdo de Contrato —|
SICON;  Orientar 0s  presidentes dos  Conselhos
CACS/FUNDEB e CAE; Emitir pareceres conclusivos nal
finalizacdo da prestagdo de contas, insercdo de dados e analise
da prestacdo de contas anual junto ao Ministério da Educacéo,
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educaco ; Elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatérios; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicGes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Diviséo das Escolas de Campo

Coordenar a gestdo financeira, patrimonial, pedagodgica e de
pessoal das escolas de campo; Elaborar ou colaborar nal
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe da Divisdo de Transporte Escolar

Coordenar estudo da logistica do transporte escolar com
elaboracao de projeto Basico dos percursos de transporte escolar|
e projeto executivo; Controlar as atividades e manutencdo da
habilitacdo das empresas prestadoras dos servicos de transporte
escolar para fins de execucdo das despesas publicas; Planejar as
estimativas de despesas publicas; Realizar a consolidagdo e
controle dos alunos beneficiados pelo transporte escolar,
Coordenar e fiscalizar as linhas e veiculos terceirizados
prestadores de servigo de transporte escolar da zona rural;
Coordenar o transporte da Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte e Lazer; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribuicfes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

lizar_plarei o atividad . azer
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Chefe do Nucleo de Tecnologia da Educacédo

Realizar treinamento pedagdgico para uso das Novas
Tecnologias de Informagéo e de Comunicagdo - NTIC junto as|
lescolas conectadas; Realizar oficinas para motivar o uso das
NTIC junto aos professores da rede municipal; Realizar
treinamento para utilizagdo do Sistema Gestdo Escolar;
Organizar agdes, encontros e programas de uso das NTIC;
Capacitar os alunos parceiros juntos as escolas municipais;
Prestar assessoria técnica e pedagégica; Dar suporte técnico na
infraestrutura de eventos educacionais; Realizar a manutencgéo
preventiva e corretiva de equipamentos das escolas municipais,
recuperar equipamentos dos laboratérios de informatica da rede
municipal,; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros érgaos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servigo de Ouvidoria

Chefiar o servico de Ouvidoria, respondendo dentro do prazo as|
solicitacOes recebidas; Promover interagdo com os 6rgdos de
ouvidoria; Coordenar o registro e efetuar o controle dos
procedimentos encaminhados a ouvidoria; Acompanhar e
controlar as solicitagdes de esclarecimentos ou levantamentos;
Supervisionar a producdo de dados, informacles e relatorios
sobre as atividades realizadas e encaminha-los conforme
regulamentacdes e orientacBes; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Anos Iniciais

Formular, organizar, coordenar o planejamento e execucéo das
avaliages diagnosticas dos Anos Iniciais do ensino fundamental
do municipio acompanhando o levantamento do consolidado)
dos resultados; Organizar, elaborar e aplicar as avaliacGes|
diagndsticas em cada exercicio para s turmas do 1° ao 5° ano;
Orientar e acompanhar a elaboragcdo do Plano de intervencéao
pedagégica das escolas; Realizar visitas as escolas paral
identificar dificuldades de aprendizagem propondo acfes de
intervencdo pedagdgica; Acompanhar os indicadores de
desempenho das escolas municipais nas avaliagdes externas
orientando e promovendo a analise dos resultados; Organizar
encontros, palestras e capacitagBes para professores para
formacdo  continuada; Organizar e  acompanhar 4
implementacdo de proposta curricular dos anos inicias do ensing
fundamental, no ano em exercicio; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissGes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Apoio e Manutencdo

Executar servicos de manutencdo em geral para garantir o bom
funcionamento dos aparelhos publicos integrantes do acervo da
secretaria; Prestar apoio na estrutura fisica como montagem de|
lequipamentos nos eventos esportivos e culturais; Manter a
limpeza dos veiculos do setor; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem

conferidas por Lei ou delegadas.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Chefe do Setor de Apoio a Programas e Projetos

Promover a execucdo dos Programas desenvolvidos ou com
participacdo da secretaria; Fiscalizar a escrituracdo das Escolas
do Campo; Apoiar a contratagdo de servidores e estagiarios;
Realizar consolidado de pagamento dos estagiarios junto ao
departamento responsavel; Controlar o correio eletrdnico da
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer; Elaborar oy
colaborar na elaboragao de relatérios; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Censo Escolar

\IAcompanhar e dar suporte técnico do sistema  pard
administracdo e controle escolar para as escolas da rede
municipal; Capacitar o secretariado da rede municipal na
utilizacdo dos sistemas utilizados; Realizar o suporte remoto
durante o periodo de coleta, retificagdo e fechamento de dados;
Conferir os relatorios para acompanhamento das matriculas dos
alunos das escolas da rede municipal; Conferir os relatérios de|
transporte escolar das escolas municipais e estaduais; Elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

t£at

Chefiar o-setor-de-eventos-espnortivos:Realizar o-nlaneiamen
AEeHA0-Setol—-aeeventoS-esportthos—i~eal OpHahRejament

Chefe do Setor de Pré-escola

Coordenar a organizacdo e elaboracdo de propostas|
pedagdgicas; Organizar encontros, palestras e capacitacdes paral
professores e estagiarios; Prestar assessoria pedagdgica as
escolas de Educagdo Infantil; Visitar as escolas pard
lacompanhamento da rotina dos trabalhos da Educacdo Infantil;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras

atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Realizar—a-gestdo-geral-das—quadras—esportivas-Acompanhar§

e § torid : |

Diretor de Estabelecimento Escolar

Dirigir o estabelecimento escolar, no que tange a gestdo
administrativa, financeira, patrimonial, pedagégica, de pessoal,
do corpo docente e discente e de toda a comunidade escolar;
Representar o Estabelecimento de Ensino; Elaborar ou colaborar
na elaboracdo de relatérios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.
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Assessor do Secretario Municipal de Fazenda

Desenvolver atividades e assessorar 0 secretario em pareceres ¢
lestudos sobre assuntos de interesse da pasta; Planejar, coordenar|
projetos e atividades prioritarias de interesse do secretario;
Estabelecer relagdo com as unidades da secretaria e as entidades|
com ela vinculadas; Coordenar as atividades proprias da pasta;
/Apoiar 0 secretario nas questfes relativas as politicas
fazendarias; Liquidar as despesas relacionadas a pasta Elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Planejamento

Realizar atividades e assessorar com consultas e emissdo de
certidGes em geral, taxas, alvaras, Nota Fiscal avulsa, realizar
servicos de protocolo, cadastro de empresas, baixas e revisdo de|
area; Realizar atendimento a contribuintes em geral;
IAcompanhar a tramitacdo de processos administrativos Elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Executar
demais atividades correlatas e outras atribui¢des que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servigo Administrativo

Realizar o lancamento de receitas municipais; Realizar o
fechamento das conciliagBes bancarias das contas do Municipio;
Realizar pagamentos de fornecedores e atendimentos aos
fornecedores e secretarios Elaborar ou colaborar na elaboragao|
de relatorios; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servigo Cadastro Mobiliario

Realizar o atendimento aos contribuintes; Promover pesquisas
dos cadastros; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comiss@es, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Executar
demais atividades correlatas e outras atribui¢des que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Servigo Gerais da Contabilidade

Realizar servicos bancarios; Realizar a verificagdo das despesas
publicas; Organizar e gerir as despesas publicas; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos
e outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicGes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Servico Protocolo

Promover o protocolo de processos administrativos; Realizar o
atendimento de contribuintes, a tramitacdo de processos
administrativos as secretarias competentes; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribui¢fes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Chefe do Servigo de Contabilizacdo de Folha de Pagamento

Coordenar o servico de elaboracdo do pagamento de pessoal;
Executar fases da despesa publica; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem

AR LA ML PAL DE OB

conferidas por Lei ou delegadas.
D ».

D /\ A DB AN

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Assessor Administrativo de Obras e Projetos

Desenvolver atividades de assessoramento a chefia nag
atividades administrativas relacionadas a Secretaria; Coordenar
as rotinas administrativas relacionadas a obras e projetos da
secretaria; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros érgaos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicOes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Desenvolveratividades—e—assessorar—a—chefia—nas—atividades

oot fori . | .

Assessor de Execucdo Direta de Obras Publicas

Desenvolver atividades e assessorar na gestdo de acles de
infraestrutura, projetos, execucdo e finalizacdo de obras ¢
servicos de engenharia; Elaborar ou colaborar na elaboracéo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribuicfes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Coordenar o sy
ooraenat S

Chefe do Departamento Administrativo de Controle de Obras

Coordenar e supervisionar o departamento; Acompanhar 4
execucdo dos servicos de obras, controle de prazos e custos;
Elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatdrios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicOes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

D
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Chefe do Setor de Execugdo de Obras e Almoxarifado

Supervisionar a execucao direta e indireta das obras; Chefiar 09|
servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo
os diversos materiais; Conferir o estoque, examinando
periodicamente o0 volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; Controlar o recebimento de material,
confrontando as requisi¢fes e especificacbes com as notas e
material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas; Fazer|
0s registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando|
os dados em terminais de computador ou em livros, fichas
mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor|
diariamente dos registros atualizados para obter informacdes|
exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar
inventarios e balangos do almoxarifado; Coordenar e controlar o
trabalho do pessoal do almoxarifado; Participar de atividades
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicGes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas;

Chefe do Departamento de Atividades de Engenharia

Coordenar e supervisionar 0 departamento; Coordenar a
elaboracdo de estudos e projetos das obras e servi¢os urbanos a
serem executados pelo municipio; Promover a integracdo dos|
planos e projetos dos diversos oOrgdos e entidades da
IAdministracdo Direta e Indireta relacionados as atividades de
engenharia; Planejar, programar e acompanhar a execu¢do de
obras e servigos; Realizar projetos para infraestrutura e servigos;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6érgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Assessor de Planejamento

Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos
técnicos relativos as acoes de planejamento; Prestar apoio ao
Controle Interno; Acompanhar a contratualizacdo da gestdo
enquanto 6rgdo interveniente com o estabelecimento de
objetivos, metas, indicadores, dentre outros; Realizar estudos
especializados; Auxiliar os dirigentes do 6rgdo nas suas
atribuicOes; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Secretario Municipal de Planejamento e Controle

Prestar assessoramento ao secretario de planejamento e Controle
apoiando na coordenacdo e definicdo de programas e projetos|
para realizagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes|
Orcamentaria; Apoiar o Controle Interno quanto a participacéo
de auditorias nos diversos segmentos da Administracdo
Municipal; Auxiliar os dirigentes do 6rgdo nas suas atribuicdes;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios; Participar de|
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicOes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Coordenar asrotinas administrativas tramitando processos,
emitindo comunicages internas, oficios; Elaborar ou colaborar
na elaboracdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissGes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assessor de Correspondéncia e Exames Médicos

IAssessorar e realizar o recebimento e a distribuicdo de
correspondéncias, exames, marcacBes de consultas entre o0g
setores da Secretaria Municipal de Salde de Muriaé; Elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicoes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Secretario Municipal de Salde

\/Assessorar, planejar, coordenar, orientar e supervisionar &
execucdo das atividades do Gabinete; Preparar e organizar as
agendas do Secretario e do Secretario Adjunto; Receber
correspondéncias e documentacfes remetidas a secretaria;
Redigir e enviar as correspondéncias e documentos oriundos do
Gabinete; Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem
designadas pelo Secretario; Manter contato e articular-se com as|
organizacBes da sociedade civil, Camara de Vereadores,
Ministério Pablico e instituicdes de interesse publico; Elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades
e eventos internos e externos; Participar de comissdes,
conselhos e outros 6érgdos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras atribuigdes
que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Dispensacao da Farmacia de Demandas
Especiais e de Alto Custo

IAssessorar nas atividades do setor; Realizar atendimento ao
publico; Possibilitar tramites referentes as despesas publicas
relacionadas as cirurgias, exames e internagBes compulsdrias;
Realizar agendamento médico de ordens judiciais, de transporte|
via TFD de ordens judiciais; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria

IAssessorar, avaliar, classificar e auditar exames e internagdes;
IAnalisar os relatérios do Sistema de Informacdo Ambulatorial €
Hospitalar, assim como, 0s processos e 0s documentos; Realizar
visitas técnicas as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou
privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através dal
documentacdo de atendimento aos pacientes; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢Bes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Assessor de Transporte dos Distritos

I/Assessorar, prestar servicos de apoio logistico aos moradores
dos distritos nos trés niveis de atuagdo da Salde, controlar o
fluxo de veiculos e manutencdo da frota da Secretaria Municipal
de Salde; Implementar rotinas administrativas de manutengao|
preventiva da frota do distrito bem como a manutencdo da
regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos;
Receber e encaminhar as Notificagcbes de Infracdo de Transito
relativas a frota ao Chefe do Setor de Transportes; Providenciar
medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento que
envolva veiculos oficiais e registrar as ocorréncias e avarias;
Receber e supervisionar relatérios diarios referentes &
movimentacao de veiculos oficiais no atendimento as demandas|
do distrito; Providenciar a substituicdo de veiculos que
apresentem problemas mecénicos ou outros, apds verificagdo da|
necessidade, desde que haja disponibilidade; Recepcionar o
\veiculos oficiais, vistoriando as condicOes fisicas ao final do
expediente, inclusive; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Assessor do Departamento de Aquisicdes e Contratos

IAssessorar na elaboracdo da fase interna dos procedimentos de
aquisicOes; Executar fases da despesa publica; Receber pedidos|
de material e conferéncias de notas fiscais, compras de insumos|
para cumprir determinacéo judicial; Coordenar a entrada e saida
de materiais no almoxarifado, lancamento de notas fiscais;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatdrios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Departamento de Atengdo Primaria

I/Assessorar nas atividades do departamento; Elaborar oficios;
Controlar distribuicdo de receituarios; Solicitar receituarios|
lespeciais & GRS Uba via documentos; Organizar os atestos;
IAuxiliar no remanejo de profissionais nas Unidade de Salde;
Despachar documentos; Participar de visitas as unidades
rotineiras; Organizar as Folhas de Ponto de frequéncia dos
profissionais das Unidades; Dar apoio as Unidades em diversos
assuntos, Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuic6es que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Departamento de Tratamento Fora do
Domicilio

Assessorar nas atividades do departamento; Realizar
agendamento de consultas e procedimentos em municipios|
pactuados através de sistemas proprios; Realizar lancamento ¢
monitoramento dos programas desenvolvidos e autorizacfes de
Internagdes Hospitalares de Cirurgias eletivas, de média e alta
complexidade; Agendar e controlar viagens de pacientes que
realizam tratamento fora do domicilio; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissGes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Servico de Ouvidoria da Sadde

IAssessorar 0 dirigente do 6rgdo nos assuntos de ouvidoria;
Promover interagdo com os érgaos de ouvidoria; Coordenar o
registro e efetuar o controle dos procedimentos encaminhados a
ouvidoria; Acompanhar e controlar as solicitacdes de
lesclarecimentos ou levantamentos; Supervisionar a produgdo de
dados, informagdes e relatorios sobre as atividades realizadas e
encaminha-los conforme regulamentagdes e orientagdes;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|

atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Assessor do Servico de Saude Bucal

IAssessorar a Coordenacdo de pessoal e material integrantes da
salde bucal; Realizar controle de estoque do insumos;
Coordenar a manutencdo de equipamentos; Receber ¢
encaminhar documentos relacionados a saude bucal; Receber e
digitar a producdo do Dentista da rede; Redigir documentos;
Elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatdrios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Setor Contabil

IAssessorar a realizacdo de pagamentos de despesas, bem como
o0 langcamento de receitas bancarias; Assessorar a realizagdo de
fechamento contdbil e conciliagdo bancaria; Realizar a
escrituragdo fiscal dos processos de despesas publicas; Controlar
0 arquivo de despesas de vinculados; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Setor de Planejamento em Agdes de Salde

IAssessorar nas atividades de planejamento e execugdo do setor;
Operar o sistema; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de|
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicfes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Assessor Técnico de Informacéo

IAssessorar, instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando 0s usudrios nas especificagbes e comandos|
necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar 0s
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operacao;
Operar equipamentos de processamento automatizados de|
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Executar 0 suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento  dos  equipamentos, com  substituicéo,
configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes;
IAdministrar cépias de seguranca, impressdo e seguranca dos
lequipamentos em sua area de atuacdo; Executar o controle dos|
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento  dos  servigos e/ou  monitoramento  do
funcionamento de redes de computadores; Assessorar &
execucdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor do Setor de Zoonoses

I/Assessoras nas atividades do setor; Transportar animais com
Zoonoses; Assessorar acOes do terceiro setor; Coordenar,
monitorar e avaliar a manutencdo do Centro de Controle de|
Zoonoses; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Assessor Médico da Camara Técnica de Saude

IAssessorar na elaboragdo da justificativa técnica para prescricao|
de medicamentos, procedimentos e insumos ndo padronizados,
conforme protocolos adotados; Assessorar tecnicamente o Poder
Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem
dos Advogados do Brasil e a Procuradoria Geral do Municipio,
mediante Acordo de Cooperagdo Técnica, nos procedimentos|
administrativos e judiciais em que o Municipio de Muriaé for|
parte ou interessado; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Assessor da Farmacia da Camara Técnica de Salide

I/Assessorar nas atividades de dispensacdo de medicamentos;
Prestar atencdo farmacéutica; Controlar estoque e dispensacdes;
IAssessorar tecnicamente o Poder Judiciario, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do
Brasil e a Procuradoria Geral do Municipio, mediante Acordo de
Cooperacdo Técnica, nos procedimentos administrativos e
judiciais em que o Municipio de Muriaé for parte ou
interessado; Solicitar pedidos de compras de medicamentos €
insumos ao setor de compras; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor em Servico Social da Camara Técnica de Salde

IAssessorar nas atividades de pericia social; Confeccionar
relatorios sociais; Assessorar tecnicamente o Poder Judiciario, 0
Ministério Plblico, a Defensoria Publica, a Ordem dos
IAdvogados do Brasil e a Procuradoria Geral do Municipio,
mediante Acordo de Cooperacdo Técnica, nos procedimentos
administrativos e judiciais em que o Municipio de Muriaé fo
parte ou interessado; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatdrios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Assessor Juridico da Camara Técnica de Salde

IAssessorar juridicamente o Secretario Municipal de Saude, o
coordenador da Camara Técnica de Salde e a equipe
multidisciplinar da Camara Técnica de Saude sobre os aspectos|
juridicos afetos as politicas publicas de salde; Assessorar a
Procuradoria Geral do Municipio realizando analise prévia dos
casos submetidos a Cémara Técnica de Salde elaborando
pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais
sobre 0s casos para emissdo de notas técnicas, pareceres e
formulacdo de pecas judiciais pelos Procuradores Juridicos|
Municipais Efetivos; Assessorar tecnicamente o Poder
Judiciério, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem
dos Advogados do Brasil e a Procuradoria Geral do Municipio,
mediante Acordo de Cooperagdo Técnica, nos procedimentos|
administrativos e judiciais em que o Municipio de Muriaé for
parte ou interessado; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribui¢fes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Chefe do Departamento de Aquisicdes e Contratos

IAssessorar na confeccdo de toda fase interna para processo
licitatdrio; Supervisionar os procedimentos de aquisicdes €
despesas; Receber pedidos de material; Assessorar o Fiscal dog
Contratos; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|

atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Almoxarifado

Chefiar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais; Conferir 0 estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de
material, confrontando as requisi¢des e especificagcbes com as
notas e material entregue; Organizar 0 armazenamento de
produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢do
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar peld
conservacdo do material estocado em condicBes adequadas
evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dog
materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas|
apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente|
dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre 3
situacdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e balancos|
do almoxarifado; Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do
almoxarifado; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos|
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais|
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Atencéo Primaria

Coordenar os trabalhos das Unidades Bésicas de Salde;
Coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencdo primaria &
saide; Articular processos intra e intersetorial; Propor e
implementar acGes para a reorganizacdo e qualificacdo da
atencdo primaria, tendo a salde da familia como estratégial
prioritdria para o fortalecimento desse nivel de atencao;
Disseminar informagBes relevantes da atengdo primaria;
Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatdrios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Departamento de Transportes

Gerir os transportes; Auditar transagdes de abastecimento; Fazer|
toda administracdo da equipe de transportes; Garantir
eficiéncia na operacdo de transportes, organizando as rotas;
Monitorar a qualidade do servico prestado; Realizar
levantamento das necessidades e acompanhar a manutencao da
frota de veiculos da Secretaria de Salide; Elaborar ou colaborar
na elaboracdo de relatorios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissfes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Nucleo de Analise de Dados

Coordenar a coleta de dados e a elaboracdo de relatdrios das
atividades realizadas pelas unidades de salde; Analisar as|
informacGes e elaborar relatdrios para dar suporte as decisdes do
Gestor de Salde; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros érgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Chefe do Setor de Contratos e Convénios

Cadastrar e gerenciar as emendas parlamentares federal e
estadual; Controlar os contratos vigentes pelas empresas|
licitadas; Controlar a execucdo dos contratos; Assessorar na
elaboracdo de convénios com a Unido e Estado; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos
e outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicGes que

Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe do Setor de Pessoal

Chefiar a administracdo e contratagdo de pessoal da secretaria,
realizando todas as rotinas administrativas pertinentes; Elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras|
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Processamento de Dados

Realizar cadastramento e atualizacbes de Profissionais €
Estabelecimentos de Salde; Coordenar a insercdo de dados nos
sistemas; Coordenar o Prontuario Eletrénico; Implementar,
implantar e gerenciar a rede de computadores da Secretaria de
Saude, bem como a adequacédo da sua estrutura fisica; Elaboral
ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Reformas e Manutencéo

Controlar e reparar as condigdes fisicas de todas as unidades da
Secretaria de Salde; Coordenar méo de obra especializadal
(eletricista, bombeiro, pintores e demais) para realizacdo de
servicos pontuais e emergenciais Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatdrios; Participar de atividades e eventos|
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
6rgdos colegiados; Atender o pablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicbes que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Zoonoses

Coordenar o setor de controle de agravos e doengas transmitidas|
por animais (zoonoses), através do controle de populagdes de|
animais domeésticos e controle de populagbes de animais|
sinantropicos;  Elaborar ou colaborar na elaboragdo de|
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
\/Atender o publico em geral; Executar demais atividades|
correlatas e outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei
ou delegadas.

Chefe do Setor de Saude Mental

Chefiar os servigos especializados de saide mental; Gerenciar
os servicos CAPS I, CAPS AD IlI, Unidade de Acolhimento)
IAdulto, Ambulatério de Psiquiatria; Articular com as Secretarias|
para facilitar o acesso e atendimento de salide mental; Controlar
e gerenciar as internagdes compulsorias, visando melhor gestao
dos recursos da saude mental, financiamento dos servicos ji
implantados na Rede de Atencdo Psicossocial; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador do Setor de Regulagéo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria

Coordenar, monitorar e avaliar todo o servico de Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria da saude do municipio de|
Muriaé; Garantir 0 acesso aos servicos de saude
disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os|
principios de equidade e integralidade; Trabalhar protocolos de|
fluxos dos servicos ofertados; Promover a interlocugdo entre o
sistema de regulacdo e as diversas areas na atencdo basica;
Subsidiar a programacdo pactuada e integrada; Elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatérios; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos
e outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicGes que

Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Coordenador do Servigo de Pericias Médicas

Coordenar e controlar fluxos de pericias médicas; Avaliar casos
de afastamentos de servidores através de consultas agendadas;
Reavaliar casos que necessitem; Propor readaptagdo de
servidores em cargos compativeis com a limitagdo funcional;
Realizar pericia de admissdo a cargos publicos; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador Geral da Camara Técnica de Salde

Coordenar a equipe de trabalho; Realizar atendimento ao|
publico; Assessorar a Gestdo Municipal de Salde, nos
procedimentos relativos ao fornecimento de medicamentos,
exames de apoio diagndstico, procedimentos terapéuticos e
fornecimento de insumos diversos dos disponiveis nas politicas|
publicas, nas listas padronizadas e nos protocolos clinicos de
diretrizes terapéuticas do Sistema Unico de Saude, quando
prescritos por profissionais no exercicio da funcédo; Cria
protocolos de atendimentos, nos ambitos da assisténcia a saude;
Propor a realizagdo de reunides de trabalho, envolvendo
técnicos das areas de assisténcia a satde; Responder aos oficios|
e comunicagOes internas encaminhados a CTS; Elaborar ou
colaborar na elaboragao de relatérios; Participar de atividades e
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Diretor de Vigilancia Ambiental

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o Sistema de
\Vigilancia Ambiental em Salde; Coordenar, monitorar e avaliar|
situacBes que envolvam acidente com carga perigosa e desastres|
de origem natural; Participar na formulacdo e na implementacao|
das politicas de saneamento, de habitacdo e de meio ambiente;
IAnalisar, elaborar e divulgar o mapa situacional da salde
ambiental no ambito do municipio; Participar na elaboracéo,
desenvolvimento e controle dos Planos de Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saude; Coordenar, monitorar e avaliar
0 Ndcleo de Mobilizagdo Social em relacdo a Vigilancia
\/Ambiental; Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatdrios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Chefe da Diviséo de Conservacdo do Meio Ambiente

Planejar as acOes de fiscalizacdo do cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente; Analisar os licenciamentos para
localizagdo e funcionamento das atividades industriais,
comerciais, de servigos, agricolas, pecudrias, silvicultura,
florestais, irrigantes e outros, de acordo com as normas
municipais, em coordenagdo com os demais 6rgdos; Realizar
estudo e propor diretrizes municipais, normas e padrfes
relativos a preservacdo e a conservagdo de recursos naturais e
paisagisticos do Municipio; Adotar medidas para conservagao
e manutencéo de parques, pragas e jardins publicos; Chefiar a
execucdo de planos de arborizacdo de vias e logradouros
publicos, e implantagdo da arborizacdo em geral; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.
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Chefe de Gestao e Protecdo Ambiental

Chefiar e realizar pesquisas em recursos naturais, protecdo e
melhoria da qualidade ambiental, pelo planejamento, controle,
fiscalizacdo das atividades que afetam o meio ambiente;
Supervisionar e fiscalizar a aplicagdo de normas relativas ao
meio ambiente; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros érgaos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribui¢des que Ihe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Monitoramento Ambiental

Chefiar agBes de monitoramento das demandas sociais
relativas a0 meio ambiente; Realizar medi¢des, estudos,
analises de impacto natural e outros instrumentos; Registrar 0s
dados coletados em relatérios, encaminhando-os aos 6rgdos
competentes para elaboracdo de projetos de atuacdo na area;
Promover a conscientizagdo da populacdo para reduzir a
degradagdo ambiental; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatdrios; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros érgaos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicBes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe do Setor de Residuos Sélidos e Biomassa

Chefiar o setor de residuos s6lidos e biomassa, promovendo
estudos, planejamentos e ag¢fes visando a implementacdo da
biomassa como fonte energética na zona rural; Realizar os
planos de gestdo de residuos so6lidos na zona rural; Elaborar
ou colaborar na elaboracdo de relatérios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissOes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Coordenador de Pracas e Jardins

Coordenar o suprimento de mudas; Coordenar a manutencéo
das pragas e jardins municipais; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatérios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢cdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador de Parques e Unidades de Conservagéo

Chefiar a equipe de poda de arvores nas areas correlatas; Zelar
pela manutencdo e integridade dos parques e é&reas de
conservacdo; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissGes, conselhos e outros 6rgdos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicBes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento Ambiental

Coordenar 0 estudo e pesquisa para novas solugdes em
desenvolvimento ambiental; Elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatérios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢cdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Andlise de Projetos

Desenvolver atividades e assessorar a chefia nas atividades
relacionadas a andlise dos projetos; Realizar pesquisas na areal
de atuacéo; Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatorios;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar
de comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o
publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras

atribuicbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
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Chefe de Departamento de Planejamento e Mobilidade Urbana

Coordenar e supervisionar o departamento; Desenvolver acfes
para atender os interesses do municipio nos assuntos de
planejamento e mobilidade urbana, em busca de solugdes para
problemas de trafego, congestionamentos, poluicdo ambiental
decorrente de gases automotivos, entre outros; Elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios; Participar de atividades €
leventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhog
e outros o6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribuicBes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Chefe de Departamento de Urbanismo

Coordenar e supervisionar 0 departamento; Controlar,
\vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo
urbano, em consonancia com a legislagdo vigente; Promover a
integracdo dos planos e projetos dos diversos Orgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano; Planejar, programar e acompanhar
as atividades de licenciamento e fiscalizacdo de obras privadas
e publicas, posturas municipais e meio ambiente; Realizar
projetos para infraestrutura e servicos; Elaborar ou colaborar
na elaboracéo de relatérios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢cdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Gestdo Urbana

Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo
com os 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta,
com outras esferas de governo e com a sociedade civil;
Desenvolver 0s mecanismos e modelos mais adequados para a
\viabilizacdo e implementacéo de projetos de desenvolvimento
urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa
privada e com outras esferas de governo, utilizando os
instrumentos de politica urbana; Desenvolver processo
permanente e continuo de acompanhamento e aprimoramento
da legislacdo relativa ao planejamento e desenvolvimento
urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao
Parcelamento, ao Uso e Ocupacdo do Solo e as Operacoes
Urbanas; Controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou
indiretamente, em articulagdo com a Secretaria de Obras, dos
projetos de construgdo concernentes a area de atuacdo da
Secretaria; Realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugao
de suas atividades e atribuicBes; Acompanhar e controlar a
lexecucédo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio
na sua area de competéncia; Realizar projetos para
infraestrutura e servigos; Coordenar o processo de reviséo e de
gestdo participativa do Plano Diretor; Elaborar ou colaborar
na elaboracédo de relatérios; Participar de atividades e eventos
internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros 6rgdos colegiados; Atender o publico em geral;
Executar demais atividades correlatas e outras atribui¢cdes que
Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

*Alterado pela Lei n°5.773, de 19 de Dezembro de 2018.
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