Camara Municipal de Cambuquira
Estado de Minas Gerais
—iifie—

LEI COMPLEMENTAR N° 025, de 30 de junho de 2010

Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Efetivos
da Cémara Municipal de Cambuquira — MG e da oufras
providéncias

Fago saber que a Camara Municipal de Cambuquira, por seus representantes,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 12 - Fica instituido, nos termos desta lei complementar, o Plano de Cargos
e Vencimentos dos servidores efetivos da Cadmara Municipal de Cambuquira, estabelecendo
os critérios para avaliagdo e concesséo de progressédo funcional aos servidores puiblicos do
Poder Legislativo Municipal.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Integram o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal os seguintes anexos:

| — Tabela de Vencimentos e Progresséo Funcional (Anexo 1);
Il — Boletim de Avaliagdo Funcional (Anexo II);

Il - Tabela de Especificagdes quanto as Areas de Formagéo para a Progresséo
Haorizontal (Anexo Il1).
Art. 3° - O quadro de pessoal da Camara Municipal de Cambuquira, assim como

sua respectiva estrutura administrativa, se encontram estabelecidos na Lei Complementar
n° 021 de 11 de dezembro de 2009.

Art. 4° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

| — Plano de Cargos e Vencimentos: sistema de remuneragao que possibilita o
crescimento profissional do servidor de forma transparente, fundamentado na qualificagio e
no desempenho profissional, estruturado na forma de cargos, niveis e graus;

Il - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo pulblico de provimento
efetivo ou comissionado;

Il - Cargo Pdblico: € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
estrutura organizacional da Camara Municipal, que deve ser cometido a um servidor
publico, criado em niimero certo, com denominagéo prépria e pago pelos cofres publicos;

IV- Progressdo Funcional: deslocamento funcional, horizontal ou yertica
na tabela de vencimentos, por avaliagdo de desempenho ou grau de escolaridade;
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IV — Progressio Funcional: deslocamento funcional, horizontal ou vertical,
na tabela de vencimentos, por avaliagdo de desempenho ou grau de escolaridade;

V —  Tabela de Vencimentos: quadro onde estdio estabelecidos os vencimentos
devidos aos servidores;

VI — Nivel: posigio vertical em que o servidor se encontra na tabela de
vencimentos e progressio funcional em relacio 4 estrutura de pessoal, estabelecida em fung8o
da mudanga de grau de escolaridade;

VII — Grau: posicio em que o servidor se encontra na tabela de progressio
funcional horizontal em relagfio 4 estrutura de pessoal, estabelecida em fungéo do resultado da
avaliacio de desempenho funcional periddica.

Art. 5° - O ingresso na estrutura ocorrerd mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada, para provimento, a ordem de
classificagéio.

Art. 6° - A evolugio do servidor no Plano de Cargos e Vencimentos dar-se-4 por
acesso, através de Progressdo Horizontal e Vertical, nos termos desta lei complementar.

Art. 7° - Além dos direitos assegurados neste Plano de Cargos ¢ Vencimentos,
ficam assegurados ao servidor os direitos garantidos na Lei Orgénica Municipal e no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais, assim como todas as vantagens atribuidas por lei aos
demais servidores municipais.

TiTULO II
DO PLANO DE CARGO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 8°. O servidor Publico da CAmara Municipal terd direito & progresséo
Horizontal, independente de requerimento, atendidas as seguintes condi¢Ges:

I — ter estado no efetivo exercicio de cargo publico da estrutura da Camara
Municipal durante todo o periodo a ser avaliado;

I — nfio ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdio no periodo a ser
avaliado;

III - ter sido aprovado em avaliacfo de desempenho realizada para este fim.

§ 1°. — A progressdo horizontal dos valores constantes no Anexo 1 sera
correspondente a 2% (dois por cento) a incidir sobre o grau em que o servidor se encontrar
enquadrado.

§ 2° - A progressfio dar-se-d4 para o grau seguinte no nivel em que ocupar o
servidor, beneficiando-se todos aqueles que obtiverem na avaliagiio de desempenho nota igual

ou superior a 70% (setenta por ce;to).
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§ 3°. — As avaliagSes de desempenho ocorrerdo no segundo semestre de cada
ano, passando o servidor a receber 0 novo vencimento a partir do dia primeiro de janeiro do
ano seguinte.

§ 4° — A primeira avaliagfio para progressio funcional serd possivel apenas vinte
¢ quatro meses ap6s a conclusdo do estigio probatério, respeitando-se o mesmo intersticio de
tempo para posteriores avaliagdes.

§ 5° — O servidor que na data de aprovagdo desta lei ja contar com trés anos ou
mais de efetivo exercicio em cargo publico, serd avaliado para fins de declaragdo da
estabilidade a que se refere o Artigo 41, § 4°. da Constituicio Federal, respeitando-se o
intersticio de vinte e quatro meses para posteriores avaliagdes.

Art. 9° — O Servidor Publico se beneficiara da progressdo Vertical, mediante
requerimento:

I — Para ensino médio;

II — para ensino técnico;

11X — Para nivel de 3° grau;

IV — Para nivel de especializagio ou Pds-graduagio;
V — Para nivel de Mestrado;

VI — Para nivel de Doutorado.

§ 1° - A Progressdo Vertical dos valores constantes no Anexo [ sera
correspondente a 15% (quinze por cento), a incidir sobre o nivel em que o servidor se
encontrar enquadrado.

§ 2° — Comprovada a validade da documentago prevista no § 3°. deste artigo, a
progressdo dar-se-a para o nivel seguinte a0 que ocupar o servidor, € serd devida a partir da
data de seu requerimento.

§ 3° - Os diplomas e/ou certificados deverdo estar devidamente registrados no
Ministério da Educacfio e Cultura.

§ 4° - Os cursos de formagfo de que tratam os incisos II a VI deverdo ter relagido
direta com as atribui¢des do cargo efetivo para o qual o servidor prestou concurso publico,
nos termos do Anexo III.

§ 5° - O servidor terd direito a mais de uma progressdo, em um mesmo nivel de
escolaridade, desde que o curso de formag#o atenda ao previsto nos paragrafos anteriores.

§ 6° - O servidor tera direito a4 progressfio previsto no caput deste artigo apos
concluido o estagio probatorio.

Art. 10 — Ocorrendo a criagiio de cargo com vencimento igual ou superior
aqueles constantes dos trés ultimos niveis da tabela de vencimento, deverd o Presidente da
CéAmara, através de projeto de lei complementar, aprovado pelo Plenério, implantar noyps
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niveis até o limite minimo de trés a partir daqueles, para assegurar o direito de progresséo
vertical aos ocupantes dos cargos criados.

Art. 11 — As progressdes de que trata este capitulo deverfio ser anotadas na ficha
funcional e no vencimento do servidor, acrescido do indicativo de nivel e grau de progressdo.

Paragrafo Unico — As progressdes ora previstas comporio a base de célculo para
a apuragfio e respectivo pagamento de direitos, vantagens, gratificagSes e adicionais.

Art. 12 — Os servidores efetivos que se encontrarem ocupando cargos
comissionados sofrerfio as avaliagdes devidas para fins de progressdo funcional e poderdo
optar pela incorporagdo da progressio funcional durante o periodo de exercicio do cargo de
confianga ou ap6s seu retorno ao cargo de origem, sempre mediante requerimento.

Pardgrafo Unico - No caso de opgio pelo servidor de incorporagdo da
progressao apos o seu retorno ao cargo de origem, no cabera pedido de pagamento retroativo
dos beneficios da progresséo.

TITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 14 — O vencimento do servidor corresponderd aos niveis, graus e valores
estabelecidos no Anexo I desta lei, cujo enquadramento dar-se-a na faixa de vencimentos do
seu cargo ¢ terd como base o vencimento do grau inicial.

Art. 15 — Os servidores em exercicio no quadro de pessoal da Camara Municipal
ingressarfio no Plano de Cargos e Vencimentos de que trata esta lei, observando-se o seguinte:

§ 1° - O valor do vencimento percebido pelo servidor até a aprovacéo desta lei.

§ 2° - Se o vencimento do servidor na data de implantagdo desta lei néo
encontrar identidade com os valores previstos no Anexo I, o seu enquadramento se dard no
grau cujo valor seja imediatamente superior ao que esteja percebendo.

Art. 16 — Os beneficios concedidos em leis anteriores serdo preservados como
vantagem pessoal.

Art. 17 — As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrfio por conta das
dotagBes proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites da Lei Complementar
n°101/2000.

Art. 18 - O Servidor Publico, efetivo ou comissionado, quando nomeado para
Comissdes Permanentes e/ou Especiais recebera uma gratificagdo denominada “Gratificagdo
por Participagdo em Comissdo”, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento base da
referéncia CE-I.

§ 1° - A gratificagfo prevista no caput deste artigo nfio se estende aos agentes
politicos, nfio se acumula por participagfio de servidor em mais de uma comissfio € ndo s

incorpora a remuneraco. Cﬁ
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§ 2°. — Enquanto o servidor estiver recebendo a gratificagdo por participagio em
comissfio, esta compord a sua remuneragdo para fins de calculo e pagamento de décimo
terceiro salério e férias regulamentares.

§ 3° - A gratificagfio prevista no caput deste artigo sera suspensa caso a despesa
total com pessoal do Poder Legislativo exceda 95% dos limites previstos nos artigos 19 e 20
da Lei Complementar n°® 101/2000, ou atinja o percentual previsto no §1° do artigo 29-A da
Constituigiio Federal.

Art. 19 — A tabela de vencimentos, Anexo I, recebera 0os mesmos indices, nas
mesmas datas, de reajustes e revisdes concedidos aos servidores pliblicos municipais.

TIiTULO V
DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 20 — A avaliago funcional dos servidores serd realizada pela “Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional”, nomeada pelo Presidente da Cémara, com prazo
definido para a conclusdo dos trabalhos, que serd composta por 3 (#rés) membros, sendo:

- Membro da Mesa Diretora;
- Coordenador Administrativo;
- Superior imediato.

§ 1°. — Na impossibilidade de qualquer dos membros acima relacionados, a
substituigdo se dara por um servidor ocupante de cargo de Coordenadoria.

Art. 21 — A avaliagdo funcional se dard observando-se os itens € critérios
relacionados no “Boletim de Avaliacdo Funcional” de que trata o Anexo II desta lei,
aplicando-se as pontuacdes nele constantes.

Art. 22 — A Camara utilizard dos mesmos critérios para avaliar o desempenho
dos servidores em estAgio probatério para fins de sua efetivagfo, caso em que ocorrera a cada
periodo de 6 (seis) meses a contar da data de sua admiss#o.

Pardgrafo Unico — Ao servidor que na data de aprovagio desta lei ja se
encontrar em estagio probatério cabera, apds aprovagfo desta lei, uma Unica avaltagdo que
abrangera os periodos até entfio niio avaliados, aplicando-se, posteriormente o prazo previsto
no caput deste artigo.

Art. 23 — Conchuido o trabalho de avaliagio pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, serd assegurado ao servidor o prazo de 5 (cinco) dias iteis, ap6s
notificagéio, para o mesmo tomar ciéncia e manifestar-se por escrito sobre sua avaliagfo.

Pardgrafo Unico — Apés andlise das justificativas apresentadas pelo servidor, a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional emitird novo parecer conclusivo.

Art. 24 — Os atos de avaliacio darfio origem a um processo para cada servidor, o
qual contera todas as avaliagdes que ocorrerem durante a sua vida funcional.
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Art. 25 — A Comissdo de Avaliagfo devera remeter 4 Secretaria da Cimara uma
via do Boletim de Avaliagio Funcional para fins de encaminhamento ao Presidente da
Camara para homologagdo e publicagfio do respectivo ato.

TITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante ao qual sua aptidio e capacidade serdo objetos de avaliagfo para o
desempenho do cargo, nos termos do Artigo 22 desta lei complementar.

Art.27 — Caso o parecer conclusivo da Comissio de Avaliagio Funcional seja
contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-4 dado conhecimento deste, para efeito de defesa
escrita, no prazo de 10(dez) dias.

§ 1° - A Comissdo de Avaliagfio Funcional ap6s andlise da defesa mencionado
no caput deste artigo emitird novo parecer conclusivo, promovendo seu encaminhamento nos
termos do Artigo 25 desta lei complementar, para que o Presidente da CAmara decida sobre a
exoneracio ou a manutengo do servidor, no prazo méximo de 10 (dez) dias.

§ 2° - Se o Presidente da Camara considerar aconselhivel a exoneragéo do
servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato; caso contrério, serd ratificado o ato de
nomeagéo do servidor.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 — A Secretaria da Camara providenciard ainda as anotagSes pertinentes
nos prontuarios dos servidores dos atos administrativos decorrentes da aplicagéio desta lei.

Art. 27 - Para os casos omissos aplica-se o que determinar a legislagéo vigente.

Art. 28 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Paulo César da Costa
Presidente da Camara
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ANEXO II
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUQUIRA
Estado de Minas Gerais

NOME DO AVALIADO:

CARGO DE ORIGEM:

SETOR PE ORIGEM:

DATA DE ADMISSAQ:

ASSINALE COM

(X) A NOTA QUE

DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

MAIS APLICA

RUTM — ndo atendeu

REGULAR — atendeu parcialmente
BOM - atendeu satisfatoriamente
OTIMO — atenden plenamente

FATORES AVALIADOS

RUIM

REGULA}

BOM OTIMO | PESO PONTOS

PONTUACAO

7 (8 |9 |10

I - ASSUIDADE/PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos hordrios
trabalho, com presenca constante no servi
de acordo com o estabelecido em lei (ausén
efetivamente justificada).

x1

H — DISCIPLINA:
Maneira de agir e executar os trabal
conforme normas e regulamentos estabelecid

x1

I - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

Capacidade de pronta-reagdo, antecipandd
na busca de alternativas (idéias e acdes) p
solucdo de problemas, com decisdes acertady

x2

IV - PRODUTIVIDA DE/CONHECIMEN/
TO TECNICO/EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicacio
conhecimento na execugido do trabatho que
é designado, buscando solugbes adequad
apesar das dificuldudes e limitagdes.

x2

¥V - RESPONSABILIDADE:

Atuagdo comprometida com os objetivos
servigo piiblico, com profissionalismo
responsabilidade pelas consegiiéncias do
trabalho dertro e jfora da Instituig]
coniribuindo para a construgdo de sua |
imagem.

x2

VI- RESPEITO E COMPROMISSO PAl
COM A INSTITUICAOQ:
Manrter postura ética e profissional em todos
atos e palavras, demonstrando principios
receptividade, respeito e educagdo, interagiy
com os colegas e dando sua contribuis
pessoal, de forma a assegurar a satisfacdo
usudrio do servico publico.

x1

VII — PARTICIPACAO EM CURSOS
APERFEICOAMENTO:

Interesse em atualizagdo e reciclagem
conhecimentos para fins de melhor desempe?
das fungdes de seu cargo.

x1

SOMA TOTAL DOS PONTOS =

&N
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COMENTARIOS DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONCIONAL

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL:

Membro Membro Membro

Instrucdes para preenchimento e utilizacio:

a)  Serdo atribuldas pontuagQes que variardo de I (um) a 100 {cem).

b) A Comissdo de Avaliagdo Funcional aplicard as seguintes pontuagdes quando do preenchimenio do
presente boletim:

1 a 39 = RUIM — niio atendeu
40 a 59 = REGULAR — atendeu parcialmente
60 a 39 = BOM — atendeu satisfatoriamente
20 a 100 = OTIMO — atendeu plenamente
¢  As pontuagdes serdo aplicados Pesos, de acordo com os fatores avaliados, conforme abaixo discriminado:
Assiduidade/Pontualidade = Peso: 1
Disciplina = Peso: I
Capacidade de Iniclativa = Peso: 2
Responsabilidade = Peso: 2
Respeito e Compromisso para com a Instituicde = Peso: I
Participagdo em Cursos de Aperfeicoamento = Peso: 1

Produtividade/Conhecimento Técnico/Eficiéncia = Peso: 2
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ANEXO Il

Especificacdes quanto as Areas de Formacgio para a Progressio Vertical

CARGOS AREAS DE FORMAGAO
Agente Legislativo . Direito, Contabilidade, Administracéo,
Informética
N Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio
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