ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°. 338/2025 Jequié — BA, 03 de Junho de 2025.

Excelentissimo Senhor Vereador
Emanuel Campos Silva

Md. Presidente da Camara Municipal de Vereadores Jequié-Ba
Senhor Presidente,

Cumprimentamos cordialmente V. Ex®., em tempo, estamos encaminhando para apreciagao
o presente projeto de lei abaixo, a fim de que seja analisado, discutido e ao final aprovado pelos

llustres Vereadores.

PROJETO DE LEI N° 22/2025- “AUTORIZA O REPASSE DE RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE JEQUIE, A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JEQUIE — APAE, POR MEIO DE TERMO DE COLABORAGAO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Na certeza de contar com a colaboragdo de Vossa Exceléncia, antecipamos nossos

agradecimentos.
ZENILDO Assinado de forma

digital por ZENILDO

BRANDAQ BRANDAO

SANTANA:91733103

SANTANA:9 520

Dados: 2025.06.03

Respeitosamente, 1733103520 153017 -03°00
Zenildo Brandao Santana

=Prefeito Municipal=

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA —45206-903 —Tel. 0800 801 0118;email: pmj@jequie.ba.gov.br


mailto:pmj@jequie.ba.gov.br

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 22/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Inclitos Vereadores,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa Casa Legislativa, o incluso Projeto de
Lei que “Autoriza o repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Jequié, a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jequié —

APAE, por meio de termo de colaboracgao, e da outras providéncias.”

A proposta tem por finalidade viabilizar a execug¢ao do projeto social denominado “Café com o
Coracgao”, idealizado pela APAE de Jequié e selecionado pela ELETROBRAS em processo
nacional de analise e destinagcdo de recursos oriundos de incentivo fiscal. O projeto foi
contemplado com a alocagdo de R$ 134.529,10 (cento e trinta e quatro mil, quinhentos e
vinte e nove reais e dez centavos), mediante destinagdo de 1% do Imposto de Renda da
ELETROBRAS ao Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, com posterior

repasse a APAE por meio de termo de colaboragao firmado com o Municipio.

O projeto “Café com o Coragao” visa promover o desenvolvimento de 60 criangas e adolescentes
com deficiéncia intelectual e multipla, por meio de atividades que incentivam a autonomia, o
empreendedorismo € a inclusdo social, em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 3, 4 e 10. A iniciativa tera duragdo de 12 meses e sera executada nas

instalagdes da propria APAE, em parceria com a Federagao Nacional das APAEs.

A presente proposta representa uma iniciativa de elevado alcance social, ao fomentar a
participacao ativa de criangas e adolescentes em atividades educativas, produtivas e culturais,
contribuindo significativamente para a constru¢gao de uma sociedade mais justa e inclusiva. Trata-
se de um passo importante para o fortalecimento das politicas publicas de atencéo a pessoa com
deficiéncia no municipio de Jequié, reforcando o compromisso da gestdo com a dignidade

humana e a promogéao da cidadania.

Cumpre esclarecer que as despesas decorrentes da execuciao do projeto serdo
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integralmente custeadas com recursos oriundos da ELETROBRAS, conforme o processo de
selecdo e alocagdo de incentivo fiscal ja formalizado. Assim, o Municipio atuara como
interveniente, promovendo o repasse dos recursos a entidade executora mediante termo de

colaboragéo.

Diante da relevancia da matéria e da urgéncia na tramitagdo, contamos com o apoio dos nobres
vereadores para a aprovagao célere do presente Projeto de Lei, em beneficio direto da
populacéao infanto-juvenil atendida pela APAE de Jequié.

Na certeza de contarmos com a costumeira ateng¢ao de Vossa Exceléncia e dos ilustres membros

dessa Casa Legislativa, reitero protestos de elevada estima e consideragéo

GABINETE DO PREFEITO DE JEQUIE, 03 DE JUNHO DE 2025.
Assinado de forma
ZENILDO digiltal por ZENILDO

BRANDAQ  BRANDAO

Zenildo B 5 t SANTANA:9173310
enildo Brandao Santana SANTANA:Q oot
=Prefeito Municipal= 1733103520 2290 20259603

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. 0800 801 0118;email: pmj@jequie.ba.gov.br


mailto:pmj@jequie.ba.gov.br

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 22/2025.

“AUTORIZA O REPASSE DE RECURSOS DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE JEQUIE, A ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JEQUIE — APAE,
POR MEIO DE TERMO DE COLABORAGAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE - Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- O presente Projeto de Lei tem como finalidade viabilizar o repasse do valor de R$
134.529,10 (cento e trinta e quatro mil, quinhentos e vinte e nove reais e dez centavos)
a APAE de Jequi€, por meio de termo de colaboragao, para execugao do projeto social
denominado “Café com o Coragao”, voltado ao atendimento de criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, em consonéncia com os objetivos do Fundo

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 2°- As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo integralmente
custeadas com recursos oriundos de destinacao fiscal efetuada pela Centrais Elétricas do
Norte do Brasil, doravante simplesmente denominada ELETRONORTE, ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Jequié-Bahia, ndo implicando énus

ao erario municipal.

Art. 3°- A aplicacdo da presente Lei correra por crédito adicional especial a ser aberto por
Decreto do Poder Executivo, na forma especificada no Anexo Unico desta Lei e observado
o disposto no art. 43 da Lei n°® 4.320/1964.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ANEXO UNICO
(Projeto de Lei n° 22/2025)

Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 10.03 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Funcao: 08 — Assisténcia Social

Subfuncao: | 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: | 0005 — Jequié Assistida

2205 — Desenvolvimento da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca
Atividade:
e do Adolescente

Natureza: 3.3.50

Fonte: 669 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social

Valor: R$134.529,10
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Processo n® ELET-CSC-ND-0714-2024

Contraton.® 450007G618

Objeto: FORTALECIMENTO APAES E CMDCAS - Contratacao de servico especializado para
ampliar a capacidade de APAEs na captacao de recurso por Lei de Incentivo e em editais de
fomento, como também aprimorar fluxos e processos dos Conselhos Municipais dos Direitos da

Crianca e do Adolescente (CMDCA) e dos Fundos da Infancia e Adolescéncia.

1. CONTEXTO E BENEFICIARIOS

0 escopo inicial do projeto previa o mapeamento complementar de 75 cidades para identificar
a presenca e atuacao das APAEs, além de analisar a situacao do Fundo da Infancia e Adolescéncia,
posto que em 25 cidades houve esse levantamento prévio, a fim de constituir duas turmas de
formacao para capacitacao, sendo uma de elaboracao de projetos sociais (para APAEs) e uma
de Captacao e Aplicacdo de Recursos do Fundo, a fim de direcionar até RS 10 milhdes em

incentivo fiscal da Eletrobras.

Apos as reunioes de alinhamento com a equipe do Instituto Eletrobras e da Eletrobras, foram
incluidos municipios importantes para o negocio. Apds o processo de inscricao nos cursos,
encerrou-se o projeto com 142 cidade participantes de 23 Estados da Federacao, sendo que desse
universo, 23 municipios eram prioritarios para receber suporte técnico e investimento da

destinacao fiscal, conforme tabela a seguir:
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Ordem unicipio UF
01 Agua Clara MS
02 Aguas Belas PE
03 Alfenas MG
04 Alpercata MG
05 Alpindpolis MG
06 Altamira PA
07 Alto Paraguai MT
08 Ananindeua PA
09 Balsas MA
10 Barcarena PA
11 Aracaju SE
12 Barra do Pirai RJ
13 Belém PA
14 Blumenau SC
15 Boa Vista RR
16 Bom Jesus da Lapa BA
17 Brasilia DF
18 Buritis MG
19 Camaragibe PE
20 Campo Belo do Sul SC
21 Campos Altos MG
22 Candeias MG
23 Candeias do Jamari RO
24 Canindé do Sao Francisco SE
25 Capitolio MG
26 Carmo do Rio Claro MG
27 Carnaubeira da Penha PE
28 Cassia MG
29 Cerro Largo RS
30 Chapada dos Guimaraes MT

Ordem |Municipio UF
31 Chorrochd BA
32 Cocal do Sul SC
33 Coelho Neto MA
34 Colinas do Tocantins TO
35 Conceicao da Aparecida MG
36 Corinto MG
37 Crato CE
38 Curvelo MG
39 Delmiro Gouveia AL
40 Dezesseis de Novembro RS
41 Duque de Caxias RJ
42 Espinosa MG
43 Eunapolis BA
44 Conceicao do Araguaia PA
45 Felixlandia MG
46 Fernandes Tourinho MG
47 Ferreira Gomes AP
48 Florianopolis SC
49 Fortaleza CE
50 Gloria BA
51 Governador Mangabeira BA
52 Governador Valadares MG
53 Guadalupe PI

54 Guapé MG
55 Guapimirim RJ

56 Guarani das Missoes RS
57 Guarda - Mor MG
58 lapu MG
59 Ico CE
60 Ipiad BA
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Ordem unicipio UF
61 Irecé BA
62 Itacarambi MG
63 Itacoatiara AM
64 Itacuruba PE
65 Itabaiana SE
66 Itat de Minas MG
67 ltupiranga PA
68 Jacunda PA
69 Jaru RO
70 Jatoba PE
71 Jauru MT
72 Jequié BA
73 Ji-Parana RO
74 Jitalna BA
75 Joao Pinheiro MG
76 Juazeiro BA
77 Juazeiro do Norte CE
78 Lages SC
79 Lagoa Da Prata MG
80 Macapa AP
31 Magé RJ
32 Manaus AM
83 IMangaratiba RJ
84 Maraba PA
85 Miracema do Tocantins TO
86 Miranda do Norte MA
87 Nobres MT
38 Nova Andradina MS
89 Novo Hamburgo RS
90 Nova Mutum MT

Ordem |Municipio UF
91 Novo Repartimento PA
92 Ortigueira PR
93 Paco do Lumiar MA
94 Pains MG
95 Paracambi RJ
96 Parauapebas PA
97 Passos MG
98 Paulo Afonso BA
99 Periquito MG
100 Petrolandia PE
101 Petrolina PE
102 Pimenta Bueno RO
103 Piranhas AL
104 Piripiri Pl

105 Piumhi MG
106 Pompéu MG
107 Porteirinha MG
109 Pratapolis MG
110 Presidente Figueiredo AM
111 Recife PE
112 Ribas do Rio Pardo MS
113 Rio Branco AC
114 Rio de Janeiro RJ

115 Rio Fortuna SC
116 Rodelas BA
117 Rolador RS
118 Roque Gonzales RS
119 Santa Rosa de Lima SC
120 Santana do Livramento RS
121 Santarém PA
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Ordem Municipio UF
122 Santo Angelo RS
123 Sao Jodo do Piaui PI

124 Sao Jodo dos Patos MA
125 Sao José do Cerrito SC
126 Sao José do Rio Pardo SP
127 Sao Luiz Gonzaga RS
128 Sao Pedro do Butia RS
129 Sao Sebastido do Paraiso MG
130 Senhor do Bonfim BA
131 Sobradinho BA
132 Sobral CE
133 Sobralia MG
134 Taua CE
135 Telémaco Borba PR
136 Teresina PI

137 Tucurui PA
138 Ubaitaba BA
139 Ubata BA
140 Unai MG
141 Urugui Pl

142 Volta Redonda RJ

Tabela 1 - Municipios participantes
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Ordem [ESTADO Total Cidades

01 AC 1
02 AL 2
03 AM 3
04 AP 2
05 BA 16
06 CE 6
07 DF 1
08 IMA 5
09 MG 33
10 IMS 3
11 IMT 5
12 PA 12
13 PE 8
14 PI 5
15 PR 2
16 RJ 8
17 RO 4
18 RR 1
19 RS 10
20 SC 8
21 SE 4
22 SP 1
23 TO 2
Total 23 142

Tabela 2 - Estados participantes x total de cidades por Estado
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1.1 Inscricdes, Participacdes e Certificacbes por curso

O Curso 01, voltado para a Captacao e Aplicacao de Recursos do FIA, registrou um total de 75
inscricoes provenientes de 34 cidades em 15 Estados da Federacao. Dessas, 59 inscricoes foram
deferidas. Além disso, houve a participacao adicional, sem inscricao ou deferimento, de uma
pessoa que teve acesso ao link das aulas por compartilhamento na cidade. Assim, o curso
contou com a presenca de 60 participantes que assistiram a pelo menos uma das aulas,
representando 26 cidades e 11 Estados. Ao final do curso, 16 participantes foram certificados,

de 13 municipios em 8 Estados diferentes, conforme tabelas a seguir.

Total [Total Total
Ordem unicipio UF Inscritos |Participantes (Certificados
01 /Agua Preta PE 1 1 1
02 Alpindpolis MG 1 1 1
03 Aracaju CE 3 1
04 Barcarena PA 1
05 Bauru SP 1 1 1
06 Bom Jesus da Lapa BA 1 1 1
07 Brejo Grande SE 1
08 Buritis MG 1 1
09 Canindé do Sao Francisco SE 4 4
10 Chapada dos Guimaraes MT 3 3 2
11 Cocal do Sul SC 3 1
12 Crato CE 1 1
13 Curvelo MG 5 6 1
14 Governador Valadares MG 6 4 2
15 Guarda-Mor MG 2 4
16 Ico CE 1 1
17 Itha Bela SP 1
18 Itabaiana SE 1 1 1
7
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Total ([Total Total
Ordem Municipio UF Inscritos |Participantes (Certificados
19 Jitalina BA 1 1
20 Lages SC 4 5 2
21 Miracema do Tocantins TO 1
22 Nilopolis SE 1
23 Nova Andradina MS 1
24 Novo Hamburgo RS 1 1
25 Passos MG 1 1
26 Pimenta Bueno RO 2 2
27 Piumhi MG 1
28 Porteirinha MG 1 1 1
29 Porto da Folha SE 8 7 1
30 Recife PE 2 2
31 Rio de Janeiro RJ 7 7 1
32 Sao Cristovao SE 2
33 Sao Joao do Piaui PI 2 1
34 Teresina Pl 3 1
TOTAL 34 75 60 16

Tabela 3. Curso 01. Total de Inscritos, Participantes e Certificados por Cidade

Ordem |UF Pessoas Inscritas por Estado

01 BA 2
02 CE 5
03 MG 18
04 IMS 1
05 MT 3
06 PA 1
07 PE 3
08 Pl 5
09 RJ 7
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Ordem UF Pessoas Inscritas por Estado

10 RO 2
11 RS 1
12 SC 7
13 SE 17
14 SP 2
15 TO 1
Total 15 75

Tabela 04. Curso 01 - Total de inscritos por Estado

Ordem UF Pessoas Deferidas por Estado
01 BA 2
02 CE 2
03 MG 20
04 MT 3
05 PE 3
06 Pl 1
07 RJ 8
08 RO 2
09 RS 1
10 SC 4
11 SE 15
Total 11 60

Tabela 05. Curso 01 - Total de Deferidos por Estado
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Ordem |UF Pessoas Certificadas por Estado
01 BA 1
02 MG 6
03 MT 2
04 PE 1
05 RJ 1
06 SC 2
07 SE 2
08 SP 1
Total Geral 16

Tabela 06. Curso 01 - Estados x Pessoas Certificadas

Ja no Curso 02 - Elaboracdo de Projetos Sociais (APAEs) foram registradas 213 inscricoes
provenientes de 80 municipios em 15 Estados. Destas, 55 inscricoes nao informaram a cidade

e/ou o Estado no momento do cadastro. Entre os inscritos, 144 pessoas tiveram sua participacao

no curso deferida, representando 69 cidades em 16 Estados. Durante o processo de validacao, o

Estado de Sergipe (SE) foi incluido na contagem, apds a correcao de duas inscricoes que

inicialmente indicavam uma cidade e um Estado diferente. Ao final das aulas, 86 participantes

foram certificados, abrangendo o total de 34 cidades em 13 Estados, ilustrados a seguir.

Tabela 07. Curso 02 - Total de inscritos por Estado

Ordem UF Pessoas inscritas por Estado

01 AM 10
02 BA 12
03 CE 8
04 MG 39
05 MS 1
06 IMT 2
07 PA 19
08 PE 6
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Ordem UF Pessoas inscritas por Estado
09 PI 11
10 PR 1
11 RJ 20
12 RO 8
13 RS 14
14 SC 6
15 SP 1
Sem identificacao 55
Total 15 213
Grafico 01. Curso 02 - Total de Deferidos por Estado
Pessoas Deferidas por Estado
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Grafico 02. Curso 02 - Total de Certificados por Estado

Pessoas Certificadas por Estado
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Grafico 03. Curso 02 - Comparativo entre Total de Deferidos e Total de Certificados por Estado

Total Deferidos x Total Certificados por Estado
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Foram ministradas 18 horas de aula em cada curso, totalizando 36 horas de formacao e 11
professores consultores. A média de alunos participantes no Curso 01 foi de 17 pessoas e no Curso
02 foi de 76 pessoas. Os dados de participacao por aula foram compilados e apresentados no
relatorio 04, bem como de avaliacao da satisfacdo com o curso e cada aula. Todas as planilhas

de cadastro, acompanhamento de frequéncia, mapeamento das cidades e demais que
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consolidam e totalizam as informacdes serao enviadas em link de google drive e disponibilizadas

em pen drive.

Imagem 01: Aula Magna, 2024.

Aula 02 Primeiros Possax: O gus
preciso sabor o farer antes da
wlabarar um Projeto Soclal?

Imagem 03: Aula 04 do Curso de “’Captacao e Aplicacao de Recurso do FIA’’, 2024.
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Gratiddo, excelente capacitagio
Parabéns a equipe pelo dominio do

Imagem 04: Aula Magna, print do WhatsApp, 2024.

A aula td maravilhosa. Linguagem de
facil entendimento &%

Imagem 05: Aula 03 do Curso de “’Elaboracao de Projetos Sociais’’, print do WhatsApp, 2024.

Ercilia Rodrigues Pires 10:31

Que aula maravilhosa, tem dois anos que buscava
estas informagdes/explicacdes que estou tendo
hoje. Parabéns aos envolvidos nesse curso e,
muitissimo obrigada!

Imagem 06: Aula 05 do Curso de ‘’Captacao e Aplicacao de Recurso do FIA’’, print do chat, 2024.

euclides souza 10:52

Formagdo Excelente. A Equipe conseguiu alinhar
teoria e conhecimento com a pratica do dia a dia,
isto foi um ponto especialmente fundamental para
nosso alinhamento. Parabéns pelo formato.

Imagem 07: Aula de Encerramento, print do chat, 2024.
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1.2 Resultados do Processo de Mapeamento

Foram identificadas presenca e atuacao da APAE em 124 das 142 cidades analisadas. Durante
o levantamento foram registrados 115 CNPJs, 112 emails, 114 enderecos e telefones, 43
Presidentes de APAEs e 37 CPFs. Desse universo, 101 APAEs possuiam registro no CMDCA,
enquanto 17 nao possuiam o registro. Além disso, 22 APAEs declararam ter projetos aprovados
no Conselho com valores que somados corresponderiam a uma necessidade de direcionamento
fiscal de RS 4.128.069,64 (Quatro milhdes, cento e vinte e oito mil e sessenta e nove reais e
sessenta e quatro centavos). Foram recebidos e analisados documentos de 27 cidades.

Quanto ao cenario dos Fundos Municipais da Infancia e Adolescéncia, das 142 cidades
analisadas, 130 possuem fundo e 12 nao possuem. Dos 130 fundos municipais existentes, 10
estao inconsistentes no cadastro do Ministério de Direitos Humanos (um foi regularizado com
suporte técnico do curso e da consultoria), 110 regularizados e 10 nao foram analisados. Além
disso, 7 Conselhos declararam e 6 comprovaram a existéncia do mecanismo de chancela de
projetos. Quanto ao levantamento cadastral foram identificados 131 emails, 130 enderecos, 129
telefones, 43 CNPJs, os nomes de 36 Presidentes dos Conselhos Municipais dos Direitos da

Crianca e do Adolescente e 31 CPFs destes Presidentes.

1.3 Estratégias de Comunicagao e Engajamento nos Cursos

A estratégia de comunicacao desempenhou um papel importante na divulgacdao e no
engajamento dos cursos "Elaboracao de Projetos Sociais” e "Captacao e Aplicacao de Recursos
do FIA". Utilizando um mix de canais como e-mail marketing, redes sociais (Instagram, Facebook e
LinkedIn) e WhatsApp, a estratégia garantiu a disseminacao das inscricoes, informacdes
relevantes e materiais complementares. Destaque para o e-mail marketing, canal por onde
foram enviadas 24 mensagens ao longo do curso, inicialmente focadas em atrair inscritos e,
posteriormente, em apoiar os alunos com atualizagcées sobre prazos, certificados, materiais e
links das aulas. Essa abordagem personalizada fortaleceu a experiéncia do participante e
garantiu que informacoes essenciais fossem amplamente acessadas.

Nas redes sociais, as publicacdes tiveram impacto expressivo, sobretudo nas divulgacdes das

aulas com palestrantes de destaque. Um exemplo notavel foi a publicacao com as
15
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palestrantes da aula magna, que alcancou 3.365 contas, gerou 106 interacées e impulsionou a
atividade no perfil em 146 ocasides. Publicacoes especificas também alcancaram numeros
impactantes, como uma das aulas com a palestrante Aracelia Costa, que obteve 23.022 contas
alcancadas e 33.721 impressoes. Esse resultado reflete nao apenas a relevancia do conteldo,
mas também a eficacia das estratégias de impulsionamento e do reconhecimento dos
palestrantes envolvidos.

Além disso, os grupos no WhatsApp criaram um canal direto e dinamico com os alunos,
permitindo a disseminacao agil de links das aulas e suporte as duvidas em tempo real. Essa
combinacao de iniciativas de comunicacao nao apenas ampliou o alcance dos cursos, como
também fortaleceu o engajamento, tornando a experiéncia mais completa e acessivel para todos os

participantes.

2. SUPORTE TECNICO AOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES DOS CURSOS

O suporte técnico teve como objetivo orientar sobre os procedimentos legais e
administrativos/operacionais necessarios para a regularizacao dos fundos e para a implantacao do
mecanismo de chancela nas cidades que nao o possuiam e tinham o interesse de adequar o
procedimento. Foram realizadas analises da documentacao administrativa, leis, decretos e
outras normativas municipais, para analisar a conformidade com os critérios da Lei Federal n°
14.692/2023, visando garantir o melhor funcionamento do Fundo da Infancia e Adolescéncia
(FIA) e a escolha de projetos locais que poderiam receber aportes da Eletrobras. Os projetos
foram avaliados a luz da tipificacao da politica de atendimento aos direitos da crianca e do
adolescente, e a gestao foi fortalecida para aprimorar a captacao de recursos financeiros e
assegurar a transparéncia na utilizacao desses recursos por meio de projetos sociais baseados
em leis de incentivo fiscal.

As acoes implementadas incluiram um diagnostico inicial, com levantamento da situacao dos
fundos nos municipios e nas instituicoes atendidas, e um atendimento direto, envolvendo
contato com conselhos e entidades nao governamentais, como as APAEs, por telefone, e-mail
e reunides online via Google Meet.

Além disso, como o curso apresentou aulas praticas e teoricas, tarefas foram propostas para ja

esbocar novos modelos e formatos de funcionamento para os conselhos e fundos, bem
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como, apresentados formatos e estratégias as APAEs para melhor forma de apresentacao de
projetos com a expectativa de receberem destinagées por incentivo fiscal.
Em termos metodologicos, a assessoria foi realizada com base em:

Diagnostico Inicial: levantamento da situacao atual dos fundos nos municipios e instituicoes
atendidas.

Atendimento Direto: contato com os conselhos e organizacdes sociais (APAE) via ligacao
telefonica, Email e reunidao online usando a Plataforma Google Meet , com o objetivo de
auxiliar na leitura e/ou construcao de projetos e na organizacao de instrumentais;

Elaboracdo de Documentos: apoio na criacao ou revisao de leis, decretos, regimentos
internos, pareceres, termo de referéncia e planos de aplicacao de recursos.

Acompanhamento Técnico: reunides periodicas para esclarecimento de duvidas e
acompanhamento dos processos de regularizacao.

Producao de Relatérios: registro das acoes realizadas e recomendacoes para melhoria

continua.
Apresenta-se a seguir uma ilustracao do suporte oferecido para algumas cidades:

& Agua Clara: suporte para regularizacdo de Fundos Municipais da Crianca e do Adolescente
- FIA. Regularizacao de documentacao sobre o processo de chancela;

& Alto Paraguai: apoio para regularizacao de Fundos Municipais da Crianca e do Adolescente
- FIA. Regularizacao de documentacao sobre o processo de chancela;

¥ Barcarena: esclarecimento de duvidas por mensagem (CMDCA), elaboracao de parecer,
apoio com o processo de elaboracao do termo de referéncia (CMDCA) para contratacao de
diagnostico municipal da situacao da infancia e adolescéncia;

¥ Cerro Largo: esclarecimento de duvidas por mensagem (APAE e CMDCA) e elaboracéo de
parecer

& Chapada dos Guimaraes: esclarecimento de duvidas por mensagem (CMDCA), elaboracao
de parecer, apoio com o processo de elaboracdo do termo de referéncia (CMDCA) para
contratacao de diagnostico municipal da situacao da infancia e adolescéncia;

& Nova Mutum: esclarecimento de duvidas por mensagem (APAE), analise e complementacao

do projeto apresentado (APAE);
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#» Ortigueira: elaboracao de parecer técnico, orientacées sobre o mecanismo de chancela;
# Roque Gonzales: esclarecimento de duvidas por mensagem (APAE), analise e
complementacao do projeto apresentado (APAE);

## Santana do Livramento: elaboracao de parecer técnico;

## Sdo Pedro do Butia: esclarecimento de duvidas por mensagem (APAE) e elaboracao de
parecer técnico;

# Telémaco Borba: esclarecimento de dlividas por mensagem (APAE), elaboracao de parecer
técnico, analise e complementacao do projeto apresentado (APAE);

& Tucurui: suporte para elaboracao da resolucao de chancela de projetos (CMDCA), suporte
para analise de projetos aptos a captacao de recursos, elaboracao de modelo de autorizacao
para captacao de recursos (CMDCA).

No item 4.2 foi inserido um material complementar com modelo da resolucao de chancela
produzida pela consultoria e disponibilizada aos Conselhos participantes do projeto.

Vale ressaltar que o presente projeto impactou rapidamente em algumas cidades e
organizacdes, no sentido que os conhecimentos adquiridos geraram institucionalidade
(resolucao de chancela) permitindo que outras empresas usem do mecanismo de financiamento
de projetos nas cidades de Contagem/MG e Itabaiana/SE, ou ampliacdao de capacidade de
captacao de recursos, por exemplo, a APAE de Lages/SC conseguiu aprovar o projeto elaborado

durante o curso no Ministério da Saude, Pronas.
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3. SELECAO DE PROJETOS PARA USO DE INCENTIVO FISCAL

Apds o processo de analise técnica dos projetos, adequacdes com suporte da consultoria,
analise documental e validacdo com o Instituto Eletrobras, 13 municipios e projetos foram
selecionados para serem contemplados com a destinacao fiscal do 1% de Imposto de Renda

para Fundos da Infancia e Adolescéncia que se seguem:

APAE de Aguas Belas/PE: o projeto “Construcao da Sede da APAE’’ tem como objetivo
construir uma nova sede para a APAE de Aguas Belas, em Pernambuco, aumentando sua
capacidade de atendimento para 108 criancas e adolescentes. O projeto, que sera realizado
em 4 meses, requer um investimento de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), ainda nao
captado, ndao tem outros parceiros envolvidos e atuara com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 10 e 16.

CMDCA de Barcarena/PA: o projeto ‘’Diagnostico da Situacao de Criancas e Adolescentes’’
visa a contratar, por meio de doacado direta via CMDCA e FIA, um diagndstico detalhado da
situacao de criancas e adolescentes em Barcarena, Para. Com duracao de 8 meses e orcamento de
RS 100.000,00 (cem mil reais), o projeto beneficiara a comunidade local, ndo tem outros parceiros
envolvidos e atuara com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 2, 3,4, 5, 10e
16.

APAE de Brasilia/DF: o projeto “Melhoria na Acessibilidade’’, em Brasilia, tem como
objetivo instalar dois elevadores para transporte de pessoas e macas, beneficiando 140 criancas
e adolescentes, especialmente aquelas com sindromes raras, em regime de acolhimento
institucional e que realizam atividades socioeducativas oferecidas no contraturno escolar.
Com duracao de 6 meses, o orcamento € de RS 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais),
integralmente a captar. Além disso, o projeto nao tem outros parceiros envolvidos e atuara com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4 e 10.
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CMDCA de Capitolio/MG: o projeto “Escuta Especializada e Diagndstico da Situacao de
Criancas e Adolescentes’’, em Capitolio, Minas Gerais, realizara a contratacao de dois termos
de referéncia para implementar protocolos de escuta para vitimas ou testemunhas de
violéncia e realizar um diagnostico da situacao de criancas e adolescentes no municipio. Com
orcamento total de RS 100.000,00 (cem mil reais), sendo RS 30.000,00 (trinta mil reais) para
o projeto de escuta especializada e RS 70.000,00 (setenta mil reais) para o projeto de
diagnostico, ambos serao executados em 12 meses e beneficiarao o CMDCA e a populacdo
infantojuvenil local. Além disso, o projeto nao tem outros parceiros envolvidos e atuara com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 2, 3,4, 5, 10 e 16.

CMDCA de Chapada dos Guimaraes/MT: o projeto “Diagndstico da Situacao de Criancas e
Adolescentes’’, na Chapada dos Guimaraes, Mato Grosso, realizara a contratacao de um
diagnostico da situacao de criancas e adolescentes no municipio. Com orcamento total de RS
100.000,00 (cem mil reais), ele sera realizado em 8 meses e beneficiara o0 CMDCA e a populacao
infantojuvenil local. Além disso, o projeto ndao tem outros parceiros envolvidos e atuara com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 2, 3, 4, 5, 10 e 16.

APAE de Jequié/BA: o projeto “Café com o Coracao’, em Jequié, Bahia, visa promover o
desenvolvimento de 60 criancas e adolescentes por meio de atividades que incentivam a
autonomia, o empreendedorismo e a inclusao social na APAE do municipio. Este projeto tem
duracao de 12 meses e um orcamento de RS 134.529,10 (cento e trinta e quatro mil, quinhentos
e vinte e nove reais e dez centavos), ainda nao captado. Além disso, o projeto tera parceria com
a Federacao das APAEs e atuara com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4 e
10.
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APAE de Jitaana/BA: o projeto “Esporte, Danca e Contacao de Historias na Educacao
Especial/Inclusiva’’, em Jitauna, Bahia, busca desenvolver o interesse pelo esporte, danca e
leitura entre 40 criancas e adolescentes, promovendo a expressao e o reconto de historias. Com
duracao de 12 meses, o orcamento é de RS 100.000,00 (cem mil reais), ainda nao captado. Além
disso, o projeto ndao tem outros parceiros envolvidos e atuara com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4 e 10.

APAE de Juazeiro do Norte/CE: o projeto “Para Além da Inclusao’’, em Juazeiro do Norte, Ceara,
tem como objetivo promover o desenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor de 329
criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual, TEA, sindromes raras e multiplas
deficiéncias, favorecendo a inclusao social e o exercicio da cidadania. O projeto, com duracao
de 11 meses, tem orcamento de RS 804.062,60 (oitocentos e quatro mil, sessenta e dois reais
e sessenta centavos), dos quais RS 757.497,27 (setecentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos
e noventa e sete reais e vinte e sete centavos) ainda precisam ser captados. Além disso, o
projeto tem parcerias com as Secretarias de Educacao, Salde e Assisténcia Social do municipio

e atuara com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4 e 10.

APAE de Lagoa da Prata/MG: o projeto “Brincando e Musicalizando’’, em Lagoa da Prata, Minas
Gerais, tem como objetivo promover a interacao e socializacao de conhecimentos musicais
através de atividades ludicas para 30 criancas e adolescentes. Com duracao de 12 meses, o
orcamento de RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) ainda nao foi captado. Além disso, o
projeto tera parceria com a Federacao das APAEs, a Prefeitura do municipio e atuara com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4 e 10.

CMDCA de Paulo Afonso/BA: o projeto “Diagnostico da Situacao de Criancas e
Adolescentes’’, em Paulo Afonso, Bahia, realizara a contratacao de um diagnostico da situacao
de criancas e adolescentes no municipio. Com orcamento total de RS 100.000,00 (cem mil
reais), ele sera realizado em 6 meses e beneficiara o CMDCA e a populacao infantojuvenil local.
Além disso, o projeto nao tem outros parceiros envolvidos e atuara com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 1, 2, 3,4, 5, 10 e 16.
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APAE de Porteirinha/MG: o projeto “Equoterapia’’, em Porteirinha, Minas Gerais, tem como
objetivo promover sessoes individuais e coletivas de equoterapia para melhoria no
desenvolvimento motor, bioldgico e social de 30 criancas e adolescentes com deficiéncia. Este
projeto de 10 meses tem orcamento de RS 213.922,00 (duzentos e treze mil, novecentos e vinte e
dois reais), integralmente a captar. Além disso, o projeto tem parcerias com as Secretarias
Assisténcia Social e Emprego e Renda do municipio e atuara com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4 e 10.

APAE de Sobral/CE: o projeto “A Luz da Inclusdo’’, em Sobral, Ceara, tem como objetivo dar
apoio as familias de criancas e adolescentes com deficiéncia, promovendo convivéncia
comunitaria e acesso a direitos. Beneficiando 100 criancas e adolescentes, o projeto de 12 meses
tem orcamento de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), ainda nao captado. Além disso,
o projeto tem parcerias com a Prefeitura, o Governo do Estado e a empresa Grandene, e atuara

com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3, 4, 10 e 16.

APAE de Tucurui/PA: o projeto social e esportivo “Bola e Arte’’, em Tucurui, Para, tem como
objetivo oferecer aprendizado sobre futebol e esportes coletivos, contribuindo para o
desenvolvimento de 60 criancas e adolescentes. Com orcamento de RS 41.937,00 (quarenta e um
mil, novecentos e trinta e sete reais), o projeto sera realizado em 12 meses. Além disso, o
projeto ndao tem outros parceiros envolvidos e atuara com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 3 e 4.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Em que pese tenha existido um ajuste de cronograma em funcdo do periodo de viabilizacao
do inicio de execucao do projeto, os resultados se mostram satisfatorios e a estratégia foi um
sucesso na avaliacao dos beneficiarios (APAEs e CMDCAs).

A Eletrobras, maior companhia do setor elétrico da América Latina de capital aberto em seu
modelo de Gestao tem em seu bojo de atuacdo a Politica de Responsabilidade Social e em
parceria com o Instituto Eletrobras e a Dimensdes Consultoria Empresarial desenhou um
modelo de investimento que atrela o desenvolvimento de capacidades locais com a estratégia
de investimento social privado, escolhendo desta forma, no financiamento de Projetos e Acoes
Sociais, o eixo de Defesa e Garantia de Direitos por meio das formacdes as Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE) - instituicdo essa que se dedica nao apenas a educacao e ao
atendimento de saude, mas também a luta continua pelos direitos das pessoas com
deficiéncia. Ao final do processo de aprendizagem, foi possibilitada as APAES que enviassem

projetos a serem investidos por meio de recurso incentivado.

Além da formacdo dos(as) profissionais atuantes na APAE, a acao se estendeu a membros
atuantes no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e servidores

que trabalham com o Fundo da Infancia e Adolescéncia.

Essa escolha se deu em razao do compromisso e contemplacao de atuacao da instituicao nas
categorias: Promocao e Cidadania e Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dentre
outras, tendo em vista a importancia da necessidade de possuirem os conhecimentos técnicos
para elaborarem projetos para recebimentos de recursos incentivados, considerando ter um papel
fundamental no sistema de garantia de direitos e a viabilidade efetiva da proposta de investimento,
uma vez que os Conselhos de Direitos e os Fundos, na maior parte do pais, estdao com problemas
operacionais que podem e devem ser destravados, por meio de estratégias de

desburocratizacao e alinhamento normativo.

Assim sendo e sabendo da existéncia do Fundo colocado a favor de combater as principais
violacbes de direitos a que criancas e adolescentes sao submetidas, também por reconhecer
que se trata de um mecanismo subutilizado, nao s6 por nao destinacao das empresas, mas

por problemas na operacionalizacdo do Fundo, como ja mencionado
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anteriormente, surgiu a relevante preocupacao da Eletrobras e do Instituto Eletrobras com vistas a
contribuir para que ocorra a efetivacao dos direitos das criancas e adolescentes atendidas
nesta acao formativa consigam elaborar projetos e desenvolver acdes consigam receber
recursos, contribuindo diretamente na efetivacao dos direitos dessas criancas e adolescentes

pertencentes a grupos minorizados e discriminados em razao da sua condicao.

0 desenho metodologico e estratégico do presente projeto representa um importante feito no
cenario em que se vive, onde as diferencas sociais tornaram-se mais gritantes para as parcelas
da populacao brasileira que vivem na linha da pobreza e que ainda se encontram em grupos
minorizados historicamente discriminados, entao urge a necessidade de termos pessoas atuantes
nesses segmentos, participantes de acao formativa detentora que gere conhecimentos e
habilidades para atuar junto ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FMDCA) que amplia as condicdes de captacao, de repasse e a aplicacao efetiva de recursos

destinados ao desenvolvimento das acoes de atendimento a crianca e ao adolescente

Assim, é salutar ressaltar a compreensao e visao estratégicas da Eletrobras e do Instituto
Eletrobras no objetivo do empoderamento dos atores do Sistema de Garantia de Direitos,
prioritariamente para programas de protecao especial as criancas e aos adolescentes expostos a
situacOes de risco pessoal e social, pois independente do recurso incentivado destinado,
deixou legado de efetivacao no funcionamento e nos mecanismos do Fundo que permitirao que
essas cidades possam captar recursos adicionais em favor da defesa dos direitos de Criancas e

Adolescentes.
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5. MATERIAIS COMPLEMENTARES

5.1 Mini Curriculos dos Professores
& Alessandro Palma: Especialista em Trendslnnovation pela Inova Business School, pos
graduado em Administracao de Empresas pela Fundacao Getulio Vargas e graduacao em Relacoes
Publicas pela Universidade Estadual de Londrina. Com trajetoria de 12 anos construida entre o
terceiro setor e o setor privado sempre em posicoes de captacao ou gestao de contas chave em
vendas b2b.

& Antonio Jardson Ferreira: Mestre em Politica Social pelo Programa de Estudos Pos-
Graduados em Politica Social da Universidade Federal Fluminense do Rio de Janeiro e graduacao
em Servico Social pela Universidade Federal do Amazonas. Atua ha mais de dez anos em
Fundacbes, Governos e Empresas no relacionamento socioinstitucional para a gestao de

programas e projetos com foco em impacto social para sustentabilidade de acoes.

& Aracélia Costa: Assistente Social e Especialista em Politicas Sociais de Inclusao e
Diversidade. Atuou como Secretaria Executiva e de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sao Paulo e Superintendente Geral do IJC (antiga APAE de Sao Paulo). Com mais de
24 anos de experiéncia na lideranca de Organizacdes da Sociedade Civil, destaca-se pela
expertise em formulacao estratégica, governanca, sustentabilidade financeira e institucional.
Com forte atuacao em processos de mudanca organizacional, implementacao de planejamentos

estratégicos, além de analise de desempenho com definicao de indicadores e metas.

## Armando Broggi: Grande experiéncia em gestao de médias empresas, unidades de negocios
e organizacoes sem fins lucrativos no Brasil e no exterior. Bom relacionamento interpessoal
resultando em acodes de advocacy bem-sucedidas e outros negdcios nas industrias tem
funcionado. Engenheiro Civil (Politécnica - Universidade de Sao Paulo), MBA Executivo (FIA -
FEA - Universidade de Sao Paulo). Cofundador e Secretario Executivo da Forca Funcad - forum

de organizacdes sem fins lucrativos para acoes de
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defesa de fundos para bebés e criancas. Co-coordenador do GEATS-CRA - Grupo de Estudos
Avancados do Terceiro Setor - Conselho Regional de Administracao de SP. Fundador e ex-CEO
da Rinova - empresa de reciclagem de plastico. CEO da Arbro consultoria e gestao empresarial

- advocacia e consultoria para NPO.

s Barbara Mangieri: Reporter de noticias, relacdes publicas, redatora e especialista em midias
sociais. Trabalhou como Trainee no O Estado de Sao Paulo e na Editora Abril. Possui uma
variedade de matérias para noticias impressas e uma edicao on-line adicional de um jornal
local, o Jornal de Jundiai, cobrindo temas como politica, crimes especificos de género e outras
questoes do dia a dia. Como especialista em RP, cria conteldo para sites, campanhas de e-
mail marketing e perfis em midias sociais para empresas de diversos segmentos, como e-

commerces, saude, literatura, animais de estimacao, entre outros.

& Berenice Giannella: Advogada e procuradora aposentada do Estado de Sao Paulo. Atuou como
Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Ministério de Direitos Humanos
do Governo Federal, como Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sao Paulo, bem como Presidente da

Fundacao Casa (Centro de Atendimento Socioeducativo) de Sao Paulo por 12 anos.

& Carlos de Medeiros Delcidio: Especialista em Sociopsicologia pela Fundacao Escola de
Sociologia e Politica de Sao Paulo e graduacdo em Gestdao de Politicas PUblicas pela
Universidade de Sao Paulo. Trabalha com formacao para gestores e redes, producao de conteldo
e suporte técnico direcionado para o ciclo de politicas publicas no nivel municipal, além de
producao de material e formacao de gestores em planejamento de politicas pUblicas orientado

pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

# Jeniffer Caroline Luiz: Advogada e especialista em Fundos Especiais, Gestao Publica,
Responsabilidade Social e Investimento Social Privado. Atua a mais de 20 anos no terceiro
setor e na gestao publica, com incidéncia politica e gestao de organizacoes da sociedade civil e

direitos humanos, especialmente direitos de criancas e adolescentes.
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& Jodo Valério Neto: Psicologo, graduado pela Universidade Estadual da Paraiba, Tem
experiéncia nas areas de Psicologia, com énfase em Politicas Publicas - Politicas Sociais e Politicas
da Saude. Com trabalhos de gestao publica, elaboracao de diagnosticos na area da infancia,
juventude e da pessoa idosa, bem como, execucao de projetos, programas e servicos via
Conselhos de Direitos com experiéncia na captacdao de recursos financeiros para Fundos
publicos - infancia e Pessoa Idosa. Estive presente na Comissao que construiu o Plano Decenal

Estadual Direitos Humanos Crianca e Adolescente do Rio Grande do Norte.

& Maria Leticia Puglisi Munhoz: Doutora e Mestre pela Universidade de Sao Paulo em Direitos
Humanos, com foco em Branquitude e Diversidade e Especialista em Educacao em Direitos
Humanos e para a Diversidade pela Fundacao Canadense de Direitos Humanos. Formada em
Direito (PUC-SP) e psicanalise (SPPIS). Também possui publicacdes de Livros e artigos na area.
Também é fundadora do Instituto Diverse - politicas antidiscriminatérias e de promocao da

diversidade.

& Priscila Alves Schart: Especialista em Gestao de Projetos pela Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz (Esalq) da Universidade de Sao Paulo e graduacdao em Ciéncias
Sociais pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Atua ha mais de dez anos em Governos e
Fundacodes, com foco em gestao de projetos sociais e politicas publicas de desenvolvimento

social.

5.2 Modelo de Resolucéao para Chancela de Projetos

RESOLUCAO N°

Dispde sobre parametros e diretrizes para captacao e a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca

e do Adolescente do Municipio de XXXXX (FMDCA), e da outras providéncias.

Considerando a Lei Federal 14.692 de 3 de outubro 2023 que altera a Lein®8.069, de 13 de julho de

1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), para possibilitar ao doador de recursos aos
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Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente indicar o projeto que recebera a destinacao de

recursos, entre os projetos aprovados por conselho dos direitos da crianca e do adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no uso de suas atribuicoes
conferidas pela Lei Federal n.° 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), e pela Lei Municipal n.° 2.638 de 18 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°, Instituir o instrumento de chancela, entendido como a autorizacao para captacao de
recursos por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente FMDCA com a
finalidade de viabilizar a execucao dos projetos aprovados pelos conselhos em processo prévio

de chamamento publico.

Art. 2°. As organizacoes governamentais € nao governamentais que, através de processo de
chamamento publico, tiverem aprovados seus projetos, receberao o Certificado de Autorizacao
para Captacao - CAC, instrumento de autorizacao para captacao de recursos financeiros junto as
pessoas fisicas e juridicas, passiveis do beneficio de renuncia fiscal aprovada por Lei Federal (art.
260da Lein® 8.069/90).

Art. 3°. O Certificado de Autorizacao para Captacao sera emitido pelo CMDCA, especificamente
para cada projeto aprovado, sendo que 10% (dez por cento) do valor efetivamente captado ficara
retido no FMDCA para que possa financiar acoes especificas e prioritarias conforme identificado

em diagnostico respeitado o previsto no art. 121 da Lei Municipal n.®2.638/23.

Paragrafo unico. Para atendimento do previsto no caput deste artigo e financiar integralmente o
projeto aprovado, o valor total do CAC devera ser 11,12% (onze inteiros e doze décimos por

cento) maior que o valor total do projeto.

Art. 4°. A captacao de recursos por meio do FMDCA, para os projetos chancelados, devera ser
realizada pela instituicao proponente para o financiamento do respectivo projeto valendo-se da

prerrogativa do doador de indicar o projeto ao qual os recursos doados ao Fundo se destinam.
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Art. 5°. O prazo de captacao dos recursos previsto no CAC devera ser de 2 (dois) anos a partir da
publicacao da lista final de projetos aprovados no chamamento publico, podendo ser prorrogado

por igual periodo por meio de deliberacao do CMDCA.

Art. 6°. O valor captado devera ser depositado pelo doador na conta do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de XXXXXX, CNPJ XX.XXX,XXX,/XXXX-XX no
Banco do Brasil Agéncia: XXXX, Conta corrente: YYYY, estritamente dentro do periodo de

captacao determinado no CAC.

§1° - O depdsito podera ser efetuado por qualquer dos meios de transferéncia eletronica

disponivel - PIX, TED, TEF etc. garantindo que a identidade do doador seja confirmavel.

§2° - Caso o deposito seja efetuado em caixa do banco, o este devera ser sob a forma de depdsito

identificado.

Art. 7°. Para o correto direcionamento do recurso doado ao projeto chancelado escolhido pelo
doador, deverao ser encaminhadas ao canal responsavel pelo controle da conta do FMDCA e dos

saldos doados a cada projeto, carta de direcionamento com as seguintes informacoes:

a) Identificacao do doador: Nome e CPF, no caso do doador pessoa fisica ou razao social e CNPJ,
no caso de doador pessoa juridica;

b) Endereco do doador.

¢) Nome do projeto escolhido e da organizacao proponente do projeto.

d) Valor destinado ao projeto.

e) Informacao expressa se autoriza ou, garantido pelo sigilo fiscal nao autoriza, a divulgacao de

seu nome como apoiador do projeto escolhido.

§1° - Juntamente com a carta de direcionamento devera ser encaminhado o comprovante do
deposito na conta do FMDCA.

§2° - Nos casos em que o doador efetuar um Unico deposito, mas queira destinar os recursos a
mais de um projeto, a carta de direcionamento devera ser Unica e ter os itens “c” e “d” do caput

discriminados por projeto.
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Art. 8°. Os encaminhamentos das cartas de direcionamento e ou redirecionamento, bem como
os comprovantes de depdsitos, conforme prescrito nesta resolucao, deverao ser efetuados até
no maximo 90 dias apos o término do prazo de captacao dos projetos.

Paragrafo Unico. O encaminhamento devera ser efetuado via (Definir a forma de recepcao -

e-mail especifico, correio, entrega contra protocolo etc.)

Art. G°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, oOrgao responsavel pela
administracao financeira, orcamentaria e contabil do FMDCA, devera manter o controle
individualizado dos valores acumulados correspondentes aos recursos destinados a cada
projeto garantindo o sigilo fiscal dos doadores que nao informarem expressamente sua

autorizacao para divulgacao de seu nome como apoiador do projeto escolhido.

Paragrafo unico. Devera ser informado ao CMDCA, a cada 15 dias, o valor total depositado na
conta do fundo, bem como os saldos totais destinados a cada projeto, para divulgacao publica
pelo CMDCA dos valores ja captados e do saldo necessario a completar os valores totais do CAC

de cada projeto.

Art. 10. A qualquer momento a partir da aprovacao e inicio da captacao ou, terminado o prazo de
captacao, caso o valor captado nao tenha atingido o total previsto no CAC e seja igual ou maior
que 50% do valor do CAC, a organizacao podera apresentar pedido de adequacao do projeto
ajustando-o ao valor efetivamente captado e disponivel apés a deducao dos 10% retido para o

Fundo.

§1°. A adequacao devera manter o objeto do projeto e as metas qualitativas originalmente

aprovadas, podendo ajustar a menor as metas quantitativas e ou o prazo de execucao.

§2°. Caso o total captado nao tenha atingido 50% do valor do CAC a adequacao so sera possivel se
a organizacao, para atingir os 50%, completar o valor necessario efetuando depdsito na conta do

Fundo.

§3°. Caso o total captado nao tenha atingido 50% do valor do CAC e a organizacao optar por

desistir da execucao do projeto, podera ser solicitado o redirecionamento do valor, para outro
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projeto da organizacao em captacao, mediante concordancia do(s) doador(es) em carta(s) de

redirecionamento especifica indicando o remanejamento do projeto A para o projeto B.

§4°, Caso nao ocorra as situacoes previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, o recurso

captado passara para o fundo em forma definitiva.

Art. 11. Analogamente, a qualquer momento a partir da aprovacao e inicio da captacao ou,
terminado o prazo de captacao, caso o valor captado tenha superado o total previsto no CAC a
organizacao podera apresentar pedido de adequacdo do projeto ajustando-o ao valor
efetivamente captado e disponivel apds a deducao dos 10% retido para o Fundo e ou solicitar o
redirecionamento do valor excedente para outro projeto da organizacao em captacao mediante
concordancia do(s) doador(es) em carta(s) de redirecionamento especifica indicando o

remanejamento do projeto A para o projeto B.

§1°. Caso a organizacao opte pela adequacao, devera manter o objeto do projeto originalmente
aprovado, podendo ajustar aumentando as metas qualitativas, e ou as metas quantitativas e ou o

prazo de execucao.

§2°. Caso nao ocorra as situacdes previstas caput, o recurso excedente captado passara para o

fundo em forma definitiva.

Art. 12, Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes

em contrario.
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5.3 Modelos de certificados dos cursos

Certificado
DE CONCLUSAO DE CURSO
Certificamos que Nome do Aluno(a) concluiu com éxito o curso de

"Elaboragao de Projetos Sociais” com carga horaria de 18 horas, realizado
noperiodo de 02/09/2024 a 29/10/2024.
) & {\ /™
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Certificado

DE CONCLUSAO DE CURSO '

Certificamos que Fulana de Tal concluiu com éxito o curso de “Captagao e
Aplicagao de Recursos Financeiros do FIA” com carga horaria de 18 horas,
realizado no periodo de 02/09/2024 2 29/10/2024.

l,f,"! \
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Certificado do curso “Captacao e Aplicacao dos Recursos Financeiros do FIA”

5.4 Links de disponibilizacdo dos materiais da aula (Video, PPT e Materiais de Apoio):

i. Aula Magna:

https://drive.google.com/drive/folders/10zzcGULZfESQLgSnDkuB6KUL10GOz8a?usp=drive_link

ii. Curso 01 - Aula 02
https://drive.google.com/drive/folders/1s6mMXiYYmelh61c2q6ZnSI29xnQuMjeg?usp=drive_link

iii. Curso 02 - Aula 02

https://drive.google.com/drive/folders/1Zgkzjvel KZa3MnQIUCRINPr8vLHWQV9?usp=drive_link

iv. Curso 01 - Aula 03

https://drive.google.com/drive/folders/1k3_pl oyfyal8 xNi7jTgwmUKXLEyJft?usp=drive link
v. Curso 02 - Aula 03

https://drive.google.com/drive/folders/1Hxsj_GllIOHuejjxNy2XC3_pPRGy-eNes?usp=drive_link
vi. Curso 01 - Aula 04
https://drive.google.com/drive/folders/1GIx2739jodFqCOmfV9bQGrwXUeYPajeg?usp=drive_link
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vii. Curso 02 - Aula 04
https://drive.google.com/drive/folders/1bcV5bHceZanCXQYf4Evi88G1IwCMTb10?usp=drive_link

viii. Curso 01 - Aula 05
https://drive.google.com/drive/folders/12hifowECqb3H8mpbOjKFgfLWVPGGUbj5?usp=drive_link

ix. Curso 02 - Aula 05
https://drive.google.com/drive/folders/10_-WDi6EUq0dM1z0dApdF79F2_cPdIAr?usp=drive_link

xi. Curso 01 - Aula 06
https://drive.google.com/drive/folders/1CxLOhnhzRKto6DZMB81te-ioKopE6VCC?usp=drive_link

xii. Curso 02 - Aula 06
https://drive.google.com/drive/folders/1Anm2m44KpUodTYmBivnOzqirSHLLméxh?usp=drive_link

xiii. Curso 01 - Aula 07
https://drive.google.com/drive/folders/166cHgbhhoVsVKAYCm2SWj5cTJUI_4ROD?usp=drive_link

xiv. Curso 02 - Aula 07
https://drive.google.com/drive/folders/1XOnMFhd1dyrwQiSvVRaBPH7dNnkMsc6D?usp=drive_link

xv. Curso 01 - Aula 08
https://drive.google.com/drive/folders/1kDyN9engUvMK8tY8GhO4dSm2j11kQvQK?usp=drive link

xvi. Curso 02 - Aula 08
https://drive.google.com/drive/folders/1D79z7Ho6Llyln681wxLMQh_LaSFbqVCD?usp=drive_link

xvii. Aula de Encerramento:

https://drive.google.com/drive/folders/1ExGFFblzeeRfQagtn4M4DiwzNsS6JP2-2usp=drive link

xviii. Apresentacao da selecao final de projetos para receberem o incentivo fiscal
https://docs.google.com/presentation/d/1xeqrKVQWXYgzD2rsnie5glL9 _SiUl5bVk/edit?usp=driv
e _linkCouid=101115472156588380107Crtpof=trueCsd=true

Sao Paulo, 31 de janeiro de 2025
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RESOLUGCAO CMDCA N° 02/2021

Dispde sobre aprovaglo dos Projetos: "CAFE
COM CORAGAO" DA APAE:
“BRINQUEDOTECA COMUNITARIA: Um
espago para EFETIVAR O DIREITO de
BRINCAR E HUMANIZAR" DA FUNDAGAO
SEBASTIAO AZEVEDO ; “"MAOS QUE
ESCUTAM"” DA ASCEEJE E "AJECE EM
MOVIMENTO - ESTIMULAGAO ESSENCIAL
E ESPORTE ADAPTADO FAVORECENDO
O DESENVOLVIMENTO E AUTONOMIA
DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
DEFICIENCIA VISUAL E OU DEFK_:!&NClA
VISUAL ASSOCIADA A  MULTIPLA
DEFICIENCIA”, DA AJECE pelo Conselho
Municipal da Crianga e Adolescente do
Municipio de Jequlé, r—

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA, Jequié-Ba no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei n°
8.069/90, de 13/07/90 e Lei Municipal n® 1,190/80, considerando a decis3o do
coleglado em reunido Extraordindria no dia 21/09/2021 em aplicativo gratuito
de reunido online MEET ,

Considerando a necessidade de realizagio de projetos de intervengdo capazes
de transformar a realidade de criangas e adolescentes do municipio de Jequié

Considerando o papel do CMDCA como organismo de formulagiio e
deliberag@o de polliticas piblicas para criangas e adolescentes do municiplo de
Jequié-Ba

Resolve:

Artigo 1° - Aprovar os seguintes Projetos:

1 - PROJETO CAFE COM CORAGAO - Instituicdo APAE -

OBJETIVO: Oferecer ao aprendiz oportunidade de melhoria, promovendo a
autonomia, o empreendedorismo e a elevagdo da autoestima, a autoconfianga
e a inclusdo & vida social, Considerando suas polencialidades e habilidades
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individuais, direcionadas sos alunos adolescentes e adultos da APAE Jequié e
a comunidade

2 - BRINQUEDOTECA COMUNITARIA: Um espago para EFETIVAR O

DIREITO de BRINCAR E HUMANIZAR - Instituigdo FUNDAGAO
SEBASTIAO AZEVEDO

OBJETIVO: Brinquedoteca Comunitaria com seu amplo espago e seus
diversos ambientes teméaticos, oferecerd momentos de interagio entre criangas
de idades diferentes e adultos, @ momentos de brincadeiras Intencionais,

onando aprendizagens e apropriagdo da cultura, garantindo assim o
direito da crianga brincar.

3 - PROJETO MAOS QUE ESCUTAM - INSTITUICAO - ASCEEJE
OBJETIVO: Auxlliar as criangas e adolescentes Surdos, e seus respectivos
familiares e ouvintes, atendidos pela ASCEEJE no processo de formagdio
cidada através de agdes multidisciplinares com &nfase na cultura corporal do
movimento: Proporcionar aos beneficidrics uma vivencia da modalidade Jiu-
jitsu, respeitando suas respectivas faixa etarias, auxlliando no processo de
formagdo cidada a partir do esporte, promovendo a relacfo intra e interpessoal
dos alunos com a comunidade a partir de agbes paralelas no processo de
desenvolvimento integral com atendimentos psicolégicos, pedagogicos
educador fisico e Interpretes de libras

4 - PROJETO - AJECE EM MOVIMENTO -ESTIMULAGAO ESSENCIAL E
ESPORTE ADAPTADO FAVORECENDO O DESENVOLVIMENTO E
AUTONOMIA DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA
VISUAL E OU DEFICIENCIA VISUAL ASSOCIADA A MULTIPLA
DEFICIENCIA", DA AJECE

OBJETIVO: Implementar agdes no émbito de estimulacdo essencial e esporte
adaptado para criangas e adolescentes com deficiéncia visual e ou deficiéncia
visual associada a multipla deficidncia, no municipio de Jequié; despertar na
crianca com deficiéncia a curiosidade, o interesse pela descoberta do mundo.
Estimulando a Iniciativa e autonomia através da estimulagdo essencial e
esporte adaptado; aprimorar as habilidades existentes, desenvolvendo fungbes
e promovendo a independéncia, bem como colaborar com a prevengdo ou
diminuigao de déficit adquiridos pela falta de estimulagdo e praticas esportivas.

Artigo 2° - Essa Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo
Jequié-Ba, 23 de setembro de 2021.

“%ﬂ‘ u“ éau“bi Fece vicfes
VE UCHMGOMES SANTOS BENEVIDES

PRESIDENTE CMDCA - JEQUIE
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE JEQUIE

PROJETO TECNICO

CAFE COM O CORAGCAO

JEQUIE/BA
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APAE

1. TiTULO
Café com o coragéao

2. APRESENTAGAO
A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jequié/BA é uma organizagio da sociedade civil, sem
fins lucrativos, que promove a inclusdo da pessoa com Deficiéncia Intelectual. Foi fundada em Assembleia,
realizada em 20 de setembro de 1979, tendo como sede a Rua José Barros Meira, n° 581, Bairro Mandacaru
e anexo localizado na Rua Dr. Jodo Braga, s/n, Jequiezinho.

A APAE de Jequié trata-se de uma Associacao de Utilidade Publica Municipal, Lei n° 969 de 06/06/1983,
Utilidade Publica Estadual Lei n°® 8.733 de 17/09/2003 e Utilidade Publica Federal Lei n® 3027/2010, com
registro no CNAS n° 44006000025/ 2002-7, participa de um movimento de mais de 2 mil unidades no Brasil,
liderado pela Federacido Nacional das APAES, cuja a missdo é promover e articular agées de defesa dos
direitos das pessoas com Deficiéncia Intelectual e representar o movimento perante os organismos nacionais
e internacionais para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas APAEs.

A Associagao difunde conhecimento cientifico, trabalha pela defesa e garantia de direitos da pessoa com
deficiéncia Intelectual, autismo, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e outras patologias, além de
promover a inclusao social, estimulando o desenvolvimento de habilidades e potencialidades que favorecem a
escolaridade e a vida produtiva laboral, bem como, oferecem atendimento aos familiares acerca dos direitos e
deveres da pessoa com deficiéncia.

Durante décadas, vem oferecendo atendimento educacional, cultural, esportes, pesquisa e estudos, além de
um amplo atendimento na saude e outros direcionados a melhoria da qualidade de vida, a pessoa com
deficiéncia, sendo de grande importancia para a populagado Jequieense, distritos e regides circunvizinhas.

O Artigo 19 da Convencao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia assegura a "Vida e inclusdo na
sociedade" para todos. Assim, a APAE Jequié, busca qualificar sua equipe de profissionais, equipamentos e
conhecimento especializado, o que nos torna uma referéncia de atendimento em nossa cidade e regiéo,
contribuindo com o exercicio da cidadania de cada individuo assistido.

Na missao de ser uma referéncia na inclusao social e na geragao de difusdo de conhecimento sobre a
Deficiéncia Intelectual, a APAE Jequié vem sendo mantida pelas contribuicbes dos seus associados, por
convénios firmados com governos: Municipal/Estadual/Federal, e por doacdes de pessoas fisicas e juridicas,
caracterizados como parceiros, estratégia que minimiza as dificuldades enfrentadas em nosso contexto.
Atualmente, sdo atendidos na instituicdo de Jequié 790 pessoas (criangas, adolescentes e adultos), a maioria
com baixa renda, sendo que em algumas familias a renda é exclusivamente obtida pelo Beneficio assistencial
e/ou auxilio Bolsa Familia.

O aluno encaminhado a APAE/Jequié recebe atendimento especializado individual com profissionais das
areas de Pedagogia, Psicologia, Medicina Pediatrica e Clinica, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Assistente
Social. Apds diagnéstico, € encaminhado aos atendimentos Pedagdgicos. Os Profissionais sao mantidos
através de convénios firmados.

Ha um compromisso permanente da APAE Jequié na busca de qualidade nos atendimentos e a melhor forma
suprir a demanda de seus usuarios. Assim, através de seu trabalho de exceléncia e reconhecimento da
O
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comunidade Jequieense e regido, conquistou seu “Nucleo de Oficinas Pedagdgicas de Aprendizagem:
Artesanato e Culinaria: Arte com as Maos Transformando vidas”. Trata-se de espaco localizado em uma
excelente area da cidade de Jequié, cedido pelo Rotary Club Jequié Norte, oportunidade impar de
crescimento e ampliagao dos seus atendimentos.

O Nucleo de Oficinas Pedagogicas da APAE Jequié busca oferecer aos seus atendidos, a comunidade
Jequieense e regido um amplo servigco, visando promover conhecimento para uma melhoria na qualidade de
vida, na Defesa de Direitos das pessoas com deficiéncia de Jequié e Regido. As atividades oferecem o
artesanato, culinaria, danga e musica, que atende de forma ampla aos aspectos: Pedagdgico, ocupacional e
profissionalizante.

Neste sentido, busca-se estruturar o projeto de intervencao “Café com o coragéo”, com programagdes de
atividades e cursos de culinaria kids com atividades dirigidas aos usuarios da APAE, bem como oferta aberta
para comunidade externa, através de oficinas de culinaria kids, educacgao financeira e a hora de empreender e
brincar, com foco na autonomia e independéncia das criancas e adolescentes.

3. DESCRICAO DO PROJETO
Proponente: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, Rua José Barros Meira 581,
Mandacaru CNPJ: 14.636.260/0001-62
Telefone: (73) 3527 — 4190
Redes Sociais: https://www.instagram.com/apaejequieoficial/?hl=pt-br Presidente: Ana Cristina Matos Santana
Félix
Contato do Presidente: (73) 98866 - 3124
Area de Atendimento: Protecdo Social Especial de Média Complexidade Area de abrangéncia: Municipio
de Jequié e cidades circunvizinhas Publico alvo: criangcas e adolescentes
Objeto da Parceria: Oferecer ao aprendiz oportunidade de melhoria, promovendo a autonomia, o
empreendedorismo € a elevacdo da autoestima, a autoconfianga e a inclusdo na vida social. Considerando
suas potencialidades e habilidades individuais, direcionadas aos alunos criancas e adolescentes da APAE de
Jequié e comunidade.

4. DESCRIGAO DA REALIDADE

A populagéao com deficiéncia no Brasil foi estimada em 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais, 0 que
corresponde a 8,9% da populacio dessa faixa etaria. O indicativo faz parte da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD): Pessoas com Deficiéncia 2022, langada nesta sexta-feira (07), em Brasilia (DF), fruto

de um Termo de Execugdo Descentralizada entre a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (SNDPD/MDHC) e o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Os dados da PNAD mostram também que as pessoas com deficiéncia estdo menos inseridas no mercado de
trabalho, nas escolas — e, por consequéncia, tem acesso a renda mais dificultada. Segundo o levantamento, a
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taxa de analfabetismo para pessoas com deficiéncia foi de 19,5%, enquanto para as pessoas sem deficiéncia
foi de 4,1%.
No ano de 2019, uma em cada 10 pessoas com dois anos ou mais de idade na Bahia tinha alguma deficiéncia
fisica ou intelectual. O percentual no estado é de 10,3%, e foi identificado na Pesquisa Nacional de Saude
(PNS) — Ciclos de Vida, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), divulgada na
semana passada.
O dado coloca a Bahia como o 4° maior percentual de pessoas com deficiéncia do pais, bem proximo de
Ceara (10,6%) e Paraiba (10,7%), que ficavam, respectivamente, com a 32 e 22 posigoes.
A vida das pessoas com deficiéncia tem mudado significativamente desde a criagcao das leis que buscam
defesa e garantia de direitos a esse publico, mas, muito ainda precisa ser feito para proporcionar uma
sociedade mais justa e igualitaria.
As pessoas com deficiéncia precisam ser estimuladas a autonomia e independéncia, para que de forma
progressiva reduzam seu grau de suporte.
De acordo com a ONU, é preciso buscar o empoderamento de pessoas com deficiéncia para o
desenvolvimento inclusivo, equitativo e sustentavel.
“Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia e independéncia
individuais, inclusive da liberdade para fazer as proprias escolhas”. (Preambulo, letra “n’).

Assim, a APAE visa preparar e promover autonomia das criangas e adolescentes matriculadas no nucleo de
Jequiég, fornecendo instrumentos que viabilizem o exercicio das atividades da vida diaria (AVDs), bem como
atrair e incentivar essas criangas e adolescentes a ver e vivenciar outra perspectiva de vida, através de
atividades ludicas e uma equipe multidisciplinar, colaborando com o atingimento das metas propostas pela
ONU até o 2030, através do atendimento as ODS 3, ODS 10, ODS 11 e ODS 16.

O despertar das aptiddes e o aprimorando do intelecto, estimulam a imaginagao, a aprendizagem, a
habilidade manual, o talento e a sensibilidade, transformando suas vidas. Assim sendo, a APAE de Jequié
pleiteia a realizagao de oficinas que visam melhorar a interagao social das criangas atendidas promovendo a

compreensao e atuagao desse publico a partir das suas potencialidades, despertando o interesse pelo
preparado de alimentos, o interesse pelo empreender e pelo reconhecimento de valores monetarios e a sua
utilizacao nas diversas formas de comercializacado. As oficinas acontecerao através da contratacdo de uma
equipe multidisciplinar, que contara com Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e Pedagoga. Sera
feita uma adequacao do espaco fisico onde sera realizada as oficinas, buscando proporcionar um lugar
adequado para realizagao das oficinas e preparo de alimentos. Para realizagao das oficinas sera adquirido
material permanente e material de consumo. Com o projeto “Café com o coragao”, estaremos expandindo as
nossas atividades, promovendo estimulagao precoce para as criangas, bem como estaremos proporcionando
o convivio dos adolescentes as atividades da vida diaria tdo necessarias para a sua autonomia e
independéncia.

5, FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES

1. O Projeto tera duracao de 12 (doze) meses, € sera realizado no nucleo da APAE na cidade de Jequié,
serao abordadas tematicas na area de gastronomia/culinaria, empreendedorismo e compras e venda de
produtos. Serao utilizadas técnicas com metodologias de ensino inclusivo e ludico.
2. As turmas serao distribuidas por faixa etaria, respeitando as especificidades de cada beneficiario.
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3. Os benéeficiarios serao distribuidos em 04 (quatro) turmas, composta por 15 (quinze) participantes, com
previsdo de duragéo de 02 (duas) horas e 30 minutos para os dias de atividade. E valido ressaltar que nos
02 (dois) primeiros meses do Projeto serdo destinados para selegéo e contratagdo da equipe, compras de
material permanente, compra de insumos e adequagao do espaco,
4. O curso sera realizado 02(duas) vezes por semana, totalizando uma carga horaria de 05(cinco) horas
semanais, com as oficinas:

OFICINA - kids na cozinha — As criancas e adolescentes aprendem brincando o passo a passo do preparo de
biscoitos, cookies com recheio de brigadeiro e cupcakes com cobertura de chocolate. O pratica gastronémica
traz diversos beneficios, como fortalecimento as relagdes afetivas, melhor habilidade de organizagao,
independéncia e autonomia.

OFICINA — Educacao financeira — As criangas e adolescentes irao trabalhar com a aquisi¢ao dos insumos
para o preparo dos alimentos, através do preparo de listas de compras, idas ao supermercado, tudo sendo
realizado de forma que eles compreendam a necessidade de orgamentos e de planejamento para um
equilibrio financeiro.

OFICINA — Empreender € brincar - Através de diversao e brincadeira, as criangas criam empreendimentos,
possibilitando uma educagédo empreendedora incentivando as criancas a buscarem solugdes para os
problemas. Fazem parte de muitas brincadeiras as competéncias empreendedoras como criatividade, riscos e
erros. Lidar com tudo isso ja é treinar para empreender.

5. Nas sextas-feiras os orientadores das disciplinas trabalhadas no curso, terdo reunido de alinhamento e
planejamento, oportunizando melhorias e adequacdes.
6. Por se tratar de um Projeto de inclusdo, com participacao efetiva de pessoas com deficiéncia, apds a
confirmacgao da inscrigao do participante a equipe pedagdgica, juntamente com a psicologa, irdo
identificar as necessidades apresentadas nas fichas de inscricao e realizara as adaptacoes, respeitando a
peculiaridade, buscando realizar de forma eficiente/eficaz o processo de ensino aprendizagem do publico
beneficiario.

DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS

6.
Atender 60 criangas e adolescentes

7. ACAO / INDICADORES / MEIOS DE VERIFICAGAO

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:
Acao 1. Mobilizagao dos beneficiarios (as) para participagéo no Projeto “Café com o coragao’. Indicador —
60(sessenta) criangas e adolescentes mobilizadas
Meio de Verificacao - Ficha de inscricao e Relatorios
Acédo 2. Execucédo do Projeto “Café com o coragao" com carga horaria total de 30 (trinta horas) semanais.
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Critério de Aceitacdo: Realizagéo das oficinas de kids na cozinha, educacéo financeira e empreender e
brincar.
Meio de Verificagdo — Relatérios fotografico
Acao 3. Realizacao de Evento de Culminancia aberto a comunidade para degustagao dos pratos produzidos
Critério de Aceitacao: Realizar no minimo 01 (um) evento de culminancia com a participacdo da comunidade.
A avaliagao do projeto sera realizada de forma sistematica, nas reunides periédicas de equipe, ocasido em
que cada crianga e adolescente sera apreciado do ponto de vista do desenvolvimento de suas habilidades e
potencialidades, interacdo e convivéncia com outros, com a familia e a comunidade.

8. RECURSOS FINANCEIROS
Recursos Humanos — Equipe multidisciplinar composta por Terapeuta ocupacional, psicéloga, pedagoga e
nutricionista — R$ 99.600,00
Insumos para oficinas — R$ 15.000,00 Permanente — R$ 19.929,10
Valor Global do projeto — 134.529,10

9. RESULTADOS DO OBJETO
¢ Melhoria da qualidade de vida social das criancas e adolescentes (beneficiarios e comunidade em
geral);
e Desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais, cognitivas e emocionais;
e Valorizagao e disseminacao da culinaria como instrumento sécio educativo;
e Formacao de novos talentos na arte culinaria;
e Melhoria no desenvolvimento da saude fisica e emocional;
e Contribuigdo para reducéo da vulnerabilidade social;
¢ Atendimento a ODS 3, ODS 10, ODS 11 e ODS 16 conforme pacto da Agenda 2030 (ODS);
o Desenvolvimento fisico e emocional compativel com a idade;
e Elevacao da autoestima e melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

GABINETE DO PREFEITO

10. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Acao /Atividade

Periodo

Termo/Aprovacao

Setembro/2021 — Renovado 2023

Execucgao do Objeto

12 meses

Prestacao de Contas

Até 60 dias apos findar o projeto

Jequié, 02 de Agosto de 2024

ANA CRI

Ana Cristina M §amaﬁk Félix

RG 087825 533

Presidente

S

Eletrobras

10
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