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T PROTQE G, ADO PROJETO DE LEI N° 003/2026
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SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n° 006, de
08 de maio de 2003, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Icaraima, para
adequar a concessdo do salario-familia as normas
constitucionais e federais aplicaveis, e da outras
providéncias.

"0 PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, 1o uso de suas
atribuicdes legais, submete a apreciacdo da Camara Municipal o seguinte PROJETO DE
LEIL: '

Art. 1° A Subsecfo V da Secdo II do Capitulo IV do Titulo III da Lei Municipal n° 006,
de 08 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte redago:

“SUBSECAQ V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95. O salario-familia é devido ao servidor publico municipal ativo, inativo ou em
disponibilidade que se enquadre na condig¢do de baixa renda, observados os critérios,
limites e pardmetros definidos para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
especialmente quanto ao limite de remuneragéo mensal e ao valor da cota por dependente.

§ 1° Para fins de apuragéo da condi¢do de baixa renda, considera-se remuneragédo mensal
a base de remuneragdo contributiva do servidor relativa ao més de competéncia,
correspondente ao total das parcelas integrantes da base de contribui¢do previdencidria,
observadas as regras do RGPS quanto:

I — a soma de remuneragdes em caso de atividades/vinculos simultidneos, quando
aplicavel;

11— as parcelas excluidas do conceito de remuneragdo mensal para essa finalidade, quando
previstas na norma federal vigente.

§ 2° O limite de renda para a concesséo do salario-familia e o valor da cota por dependente
serdo os mesmos estabelecidos para o RGPS, fixados e atualizados por Portaria
Interministerial ou ato federal que a substituir, aplicando-se automaticamente ao
Municipio.

§ 3° Para o exercicio de 2026, a Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 09 de janeiro
de 2026, em seu art. 4°, fixou como pardmetro do RGPS a remuneragdo mensal maxima
de R$ 1.980,38 e o valor da cota do salario-familia em R$ 67,54 por dependente, sem
prejuizo de alteracdes e atualizagdes posteriores.

Art. 96. Consideram-se dependentes, para efeito de percepgao do saldrio-familia:

I — o filho ou equiparado, de qualquer condigfo, até 14 (quatorze) anos de idade;
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II — o filho ou equiparado, de qualquer condi¢do, invalido, de qualquer idade.

§ 1° Para os fins deste artigo, equiparam-se a filho, nos termos da legislagdo federal
correlata, o enteado e o menor sob tutela, mediante comprovagdo da dependéncia
econdmica, quando exigivel.

§ 2° A invalidez do dependente devera ser comprovada mediante laudo pericial a cargo
do servigo médico oficial do Municipio, ou conforme procedimento equivalente previsto
em norma municipal.

Art. 97. O pagamento do salério-familia fica condicionado a apresentacéo e atualizacéo
dos seguintes documentos:

I — certiddo de nascimento do filho, ou documentagdo comprobatéria do vinculo de
equiparagdo (adogdo, tutela ou outro titulo habil);

II — caderneta de vacinagdo ou documento equivalente, que comprove a vacinagdo
obrigatéria do dependente de até 6 (seis) anos de idade;

III — comprovante de frequéncia escolar do dependente dos 7 (sete) aos 14 (quatorze) anos
de idade.

§ 1° A comprovacdo de frequéncia escolar serd apresentada semestralmente, nos meses
de maio e novembro de cada ano, mediante documento emitido pela institui¢éo de ensino.

§ 2° A comprovagdo de vacinagdo obrigatéria serd apresentada anualmente, no més de
novembro, para os dependentes de até 6 (seis) anos de idade.

§ 3° A auséncia de apresentagdo/atualizagdo da documentagdo exigida implicara
suspensdo do pagamento do beneficio a partir da competéncia subsequente, até a
regularizagdo, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades em caso de informagdes
falsas.

§ 4° O servidor devera firmar termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
ao orgdo de pessoal, no prazo de 30 (trinta) dias, qualquer fato ou ocorréncia que
determine a perda do direito ao beneficio, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

Art. 98. O valor da cota do saldrio-familia por dependente serda o mesmo estabelecido para
o RGPS e serd reajustado e atualizado pelos mesmos critérios e indices aplicaveis ao
regime federal, por Portaria Interministerial ou ato que a substituir.

Art. 99. Em caso de acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes no dmbito do
Municipio, a aferi¢do da condic¢do de baixa renda observara as regras do RGPS quanto ao
computo da remuneragdo mensal, e o pagamento do beneficio seguird disciplina
administrativa do 6rgéo de pessoal, vedada duplicidade indevida no dmbito da mesma
Administracao.
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Art. 100. Quando o pai € a méde forem servidores publicos municipais ¢ ambos se
enquadrarem nos requisitos legais, cada qual poderd perceber o saldrio-familia, nos
termos e limites aplicaveis, observada a legisla¢do federal de referéncia.

Art. 101. O saldrio-familia nfo se incorporara a remuneragdo ou ao provento para
qualquer efeito e ndo servira de base para contribuicdo previdenciaria, observadas as
regras federais aplicdveis quanto a natureza da verba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal d/e Iearaima, Estado do Parang, aos vigésimo dias do més
de marco do ano de dois mil e vifite-e Seis.

i
DEVAIR FABRIS / &
Prefeito Municipal“
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 003/2026

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Encaminhamos este Projeto de Lei para ajustar, com responsabilidade e rapidez, a forma como o
Municipio trata o salario-familia. Essa atualizagio é necessaria para que a nossa legislagdo fique
em conformidade com a Constitui¢do Federal e com as normas federais, além de atender a
Recomendagdo Administrativa n® 11/2025 do Ministério Piiblico do Estado do Parana.

Peco atengéio especial porque este tema ¢ urgente e precisa ser apreciado com prioridade. Quanto
mais demorarmos para adequar a lei, maior € o risco de o Municipio permanecer com uma regra
passivel de questionamento por érgdos de controle, gerando inseguranga juridica, retrabalho
administrativo e medidas institucionais. Ao mesmo tempo, a adequacdo protege 0s proprios
servidores, porque garante que o beneficio seja pago com clareza, transparéncia e dentro dos
critérios corretos.

O objetivo ¢ simples e justo: assegurar que o salario-familia seja destinado a quem realmente tem
direito, isto €, aos servidores que se enquadram no critério de baixa renda, conforme a
Constituig¢ao, seguindo os pardmetros do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Inclusive,
para o ano de 2026, a Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 09 de janeiro de 2026, fixou o
limite maximo da remuneragéo e o valor da cota do beneficio, o que reforca a necessidade de o
Municipio acompanhar, de forma automatica, as atualiza¢Ges federais.

Na pratica, o projeto promove ajustes essenciais:

o Critério de baixa renda: o beneficio passa a observar o limite de remuneragéo previsto no
RGPS, evitando distor¢des e pagamentos indevidos;

e Dependentes alinhados a regra federal: atualiza idade e condigdes, preservando as
exce¢des legais para invalidez/deficiéncia;

o Documentacdo e controle: exige certiddo de nascimento, comprovacgio de vacinagéo e
frequéncia escolar, fortalecendo fiscaliza¢io e seguranca;

e Valor da cota conforme o RGPS: adota o mesmo pardmetro federal, garantindo isonomia
e evitando divergéncias.

Em resumo, este Projeto de Lei ¢ uma medida necessaria, correta e inadidvel para colocar o
Municipio em dia com a legalidade, cumprir a recomendagdo ministerial, proteger o interesse

publico e dar seguranca ao pagamento do beneficio.

Por isso, solicitamos o apoio desta Casa-para que a votacdo ocorra com maxima prioridade, em
regime de urgéncia, permitindo qu'ea/adequag\ﬁo seja efetivada o quanto antes.

Icaraima/PR, 20 de marcode 2026 pY




